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Uvod

Tématem této diplomové prace je Vybérové fizeni na obsazeni volného
sluzebniho mista. Téma jsem si zvolila z diivodu, ze m¢ téma zajima a sama bych
do budoucna chtéla vybérovym fizenim projit. Vénovani se tomuto tématu mi tedy
pomuze zjistit jak takova vybérova fizeni presné¢ funguji a co od n¢j sama
v budoucnu mohu ocekavat. Cilem diplomové prace je popsat jednotlivé kroky
vybérového tizeni, po¢inaje oslovovanim uchazecli az po rozhodnuti, kterym se
vybérové tizeni konci.

Pravni Gpravu predstavuje primarné zékon o statni sluzbé€, byl piijat pred
deseti lety, tedy v roce 2014, pod cislem 234/2014 Sb. Zikon je tedy pomérné
mladym zakonem. Zakon o statni sluzb¢ je predpisem vefejnopravnim a upravuje
sluzebné pravni poméry statnich zaméstnancl vykonavajicich statni spravu ve
spravnich ufadech. Vztah statniho zaméstnance se zaklada k Ceské republice.
Statnim zaméstnancem, se rozumi fyzickd osoba piijatd do sluzebniho poméru a
zafazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného.’
Zarazeni zékona do persondlniho systému neni Gpln¢ jasné, hovoii se o smiSeném
systému s inklinaci k systému kariérnimu.? Sluzebni poméry upravuji i dalsi
zékony, naptiklad zékon o sluzebnim poméru piislusniki bezpec¢nostnich sborti a
zékon o vojacich z povolani.

Zékon o statni sluzb¢ se zabyva riiznymi aspekty statni sluzby, mezi néz
patii véci tykajici se sluzebniho poméru, prav a povinnosti statnich zameéstnancti,
karné odpovédnosti, podminek vykonu sluzby, nahrady Skody, sluzebnich trazii a
nemoci z povolani, socidlniho zajiSténi, informovéani stitnich zaméstnancli a
projednéni véci sluzby, odborové organizace, rady a zastupcii statnich zaméstnancti
pro bezpecnost a ochranu zdravi a odméenovani. Na nékteré otazky tykajici se statni
sluzby se pouzije zdkonik prace a v fizeni ve vécech sluzby se pouZzije spravni fad.
Zakonik prace se pouzije, je-li na néj odkazovano. To €ini zédkon o statni sluzbé
napiiklad ve véci sluzby ptes€as. Vztah zdkona o statni sluzbé a zakoniku prace je

zalozen na delega¢nim principu, kdeZto vztah zédkona o statni sluzbé& a spravniho

1 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 11-12. ISBN 978-80-271-
1756-7.

2 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve veiejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 6. ISBN 978-80-7676-393-7.
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fadu je zalozen na subsidiarité. K zdkonu o statni sluzbé bylo vydano také nékolik
provadécich predpist.

Statni sluzbu lze vymezit jako vykon statni spravy zaméstnanci statu, kteti
jsou zafazeni zejména ve spravnich tfadech a ¢innosti osob ve sluzebnim poméru.®
Verejna sprava se d€li na statni spravu a samospravu. Nositelem statni spravy je
stat. Vykonavateli jsou organy statu nebo organy jinych nositelti vetejné spravy. Dle
vykonavatel se statni sprava déli na pfimou a neptimou.*

Ptijeti zdkona €. 234/2014 Sb. zménilo postaveni osob vykonavajicich statni
spravu ve spravnich ufadech. Z reZimu zékoniku prace presli do rezimu zakona o
statni sluzbé. Presli tedy z oblasti soukromopravni do oblasti vefejnopravni.
Ptedchozi zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnanc ve spravnich
ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnancli ve spravnich
ufadech byl piijetim zédkona o statni sluzbé zrusen. Zakon z roku 2002 ani nenabyl
nikdy, az na vyjimky, Gi¢innosti.

Pfijetim zakona o statni sluzbé doSlo k naplnéni pozadavku zavedeni
profesionalni statni spravy v Ceské republice. Potieba jeho piijeti zakona vyplyva
i z ¢l 79 odst. 2 Ustavy, ktery urduje, ze pravni poméry statnich zaméstnanci
v ministerstvech a jinych spravnich tfadech upravuje zakon.® Krok sméfujici
k vytvofeni nezavislé, profesionalni a stabilni statni spravy predstavoval pozadavek
i ze strany Evropské unie.” Principy provézejici zdkon o statni sluzbé jsou
depolitizace, transparentnost a profesionalizace.

Ve vybérovém fizeni se projevuji i dalSi zasady, které nalezneme ve
spravnim fadu. Zasada legality, rovnosti a nestrannosti, rychlosti a hospodarnosti,
zneuziti pravomoci, spoluprace a soucinnosti, pisemnosti, sluzby vetejnosti a dobré
viry a opravnénych zajmi. Sluzebni orgdny musi rozhodovat ve vécech tykajicich
se sluzebnich poméri v souladu s pravnim potfddkem. Zasada legality se vSak
vztahuje 1 na statni zaméstnance, ktefi by se touto zasadou také méli fidit a jednat
vsouladu sni pfi vykonu sluzby. Rovnost a nestrannost se prolind celym
vybérovym fizenim, napiiklad zajiSténim stejnych podminek pro vSechny Zadatele.

Souvislost ma pravé se zdkazem diskriminace, kterému se vénuje samostatna

3 KOPECKY, Martin. Spravni pravo: obecné ¢ast. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 126. ISBN
978-80-7400-727-9.
4 TamtéZ, s. 6.
5 Tamtéz, s. 133.
8 C1. 79 odst. 2 ustavniho zkona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
"VLCKOVA, Eligka, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Prace, mzdy,
pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 19. ISBN 978-80-7263-961-8.
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kapitola této prace. Rychlost je ddana naptiklad stanovenymi lhlitami pro nékteré
ukony ve vybérovém fizeni a hospodarnost se projevuje naptiklad v moznosti
statniho zaméstnance, ktery se hlasi do vyberového fizeni odkazovat na pisemnosti
jez ma dolozit a tyto pisemnosti jsou obsahem jeho osobniho spisu u sluzebniho
organu. Sluzebni organy nesmi zneuzit svoji pravomoc naptiklad k upfednostnéni
jednoho zadatele kvili osobnim z4jmim. Zéasada spoluprace a soucinnosti ma své
misto naptiklad pfi pfechodu statniho zaméstnance, kdy by si sluzebni organy mély
pfedat pisemnosti, které jsou obsahem osobniho spisu takového statniho
zaméstnance. Zasada pisemnosti je patrna témeét ve vSech procesech. Pisemnou
formu mé Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, stiznost, dohoda o nejlepSim
uchaze¢i nebo rozhodnuti o ptijeti do sluzebniho poméru.®

Diplomovéa prace je rozdélena do osmi kapitol. Prvni kapitola se vénuje
vyuZiti vnitinich a vnéjSich zdroji ptfi ziskdvani pracovnikii, pfiCemz vybér
z vnitinich zdroji pfichdzi na fadu jako prvni. Druha kapitola se zabyva
piedpoklady a pozadavky, které je nutné splnit, aby mohl byt Zzadatel piijat do
sluzebniho poméru. Kapitola tieti popisuje proces vybérového fizeni od jeho
samotného pocatku az po sepsani protokolu o pribchu a vysledku vybérového
fizeni. Ctvrta kapitola je zaméfena na specifiénost vybérového fizeni na obsazeni
volného sluzebniho mista predstaveného. Pata kapitola zavrSuje cely proces
vybérového tizeni, vénuje se rozhodnutim, které sluzebni orgén ¢ini v souvislosti
s ptijetim zadatele. Kapitola Sest uvadi vyjimky z vybérového fizeni. Vyznamné
zésady jako rovné zachéazeni a zdkaz diskriminace popisuje kapitola sedma. A
kone¢né kapitola Cislo osm obsahuje vycet a popis prostiedkil, prostfednictvim
kterych je mozné se pravné ochranit.

Autorka pii tvorbé diplomové prace vychdzi z pravnich piedpist, kdy
klicovym je samoziejmé zdkon o statni sluzbé, komentari k pravnim ptedpistm,
dostupné odborné literatury, casopisovych ¢lankti odborniki na danou

problematiku, metodickych pokynii a judikatury.

8 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve veiejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 22-30. ISBN 978-80-7676-393-
7.



1 Vybér a ziskavani pracovnikii do sluZebniho poméru

Vybér pracovnikli do sluzebniho poméru se obecné ftidi zdkonem ¢.
234/2014 Sb., o statni sluzbé dale zdkonem ¢. 500/2004 Sb., spravni tad a
metodickymi pokyny.

Ziskavani pracovnikid Ize vymerzit jako osloveni optimalniho poctu
uchazect, kteti spliuji predpoklady pro konkrétni obsazované misto. Pracovniky
1ze ziskat z vnitinich ¢i vnéjSich zdroja, pfi¢emz oboji ma své vyhody a nevyhody,
kter¢ budou popsdny niZze. Vybérem rozumime ovéfovani a posuzovani
predpokladii uchazecti vzhledem k pozadavkiim na obsazované sluzebni misto a
rozhodnuti o nejlépe vyhovujicim uchazeci. Persondlni ¢innosti, jako ziskavani a
vybér, hraji klicovou roli v ovliviiovani kvality pracovnikll ve spravnim ufadu a
celkové efektivity prace dané organizace.®

Ziskavani pracovnikll je persondlni Cinnosti, kterd vyZaduje dikladné
definovani pozadavkil na obsazeni volného mista, identifikaci zdroji zaméstnanct
a nakonec vybér nejvhodnéjsiho uchazede.

Zékon o statni sluzbé neobsahuje ucelenou pravni Upravu ziskavani
zaméstnancl, na rozdil od procesu vybéru zaméstnancti. Vybéru zaméstnancu je
vénovano nékolik ustanoveni tykajici se vybérového tizeni. Zakon upravuje pouze
dva zpusoby oznameni o vyhlaseni vybérového tizeni, jiné zpiisoby oznamovani ¢i
metody oslovovani zakon neupravuje.

Na tomto mist¢ je vhodné zminit jaka je vlastné struktura sluzebniho uradu.
Sluzebni mista ve sluzebnich ufadech se vytvari v ramci systemizace. Systemizace
zajistuje tadny vykon plsobnosti sluzebniho ufadu.l' Predstavuje pilif
personalniho planovéani ve sluzebnim ufadu.'? Pro kazdy sluzebni Gfad uréuje:
pocet sluzebnich mist stidtnich zaméstnancl, kteti nejsou predstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami; pocet sluzebnich mist pifedstavenych
klasifikovanych platovymi tfidami; objem prostfedkli na platy statnich

zameéstnancll a zameéstnancll na sluzebnich mistech; pocet sluZzebnich mist, u

® Analyza zékona o statni sluzbg. [online]. Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Sekce pro statni
sluzbu, Praha, 2022 [cit. 2. 2. 2024]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/analyza-
ucinnosti-zakona-o-statni-sluzbe.aspx

10 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vydani. Prelozil
Josef KOUBEK. Expert (Grada). Praha: Grada Publishing, 2007, s. 343. ISBN 978-80-247-1407-3.
11§ 17 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg

12 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 168. ISBN 978-80-7676-393-7.
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kterych se stanovuje nezbytny pozadavek statniho obdanstvi Ceské republiky a
pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zékaz se po skonceni sluzebniho poméru
pfimo nebo nepiimo podilet na podnikéni nebo jiné ¢innosti podnikatelti nebo byt
jejich spole¢nikem nebo Clenem oboru, ktery je shodny s pfislusSnym oborem
sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém
oboru.

Ministerstvo vnitra spoleéné s Ministerstvem financi pfipravuje navrh
systemizace na zaklad¢ navrhi sluzebnich organti. Sluzebni organy predkladaji své
navrhy v terminu, ktery stanovi Ministerstvo vnitra. Sluzebni organy predkladaji
navrhy prostfednictvim pfisluinych tstfednich spravnich ufadi.’® Kazdy sluzebni
organ vypracovava navrh pro svij sluzebni Grad. Celkovy navrh systemizace se
nasledné¢ predkladd vladé ke schvaleni. Vlada jej schvaluje kazdy rok a to na
nasledujici kalendaini rok. Pfesnéji do 31. 12. pfislusného roku. Pokud vlada
systemizaci neschvali, pouzije se pro nadchdzejici kalendaini rok stavajici
systemizace.'*

Pro uplnost je tieba vysvétlit jesté néjaké pojmy. Sluzebnim ufadem je
spravni ufad a jiny subjekt, v jehoz ramci se vykondva statni sluzba. Jinym
subjektem muze byt statni organ nebo pravnicka osoba, pokud tak stanovi jiny
zdkon.”® Spravni Gfad je pro ucely zdkona o statni sluzb&é definovan jako
ministerstvo a jiny spravni ufad, je-li zfizen zakonem a za sprévni tiad nebo organ
statni spravy vyslovné oznaden.®

Sluzebni orgdn ma pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech, které se tykaji
sluzebniho poméru. SluZebni wfad jedna prostfednictvim sluzebnich organt.’
Vycet sluzebnich organii nalezneme v zdkoné o statni sluzbé, presnéji v § 10.

Sluzebnim organem je napiiklad vedouci sluZebniho Gifadu nebo statni tajemnik. 8

'3 § 17 odst. 1 a 2 zékona &. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé

14 HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky priivodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 96. ISBN 978-80-271-1756-
7.

158 4 odst. 1 a 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

' § 3 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé 5

1" HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky priivodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 13. ISBN 978-80-271-1756-
7.

18 § 10 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
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1.1 Vyuziti vnitinich zdroji

Zakon o statni sluzbé stanovi v § 24 odst. 1 Ze se na obsazeni volné¢ho
sluzebniho mista kona vybé&rové fizeni.®

Sluzebni orgdn ma povinnost pied vyhldsenim vybérového fizeni provést
kontrolu v rejstiiku statnich zaméstnanci, tuto kontrolu muze provést i k tomu
povéiena osoba.?’ Rejstiik statnich zaméstnancil je souéasti informaéniho systému
o statni sluzb¢, ktery slouzi jako informacni systém vetejné spravy. Informacni
systém o statni sluzbé patii pod spravu Ministerstva vnitra. Systém obsahuje tidaje
potfebné pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztaht jak rdmci
sluZebnich uradd, tak 1 mezi sluzebnimi ufady. Mezi jeho soucésti patii jiZ zminény
rejstiik statnich zaméstnancti a zaméstnanc ve sluzebnich uradech, evidence
obsazovanych sluzebnich mist, portal pro pifihlaSovani na ufednickou zkousku a
evidence uskuteénénych tfednickych zkousek.?! P¥istup do informaéniho systému
se uskute¢iuje dalkovym zpiisobem.??

Kontrola v rejstiiku statnich zaméstnanct cili na zjiSténi, zda se mezi
statnimi zameéstnanci zafazenymi mimo vykon sluzby z organizacnich divodi
nenachdzi stdtni zaméstnanec, pro které¢ho by bylo obsazované sluzebni misto
vhodné.?

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodua upravuje § 62 ZSS.
Takovy zaméstnanec smi byt zafazen mimo vykon sluzby nejvyse na 6 mésict a
béhem této doby ¢ini jeho plat 80 % mési¢niho platu.?* Statniho zaméstnance lze
zafadit mimo vykon sluzby z organizacnich diivodl naptiklad kdyz nemutze byt
pieveden na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) azh) a § 61 odst. 2 pism.
a), protoze pro takového zaméstnance neni k dispozici zadné vhodné misto.?®

Nachazi-li se v rejstiiku vhodny statni zaméstnanec, sluzebni organ ho mize
bez vybérového fizeni na volné sluZzebni misto prevést, pfipadné ho na volné

sluzebni misto zatadit. Musi se vSak jednat o sluzebni misto ve stejném sluzebnim

198 24 odst. 1 zdkona 234/2014 Sb., o statni sluzbé

20 (1. 3, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

21 § 180 odst. 1, 2 a 3 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

22§ 182 odst. 1 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

23 (1. 3, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

24 8 62 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg&

25 BELINA, Tomas. § 62. In: PICHRT, Jan. a kol. Zakon o statni sluzbé&: Komentaf. [Systém ASPI].
Wolters  Kluwer  [cit.  2024-02-04]. ASPI ID  KO234 2014CZ. Dostupné  z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_1 ISSN 2336-517X.

6



https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_1

ufadu v totozném oboru sluzby a zatazené v téze platové tfid¢ jako bylo jeho
pGvodni sluzebni misto pred zafazenim mimo vykon sluzby.?® Nachazi-li se
v rejstiiku vice vhodnych statnich zaméstnancti pro dané obsazované misto, mél by
stejné sluzebni organ vyhlasit vybérové fizeni.?’

Pokud obsazované misto neni vhodné pro zddného statniho zameéstnance
z rejstiiku statnich zaméstnancti, sluzebni organ o takové skutecnosti provede
zaznam do spisu vybérového tizeni, doplnény o kratké odivodnéni. Tento zaznam
obvykle tvofi prvni dokument spisu vybérového fizeni.?®

Vyse uvedeny postup se uplatni, pokud zakon o statni sluzbé nestanovi
povinnost vyhlasit vybérové tizeni vzdy. Existuji vyjimky, kdy se vybérove fizeni
vyhlaSuje vzdy , a to na uvolnéné sluZebni misto nejvyssiho statni tajemnika,
statniho tajemnika, vedouciho sluZzebniho ufadu, vrchniho feditele sekce, feditele
sekce, personalniho feditele sekce pro statni sluzbu a feditele odboru.?

Vybér z vnitinich zdroji mize piinést nékolik vyhod. Osoba zafazena mimo
vykon sluzby mize témét okamzité nastoupit na danou pozici, zna prostiedi a
fungovani uradii a orientuje se ve spisove sluzbé. Na druhou stranu, nevyhodou

mize byt napiiklad nedostatek konkurence.*

1.2 Vyuziti vnéjsich zdroju

Nenalezne-li sluzebni organ vhodného zaméstnance v rejstiiku statnich
zaméstnancl, vyhlasi vybérové fizeni. Vybérové fizeni se vyhlasuje
prostiednictvim oznameni o vyhlaseni vybérového tizeni, které musi byt v souladu
s § 24 odst. 6 ZSS uveiejnéno na uiedni desce sluzebniho organu a v Informacnim
systému o statni sluzbg.3!

Préavni ucinky zdkon pfiznavéd jen zpisobu zvefejnéni na ufedni desce.
Druhy ze zpisobil, zvefejnéni v informacnim systému o statni sluzbé, ma jen

charakter informativni.*> Oznameni o vyhlaseni vyb&rového fizeni sluZebni orgin

% (1. 3, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

21 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 208. ISBN 978-80-7676-393-7.
28 (1. 3, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

298 51 odst. 1 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

% CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 209. ISBN 978-80-7676-393-7.
31 § 24 odst. 6 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

3 PICHRT, Jan, KOPECKY, Martin. § 24 [Konani vyb&rového fizeni]. In: PICHRT, Jan. a kol.
Zakon o statni sluzbé: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2024-02-04]. ASPI ID
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zveiejni na ufedni desce fyzické i elektronické.®® Lisi-li se sluzebni organ od toho,
kdo vyhlasuje vybérové fizeni, zvetfejni se ozndmeni i na ufedni desce tohoto
sluzebniho organu. Vhodné také je, aby informace o vyhlaseni vybérového fizeni
zvefejnil sluzebni Gifad na svych internetovych strankach.®*

Mimo zminéné dva zplsoby uvetejnéni, které jako jediné upravuje zakon,
lze vSak vybérové fizeni zvefejnit i jinym zpusobem. Uvefejnéni oznameni jinym
nez zakonem stanovenym zplsobem je mozné napiiklad prostfednictvim
pracovnich portalll (autorka prace konkrétné dohledala nabidky na Jobs.cz a
indeed.com) nebo internetovych stranek. Dalsi zplsoby uvefejiiovani mohou
prildkat vice zadatelt.®® Sluzebni ufady mohou spolupracovat i se vzdélavacimi
institucemi a nabidky naptiklad zvetejfiovat piimo v téchto institucich nebo na
jejich internetovych strankach. Pracovni nabidky jsou takto zvetejnovany napiiklad
na strankach Fakulty pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni.

Vyhodou vybéru z vnéjSich zdroji mlze byt pfinos novych myslenek,
schopnosti, postupil a zkusenosti. Nevyhodu Ize shledat naptiklad ve vétsi Casové
narocnosti, vétsi financni ndkladnosti nebo delsi adaptaci zaméstnance na prostredi

a fungovani statni spravy.

KO234 2014CZ. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_1. ISSN
2336 _517X.

33§ 26 odst. 1 zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad

3 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 119. ISBN 978-80-7598-654-2.

% HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce stitni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 17. ISBN 978-80-271-1756-
7.
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2 Predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru

V zdkon¢ o statni sluzbé se setkdme s pojmy predpoklad a pozadavek.
Ptedpoklady ptedstavuji obligatorni podminky jez je nutné splnit vzdy a pozadavky
jsou fakultativnimi podminkami, které mohou a nebo nemusi byt pro sluzebni misto
stanoveny.>®

Zakladnim ptedpokladem, obsazenym v § 22 zakona o statni sluzbé, je
dodrzovani demokratickych zasad ustavniho potadku Ceské republiky a fadny
vykon sluzby.®” Toto ustanoveni bylo pfedmétem posuzovéni ze strany Ustavniho
soudu. Navrhovatel, kterym byl prezident republiky, vytykal tomuto ustanoveni
rozpor se zakladnimi principy pravniho statu, protoZe je zalozeno na subjektivni,
neprikazné a ni¢im neomezené domnénce. Ustavni soud neshledal ustanoveni
protitistavnim, podle n¢j je ucel napadeného ustanoveni zjevny, a to zajistit loajalitu
zaméstnanc vefejné sluzby viCi statu, respektive viici ustavnimu systému a
Gistavnim principim. Taktéz Ustavni soud uvedl, jak toto ustanoveni vykladat.
Spravni orgdn nesmi dospét k zaveéru nenaplnéni této podminky jen na podkladé
své domnénky, ale mél by své zavéry opirat o vysledky provedeného dokazovani
ve vybérovém Fizeni.®®

Ptedpoklady a pozadavky musi byt pfesné uvedeny v oznadmeni o vyhlaseni
vybérového fizeni a musi v ném byt uvedena i specifikace listin, kterymi se splnéni

predpokladt ¢i pozadavkd doklada.®

2.1 Obecné predpoklady

Vedle predpokladu stanoveného v § 22 obsahuje dalsi predpoklady § 25
zékona o statni sluzb¢€. Prvni odstavec uvadi obecné predpoklady, které musi byt
splnény kumulativné, to znamen4, Ze viechny musi byt splnény soucasné. Zadatel
musi byt:

e statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu
Evropské unie nebo obfanem statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

e dosahnout véku 18 let,

% CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 42. ISBN 978-80-7676-393-7.
37§ 22 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

%8 Nalez Ustavniho soudu ze dne 30. 6. 2015, sp. zn. P1. US 21/14

% (1. 5, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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e byt pln¢ svépravny,
e byt beztthonny,
e dosahnout vzdélani stanoveného zdkonem o statni sluzbé a
e mit potfebnou zdravotni zptisobilost.*°

Jestlize se do vybérového fizeni hlasi statni zaméstnanec, ktery vykonava
sluzbu ve stejném sluzebnim uradu, maze v zadosti odkazat na listiny, které jsou
obsahem jeho osobniho spisu u tohoto sluzebniho uradu. Stejné mize postupovat i
zadatel, ktery se hlasil do jiného vybéroveho fizeni u téhoZ sluZebniho ufadu,

protoZe ten jiz ma tyto listiny k dispozici.*!

Statni ob¢anstvi

Jak jiz bylo zminéno, Zadatel musi byt statnim ob&anem Ceské republiky,
obCanem jiného Clenského statu Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je
smluvnim staitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru (takovym statem je
napfiklad Norsko). Z diivodu ochrany vefejného zdjmu ma vSak vladda opravnéni
stanovit pro néktera sluzebni mista nezbytny pozadavek statniho ob&anstvi Ceské
republiky. Podminka statniho ob&anstvi Ceské republiky nesmi mit diskriminaéni
podtext a musi byt opodstatnéna..*?

Statni obdan Ceské republiky obvykle prokaZe splnéni tohoto predpokladu
dokladem totoznosti, miize ho vSak dolozit i jinou listinou. Takovou listinou mtize
byt listina o nabyti ¢i udéleni statniho ob&anstvi Ceské republiky, ktera neni starsi
nez 1 rok. Ten, kdo neni ob&anem Ceské republiky doloZi pritkaz totoZnosti ob&ana
Evropské unie nebo priitkaz o povoleni k trvalému pobytu obcana Evropské unie.*®

Zakon o statnim ob¢anstvi Ceské republiky stanovuje, Ze se statni ob&anstvi
Ceské republiky prokazuje ob¢anskym prikazem, cestovnim dokladem,
osvédcenim ne starSim 1 roku nebo listinou o nabyti nebo udé€leni statniho obcanstvi
Ceské republiky ne starsi 1 roku.**

Jestlize neni zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je pozadovano aby

prokéazal znalost ceského jazyka a slozil znéj certifikovanou zkousku. To se

40§ 25 odst. 1 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

41 C1. 6, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

2 VAVERA, Frantisek et al. Zakon o statni sluzb& s poznamkami. Pro praxi. Plzefi: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015, s. 59. ISBN 978-80-7380-518-0.

4 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komentif. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 131. ISBN 978-80-7400-842-9.

44 § 41 zakona ¢&. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakonil
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nevztahuje na zadatele, ktery dolozi, Ze absolvoval zakladni, stfedni nebo vysokou
Skolu, kde se vyucovalo v ¢eském jazyce, minimaln€ po dobu trvani 3 skolnich let.

Zadatel absolvujici zkousku z Geského jazyka mé opravnéni pozadovat od
sluzebniho Gfadu ndhradu nékladd, a to za jednu ucast na zkouSce. Obsah zkousky
stanovuje vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousce z Ceského jazyka pro zadatele o

pfijeti do sluzebniho poméru, kteii nejsou statnimi ob&any Ceské republiky.*®

Zletilost

Zletilym se ¢lovék stavd dovrienim osmnactého roku véku.*® Podminka
zletilosti zamezuje tomu, aby se o volné sluzebni misto uchdzeli osoby svépravne,
ale nezletilé. Nabyt svépravnost totiz Ize 1 pfed dovrSenim 18 roku véku, ale nevede
k tomu, ze by se ¢lovek stal i zletilym. Osoba mladsi 18 let mize vykonavat ve
spravnim aradu zavislou préci za splnéni podminek danych obcanskym zakonikem
v rezimu pracovnépravnich vztahti, nikoli sluzebnich vztaht.*’

VéEk neni potieba dokladat samostatné zvlastni listinou, protoze splnéni
predpokladu lze dovodit z ostatnich piedlozenych listin, zpravidla z prikazu

totoznosti.*®

Svépravnost

Svépravnost predstavuje zpiisobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim
jednanim prava a zavazovat se k povinnostem.*° PIn¢ svépravnym se ¢lovék stane
nabytim zletilosti.>® Plna svépravnost se doklada estnym prohlasenim, které ma

pisemnou formu.>

Bezuhonnost

Definice beztthonnosti se li$i v zavislosti na jednotlivych zdkonech. Zakon
o statni sluzb€ nepovazuje za beztthonného toho, kdo byl pravomocné odsouzen pro

umyslny trestny ¢in nebo pro trestny €in proti pofddku ve vécech vetejnych

4 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJISADA, Daniel. Vyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé¢: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 39. ISBN 978-80-265-
0607-2.

46 § 30 odst. 1 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

47 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 124. ISBN 978-80-7598-654-2.

%8 (1. 8, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

498 15 odst. 2 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik

50 8§ 30 odst. 1 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., obansky zdkonik

51 C1. 9, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele
nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize trestni stihani pro takovy trestny ¢in bylo
podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni
trestniho stihani, je pfedpoklad bezthonnosti splnén az po uplynuti 5 let ode dne
nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.>?

Bezuhonnost se osvédcuje vypisem z evidence Rejstiiku trestll, ne starSim
nez 3 mésice. Sluzebni organy si vypis mohou vyzadat samy. Bezihonnost 1ze ve
vyjimecnych ptipadech dolozit Cestnym prohlaSenim. Bude se jednat o ptipad, kdy
7adatel neni statnim ob&anem Ceské republiky, jestlize stat jehoZ je zadatel statnim
obCanem nebo staty v nichz Zadatel pobyval v poslednich 3 letech neptetrzité po
dobu del§i nez 6 mésicti nevydava doklad, ktery bezithonnost prokazuje.*
Vzdélani

Ptedpoklad vzdélani zavisi na konkrétnim sluZebnim misté. Ptiloha €. 1
k zakonu o statni sluzbé obsahuje tpravu platovych tiid spole¢né se stanovenym
vzdé&lanim.>

Vzdé€lani se prokazuje vysvédcenim o zavérecné zkousce a vyucnim listem,
vysvédCenim o maturitni zkouSce, vysvédcenim o absolutoriu a diplomem
absolventa vyss$i odborné Skoly nebo vysokoskolskym diplomem a dodatkem
k diplomu.>®

Sluzebni mista nesou oznaceni dle dosaZzeného vzdéelani. Statni zaméstnanec
muze byt oznacen jako referent, odborny referent, vrchni referent, rada a odborny
¢i vrchni rada.®®

Zékon o statni sluzbé stanovuje co neni povazovano za vysokoskolské
vzdélani. Nepovazuje se za né&j vzdélani na Vysoké skole politické Ustiedniho
vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii
Klementa Gottwalda a dalSich Skolach v byvalém Svazu sovétskych socialistickych

republik.®’

52 § 25 odst. 3 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

53 § 26 odst. 1 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

5 Ptiloha ¢&. 1 k zdkonu &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

% VLCKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Prace,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 66-67. ISBN 978-80-7263-961-8.

5 § 7 odst. 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

57§ 7 odst. 4 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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Zdravotni zpusobilost

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit, aby zaméstnanec nevykondval prace
zakdzané a dale prace, jejichz néaroCnost by neodpovidala zaméstnancovym
schopnostem a jeho zdravotni zpisobilosti.>®

K prokazani splnéni tohoto ptedpokladu doklada zadatel pisemné Cestné
prohlaseni. Sluzebni organ poté ovéfuje splnéni predpokladu zdravotni zptisobilosti
jen u zadatele, o kterém byla uzaviena dohoda jako o nejvhodnéjsim. Sluzebni
organ pro ovéfeni zajisti vstupni lékarskou prohlidku, dle zdkona o specifickych
lékatskych sluzbach. Zadatel ma moznost sam piedlozit lékaisky posudek o
zdravotni zpusobilosti, na zdkladé¢ kterého bude sluzebni organ povazovat

pfedpoklad za splnény.

Zadatel by mél ke dni podani Zadosti splitovat stanovené piedpoklady.
Pokud néktery nespliiuje v dob& podani zadosti, mize splnéni doloZit do doby
vyfazovani zadosti a jeho Zadost tudiz nebude vyfazena z vybérového Fizeni.*

Pozadavek zptisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi je
jedinym pozadavkem, ktery zadatel nemusi spliiovat v dobé podavani zadosti,
dostacujici bude, kdyz ziska osvédceni v prubéhu trvani sluzebniho poméru.

Predpoklady obcCanstvi, svépravnost, bezihonnost, vzdélani a zdravotni
zpusobilost musi byt splnény po celou dobu vykonu statni sluzby. V opacném
piipad¢ musi statni zaméstnanec informovat sluzebni ufad. Nasledn¢ pak bude

s takovym zaméstnancem bud’ skoncen sluzebni pomér nebo bude odvolan ze

sluzebniho mista anebo pieveden na jiné sluzebni misto.°

2.2 Pozadavky sluzebniho organu

Kromé& obecnych predpokladi vyjmenovanych v predeslé ¢asti mohou byt
s ohledem na konkrétni sluZebni misto stanoveny dalsi pozadavky. Sluzebni organ
stanovuje jiné pozadavky ve sluzebnim ptedpise a dle zdkona jimi mohou byt urcita
urovenl znalosti ciziho jazyka, odborné zaméfeni vzdélani ¢i jiny odborny

pozadavek pottebny pro vykon sluzby nebo pozadavek zplisobilosti mit ptistup

%8 § 103 odst. 1 pism. a) zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

% (Cl. 6 a 12, Metodicky pokyn nejvyssiho stitniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

8 VLCKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Préce,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 68, 70. ISBN 978-80-7263-961-8.
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k utajovanym informacim podle pravniho pfedpisu, ktery upravuje ochranu
utajovanych informaci.®*

Sluzebni predpis stanovujici pozadavky by mél byt zvetejnén. Zvetejnéni
by mélo slouzit k tomu, aby se snim Zzadatelé mohli sezndmit. Bez vydani
sluzebniho ptedpisu obsahujiciho pozadavky, které se stavaji dalsi podminkou pro
zadatele obsazenou v oznameni o vybérovém fizeni, nelze jejich splnéni
vyzadovat.®2

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo Seznam
standardizovanych jazykovych zkouSek pro ucely systému jazykové kvalifikace
zaméstnancl ve spravnich Ufadech. Rozhodnuti upravuje rovné znalosti ciziho
jazyka. Splnéni pfedpokladu znalosti ciziho jazyka prokazuje Zadatel ptislusnou
listinou.®®

Odborné zaméteni vzdélani by melo byt urceno tak, aby z néj bylo jasné co
je jeho obsahem. Doklada se opét prislusnou listinou, stejné jako jiny odborny
poZadavek, kterym je napfiklad fidi¢sky prikaz. Jinym pozadavkem nebude
poZadavek, ktery nelze jasné prokazat (naptiklad charakterové vlastnosti) a nebude
jim ani doloZeni praxe.®*

Pozadavek zptsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim se prokazuje
dle ptislusného stupné utajeni. Nejnizsi stupen utajeni dolozi zadatel oznamenim o
splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci. U jinych stupna utajeni se
splnéni tohoto pozadavku doklada osvédCenim, které vydava Narodni bezpecnostni

urad.®®

61 VAVERA, FrantiSek et al. Zakon o statni sluzbé& s pozndmkami. Pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cen&k, 2015, s. 59. ISBN 978-80-7380-518-0.
62 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 126. ISBN 978-80-7598-654-2.
3 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 126. ISBN 978-80-7400-842-9.
6 C1. 14 a 15, Metodicky pokyn nejvyssiho stitniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.
85 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 133. ISBN 978-80-7598-654-2.
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3 VyhlaSeni vybérového fizeni a jeho priibéh

VétSina volnych sluzebnich mist se obsazuje pomoci vybérového fizeni.
Existuji vSak situace, kdy se vybérové tfizeni nevyhlasuje. Jedna vyjimka z tohoto
pravidla jiz byla zminéna v kapitole 1.1 vybér pracovnikll z vnitinich zdroji a dalsi
vyjimky budou piedstaveny v kapitole 6, kterd je zaméfena pravé na vyjimky
z vybérového fizeni. Tato kapitola se nebude zabyvat vybérovym fizenim na
obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného, jehoz specifikim diplomova
prace vénuje samostatnou ¢ast.

Hlavnim cilem vybérového ftizeni je zajiSténi objektivniho posouzeni
schopnosti Zadatelll a vybér nejvhodnéjSiho Zadatele na konkrétni sluzebni misto.
Postup uvedeny v zdkoné o statni sluzbé zajistuje spravedlivé zachazeni
s uiastniky vybérového fizeni.®®

Vybérové fizeni mize sluzebni organ vyhlasit jen v piipadé, kdy je jasné,
7e dojde ke vzniku nového sluZzebniho mista nebo k uvolnéni jiz existujiciho
sluzebniho mista. Vyhlasuje jej ptisluSny sluzebni organ, kterym je statni tajemnik,
pokud se jedné o sluzebni misto v ministerstvu ¢i Utadu vlady nebo je jim vedouci
sluzebniho ufadu.’” Zpravidla se vybérové fizeni dokonéi ve lhité 60 dnii od data,
kdy uplynula lhita pro podavani zadosti.®® Lhita je oproti diivéjsi 1htité o 30 dni
kratsi, dfive ¢inila 90 dnii. Lhita 60 dnii je Ihiitou poradkovou.5®

Za predpokladu, ze existuje ve sluzebnim Gradu vice mist ve stejné platové
tfide, stejném oboru sluzby a stejném oddéleni, muze sluzebni organ pro takova
mista vyhlasit spole¢né vybérové fizeni. Sluzebni organ tak ucini povazuje-li to za
téelné a uvede tuto skuteénost do oznameni o vyhlageni vybérového Fizeni.”® O
vyhlaSovéani vybérového fizeni pojednava kapitola 1.2 vyuziti vnéjSich zdroji.

V této ¢asti prace bude blize pojednano o prubehu vybérového fizeni.

3.1 Oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni

Oznameni o vyhladSeni vyb&rového fizeni musi spliovat zakonné

pozadavky. Do téch jsou zahrnuty predpoklady a pozadavky podle § 25 zédkona o

86 VLCKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Prace,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 70. ISBN 978-80-7263-961-8.

67 C1. 4, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

88 § 24 odst. 6 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

8 Dtvodové zprava k zakonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Snémovni tisk 71/0. [Systém ASPI].
2014. [cit. 2024-10-02]. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/7/49816/1/2#pa_6

70 (1. 4, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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statni sluzbé, o kterych je pojednano vysSe, dale udaje o sluzebnim misté, oboru
sluzby, zda se sluzebni misto obsazuje na dobu urcitou ¢i neurcitou, idaje o zakazu
konkurence, zarazeni do platové tfidy a datum do kterého je mozné podavat
7adosti.” Predpoklady a pozadavky se uvadi spolu s uréenim listin, kterymi se
jejich splnéni doklada. K datu, do kterého lze podavat zadosti je nezbytné uvést i
adresu sluzebniho orgédnu a zplsob jakym maji zadatelé zasilky oznacovat.
Metodicky pokyn rovnéz doporucuje uvadét datum predpokladaného néstupu na
sluzebni misto. "2

Dalsimi udaji, které musi oznameni obsahovat jsou:

e oznaceni sluzebniho mista prostfednictvim sluzebniho oznaceni
statniho zaméstnance,

e sluzebni urad,

e organizacni Utvar, ve kterém je sluzebni misto zafazené a
organizacni utvar nadiazeny,

e sluzebni pasobist¢ nebo misto pravidelného vykonu sluzby ve
sluZebnim uradu,

e délka tydenni sluzebni doby a

e piedpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

V oznameni muze byt dale uvedeno také to, ze sluzebni misto neni hrazeno
ze statniho rozpoctu, ale z jiného zdroje.

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu upravuje jeste
dalsi udaje oznameni o vyhlaseni vybérového tizeni. Jejich vycet je nasledujici:
udaje o ¢innostech, o slozkach platu a o podminkach vykonu sluzby.”® Obsahem
oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni je jeSté pouceni o zpiisobech a Gcincich
doru¢ovani ve vybérovém fizeni.’*

Jinym poucenim uvadénym v oznameni je pouceni o disledcich nedolozeni
zivotopisu. Ozndmeni mlZe jesté¢ obsahovat informace o skutecnostech jako jsou
pisemné zkousky, vylouceni souhlasu sluzebniho orgénu s pohovory v ndhradnim

terminu a o neprovadéni pohovoru pied vybérovou komisi.”

1§ 24 odst. 7 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

2 (1. 5, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

73 Sluzebni ptedpis ndiméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2022, o Gidajich zveiejiiovanych
v ramci vybérového fizeni.

748 24 odst. 11 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg

75 C1. 5, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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4

3.2 Podani Zadosti a jeji naleZitosti

Pouze osoby spliujici predpoklady a pozadavky stanovené zdkonem a
sluzebnim piedpisem se mohou zi&astnit vyb&rového fizeni.’

Uchaze¢ o volné sluzebni misto podava zadost, kterou miizeme rozlisit dle
jeho postaveni. Mize jim byt statni zaméstnanec nebo osoba, kterd statnim
zaméstnancem neni. Tyto osoby nazyvame zadateli.”” Statni zaméstnanec podava
pouze zadost o zafazeni na sluzebni misto, kdezto osoba, kterd statnim
zaméestnancem neni, podava Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na
sluzebni misto. Zadost se podava ptislusnému sluzebnimu organu, v pisemné formé
a v Ceském jazyce.”® V souladu se zadkonem nalezne zadatel vzor zadosti na
internetovych strankach Ministerstva vnitra, tudiZz neni potieba, aby ji sam
sepisoval a postaéi vyplnit zvefejnény vzor.”® Mimo zvefejnéni na internetovych
strankéach tvoii vzor také p¥ilohu k metodickému pokynu. Zadatel se zvefejnénym
vzorem fidit nemusi, muze si zadost sepsat sam. Vedle zaddosti obsahuje metodicky
pokyn 1 dal§i vzory. Naptiklad vzor ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni,
vyrozuméni o vyfazeni zadosti, pozvanky k pohovoru, dohody o vybéru
nejvhodnéjsiho uchazece nebo rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru a zarazeni
na sluzebni misto. Veskeré vzory nejsou zavazné a je tfeba je priizplsobit
konkrétnimu vybérovému fizeni.

Z4dost miize zadatel podat v listinné podobé&, osobnim doru¢enim na adresu
podatelny sluzebniho orgéanu, elektronickou podobou, pficemz zadost musi byt
podepsana uzndvanym elektronickym podpisem anebo ji miize uchaze¢ podat
pomoci datové schranky. Zadost lze podat i prostfednictvim jinych technickych
prostiedka.®® Takovymi prostfedky jsou naptiklad dalnopis, telefax ¢&i vefejna

datova sit’.8!

V ptipad¢ podani Zzadosti prostfednictvim technickych prostredkil
vznikd zadateli povinnost Zadost do 5 dnil potvrdit n€kterym ze zplisobll vyse

uvedenych, jinak se na ni hledi jako kdyby nebyla podéna.

76§ 27 odst. 1 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
" HOMFRAY, Sarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce
statni sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 18. ISBN
978-80-271-1756-7.
8 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJISADA, Daniel. Vyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 40. ISBN 978-80-265-
0607-2.
798 24 odst. 9 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&
8 (1. 18, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
81 § 37 odst. 4 zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni tad
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Lhita pro podavani zadosti nesmi byt kratsi nez 7 dnti a jeji zmeskani nelze
prominout. Jakmile uplyne lhiita pro podavani zadosti, jeji obsah nemuze zadatel
meénit. Je-li zddost dorucena sluzebnimu organu nejpozdéji posledni den lhtity, tzn.
ze zadost musi orgdn obdrzet a neni dostacujici jeji podani prostfednictvim
poskytovatele poStovnich sluzeb, je lhlita zachovana. Pokud zadatel poda zadost po
stanovené lhute, vede tato skute¢nost k jejimu vytazeni. Neobdrzi-li sluzebni organ
7adnou zadost, vybérové Fizeni zrusi a mize vyhlasit nové vybérové fizeni.®?
S uplynutim lhity pro podavani zadosti se poji také skutecnost, Ze nahlizet do spisu
ve véci vybérového Fizeni nelze dokud tato lhita neuplyne.®

Zadatel musi v Zadosti uvést veskeré nalezitosti. Musi z ni byt patrno kdo ji
¢ini a ¢eho se domaha. Nalezitosti uvadi § 45 odst. 1 spravniho fadu, respektive §
37 odst. 2 spravniho fadu.8* Zakon o statni sluzbé jesté pozaduje uvedeni e-mailu,
pokud nema zadatel zfizenou datovou schranku.®® K zadosti musi byt pfilozeny i
listiny dokladajici splnéni piedpokladti a pozadavki.®® Ziakon rovnéz uklada
7adateli povinnost pfiloZeni Zivotopisu. Zivotopis by mél obsahovat udaje o
zadatelové dosavadni praxi a odbornych znalostech a dovednostech relevantnich
pro konkrétniho sluzebniho misto, o které se zadatel uchazi.®’

Nespliuje-li zadost n¢kterou z nalezitosti, kdy jiz vySe zminénou vyjimkou
je doklad o splnéni pozadavku zptsobilosti mit ptistup k utajovanym informacim,
sluzebni organ zadost vytadi. Sluzebni organ dale vytadi zadosti podané opozdéné,
nesrozumitelné nebo neni-li ze Zadosti jasné, kdo ji podal nebo ¢eho se domah4.®
Diivodem pro vyrazeni zadosti je taktéz nedolozeni zivotopisu, protoze povinnost
jeho dolozeni stanovuje zakon.®°

Pfed uplynutim lhity pro podavéani Zzadosti by se s obalkami mélo
manipulovat opatrné, neotvirat je, pouze zaevidovat a uchovavat tak, aby bylo
zabranéno manipulaci s nimi. Stejné plati 1 pro zadosti dorucené pomoci datové
schranky ¢i elektronicky. Metodicky pokyn stanovuje, ze k otevirdni obalek se

zadostmi dojde az po uplynuti lhiity pro podavani zadosti.

8 (1. 18, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

83 § 24 odst. 10 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

84 Zakon ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

8§ 24 odst. 11 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg

8 (1. 19, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

87§ 26 odst. 4 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

8 § 27 odst. 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

89 § 26 odst. 4 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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Sluzebni orgdn muize otevirani obdlek svéfit svym zaméstnancim nebo
Clenim vybérové komise. Po otevieni obdlek se posuzuji jednotlivé Zzadosti,
respektive se posuzuje to, zda zadatelé splituji stanovené predpoklady a pozadavky.
Sluzebni orgén piipadné¢ povefena osoba mize v této fazi zadosti vyrazovat,
existuji-li pro takovy postup divody. Metodicky pokyn doporucuje zaznamenat
postup otevirani obalek a hodnoceni splnéni piredpokladii a pozadavki do
protokolu. Nalezitosti takového protokolu upravuje spravni fad, konkrétné jeho §
18 odst. 2. Protokol by mél obsahovat také vysledek posuzovani zadosti. Pokud
bude ze spisu vybérového ftizeni jasné vyplyvat, jak byly jednotlivé zadosti
hodnoceny, protokol neni nutné vyhotovit.

Vytadi-li sluZebni organ ¢i jim povéfend osoba Zadost, nevznika povinnost
vyzvat zadatele k odstranéni vad Zzadosti. Neuplatituje se tedy postup uvedeny ve
spravnim tadu, konkrétné¢ v jeho ustanoveni § 45 odst. 2. Za dodrzeni zasady
rovnosti zadatelii vS§ak mtze byt zadatel kontaktovan, aby drobné nedostatky nebo
nejasnosti v zadosti odstranil.%

Dle § 27 odst. 2 pism. c) zdkona o statni sluzb¢, se o vytfazeni Zadosti Zadatel
vyrozumi.?! Vyrozuméni mé pisemnou formu, obsahuje divody, které vedly k
vytazeni zadosti a dorucuje se zadateli. Autoii komentaie k zakonu o statni sluzbé
si na otazku, pro¢ zékonodarce poji vyrozuméni zadatele pravé jen s bodem
pod pismenem c¢) zminéného ustanoveni, odpovédeli souhlasné s dalsSimi nazory
jinych autorti, Ze divodem je legislativné technické pochybeni, které zakonodarce
doposud nenapravil.®? Metodicky pokyn viak uvadi, Ze se Zadatel o vyFfazeni zadosti
vyrozumi (§ 27 odst. 2 zakona o statni sluzbg).

Pokud by nastala situace, ze vSechny zadosti byly vyfazeny, vybérové fizeni
se v takovém ptipadé zrusi a nasledné sluzebni organ vyhlasi nové vybérové fizeni,
nenastane-li situace, ze by misto bylo obsazeno stditnim zaméstnancem z rejstiiku
statnich zaméstnancii.*

Podle zdkona mé Zadatel moznost kdykoli béhem vybérového ftizeni

odstoupit. Pokud neni sluZebni organ ¢i vybérova komise pisemné vyrozuména o

v

% (1. 20-22, Metodicky pokyn nejvys§iho statniho tajemnika & 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

91 § 27 odst. 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

92 PICHRT, Jan, KOPECKY, Martin. § 27 [Postup sluzebniho organu ve vybérovém fizeni po podéani
zéadosti]. In: PICHRT, Jan a kol. Zakon o statni sluzb¢: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer
[cit. 2024-19-03]. ASPI ID KO0234 2014CZ. Dostupné Z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_27. ISSN 2336-517X.

% (1. 22, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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odstoupeni, provede se o tomto zdznam do spisu. Zakon obsahuje v ustanoveni o
odstoupeni domnénku, konkrétné nevyvratitelnou. Tato domnénka tika nasledujici:
plati, ze zadatel odstoupil 1 pokud se nedostavil k pohovoru bez nalezité omluvy,
nedostavil se k pohovoru a nepozddal o jeho ndhradni termin, nedostavil se
k pohovoru a sluzebni organ neucinil souhlas s jeho provedenim v ndhradnim
terminu nebo takovy souhlas vyloucil, nedostavil se k pohovoru v nahradnim
terminu, neposkytoval soucinnost k zajisténi jeho ucasti ve vybérovém fizeni nebo
z jeho jednani vyplyva nezajem o ucast ve vyb&rovém fizeni.** Odstoupi-li viichni

7adatelé vybérové fizeni se zrusi.®®

3.3 Vybérova komise

V ptipadé, Ze se kond vybéroveé fizeni na obsazeni sluzebniho mista bézné¢ho
statntho zaméstnance, tedy nikoliv na sluzebni misto pfedstaveného, sklada se
vybérova komise ze 3 ¢&lent. Na ministerstvu & v Ufadu vlady jmenuje &leny
komise statni tajemnik, pfi¢emz dva z nich jmenuje na navrh ptislusného feditele
odboru. Ve sluzebnim tradu jiném disponuje timto opravnénim vedouci sluzebniho
ufadu. Ten, kdo jmenuje ¢leny vybérové komise je taktéz mize odvolat. Sluzebni
organ ma moznost jmenovat jeSté dalSiho Clena, ktery vystupuje v postaveni
nahradnika. Nahradnik mtiZze zastoupit docasné nepiitomného ¢lena komise. Zakon
nespecifikuje dal$i detaily, jako napiiklad kritéria jmenovani ¢lenti vybérové
komise.%

Sluzebni organ, ktery vybérové fizeni vyhlasil a jemu nadfizeny organ
nemohou byt ¢leny vybérové komise. Statni zaméstnanec ma povinnost byt clenem
vybérové komise, tudiz k jeho jmenovani neni vyzadovan souhlas. Souhlas je
potiebny v piipadé, Ze je Clenem jmenovdna osoba, kterd neni statnim
zaméstnancem. Clen vybérové komise by mél byt predevsim odborng zptisobily,
aby mohl objektivné posoudit odborné ptedpoklady jednotlivych Zadateli.
Odvolavani ¢leni komise by mélo byt spiSe ojedinélé a mélo by k nému dochézet
pouze ze zadvaznych divodu, a to kvili fddnému prabeéhu vybérového fizeni. Jako

ptiklad 1ze uvést dlouhodobou pracovni neschopnost.

9 8 27 odst. 6 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

% (1. 26, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

% ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJISADA, Daniel. Vyznejte se v zdkoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 43. ISBN 978-80-265-
0607-2.
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Clen vybérové komise mize byt vylouten z divodu podjatosti. Podjatost
muze namitnout zadatel nebo ji zjisti sdm ¢len vybérové komise. Pro feSeni otazky
podjatosti ¢lenti vyb&rové komise se obdobné pouzije § 14 spravniho adu.®” O
namitce rozhoduje vybérova komise, pricemz ¢len, o jehoz podjatosti se jedna, se
hlasovani neztéastni.?® O vylouceni rozhoduje vybérova komise formou usneseni.
Usneseni se v ptipad¢, ze se ufedni osoba sama dozvédéla o okolnostech, které
nasvédéuji vyloudeni, jen poznamend do spisu.®® Usneseni, které nasledovalo po
namitce zadatele, se Zadateli oznamuje. Usneseni vydava v prvnim stupni vybérova
komise a lze proti nému podat odvolani, o kterém rozhoduje nadfizeny sluZebni
organ, tedy organ, ktery jmenoval vybérovou komisi. Nadfizeny sluzebni organ
rozhoduje sam o namitce tehdy, pokud se vybeérova komise neni schopna usnést,
v ptipad¢ rovnosti hlasii ¢lenti vybérové komise nebo je-1i namitka vznesena proti
nekolika, pfipadné vSem c¢leniim komise. Pfislusny sluzebni organ vylouceného
Clena odvola a na jeho misto jmenuje bud’ ndhradnika anebo jmenuje nového
¢lena. 1%

Z vyse popsaného rozhodovani o podjatosti vyplyva, Ze vybérova komise je
organem kolegidlnim, jehoz jednani a usndSeni se fidi ustanovenimi spravniho
fadu.1 Za piitomnosti nadpoloviéni vétsiny ¢lenti ma vybérova komise zptisobilost
se usnaset.'%? Jedna podle jednaciho fadu, ktery obsahuje vedle béznych zaleZitosti
také podrobnosti o provadéni pohovoru. Z jednani vybérové komise se pofizuji
zaznamy. % Kazda nové ustanovena vybérova komise pfijima jednaci ¥ad, obvykle
na svém prvnim jednani.'® Predseda vybérové komise, ktery je obvykle zvolen na
prvnim zasedani, popiipad¢ ¢len povéreny jednacim fadem, fidi Cinnosti vyberové

komise.’® Sluzebni organ mize stanovit sluzebnim piedpisem jednaci fad pro

9 (1. 27 a 28, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika & 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

9 § 134 odst. 4 zakona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad

9§ 14 odst. 5 zdkona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

100 1, 28 Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

101 yLCKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzbg. Prace,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 74. ISBN 978-80-7263-961-8.

102§ 134 odst. 2 zédkona &. 500/2004 Sb., spravni fad

103 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zikoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 44. ISBN 978-80-265-
0607-2.

104 v CKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Prace,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 74. ISBN 978-80-7263-961-8.

105 (1. 29, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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vybérové komise.'% Tento postup miize pomoci sjednotit postupy a ulevit komisim
od administrativnich praci, které jsou s tvorbou a piijimanim jednaciho fadu

spojeny.t’

3.4 Pohovor

Na pohovor by se mél ptipravit jak zadatel tak i vybérova komise. Vybérova
komise by si méla precizn¢ prostudovat pisemnosti od uchazec a pripravit si
otazky, které bude Zadateli klast. Pohovor by mél probihat v pokojné atmosfére.1%®

Vybérova komise uskute¢ni pohovor se Zadatelem, jehoz zadost nebyla
vyfazena. Jeho soucasti miize byt ovéfeni znalosti ciziho jazyka nebo muze byt
doplnén pisemnou zkouskou.?® Pohovor by se mél konat par dni po vyhodnocovani
zéadosti. Rozestup by mél byt pfiméfeny tomu, aby bylo mozné dokoncit vybérové
fizeni ve stanovené lhité.

V den konani pohovoru, pfed jeho zahajenim nebo pied zacatkem konani
pisemné zkousky, se kontroluje, zda Zzadatel¢ dolozili listiny dokladajici splnéni
piedpokladii a pozadavki, pokud nebyly ptilozeny k zZadosti. Pfipadné se ovétuje
zda dolozili afedné ovefené kopie nebo originaly listin, které byly k zadosti
piiloZeny jen jako kopie prosté (naptiklad prukaz totoznosti). Nedolozeni listin je
diavodem pro vyrazeni zadosti. Takovému zadateli ovSem mitize byt poskytnut
néhradni termin.!°

S odkazem na § 15 odst. 1 spravniho fadu by pozvani k pohovoru mélo byt
pisemné, ale muze byt také zaslano prostfednictvim e-mailu nebo provedeno
telefonicky. Obvykle se pohovor kona v sidle sluzebniho ufadu, mutze byt ale
vykonan i jinde, naptiklad v misté vykonu sluzby.!!* Kromé mista konani pohovoru
je Zadatelim sdélen rovnéz i Cas jeho konani. Pokud nebyly soucésti zadosti

potiebné dokumenty, je Zadatel vyzvan k jejich doloZeni. JestliZze nejsou doloZeny

106 § 28 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

107 Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika & 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

108 CHMIELOVA DALAJKOVA, Iveta. Rizeni lidskych zdrojii ve verejném sektoru. Pravni
monografie (Wolters Kluwer CR). Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 210. ISBN 978-80-7676-393-7.
109§ 27 odst. 3 a 4 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

110 (1. 31 a 33, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

11 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zikoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 44. ISBN 978-80-265-
0607-2.
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pied konanim pohovoru, pohovor nemiize prob&hnout.!!2 Je také nutné informovat,
ze pohovor bude doplnén pisemnou zkouskou a upozornit zadatele na disledky,
které mohou nastat, pokud se na pohovor nedostavi.

Pokud se zadatel omluvi zGiCasti na pohovoru, miize mu byt uren na
zaklad¢ jeho zadosti nahradni termin, a to se souhlasem sluzebniho orgéanu.
Sluzebni organ muze udéleni souhlasu piredem vyloucit nebo mize urcit, Ze jeho
souhlas neni vyzadovan. Nahradni termin nesmi ohrozit fadné dokonceni
vybérového fizeni a miize byt poskytnut jen jednou.!*®

Zékon jesté¢ hovoii o situaci, kdy sluzebni orgédn uvede, Ze souhlas je
vyzadovan jen v pfipadé, kdy se zadatel nemtze dostavit k pohovoru kvuli
prekazce, kterd je na zadatelové vili nezavisla a kterd neumoznuje provedeni
pohovoru v ndhradnim terminu tak, aby bylo mozné vybérové tizeni ukoncit ve
lhiitg. Néhradni termin se uréuje az po odpadnuti takové prekazky.!'* Prekazka
nezavisld na vili zadatele je takova prekdzka, kterou zadatel nemuze viibec ovlivnit,
je naprosto mimo zadatelovu kontrolu. Jedné se napiiklad o dlouhodobé zdravotni
problémy. Néhradni termin vyberova komise poskytuje v tomto piipad¢ jen pokud
s tim sluzebni organ souhlasi. Zadatel, ktery se ocitne v takové situaci, nema na
nahradni termin narok. Sluzebni organ musi brat ohled na z4jem zadatele, ale na
druhé strané¢ proti nému stoji zajem na fadném plnéni kol sluzebniho uradu.
Mohou pfijit v avahu alternativni formy provedeni pohovoru, samoziejmé za
dodrZeni zasady rovnosti. Kuptikladu provede vybérova komise pohovor v misté
aktualniho pobytu zadatele nebo prostfednictvim technickych prostredku. Jestlize
nejsou jiné moznosti provedeni pohovoru mozné, sluzebni organ se obrati na
zadatele otdzkou, zda trva na dalsi ucasti ve vybérovém fizeni, pokud je tento
postup mozny. Pokud zadatel na vyzvu nereaguje, uplatni se domnénka a tudiz se
ptedpokladé, Ze odstoupil. Uplatnéni domnének, o kterych je pojednano vyse,
nastava 1 v dalSich ptipadech, kdy se zadatel nedostavi k pohovoru. Sluzebni orgén

nema povinnost informovat o uplatnéni domnének, ale muze tak ucinit na zakladé

12 HOMFRAY, Séarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 19. ISBN 978-80-271-1756-
7.
113 C1. 31 a 32, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.
114§ 27 odst. 5 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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zasady vstficnosti. Je-1i zadatel informovan, stava se stejnopis vyrozuméni soucasti
spisu a neni potieba skute¢nost uplatnéni domnénky zaznamenat do spisu.'?®

Béhem samotného pohovoru, by se méla vybérova komise soustiedit na
obor sluzby. Zadateli jsou pokladany odborné otazky, aby vybérova komise zjistila,
jaké znalostmi zadatel ma. Zadateli mazou byt kladeny otazky na predchozi kariéru,
ale tfeba i na jeho motivaci ucastnit se vybérového fizeni. Otazky, na které se
naopak vybérova komise nesmi ptat zadatele, jsou otazky osobniho charakteru
nesouvisejici s oborem sluzby. Aby byla dodrzena zésada rovnosti, mély by otazky
pro jednotlivé zadatele byt podobného charakteru. Spolecné s pohovorem miize
vybérova komise ovéfit 1 znalosti ciziho jazyka, jsou-li pro konkrétni misto
pozadovany. Nutnosti pro ovéfeni je, aby néktery ze ¢lenii komise byl k ovéreni
zpusobily, nebo aby se zajistila jina zptisobila osoba.!® Znalosti ciziho jazyka se
mohou ovéfit bud’ pisemnym testem, nebo tak, Ze ¢ast pohovoru probéhne v cizim
jazyce. Zadatel musi byt o tomto informovan prostfednictvim oznameni o vyhlageni
vybérového fizeni.''” Neni-li stanoven pozadavek znalosti ciziho jazyka, vybérova
komise nemtize tuto znalost ovéfovat.!!8

Béhem pohovoru smi byt vedle vybérové komise ptitomen sluzebni organ a
bezprostfedné nadfizeny predstaveny. Nesméji se vSak jakymkoliv zptisobem
vmeéSovat do priabéhu pohovoru, pokladat otazky ¢i hodnotit odpovédi. Doporucuje
se, aby vybérova komise provadéla pohovor v pIném poétu a ve stejném slozeni.!*®

Pokud se zda, ze je vhodné ovérit digitalni gramotnost s ohledem na Cinnosti
vykonavané na sluzebnim misté, provede se praktickym zkouSenim nebo jako
soucast pisemného testu. Praktické zkouseni se jevi jako vhodnéjsi zptisob, protoze
pisemny test nemusi garantovat, zZe zadatel skutecné ovlada digitalni gramotnost
v praxi, ale jen teoreticky na papire.

Informace o tom, Ze se uskutecni pisemna zkouSka, by m¢la byt uvedena

v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Nicméné, podle metodického pokynu

115 1. 32, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.
116 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 140. ISBN 978-80-7400-842-9.
17 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zikoné o statni
sluzbé¢: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 45, 46. ISBN 978-80-
265-0607-2.
118 (1. 35, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
119 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 45, 46. ISBN 978-80-
265-0607-2.
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muze byt zadatel informovan o konani zkousky nejpozd¢ji pred konanim pohovoru.
Tato informace muze byt také soucasti pozvanky k pohovoru. Pisemna zkouska
muze probéhnout pied i po pohovoru a neni-li stanoveno jinak, vysledky zkousky
nemohou ovlivnit rozhodnuti o provedeni pohovoru se zadatelem. Obsah a
hodnoceni zkousky obvykle tvoii obsah jednaciho fadu nebo tvofi jeho ptilohu.
Pokud pohovor nasleduje po konani pisemné zkousky, mohou byt v ramci pohovoru
polozeny otazky, které se tykaji obsahu pisemné zkousky. Pokud je Zzadatel
informovén, miize byt z pohovoru pofizen zvukovy zaznam.?°

Jestlize se ucastni vybérového fizeni 5 a vice zadateldi, pohovor mize byt
doplnén o pisemnou zkousku, ktera se uskutecni jesté¢ pred samotnym pohovorem.
Pohovor se poté¢ provede alesponn se 3 nejlepSimi Zadateli. Pisemna zkousSka
v takovém ptipadé plni funkci predvybéru.'?! Za situace, Ze se pisemna zkouska
koné pted pohovorem, musi o ni byt uchazeci informovéani s pfedstihem, idedlné
v pozvance k pohovoru. Pohovor by mél probéhnout s odstupem nékolika dnii od
pisemné zkousky. Vybérova komise ma povinnost se pied kondnim zkouSky
dohodnout na pravidlech, ktera zajisti rovné podminky pro vSechny zadatele. To
zahrnuje dohodu o poctu zadatelli, které na pohovor vybérova komise pozve, a
dohodu o podminkéach pro jejich vybér (naptiklad stanoveni hranice, musi ale
dodrzet minimalni podet Zadateli, které musi pozvat, coz jsou 3). Zadatelé, kteii

neuspéji v pisemné zkouSce, se povazuji za netspésné ve vybeérovém fizeni.
3.5 Hodnoceni Zadatelu

Dilezitym bodem, ktery je nutné zminit, je nutnost dodrzovéani zasady
rovného zachéazeni se zadateli. Princip rovného zachazeni se odrazi v rovnosti
hodnoceni, jehoz kritéria musi byt stanovena v jednacim tadu vybérové komise.
Zasada transparentnosti predstavuje také klicovy prvek vybérového fizeni.
Vybérové komisi je doporuceno pouzit bodové hodnoceni zadateld. Tato metoda
hodnoceni musi byt upfesnéna v jednacim tadu, v jeho ptiloze nebo v dokumentu
samostatném, ktery pfijme vybérova komise pied konanim prvniho pohovoru.
Hodnoceni se zachycuje v pisemné formé&, konkrétné¢ ve spisu. Bodovy zisk
zadatele je uveden v zdznamu z jednani. Hodnoceni jednotlivych ¢lenii komise se

zaznamenava napiiklad v zaznamovém archu.

120 (1. 35 a 36, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.
121 § 27 odst. 4 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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Po ukonceni pohovoru hlasuje kazdy ¢len komise o tom, zda byl zadatel
uspésny ¢i netspésny. Pokud bylo hodnoceni zadateli provedeno na zakladé
bodového hodnoceni, neni tfeba hlasovat a vysledky vychazi pravé z bodového

22

hodnoceni.!?? Z tisp&nych zadateld vybere nasledné vybérova komise 3

nejvhodnéjsi zadatele. Soucasné s vybérem nejvhodnéjSich uchazecl sestavi
komise potadi dalsich usp&snych zadateld a seznam neuspésnych zadatel. 23
Seznam tfi nejvhodnéjsich zadatelti a téch, ktefi neuspéli se sestavuje tak,
7ze se v seznamu neuvadi konkrétni poradi jednotlivych zadatelii. Ze seznamu
nejvhodnéjSich Zadatell vybira sluZzebni organ v dohod& s bezprostiedné
nadfizenym predstavenym, ti nejsou vazani vysledkem ve vybérovém tizeni, proto
se poradi neuvadi. Vybérova komise jesté¢ sestavuje potadi dalSich uspéSnych
zadatelli. Toto potfadi ma pak vyznam pfti piipadném odstoupenti tii nejvhodné;Sich
zadateld. Seznam dalSich Uspésnych Zadatelli je zavazny pro sluZebni organ a
bezprostfedné nadiizené¢ho predstaveného. V piipadé€, kdy by odstoupili vSichni tii
nejvhodnéjsi, sluzebni organ vybere v dohod¢ s bezprostiedné nadiizenym

124

predstavenym dalStho uspéSného Zadatele podle potadi. Seznam  tii

nejvhodnéjsich Zadatelt a netispésSnych zadateli je vhodné slozit dle abecedniho
poradi jejich jmen.*?®

MiiZe nastat situace, ze ve vybérovém fizeni nebudou ucastni ani 3 zadatelé
nebo Ze ani 3 zadatelé neuspéji. V této situaci nevybird komise 3 nejvhodnéjsi
zadatele a ani nesestavuje seznam dalSich UspéSnych zadatelti. Sluzebni organ
v dohodé s bezprostfedné nadiizenym predstavenym vybird pouze z téch zadatelt,
ktefi byli tspésni. Vybérového fizeni mize byt ucasten i jen jeden jediny uspésny
zadatel. AvSak ani tento jediny uspeésny zadatel nema pravni narok na prijeti do
sluzebniho poméru.t?®

Nepouzila-li vybérova komise bodové hodnoceni, o hlasovani poftidi
protokol. Nékdy je nutné hlasovat 1 pii pouziti bodového hodnoceni, a to v ptipadé,

wewr

uspéli. Protokol se v tomhle piipadé vyhotovuje také. Clenové komise, ktefi jsou

122 (1. 37, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.

123 § 28 odst. 2 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

124 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 149. ISBN 978-80-7400-842-9.

125 VLCKOVA, Eliska, KASPAROVA, Irena, BLAHOVA, Pavla. Zakon o statni sluzb&. Prace,
mzdy, pojisténi. Olomouc: ANAG, 2015, s. 78-79. ISBN 978-80-7263-961-8.

126 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentéaf. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 150. ISBN 978-80-7400-842-9.
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pritomni, a osoba, ktera sepisuje protokol, ho vzdycky musi podepsat. Nahlizeni do
protokolu o hlasovdni a do ziznamového archu bodového hodnoceni je
vyloudené.?’

Pohovor pied vybérovou komisi se neprovadi pro sluzebni mista v 5.-9.
platové tiide, stanovi-li tak sluzebni organ. Zminéné neplati pro sluzebni misto
predstaveného. Skutecnost, ze se neprovadi pohovor, uvede sluzebni organ
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Bezprostiedné nadiizeny predstaveny
muze posoudit vhodnost zadatelii tak, ze sdm provede pohovor nebo pisemnou
zkousku. Nejvhodnéjs$i zadatel je nasledné vybran sluzebnim orgédnem spolu
s bezprosttedné nadfizenym pfedstavenym, kteti o vybéru uzaviou pisemnou
dohodu.?®

I kdyZ je Zadatel Gspé€Sny, nema zaruceno to, Ze bude ptijat do sluzebniho
poméru, protoZe na pfijeti do sluzebniho poméru neni pravni narok. Uspéch tedy
jesté nezarucuje zadateli pfijeti.!?°

Neuspéje-li v ramci vybérového fizeni zadny Zadatel, vybérové fizeni
sluzebni organ zrusi a do spisu uéini p¥islu§ny zaznam o jeho zruseni.’®® Zadatelé

musi byt informovani o tom, Ze doslo ke zruSeni vybérového fizeni.'®!

3.6 Protokol o prubéhu a vysledku vybérového Fizeni

Po zhodnoceni vSech Zzadateli vybérovd komise sestavuje protokol
obsahujici informace o prabéhu a vysledcich vybérového fizeni. Obsahuje
identifikaci sluzebniho organu, oboru sluzby a sluzebniho mista, jehoZz se vybérové
fizeni tykalo, jména a pfijmeni ¢lenit vybérové komise a vysledek vybérového
fizeni ve form¢ seznamu - konkrétné seznamu 3 nejvhodnéjsSich zadatelti, dalSich
uspéSnych zadateld a neuspéSnych zadatelt. Detaily téchto seznamii obsahuje
ptedchozi podkapitola. Samoziejmosti je datum vyhotoveni protokolu a podpisy
viech ¢lendi vyb&rové komise.'®? Protokol neobsahuje jména Zadateld, jejichZ
zadosti sluzebni orgdn ¢i povéiend osoba vyfadila, ani jména Zadatell, ktefi

odstoupili nebo se na n¢ uplatnila domnénka o odstoupeni. Stejnopis protokolu neni

127 ¢1. 37, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybeérovych fizeni.
128 § 28a zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
129 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 142. ISBN 978-80-7598-654-2.
130 § 28b odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg&
131 (1. 39, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
1382 § 28 odst. 4 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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potieba Zadatelim doru¢ovat, maji viak pravo do protokolu nahlédnout. Zadatel
vSak musi byt vyrozumén o vysledku vybérového fizeni zaslanim vyrozuméni,
z toho plyne, Ze ma pisemnou formu. Vyrozuméni se zasila uspéSnym i netspésnym
zadatelim az po uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjsiho zadatele, o které
pojednava pata kapitola této prace.!3

Drive existovala moznost podavat proti protokolu namitky. Tento institut
byl vSak zrusen a nadéle je mozné podavat stiznost podle § 175 spravniho tfadu. Ke
zruSeni moznosti podavat namitky vedla skutenost, ze nebyly vyuzivany moc
Casto. Zruseni také prispélo k rychlejsSimu prubéhu vybérového fizeni, protoze za
soucasného stavu jiZ neni nutné ¢ekat na doruceni protokolu vSem ucastnikiim
vybérového fizeni, uplynuti lhlity pro podavani namitek, ktera ¢inila 5 dnti, a také

na vyfizeni namitek, na které byla stanovena Ihita 15 dnd.!3

133 (1. 38, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

134 Dlivodova zprava k zakonu ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&. Snémovni tisk 71/0. [Systém ASPI].
2014. [cit. 2024-10-02]. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/7/49816/1/2#pa_6
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4 Specifika vybérového rizeni na obsazeni volného
sluZebniho mista predstaveného

Predstaveny je definovan jako stitni zaméstnanec, ktery disponuje
opravnénim vést podfizené statni zameéstnance, ptridélovat jim sluzebni tkoly,
organizovat, fidit a dohlizet na jejich vykon sluzby. Povazuje se za n¢j také fyzicka
osoba, opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zaméstnanci piikazy k vykonu
sluzby. Mize jim byt také pfislusnik bezpe€nostniho sboru nebo vojak
z povolani.t®

Sluzebni mista predstavenych maji sva oznaéeni. V ministerstvu & v Utadu
vlady jsou jimi vrchni feditel sekce, feditel odboru a vedouci oddé€leni. V jinych
spravnich Gtadech se sluzebni mista oznacuji jako vedouci sluzebniho ufadu, feditel
sekce, feditel odboru nebo vedouci oddé€leni. Vedouci zastupitelského ufadu je
taktéz predstavenym.'®

Vybérové fizeni se konda na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného, neni-li stanoveno jinak. Vzdycky se kond na obsazeni volného
sluzebniho mista nejvysSiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho uradu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce, personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu a feditele odboru. Vyhlasuje jej osoba, ktera bude jmenovat
piedstaveného na dané sluzebni misto. Ustanoveni § 24 az § 28 zakona o statni
sluzb¢ se na vyberové fizeni na obsazeni sluzebniho mista pfedstavené¢ho pouziji
piimétend.®” Specifika upravuji jednotliva ustanoveni zakona o statni sluzbé, ktera
se vztahuji na konkrétni sluzebni mista. Konkrétné jsou to ustanoveni § 52 az § 58
zakona o statni sluzb¢.

Jde-li o ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni na sluzebni misto
predstaveného, musi v ném byt obsaZeny navic specialni predpoklady. Mélo by také
obsahovat udaj o ptiplatku za vedeni, pokud ne, tato informace musi byt zvefejnéna
na internetové strance.!3®

Zadatel uchazejici se o volné sluzebni misto piedstaveného, ktery jiz je
statnim zaméstnancem, podava sluzebnimu organu zadost o jmenovani na sluzebni

misto predstaveného. Osoba, ktera neni statnim zaméstnancem, podava sluzebnimu

135§ 9 odst. 1 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

136 § 9 odst. 2, 3 a 4 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

187§ 51 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg&

138 (1. 17, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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organu zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, kterd zahrnuje zadost o jmenovani
na sluzebni misto piedstaveného.!3®

Na rozdil od klasickych statnich zaméstnancti, musi zadatelé o volné
sluzebni misto predstaveného splnit predpoklad praxe.*® Za praxi povazuje zakon
o statni sluzbé vykon Cinnosti dle § 5 tohoto zakona nebo ¢innosti obdobnych,
pficemz vyzaduje, aby zadatel ze stanovené doby stravil urcitou dobu ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statudrniho organu pravnické osoby. Praxe se prokazuje
pfisluSnymi listinami, kterymi mohou byt naptiklad pracovni smlouvy, jmenovaci
listiny, potvrzeni o zamé&stnani vydané zaméstnavatelem, vypis z personalniho spisu
nebo treba spolecenska smlouva. Doba, kdy byl zaméstnanec zafazen mimo vykon
sluzby z organiza¢nich divodl, se zapocitdva do doby praxe jako cinnosti
vykonavané na sluzebnim mist¢€, na kterém byl statni zaméstnanec pied zarazenim
mimo vykon sluzby.

Pokud se Zadatel narodil prede dnem 1. 12. 1971, musi k Zadosti pfilozit
osvédCeni podle zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nckteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky. Misto
osveédceni mize dolozit doklad o tom, ze pozadal o vydani osvédceni, to vSak musi
poté¢ dolozit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkit vybérového ftizeni pied
vybérovou komisi. Pokud Zzadatel osvédCeni nedolozi, nemlze byt bran za
uspésného zadatele. Kromé osvédceni je tieba jest€¢ dolozit k zadosti Cestné
prohlaseni podle téhoZ zdkona.'** Predpoklad bliZe popisuje vyse zminény zakon
ve svém ustanoveni.!*?> Nesplnéni predpokladu praxe ¢i nedoloZeni osvédéeni a
estného prohlaseni tvoii diivod pro vyfazeni zadosti.}*®

Naésledujici vyklad se zaméfi na jednotliva sluzebni mista ptedstavenych.
Prvnim zminénym bude nejvyssi statni tajemnik. Vybérového fizeni se miize
zh&astnit statni obéan Ceské republiky, ktery dosahl véku 40 let a v uplynulych 15

letech stravil minimalné 5 let vykonavanim ¢innosti dle § 5 zdkona o statni sluzbé

nebo ¢innosti obdobnych, z toho alespoil 4 roky ve vedouci funkci nebo jako ¢len

139 § 24 odst. 3 a 4 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

140 § 51 odst. 3 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

141 1. 17, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

142°§ 2 odst. 1 zakona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal$i ptedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky

143 (1. 19, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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statutarniho organu pravnické osoby. Vybérova komise méa 5 clenil, jmenuje a
odvolava je vlada. Vybérové fizeni organizuje Utad vlady. Na zakladé vysledkd
vybérového fizeni jmenuje vlada na navrh predsedy vlady nejvysSiho statniho
tajemnika, a to na dobu 6 let.}**

Statniho tajemnika jmenuje také vlada, ovSem na navrh piislusného ministra
nebo vedouciho Utadu vlady. Statni tajemnik je jmenovan na dobu 5 let. Vybérové
fizeni organizuje sekce pro statni sluzbu, pfiCemz vybérova komise ma 4 Cleny, jez
Jjmenuje a odvolava nejvyssi statni tajemnik. Tti ze Ctyf Clenidl vybérové komise
navrhuje piislu§ny ministr nebo vedouci Utadu vlady. Pokud je hlasovani komise
nerozhodné, rozhoduje hlas piedsedy vybérové komise. Predsedou komise je Clen
jmenovany nejvys$im statnim tajemnikem. Vybérového fizeni se mize zucastnit
osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné 4 roky Cinnosti dle § 5
zékona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné 3 roky ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutdrniho organu pravnické osoby.**

Vybérového tizeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho tfadu se mize
zucCastnit osoba spliujici délku praxe stejnou jako statni tajemnik. Pocet Clenti
vybérové komise se 1isi dle sluzebniho Gfadu. Jedna-li se o tstfedni spravni urad je
sloZena ze 4 ¢leni, které jmenuje a odvolava vlada, pficemz jednoho ¢lena navrhuje
nejvyssi statni tajemnik. Pi1 rovnosti hlasti rozhodne hlas predsedy vybérové
komise, kterého vlada jmenuje ze Clenti vybérové komise navrzenych nejvyssim
statnim tajemnikem. V jiném spravnim ufadu, ktery ma celostatni pisobnost, se
vybérova komise sklada taktéz ze 4 Clend. Jmenuje a odvolava je osoba, ktera
jmenuje vedouciho sluzebniho 0Ufadu, z toho 2 Cleny navrhuje pfisluSny ministr
nebo vedouci jiného ustfedniho spravniho ufadu a 1 ¢lena navrhuje nejvyssi statni
tajemnik. Pti rovnosti hlasii opét rozhodne hlas predsedy vybérové komise, ktery je
jmenovan tim, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch ¢lent vybérové komise které
jmenoval na navrh nejvySSiho statniho tajemnika. Vybérové komise v jinych
jmenuje vedouciho sluzebniho ufadu, ztoho 1 ¢lena opét na navrh nejvyssiho
statniho tajemnika. Vedouci sluzebniho ufadu je jmenovan na dobu stanovenou

zdkonem, jinak na 5 let. Jmenuje jej osoba, o které tak stanovi zdkon.®

144 § 52 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
145 § 53 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
146 § 54 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
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Statni tajemnik jmenuje vrchniho feditele sekce a vedouci sluzebniho ufadu
jmenuje feditele sekce, oba na dobu 5 let. Oba musi spliiovat pozadavek, ze
v poslednich 15 letech vykonavali minimalné 3 roky ¢innosti podle § 5 zdkona o
statni sluzbé nebo obdobné ¢innosti, z toho nejméné 2 roky ve vedouci pozici nebo
jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby. V ministerstvu nebo Utadu vlady je
vybérova komise &tyf¢lenna. Cleny jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2
¢leny na navrh piisluiného ministra nebo vedouciho Utadu vlady. Piedsedu komise,
ktery rozhoduje v pfipadé€ rovnosti hlasti, jmenuje statni tajemnik z té€ch ¢lent, které
jmenoval na navrh ptislusného ministra nebo vedouciho Utadu vlady. V jinych
spravnich uradech se komise sklada ze 3 ¢lent, které¢ jmenuje a odvolava vedouci
sluzebniho uiadu.'*’

Vlada na néavrh predsedy vlady jmenuje na dobu 5 let personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu. Proces vybéru a jmenovani feditele sekce pro statni sluzbu
se podoba procesu vybéru a jmenovani nejvyssiho statniho tajemnika.

Reditele odboru v ministerstvu nebo Utadu vlady jmenuje statni tajemnik.
V jiném spravnim Gfadu jej jmenuje vedouci sluzebniho tfadu. Reditel odboru je
jmenovan na 5 let. Osoba, ktera v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 2 let ¢innosti dle § 5 zadkona o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné, z toho
alesponn 1 rok ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické
osoby, se muze zucCastnit vybérového fizeni. Vybérova komise ma 3 cCleny.
V ministerstvu nebo v Ufadu vlady je jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2
Cleny navrhuje prislusny vrchni feditel sekce. V jiném spravni Ufadu jmenuje a
odvolava ¢leny vedouci sluzebniho tiadu.'*°

V ministerstvu nebo Ufadu vlady je vedouci oddéleni jmenovéan statnim
tajemnikem. V jiném spravnim Ufadu je jmenovan vedoucim sluzebniho uradu.
Vybérového fizeni se milize zucastnit osoba, kterd v poslednich 15 Iletech
vykonavala nejméné 1 rok Cinnosti dle § 5 zdkona o statni sluzbé nebo obdobné

¢innosti.t®°

147 § 55 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
148 § 56 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
149 § 57 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
150 § 58 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg
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5 Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni
na sluZebni misto

Zakladem pro vydani rozhodnuti je uzaviena dohoda o vybéru nejlepsiho
kandidata, o niz hovofti néasledujici podkapitola 5.1. Pro vydani rozhodnuti je jeste
predpokladem podstoupeni vstupni 1ékatské prohlidky, o niz je pojedndno rovnéz
v podkapitole 5.1.

Sluzebni orgén nevydava jen jedno rozhodnuti, vydava jich vice. V ptipadé

osoby, kterd zatim neni statnim zaméstnancem, vyda sluZzebni orgén rozhodnuti o
ptijeti do sluzebniho poméru a rozhodnuti o zafazeni na sluZzebni misto. Obsazuje-
11 se sluzebni misto statnim zaméstnancem, vydava se jen rozhodnuti o zatfazeni na
sluZzebni misto. V praxi jsou rozhodnuti o ptijeti do sluzebniho poméru a rozhodnuti
0 zafazeni na sluzebni misto vydavany jako rozhodnuti jedno, obsahujici vice
vyroki, 1!
Sluzebni organ nebo jind povéfena osoba vyrozumi ostatni Uspésné a
neuspeSné Zadatele, o jejichz pfijeti a zafazeni nebylo rozhodnuto, o skute¢nosti
piijeti a zafazeni jiného Zzadatele. Pokud zadatel neni pfijat, sluzebni organ
rozhodnuti nevydava.

V zékoné¢ jsou obsazeny ruzné piekazky, které brani pftijeti do sluzebniho
pomeru. Jejich vycet je pomérné rozsahly, a proto zde budou uvedeny jen nékter¢.
Prekazky se poji s vykonem urcité funkce. Piikladem uved'me, Ze do sluzebniho
pomeéru nelze pfijmout poslance ¢i sendtora, prezidenta republiky, ¢lena vlady,
soudce Ustavniho soudu, prezidenta a viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho
ufadu, statniho zéastupce nebo tfeba vojaka z povoldni. Je-li osoba, ktera zastava
nékterou z funkci neslucitelnou s ptijetim do sluzebniho poméru vybrana, musi tato
osoba okamzit& u¢init kroky sméfujici k odstranéni prekazky.'®? Neugini-li tak, o
jejim pfijeti do sluzebniho poméru nebude rozhodnuto a vybere se novy vhodny
7adatel.!®® Pokud se piekéazka objevi aZ po piijeti do sluzebniho poméru, zptisobi
bud’ pozastaveni vykonu sluzby ¢i skonceni sluzebniho poméru, Gcinek se lisi

v zé&vislosti na druhu pfekazky. Osoba, u které nastala prekdzka, méa povinnost

151 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komenta. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 160. ISBN 978-80-7400-842-9.

152§ 33 odst. 1, 2 a 3 zakona ¢. 134/2014 Sb., o statni sluzbé

153 (1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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pisemné oznamit tento fakt bez zbyte¢ného odkladu sluzebnimu orgénu, u statniho
zaméstnance se toto oznameni zaloZi do osobniho spisu.*>*

Zakon o statni sluzbe€ vylucuje, aby byl statni zaméstnanec zatazen ve sluzbé
tak, ze by byl pfimo podfizen osobé¢ blizké, anebo aby podléhal jeji financni ¢i
Gi¢etni kontrole. Zadatel ma povinnost takovou skute¢nost sluzebnimu organu
oznamit i v ptipadg, Ze by vznikla az po vzniku sluzebniho poméru.>®

Ze spravniho fadu vyplyvaji obecné nélezitosti pro rozhodnuti. Rozhodnuti
obsahuje vyrokovou &ast, odivodnéni a pouceni udastnik.’®® Dalsi pozadavky
stanovi uz sam zakon o statni sluzbé. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
obsahuje: identifikacni Gdaje o Zadateli, obor sluzby, sluzebni misto, den vzniku
sluzebniho poméru spolu se dnem nastupu do sluzby, idaj zda se jedné o sluzebni
pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou (v pripadé sluzebniho poméru na dobu urcitou
se uvede doba jeho trvani), sluzebni ufad a sluzebni pisobisté, sluzebni oznaceni,
zkuSebni dobu, platové zatazeni vCetné vyse jednotlivych slozek platu a pripadné
délku kratsi sluzebni doby, v ptipad¢ jejiho povoleni. Rozhodnuti o zatazeni na
sluZzebni misto obsahuje v mnohém podobné nalezitosti. Neuvadi se v ném den
vzniku sluzebniho poméru, ale pouze datum nastupu do sluzby. Navic obsahuje udaj
o tom, zda a jak se méni doba trvani sluzebniho poméru, pokud jde o jmenovani
statniho zaméstnance, ktery doposud vykonaval sluzbu ve sluzebnim poméru na
dobu uréitou. > O vydani rozhodnuti je u¢inén zaznam do spisu.>®

Vratime-li se k obecnym nalezitostem rozhodnuti dle spravniho tadu, jevi
se jako vhodné podivat se na nalezitosti stanovené § 68 odst. 1 spravniho fadu.
Vyrokova ¢ast rozhodnuti obsahuje feSeni otazky, ktera je predmétem fizeni, pravni
ustanoveni, podle kterych bylo rozhodovano a oznaceni ucastnikli. Vyrokova ¢ast
obsahuje v souvislosti s vybérovym fizenim vice vyrokd. Odivodnéni zahrnuje
divody pro vyroky rozhodnuti, podklady pro jeho vydani a tvahy spravniho
organu, v nasem piipad¢ sluzebniho organu. V pouceni se uvadi, zda je mozné
podat proti rozhodnuti odvoléani, lhita pro jeho podéni, od kterého dne se lhiita

pocitd, kdo o odvolani rozhoduje, u kterého organu se podava a zda mé odkladny

154 § 33 odst. 4 a 5 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&

155 8§ 43 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&

156 § 68 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni tad

157§ 30 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg&

158 (1. 41, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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G¢inek.™®® Odvolacim organem je nadfizeny sluzebni orgin a odvolani nema
odkladny u¢inek.®® Lhiita pro podani odvolani ¢ini 15 dnidi a pocita se ode dne
oznameni rozhodnuti.’®! Podava se u sluzebniho orginu, ktery vydal dotlené
rozhodnuti.®?

Podle spravniho fadu musi jest¢ pisemna forma rozhodnuti obsahovat
oznaceni “rozhodnuti®, identifikaci spravniho orgénu, ktery rozhodnuti vydal, ¢islo
jednaci, datum vyhotoveni, otisk Ufedniho razitka, jméno, piijmeni, funkci nebo
sluzebni &islo a podpis opravnéné tifedni osoby.'5

Pro kompletni predstavu je nasledujici ¢ast prace v€novana vysvétleni
pojmd, které predstavuji nalezitosti rozhodnuti dle zakona o statni sluzbé. K oboru
sluzby lze uvést, Ze jejich seznam je obsahem pfilohy k nafizeni vlady o oborech
statni sluzby. Kazdy obor sluzby ma sviij nazev a ¢iselné oznaceni. Jako ptiklad lze
uvést obor finance, socidlni pojisténi, lidské prava, podnikani a Zivnosti nebo tteba
statni statisticka sluzba.'® Pro jedno sluzebni misto je mozné urcit az 3 obory
sluzby. Dtlezité je stanovit obory sluzby pro sluzebni misto, odpovidajici
pievazujicim a obvykle vykonavanym spravnim ¢innostem na takovém sluzebnim
misté. Pro sluzebni misto je nutné stanovit takovy obor, ve kterém se vykonava
organ prostiednictvim sluzebniho piedpisu.*®® Cinnosti, které nemaji samostatny
oboru sluzby, se fadi do oboru, ktery odpovida jejich vécnému charakteru. Urceni
oboru sluzby slouzi k vymezeni rozsahu ¢innosti statniho zaméstnance a pro urceni
rozsahu tfednické zkousky, konkrétné jeji zvlastni ¢asti. 68

V piipad¢ sluzebniho mista se jednd o systemizované misto obsahujici
spravni Cinnosti, které jsou pozadovany na sluZzebnim misté. Klasifikovano je

spravnich ¢innosti.'®” Oznacdeni sluzebniho mista by méla byt takové, aby byla

moznd jeho piesnd identifikace. Jestlize dané misto nema specialni oznaceni, je

159 KOPECKY, Martin. Spravni prévo: obecna &st. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 381.
ISBN 978-80-7400-727-9.

160 § 168 odst. 1 a 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

161 § 83 odst. 1 zdkona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

162 § 86 odst. 1 zdkona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

163 § 69 odst. 1 zdkona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

164 Ptiloha ¢. 1 k naiizeni vlady &. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby

165 § 5 odst. 3 a 4 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

166 HOMFRAY, Séarka; KLEVETOVA, Dominika a STANEK, Michal. Prakticky privodce statni
sluzbou. Pravo pro kazdého (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020, s. 22. ISBN 978-80-271-1756-
7.

187°§ 2 odst. 2 nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu
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vhodné ho oznacit pomoci sluzebniho oznafeni a uvést nazev konkrétniho
organizac¢niho utvaru na nejnizsi urovni organizace spravniho ufadu, do jehoz sféry
bude Zzadatel zatazen. Identifikace sluzebniho mista mze byt dana i interni
systemizaci sluzebniho tfadu, napiiklad &iselnym oznagenim.!%®

Sluzebnim ufadem je spravni utad, kde bude statni zaméstnanec vykonavat
sluzbu. Sluzebnim ufadem mohou byt kromé spravnich uradi také statni organy
nebo pravnické osoby, stanovi-li tak o nich jiny zdkon. Sluzebnim Ufadem je tedy
napiiklad 1 Statni fond dopravni infrastruktury nebo Agentura pro podnikani a
investice.'®

Sluzebnim piisobistém se rozumi obec, kde statni zaméstnanec pravidelné
vykonava sluzbu.'’® Pro jeho uréeni je tedy dilezité misto, kde se sluzba pravidelné
vykonava, a ne sidlo sluzebniho ufadu nebo organizacniho ttvaru. Statni
zaméestnanec muze mit 1 vice sluZzebnich plsobist, a to v pfipad¢, kdy bude
v pfedem urcené dobé¢ a pravidelné vykonavat sluzbu ve vice obcich na rtiznych
adresach. Informace o tom, kdy a kde bude statni zaméstnanec vykonavat sluzbu,
je potieba urcit sluzebnim predpisem nebo piimo rozhodnutim o pfijeti do
sluzebniho poméru, ¢irozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto. Sluzebni
pusobisté miize byt zméneno, nutnosti pii zméné vSak bude zrusit stavajici sluzebni
misto a ziidit nové.!* Sluzebni oznadeni popisuje kapitola 2.1.

Obvykle se den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby shoduji.
Neni vSak vylouceno aby den vzniku sluzebniho poméru piedchézel dni nastupu do
sluzby. Zaméstnanec v den nastupu do sluzby sklada sluzebni slib. Udaj o dobg
trvani sluzebniho poméru, tedy zda se bude jednat o sluzebni pomé na dobu urcitou
¢1 neurcitou, zalezi na tom, jak bylo vybérové fizeni vyhlaseno, a také na tom zda
7adatel slozil Gifednickou zkousku.'’? Zpravidla se piijima Zadatel do sluzebniho
poméru na dobu neurcitou. Na dobu urcitou se piijima osoba, ktera zatim nesloZzila

uiednickou zkousku, nebo v pfipadé nahrazeni docasn¢ nepiitomného

zaméstnance. Nafizenim vlady jsou dale urceny dalsi piipady, kdy se osoba pfijima

168 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komenta. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 162. ISBN 978-80-7400-842-9.

169 KOPECKY, Martin. § 4 In: PICHRT, Jan a kol. Zakon o statni sluzbé&: Komentat. [Systém ASPI].
Wolters ~ Kluwer  [cit.  2024-18-02]. ASPI ID  KO234 2014CZ.  Dostupné  z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_1. ISSN 2336-517X.

170°§ 4 odst. 3 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&

71 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentéaf. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 11-12. ISBN 978-80-7400-842-9.

172 Tamtéz s. 163
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do sluzebniho poméru na dobu uréitou.!”® Mezi tyto ptipady patii potteba zajisténi
splnéni casové omezeného ukolu sluzebniho ufadu, zajisténi plnéni ukoll za
statniho zaméstnance, ktery ma povolenu kratsi sluzebni dobu nebo pokud bude
pfijata osoba vyslana k vykonu zahrani¢ni sluzby.'’* Osoba, ktera zatim nevykonala
urednickou zkousku, se pfijima na dobu urcitou, s trvanim sluzebniho poméru 12
mésictl. Sluzebni organ miize v ozndmeni o vyb&rovém fizeni uvést kratsi dobu.r”
Zkusebni doba miize byt sjedndna v délce trvani 6 mésicl. Stanovuje pro osoby,
které nejsou statnimi zameéstnanci nebo které zatim nevykonaly ufednickou
zkousku. ZkuSebni doba muze byt prodlouzena o dobu celodennich piekazek ve
sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v prubéhu zkusebni doby, a o
dobu celodenni dovolengé. 1’

Platovym zafazenim se rozumi zatazeni do ptislusné platové tidy, které jsou
obsahem pfilohy €. 1 k zadkonu o statni sluzb¢ a platového stupné, v navaznosti na
to se uvede jesté platovy tarif. Sluzebni organ do rozhodnuti zahrne pfislusné
ptiplatky (naptiklad osobni pfiplatek) a musi fadné odiivodnit jejich pfiznani
s ohledem na sluzebni misto a konkrétniho statniho zaméstnance. Vycet piiplatka
je obsazen v zakoné& o statni sluzbé v § 146 a nasledujicich.!’” Platové poméry
statnich zamé&stnancli upravuje natizeni vlady.'’

Sluzebni misto, na které ma byt zadatel ptfijat, mize byt systematizovano
jako sluzebni misto s kratsi sluzebni dobou. Zadatel v takovém piipadé nezada o
povoleni kratsi sluzebni doby. Skutecnost, Ze jde o sluzebni misto s kratsi sluzebni
dobou, by méla byt obsazena v oznameni o vyhlaseni vybérového tizeni. Neni-li
sluzebni misto systematizovano jako sluzebni misto s kratsi sluzebni dobou, zadatel
o povoleni kratSi sluzebni doby pozada a sluzebni orgdn o jeho zadosti musi
rozhodnout.!”

Den, ktery je uvedeny v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a
zafazeni na sluzebni misto je dnem, kdy vznikd sluZzebni pomér statniho

zaméstnance. 18°

173§ 21 odst. 1, 2 a 3 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

174§ 2 nafizeni vlady ¢&. 137/2015 Sb., o dalsich piipadech, ve kterych lze piijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu urcitou

175 § 29 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

176 § 29 odst. 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

177 C1. 41, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

178 Naiizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

179 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentét. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 164. ISBN 978-80-7400-842-9.

180 § 31 odst. 1 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto

piedstavuje posledni ikon ve vyb&rovém Fizeni, které se jim ukoncuje. '8

5.1 Dohoda o vybéru nejlepsSiho kandidata

Sluzebni organ spolu s bezprostiedné nadfizenym piredstavenym vybere
jednoho nejvhodnéjsiho z trojice nejvhodnéjSich zadateld. O vybéru nasledné
uzaviou pisemnou dohodu. Pisemnd dohoda pfedstavuje nezbytnou podminku
k tomu, aby mohl byt Zzadatel piijat do sluzebniho poméru. Predstaveny
prostiednictvim dohody uskute¢nuje sviij vliv na obsazeni konkrétniho sluzebniho
mista, nad kterym ma fidici pravomoc a také nese za jeho vykon odpovédnost.
Zalezi Cist¢ na obou stranach, tedy na sluzebnim organu a bezprostiedné
nadiizeném predstaveném, zda dohodu uzaviou.'? P¥i vybéru musi byt samoziejmé
respektovano rovné zachéazeni, zdkaz diskriminace a nesmi byt projevovana
liboviile. Sluzebni orgdn a bezprostfedné nadfizeny piedstaveny mohou brat v
uvahu nejen odbornost a fadny vykon sluzby, ale také naptiklad na aspekt vzajemné
spoluprace s ohledem na osobnost zadatele. Jestlize je sluzebni organ rovnéz také
bezprostfedné nadiizenym predstavenym, vybere nejvhodnéjsiho zadatele bez toho,
aniz by uzaviral dohodu. Nedojde-li k uzavieni dohody, tedy neni-li vybran zadny
z uchazeci, je tato skute¢nost dalSim divodem pro zruseni vybérového fizeni a
nasledné vyhlageni nového. Zadatele o zruseni vybérové fizeni sluZebni organ nebo
povétena osoba vyrozumi.

Nez sluzebni organ a bezprostfedné nadiizeny predstaveny uzaviou dohodu,
maji moznost si pozvat nejvhodnéjsi Zadatele na osobni jednani, které ma
neformalni podobu. Cilem setkani by méla byt moznost sluzebnich organti, 1épe se
seznamit se zadateli. Zadatelé mohou byt pozvani i k dal§im ukontim, zejména
k provedeni urcitych typu testd. I zde se projevuje zdsada rovnosti a to tim, ze
pozvat je nutné vSechny Zadatele a se vS§emi musi byt vedeno totozné jednani. Jeden
zadatel miize byt pozvan, jestlize je pfed uzavienim dohody potifebné zjistit o
zadateli informace, které se tykaji vyhradné€ Zadatele, o kterém zamysli sluzebni
organ a bezprostiedné nadfizeny piedstaveny uzaviit dohodu. Piikladem jsou

otazky odmény nebo néastupu na sluzebni misto.*®®

181 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jiti, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentaf. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 153. ISBN 978-80-7598-654-2.

182 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentét. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 151. ISBN 978-80-7400-842-9.

183 (1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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Dohoda obsahuje vedle shodného projevu vile sluzebniho organu a
bezprostiedné nadfizen¢ho predstaveného o spolecném vybéru zadatele také
zadatelovi identifikacni tdaje a datum a podpis obou stran dohody. Nemuze-li
bezprostiedné nadfizeny piedstaveny uzaviit dohodu ve lhité stanovené pro
dokonceni vybérového fizeni, uzavie ji za n¢j zastupce nebo bezprosttedné
nadfizeny predstaveného.'® Vybér zastupce predstaveného upravuje zakon o statni
sluzbd v § 9.18°

Nebylo-li jiz se zadatelem projednano, kdy nastoupi do sluzby, a dalsi
otazky, kter¢ je tfeba vyfesit pred vydanim rozhodnuti, sluzebni orgén s nim tuto
skute¢nost prodiskutuje po uzavieni dohody. Tato tloha muze byt svéfena i jiné
osobé, naptiklad zaméstnanci z personalniho oddéleni. Za pfedpokladu, Ze se jedna
o zaméstnance, ktery se jiZ ve sluzebnim poméru nachazi a na zakladé vybérového
fizeni bude zatfazen na jiné sluzebni misto, musi sluzebni organ, ktery o zafazeni na
jiné sluzebni misto rozhoduje, projednat se sluzebnim organem v némz se nachazi
statni zaméstnanec doposud, datum nastupu tak, aby na ptiivodnim mist¢ stihl statni
zaméstnanec dohotovit neodkladné tukoly a pifedat vykondvanou agendu.
Nedojdou-li sluzebni orgény k dohod¢, urci se datum nastupu maximalné ve lhité
60 dnii od neuspéSného projednavani. Nereaguje-li osloveny sluzebni organ
v ptimétené lhite, povazuje se takova skute¢nost taktéz za dohodu, kterd nedospéla
k uspéchu. Piiméfena lhiita je zpravidla 5 pracovnich dni1.28®

Vybrany zadatel, ktery byl oznacen za nejvhodnéjsiho na zakladé dohody
sluzebniho organu a bezprostiedné nadiizené¢ho ptedstaveného, miize odstoupit
z vybérového fizeni a to do doby, nez sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do
sluzebnitho poméru. Sluzebni organ spolu s bezprosttedn¢ nadiizenym
predstavenym pfistoupi k novému vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele ze zbylych
nejvhodnéjsich Zadatelli a pokud nejsou, vyberou v potadi dal$iho zadatele, ktery
uspél. 187

V souladu se zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach, zajisti pro
zadatele sluzebni organ po uzavieni dohody vstupni lékarskou prohlidku. Dohoda

se povazuje od pocatku za neplatnou v pfipad€, kdy Zadatel neni zdravotné

184 1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

185 & 9 odst. 7 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

186 (1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

187 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentét. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 152. ISBN 978-80-7400-842-9.
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zpusobily.1® Sluzebni organ a bezprostiedné nadiizeny predstaveny opét vyberou
dalsiho zadatele jako nejvhodnéjsiho. U Zadatele, ktery jiz stditnim zaméstnancem
je aptedlozil na vyzvu platny 1ékaisky posudek, se zdravotni zptisobilost neovéiuje
1ékaiskou prohlidkou.'® Posudek by mé byt obsazen v osobnim spisu zaméstnance,
avSak nesmi byt predloZzen posudek star$i nez stanovi vyhlaska ¢. 79/2013 o
provedeni nékterych ustanoveni zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach v §
11. Prohlidku lze provést i pii splnéni podminek pro mimo#adnou prohlidku.'*
Pokud v ramci spolecného vybérového fizeni pocet uspésnych zadatelt
nedosahne poctu mist k obsazeni, nebo pokud nebyly uzavieny dohody o obsazeni

t&chto mist, sluzebni organ zrusi vybérové fizeni pro mista, ktera nelze obsadit.!%

188 § 28 odst. 5 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

189 (1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

19 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzb&: komentét. Beckova edice komentované zakony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 153. ISBN 978-80-7400-842-9.

191 (1. 40, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.
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6 Vyjimky z vybérového rizeni

Vybérové fizeni se na obsazeni volného sluzebniho mista kond vzdy,
nestanovi-li zdkon o statni sluzbé néco jiného. Zakon stanovuje vyjimky
v nasledujicich ptipadech: ptelozeni, zafazeni na jiné sluzebni misto, pfevedeni na
jiné sluzebni misto, vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby a zafazeni po jeho
ukonceni, zatazeni na ptivodni sluzebni misto nebo na jiné sluzebni misto, zatazeni
na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici,
zafazeni na plvodni sluzebni misto na zdkladé pravomocného rozhodnuti o
nezdkonném skonceni sluZzebniho poméru, obsazeni volného sluzebniho mista
postupem podle jiného zakona.!®? V piipadé, kdy je zaméstnanec s narokem na
pfijeti do sluzebniho poméru, do sluzebniho poméru piijat a na sluzebni misto
zafazen, vybérove fizeni se také nevyhlaSuje.

Pokud zaméstnanec nemutze pokracovat ve vykonu sluzbu na dosavadnim
sluzebnim misté, mtize byt pfeveden na volné sluzebni misto, je-li pro néj vhodné.
V ptipadé, ze je takovych vhodnych zaméstnancti vice a vSichni splituji podminky
pro prevedeni témeét ve stejném rozsahu, sluzebnimu organu se doporucuje, aby
nerozhodoval o pievedeni konkrétniho zaméstnance sam, ale aby vyhlasil vybérové
fizeni. VyhlaSenim vybérového fizeni budou dodrzeny zasady, které se prolinaji
celym zédkonem o statni sluzbé, napiiklad tedy zékaz diskriminace a rovné
zachazeni. Neni-li vybérové fizeni kondno, neznamena to, ze by si sluzebni organ
nemohl uréit n&jaky vnitini proces vybéru nejvhodnéjsiho uchazede.'®

Sluzebni orgdn méa dokonce povinnost obsadit volné sluZzebni misto bez
vyhléaseni vybérového fizeni, a to v pripad¢, kdy sluzebni orgén kontroluje rejstiik
zameéstnancl, zda se v ném nenachézi vhodny statni zaméstnanec zafazeny mimo
vykon sluzby z organiza¢nich divod(.*%*

Naésledujici odstavce v kratkosti pfedstavi jednotlivé typy ptipadi, kdy neni
vybérové fizeni vyhlasovano. Ptelozeni pfedstavuje zménu sluZzebniho poméru.
Statni zaméstnanec, ktery byl pteloZen vykonava sluzbu v jiném sluzebnim ufadu
nebo jiném organiza¢nim Utvaru. Nesmi byt pieloZen v rdmci jiného oboru sluzby.

Prelozeni mlZe probéhnout i bez souhlasu statniho zaméstnance a muze trvat

192§ 24 odst. 5 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

193 (1. 2, Metodicky pokyn nejvyssiho statniho tajemnika &. 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

194 HREBIKOVA, Iva et al. Zakon o statni sluzbé: komenta. Beckova edice komentované zékony.
Praha: C.H. Beck, 2022, s. 114. ISBN 978-80-7400-842-9.
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nejdéle 60 dntli v kalendainim roce. Dobu pielozeni Ize prodlouzit za podminky, Ze
staitni zaméstnanec ude€li souhlas, a to nejdéle o dobu dal§ich 60 dnli. Souhlas
s prelozenim musi byt ddn u téhotné statni zaméstnankyné nebo u statni
zaméstnankyné ¢ zaméstnance, ktery pecuje o dité do 8 let véku. Ugelem pielozeni
je zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim ufadu nebo v jiném organiza¢nim
Gtvaru.1®®

Zatazeni na jiné sluzebni misto muze probihat na zdkladé¢ vyhlaseni
vybérového tizeni nebo bez jeho vyhlaseni. S ohledem na obsah kapitoly se zde
zaméefime na piipad, kdy k zatazeni dochédzi bez vybérového tizeni. Podminky
zafazeni na jiné sluzebni misto jsou nasledujici: jednd se o sluzebni misto ve
stejném sluzebnim Ufadu, zafazené v téZe nebo niZ§i platové tfid€, vykonavané
v tomtéZ oboru sluzby, stitni zaméstnanec splituje pfedpoklady a poZadavky
stanovené pro jiné sluzebni misto, sluzebni organ a novy bezprostfedné nadtizeny
predstaveny uzaviou dohodu a statni zaméstnanec poskytne souhlas se zarazenim
na jiné sluzebni misto. Dosahoval-li statni zaméstnanec vynikajicich vysledkt ve 2
po sob¢ jdoucich sluzebnich hodnocenich, mize byt zatfazen na sluZzebni misto,
které je zafazené v platové t¥idg, kterd je o 1 vy$si nez dosavadni sluzebni misto.%®

Za splnéni stejnych podminek se stdtni zaméstnanec zatadi na jiné sluzebni
misto ve sluzebnim tfad¢ podiizeném témuz Ustiednimu spravnimu ufadu nebo
v nadiizeném ustfednim spravnim ufadu, pokud se pisemné¢ dohodnou novy
sluzebni organ s novym bezprostiedné nadiizenym piredstavenym. Rozhodnuti o
zatazeni vyda novy sluzebni organ.'®’

Statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté, které je
zafazené v 9. nebo 10. platové tfidé a pro které ma stanovené vzdélani, mize byt se
souhlasem zafazen na jiné sluzebni misto v totozném sluzebnim uradé, které je
zafazené v platové tfidé o 1 vyS§i. Samoziejmosti je splnéni ptfedpokladi a
pozadavkl pro jiné sluzebni misto s vyjimkou vzdélani a dohoda sluZebniho organu
s novym bezprostiedné nadiizenym piedstavenym. Podminkou tohoto zplsobu
zatazeni je vykon sluzby ve stejném oboru sluzby v trvani 4 let a vynikajici
vysledky ve dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnocenich.**® Za spInéni stejnych

podminek se zafazuje na sluzebni misto ve sluzebnim wradé podiizené témuz

195 § 47 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

196 § 49 odst. 2 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
197 § 49 odst. 3 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
198 § 49 odst. 4 zakona ¢&. 234/2014Sb., o statni sluzbé
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ustifednimu spravnimu ufadu nebo v nadfizeném ustfednim spravnim tradu ve
stejném oboru sluzby.1%°

Vyslani statniho zaméstnance k vykonu zahrani¢ni sluzby muze byt
realizovano na zaklad¢ jeho pisemného souhlasu a na piedem stanovenou dobu.
S vyjimkami lze vyslat zaméstnance k vykonu zahrani¢ni sluzby i bez jeho
souhlasu, naptiklad vykonava-li statni zaméstnanec sluzbu v Ministerstvu
zahrani¢nich véci. Po skonceni vykonu sluzby v zahrani¢i mize byt statni
zaméstnanec zafazen na maximalné 2 roky k vykonu sluZzby na volné sluZebni
misto, nikoli v§ak na volné sluzebni misto piedstaveného a to bez ohledu na obor
sluzby, ktery je pro volné sluZzebni misto urcen. Sluzebni orgén a statni zaméstnanec
maji moznost sjednat si blizSi podminky vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby
v dohodé.?%® Takova dohoda je vefejnopravni smlouvou.

SluZebni misto, které se uvolnilo po statnim zaméstnanci jenZ byl vyslan
k vykonu sluzby v zahranici, 1ze obsadit 1 na dobu neurcitou statnim zaméstnancem
nebo osobou, ktery jim neni. Statnim zaméstnancem lze obsadit bez vybérového
fizeni rozhodnutim o pfevedeni, rozhodnutim o zatazeni na sluZebni misto nebo
rozhodnutim o zafazeni na sluZzebni misto se souhlasem statniho zaméstnance ¢i
rozhodnutim o jmenovani na sluzebni misto predstavené¢ho se souhlasem statniho
zaméstnance.?%
V souladu s jinym zdkonem mitize byt volné misto obsazeno naptiklad

osobou v pracovnim poméru.2%?

199 § 49 odst. 5 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

200 ¢ 67 odst. 1, 2 a 4 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg

201 (1. 94 a 96, Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2019, kterym se
stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru.

202 P[CHRT, Jan, KOPECKY, Martin. § 24 [Konani vybérového fizeni]. In: PICHRT, Jan a kol.
Zakon o statni sluzbé: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2024-28-02]. ASPI 1D
KO234 2014CZ. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_2 ISSN
2336-517X.
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7 Zakaz diskriminace, rovné zachazeni

Zakon o statni sluzb¢ sam o sobé otazky tykajici se diskriminace a rovného
zachézeni nefesi, ve svém ustanoveni § 98 odkazuje na upravu obsazenou v
zakoniku prace. Presnéji tedy uvadi: ,, Na rovné zachdzeni a zdakaz diskriminace ve
sluzebnim poméru se § 16 a § 17 zakoniku prdace pouziji obdobné ““?° Vhodné také
je poukazat na pravni Upravu, kterd se nachazi na vrcholu hierarchie pravnich
predpisti Ceské republiky, tedy tpravu obsaZenou v ustavnim poiadku. Ustava
Ceské republiky ve své preambuli oznaduje nasi vlast za vlast rovnopravnych a
svobodnych obé&ant1.2% Dle Listiny zakladnich prav a svobod jsou lidé svobodni a
rovni v distojnosti i pravech. Zakladni lidskéd prava a svobody jsou nezadatelné,
nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné. Zakladni lidska prava se garantuji vSem
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, jazyk, viru a ndbozenstvi, politické ¢i jiné
smysleni, ndrodni nebo socialni ptivodu, pfislusnost k narodnostni nebo etnické
mens$ing, majetek, rod nebo jiné postaveni.’®® Obé& zisady provazi i dalsi ¢lanky
Listiny zakladnich prav a svobod. Za zminku stoji naptiklad clanek 26, ve kterém
je zaruteno pravo na svobodnou volbu povolani a p¥ipravu k nému.?%® Kli¢ovou
pravni Upravu potom predstavuje antidiskriminacni zakon, ktery upravuje mimo
jiné i pravni prosttedky ochrany pted diskriminaci.?’’

Zékonik prace upravuje povinnost zaméstnavateli zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci v oblastech pracovnich podminek, odménovani a
poskytovani jinych penéznich plnéni a plnéni penézité¢ hodnoty, odborné ptipravy a
prilezitosti dosahnout funkcéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zakazuje
jakoukoliv diskriminaci z jakéhokoliv divodu. Pokud vsSak rozdilné zachazeni
vyplyva z povahy pracovnich Cinnosti a je podstatnym pozadavkem, ktery je
nezbytny pro vykon préace, nepovazuje se za diskriminaci. Tato vyjimka musi byt
opravnénd a pozadavek musi byt pfiméteny. Také opatieni, kterd maji za cil
pfedchazet ¢i vyrovnavat vyhody vyplyvajici z ptislusnosti osoby ke skupiné
vymezené nékterym z dlvodi uvedenych v antidiskriminaénim zakoné, se

nepovazuji za diskriminaci.?%

203 ¢ 98 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
204 Ustavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
205 (1. 1 a 3 ustavniho zékona ¢. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
206 (], 26 odst. 1 ustavniho zakona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
207 74kon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prosttedcich ochrany pied diskriminaci
a o zmeén¢ nékterych zédkonl
208 § 16 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Zakonik prace zahrnuje zésadu rovného zachdzeni a zakazu diskriminace
dokonce jiz do ivodnich ustanoveni zdkona, kde jej zatazuje do skupiny zékladnich
zasad pracovnépravnich vztahl. Navic zdiiraziuje, ze zdsada rovného zachédzeni a
zédkazu diskriminace vyjadfuji hodnoty, chranici vefejny poradek.?%®

Spole¢né se zasadou rovného zachazeni jde ruku v ruce pozadavek na pravni
predpisy a kolektivni smlouvy, které by nemély bezdivodné zvyhodiiovat c¢i
nezvyhodiovat statni zaméstnance oproti ostatnim srovnatelnym statnim
zaméstnanctim.?°

Zésada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace ma své misto i v pravu
Evropské unie. Zakaz diskriminace z divodu pohlavi, predstavuje pozadavek,
jehoz naplnéni je jednim ze zikladnich cili Evropské unie.?!! Prameny prava
Evropské unie obsahujici zdkaz diskriminace jsou kuptikladu Smlouva o fungovani
Evropské unie, Listina zékladnich prav Evropské unie a smérnice vénujici se tématu
diskriminace.

V antidiskrimina¢nim zakoné jsou zapracovany nasledujici smérnice:
Smérnice Rady 2000/43/ES, Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/54/EU, Smeérnice Rady 2000/78/ES, Smérnice Rady 79/7/EHS, Smérnice
Rady 86/378/EHS, Smérnice Rady 2004/113/ES, Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU.2*2

Ob¢ zasady maji své misto 1 v pravni upravé mezinarodniho prava.
Vyznamné mezinarodni organizace, které se zabyvaji ochranou lidskych prav a
svobod jsou Organizace spojenych narodii, Mezindrodni organizace prace a Rada
Evropy.

Pro uplnost vykladu je nutné vysvétlit par pojmda, které zdkonik prace sam
nedefinuje, ale odkazuje na jiz zminény antidiskriminaéni zikon.?®* Pojem
diskriminace ma mnoho riznych definic. V kontextu pracovniho prava se dle

TomsSeje jednd o kombinaci znakl, jejichz vycet je ndsledujici: znevyhodnéni

209 § 1a odst. 1 pism. e) zakona &. 262/2006 Sb., zikonik prace

210 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jifi, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentat. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 342. ISBN 978-80-7598-654-2.

211 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7 doplnéné a podstatné piepracované vydani.
Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017, s. 162. ISBN 978-80-7400-667-8.

22 TOMSEJ, Jakub, POLAK, Petr, KOLDINSKA, Kristina a PRESSEROVA, Petra.
Antidiskriminacni zédkon a souvisejici predpisy. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2023,
s. 3. ISBN 978-80-7676-615-0.

213 § 16 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zaméstnance, ve srovnani s osobou ve srovnatelné situaci, z diskrimina¢niho
divodu, pro které neexistuje adekvatni ospravedinéni.?*

Rozdil mezi zdsadou rovnosti a zasadou zakazu diskriminace spoc¢iva v tom,
ze diskriminace je rozliSovani neboli takové nerovné zachazeni, které je
motivovano ur¢itym diskrimina¢nim znakem. Naproti tomu nerovné zachazeni je
postaveno na rozdilném pfistupu, jenz zaméstnance poskozuje a jehoz motivem
neni diskrimina¢ni znak. V ptipad¢ zasady zakazu diskriminace jde tedy o zékaz
odlisného zachédzeni ze stanovenych diivodt. Zékladni rozliSovaci znak mezi témito
dvéma zasadami predstavuje motiv, neboli pohnutka.?*®

Zésada rovnosti predstavuje umysl, ze vSichni lidé by méli mit prdvo na
rovné a spravedlivé zachazeni v riznych Zivotnich situacich a stejné piilezitosti
ke spolecenskému a pracovnimu uplatnéni. Rovnost lze rozliSit formdlni a
materidlni. Formalni rovnosti se rozumi, ze kazdy ¢lovék by mél mit v zivoté
stejnou startovni pozici, nedélat tedy mezi lidmi zddné rozdily. K dosazeni formalni
rovnosti slouzi predevSim zdkaz diskriminace pfimé. Formalni rovnost je také
zékladem pro procesni pravidla, naptiklad pro ptistup obéti k soudu, pro ktery jsou
stanoveny stejné lhlty a formalni pozadavky. Kazdy ¢lovék je vSak unikatni a tudiz
stejnd startovni pozice nezaru¢i rovné vysledky.?*® Materialni rovnost kompenzuje
nedostatky formalni rovnosti. Jeji podstata spoc¢iva v tom, ze spravedlivym feSenim
je takové, které da vSem lidem srovnatelnou Sanci k uspéchu, i kdyz nezacinaji na
stejné startovni ¢are. Zde hovotime o diskriminaci nepiimé, kdy se znevyhodnéné
osob& poskytne vyjimka k dosazeni spravedlivého vysledku.?’

Diskriminaci Ize rozdélit na diskriminaci pfimou a nepfimou.
Antidiskriminacni zakon definuje piimou diskriminaci jako situaci, kdy se s jednou
osobou zachdzi mén¢ ptiznivé nez se zachazelo nebo zachazi nebo by se zachazelo
s jinou osobou v podobné situaci, a to véetn¢ piipadii opomenuti. Takové jednani
muze byt motivovano riiznymi divody. Takovymi divody je rasa, etnicky ptvod,

narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, v€k, zdravotni postizeni, nabozenské

214 TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracoviti. Pravo pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2020, s.
15. ISBN 978-80-271-1014-8.

215 ERENYI, Tereza; KANTOROVA, Diana a VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zakoné o statni
sluzbé: podle pravni upravy k 30. listopadu 2016. Brno: BizBooks, 2017, s. 125. ISBN 978-80-265-
0607-2.

216 TOMSEJ, Jakub, POLAK, Petr, KOLDINSKA, Kristina a PRESSEROVA, Petra.
Antidiskriminacni zédkon a souvisejici predpisy. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2023,
s. 5. ISBN 978-80-7676-615-0.

21T TOMSEJ, Jakub. Diskriminace na pracovisti. Pravo pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2020, s.
13. ISBN 978-80-271-1014-8.
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vyznéni, vira ¢i svétovy nazor. DalSim moznym divodem mulze byt statni
prislusnost, a to v pravnich vztazich, kde se uplatiiuje ptimo pouzitelny predpis
Evropské Unie z oblasti volného pohybu pracovnikd. Je-li s osobou zachazeno
méng¢ ptiznivé na zakladé domnélého divodu, je takové zachazeni téz povazovano
za diskriminaci.?*®

Neptima diskriminace se vyznacuje tim, Ze na zaklad¢ zdanliveé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je osoba z néjakého divodu, ktery je uveden
v antidiskriminaénim  zakon€¢, znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiima
diskriminace mize byt zpiisobena jednanim i opomenutim. Ustanoveni, kritérium
nebo praxe nejsou v piipadé diskriminace objektivné odtivodnény legitimnim cilem
a prostiedky k jeho dosaZzeni nejsou piiméfené a nezbytné.?°

Sluzebni organ nese odpovédnost také za to, Ze toleruje nebo trpi obtéZovani
nebo sexudlni obtéZovani zaméstnance. SluZzebni orgédn odpovidd za poruSeni
zdkazu  diskriminace, pficemz tato  odpovédnost je  objektivni.??°
V antidiskriminaénim zdkoné se tak mizeme setkat jesté s pojmy jako obtézovani,
sexualni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci ¢i navadéni
k diskriminaci.??

Antidiskriminacni zédkon v uvodnich ustanovenich vymezuje oblasti, na
které se vztahuje, mimo jiné tedy i pro nas nejdulezitéjsi, s ohledem na obsah této
diplomové préace, oblast sluzebnich poméri.??? Zaméstnavatelé, v nasem piipadé
sluzebni orgdny, maji povinnost zajistit rovné zachazeni, coz vyzaduje piijeti
urditych opatfeni.??® Pravni piedpisy neposkytuji vycet konkrétnich opatieni, ktera
by méla byt ptijata. Obvyklymi opatfenimi budou naptiklad vydani vnitiniho
piedpisu tykajiciho se rovného zachazeni a zdkazu diskriminace nebo nastaveni
procesu pro pifijimani a zkoumani stiznosti. Nepfiijeti konkrétniho opatfeni neni
poruSenim povinnosti, protoze jak uz bylo feceno, pravni predpisy neobsahuji

zadné konkrétni opatieni, které by mélo byt pfijato. Jejich pfijeti vSak mlZe slouZzit

218 § 2 odst. 2, 3 a 5 zakona & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zmén¢€ nekterych zakont

219 § 3 odst. 1 zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné€ nékterych zékont

220 PICHRT, Jan, KAUCKY, Jifi, KOPECKY, Martin a kol. Zakon o statni sluzb&. Komentat. 2.
vydani. Praha: Wolter Kluwer CR, 2020, s. 343. ISBN 978-80-7598-654-2.

221 § 4 zakona & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont

222 § 1 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonti

223 § 5 odst. 2 zékona €. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont
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jako urcitd prevence odpovédnosti zaméstnavatele za diskriminacni jednani osob,
kdy jejich jednani mize byt pfi¢itano pravé zaméstnavateli.??*

Vztahneme-li si tedy vySe popsané a dame-li to do souvislosti s pfedchozim
vykladem v jinych kapitolach popisujicich vybérové fizeni, vyplyne z toho
nasledujici:

1. jizoznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni by nemélo obsahovat
diskriminujici pozadavky a ptedpoklady na zadatele, nikdo by nemél byt
znevyhodiovan ani upfednostiiovan z jakéhokoliv diivodu,

2. sluzebni organ ¢i povéfend osoba by pii otevirani a vytazovani zadosti
nem¢éla Zadosti posuzovat dle osobnich charakteristik,

3. objektivni postupovani plati jak pro vybér ¢lenti vybérové komise, tak i pro
vybérovou komisi samotnou, ktera by méla jednat nestranné a transparentné
po celou dobu jednani se Zadateli, to znamena od pohovoru az do hodnoceni
zadatelli; vSichni zadatelé musi mit po celou dobu rovné prilezitosti,

4. anakonec rozhodovani sluzebniho organu o pfijeti €i nepiijeti zadatele také

nesmi mit diskriminujici podtext.

224 TOMSEJ, Jakub, POLAK, Petr, KOLDINSKA, Kristina a PRESSEROVA, Petra.
Antidiskriminacni zédkon a souvisejici predpisy. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2023,
s. 143. ISBN 978-80-7676-615-0.
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8 Prostiredky pravni ochrany

Osoba, ktera tvrdi, ze byla nebo stile je obéti diskriminace, mé pravo se
domahat upusténi od diskriminace, odstranéni ndsledka diskriminace, pfiméfeného
zadostiu¢inéni nebo piipadné nahrady nemajetkové Gijmy v penézich.?%

Prvni prostiedek, ktery ma statni zaméstnanec k dispozici na svou obranu,
je obsazen v zakoné o statni sluzbé. Zakon poskytuje moznost, aby se statni
zameéstnanec branil prostfednictvim podani stiznosti, kterou miize podat ve vécech
vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru. Vyjimku, kdy stiznost nelze podat,
predstavuje oblast provadéni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.??8
Stiznost tedy lze vyuZit i pro feSeni diskriminace.

V oblasti sluzebniho hodnoceni ma statni zaméstnanec moznost, spatfuje-li
v této oblasti diskriminaci, podat namitku.??” Tato moznost je zakotvena v zdkong
o statni sluzbé, ktery na jejich podéani stanovuje lhitu 15 dnti ode okamziku, kdy se
staitni zaméstnanec se sluzebnim hodnocenim sezndmi. Namitky musi byt
podany pisemné piislusnému sluzebnimu orgdnu a musi obsahovat odivodnéni
nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim a navrh na jeho upravu. Z namitek musi byt
ziejmé, proti které Casti hodnoceni jsou namifeny. Sluzebni organ mé poté na
vytizeni namitek 30 dnti, a to od okamziku jejich doruceni. Miize jim pln€ vyhovét,
vyhovét jen z Casti, nebo je zamitne. Pokud sluzebni organ namitkdm vyhovi,
provede Upravu sluzebniho hodnoceni. Moznost podani dalSich namitek proti jiz
upravenému sluzebnimu hodnoceni zadkon vyluCuje. Moznost podat namitky
vyloucil zdkon Gpln¢€ u nejvyssiho statniho tajemnika, statniho tajemnika a dalSich
v zdkoné& uvedenych osob.??

Stiznost se predklada pisemné u sluzebniho orgénu a jeji vyfizeni je podle
jejiho obsahu v rukou ptedstaveného, ktery je staitnimu zaméstnanci bezprostiedné

nadfizeny, nebo sluZzebniho organu. Vyfizena musi byt nejpozdéji do 30 dnii ode

dne jejiho podani.??

225 STRUPEK, David. § 10 [Soudni ochrana]. In: KVASNICOVA, Jana, SAMANEK, Jifi a kol.
Antidiskrimina¢ni zdkon: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit- 2024-07-03]. ASPI_ID
KO198 2009CZ. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/13/44937/1/2#pa_8 ISSN
2336-517X.

226 § 157 odst. 1 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

221 TOMSEYJ, Jakub. Uplatiiovani zakazu diskriminace ve statni sluzbé&. Acta Universitatis Carolinae
Turidica 4. 2023, s 56-67. ISSN 0323-0619.

228 § 156a odst. 1, 2 a 3 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

229 § 157 odst. 1,2 a 5 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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Do 1. 8. 2023 bylo v u¢innosti nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim uradu. Sluzebni orgdny mély dle tohoto nafizeni povinnost ustanovit
prosetfovatele a umoznit pfijimani oznameni, v nichZ mohla byt namitédna také
diskriminace.?° Pfijetim zakona ¢&. 172/2023 Sb. bylo toto nafizeni zruseno. Tento
zakon rovnéz zménil zakon o statni sluzbé, a to upravenim ustanoveni o odvolacim
tizeni.?®! Podle nového zdkona o ochrané oznamovateli musi povinné subjekty
ziizovat vnitini oznamovaci systém.?32

Rozdil mezi pracovnim pomérem dle zakoniku prace a sluZebnim pomérem
dle zékona o statni sluzbé je v oblasti diskriminace a rovného zachazeni znacny.
Zatimco v pracovnim poméru znamena poruseni téchto zasad prestupek, za ktery
hrozi zaméstnavateli sankce, v oblastni statni sluzby kontroluji dle zakona o
inspekci prace inspektoraty prace pouze vybrané oblasti. Do oblasti statni sluzby
kontrolovanych inspektoraty prace oblast rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
nespada.

Vétsinu véci tykajicich se sluzebniho poméru tesi sluZzebni orgén v fizeni,
na které se subsidiarné¢ pouzije spravni fad. Vysledkem fizeni je potom vydani
rozhodnuti. Obranu proti takovym rozhodnutim poskytuji spravni soudy, na néz se
obraci zalobce Zalobou proti rozhodnuti spravniho organu. Pravnim piedpisem,
ktery se bude v takovém piipad¢ aplikovat je zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni ad
spravni.?®® Oblasti, na které se pouziji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby
vyjmenovava zakon. Jedna se napiiklad o pfijeti do sluzebniho poméru, zarfazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto piedstaveného.?** Rovnéz zakon
obsahuje vycet véci, na které se ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni
spravniho fadu o spravnim fizeni nevztahuji.?® Skuteénost, Ze se na fizeni nepouziji

ustanoveni spravniho fadu o sprdvnim fizeni vSak neznamend, ze nelze pouzit jina

20 TOMSEJ, Jakub, POLAK, Petr, KOLDINSKA, Kristina a PRESSEROVA, Petra.
Antidiskriminacni zdkon a souvisejici predpisy. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2023,
s. 270. ISBN 978-80-7676-615-0.

231 (1. XII a XIV zakona ¢. 172/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zékona o ochran¢ oznamovatell

232 § 8 zakona &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel{

233 TOMSEYJ, Jakub. Uplatiiovani zakazu diskriminace ve statni sluzb&. Acta Universitatis Carolinae
Turidica 4. 2023, s 56-67. ISSN 0323-0619.

234 § 159 odst. 1 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

235 § 159 odst. 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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ustanoveni spravniho #adu.?®® Otazku rovného zachézeni a zékazu diskriminace
nezatadil zdkonodarce ani do jednoho odstavce § 159 zakona o statni sluzbé.

Nejvyssi spravni soud se timto problémem zabyval ve svém rozhodnuti 10
Ads 316/2016. Zadatelé, kteti neuspéli ve vybérovém fizeni, domnivajici se, Ze
mohl byt poruSen zadkaz diskriminace, by se m¢li obratit na soud dle § 10
antidiskrimina¢niho zakona. Takovi Zadatelé se obraci na civilni soudy, ale
nemohou se domahat pfijeti do sluzebniho poméru, protoze na néj nemaji pravni
narok. Mohou se vSak domahat napiiklad nihrady vzniklé majetkové Skody a
nemajetkové Ujmy. PoruSeni zasady rovného zachazeni, které nema charakter
diskriminace, bude feSeno uplatnénim stejnych narokl i presto, ze se na takové
situace antidiskriminac¢ni zdkon a jeho § 10 pfimo neaplikuje.

V oblasti sluZzebnich vztahi miize byt zaloZena pfislusnost civilnich 1
spravnich soudli. Dojde-li k diskriminaci na zakladé¢ rozhodnuti, které¢ lze
piezkoumat ve spravnim soudnictvi, mélo by dojit k uplatnéni namitky
diskriminace v fizeni pfed spravnimi soudy. V ostatnich pfipadech by mélo byt
fizeni vedeno u civilnich soudi.?’

Namitka diskriminace miize byt tedy v souvislosti se zakonem o statni
sluzb¢ projednavana jak ptred civilnimi, tak pred spravnimi soudy, v zavislosti na
tom, zda souvisi s rozhodnutim sluZebniho organu nebo nikoliv.?*® Projednavani
diskriminace jak ve spravnim, tak i v civilnim soudnictvi miize vést k nejednotnosti
rozhodovani soudl a zmatktim, na ktery soud se ve kterém piipad¢ obratit.

Problémem, ktery tato dvojkolejnost mize vyvolat je 1 otdzka dikazniho
biemene. Obcansky soudni fad uvadi, Zze dikazni bfemeno lezi na strané
zalovaného. Ten musi prokazat, Ze k poruseni zasady rovného zachazeni a zékazu
diskriminace nedo$lo.*® Pieneseni ditkazniho biemene nazyvame institutem
sdileného dikazniho biemene. Tento institut je ovSem obsazZen jen v jiz zminéném
obcanském soudnim tadu, soudni fad spravni s takovym institutem nepracuje a to

ani pfes to, Ze v ramcové smérnici je sdilené diikazni bfemeno obsaZeno. Obétem

23 KOPECKY, Martin. § 159. In: PICHRT, Jan a kol. Zakon o statni sluzbé: Komentat. [Systém
ASPI]. Wolters Kluwer [cit 2024-09-03]. ASPI ID KO234 2014CZ. Dostupné z:
https://www.aspi.cz/products/lawText/13/24437/1/2#pa_157 ISSN 2336-517X.

287 TOMSEJ, Jakub, POLAK, Petr, KOLDINSKA, Kristina a PRESSEROVA, Petra.
Antidiskriminacni zédkon a souvisejici predpisy. Prakticky komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2023,
s. 269-270. ISBN 978-80-7676-615-0.

238 TOMSEYJ, Jakub. Uplatiiovani zakazu diskriminace ve statni sluzbé&. Acta Universitatis Carolinae
Turidica 4. 2023, s 56-67. ISSN 0323-0619.

239 § 133a odst. 1 zdkona ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
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diskriminace je tedy sice evropskym pravem garantovano, ale doméci pravni
tipravou, jde-li o soudni fad spravni, nikoliv.24

Pokud dojde k diskriminaci na zédklad¢ diskrimina¢niho dvodu, ktery neni
uveden v antidiskrimina¢nim zakon¢, je tifeba postupovat podle obecnych
ustanoveni prav na ochranu osobnosti, a to podle zadkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik.?*! Antidiskrimina¢ni zdkon je vii¢i obcanskému zikoniku specidlnim
pravnim piedpisem, proto v pfipadech diskriminace z divodi uvedenych
v antidiskriminaénim zakoné nelze aplikovat ob&ansky zdkonik.?#?

V souvislosti se zalobou proti rozhodnuti spravniho organu lze poukazat na
rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu 4 As 272/2022 — 24. Zalobkyné se obratily
na soud se Zalobou proti nezakonnému zasahu a to na zakladé toho, Ze nebyly
vyslany na Skoleni prezentacnich, lektorskych a organizacnich dovednosti.
Zaméstnankyné v té¢ dobé cerpaly rodicovskou dovolenou, byly tedy zatfazeny
mimo vykon sluzby, ale soucasn¢ byly u zalovaného zaméstnany na dohodu o
pracovni Cinnosti. Zaméstnankyn¢ spatfovali v postupu zaméstnavatele
diskriminaci a s zalobou uspély.?*® V popsaném rozhodnuti Zalobkyné nemély
k dispozici zadné rozhodnuti, tudiZz nemohly podat Zzalobu proti rozhodnuti
spravniho organu. Dle vySe popsané¢ho se tedy mély spiSe obratit na civilni
soudnictvi. Jejich tspéch se Zalobou proti nezakonnému zasahu dle mého piinasi
jeste vice zmatku v tom, na jaké soudy se v jednotlivych piipadech obracet. Obétem
diskriminace by pomohlo kdyby se veskeré naroky vyplyvajici z poruseni zasady
rovnosti a zdkazu diskriminace uplatiiovaly jen v jednom typu soudnictvi.
S ohledem na sdilené ditkazni bfemeno, které je zakotveno v obanském soudnim

fadu by se naroky meély uplatiiovat u civilnich soudt.

240 TOMSEYJ, Jakub. Uplatiiovani zakazu diskriminace ve statni sluzbé. Acta Universitatis Carolinae
Turidica 4. 2023, s 56-67. ISSN 0323-0619.

241 Bulletin-advokacie, odborny pravnicky portal, PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY
OSOBNOSTI ZAMESTNANCE. [online]. [cit. 2024-15-03]. Dostupné z: http://www.bulletin-
advokacie.cz/pravni-prostredky-ochrany-osobnosti-zamestnance

242 STRUPEK, David. § 10 [Soudni ochrana]. In KVASNICKOVA, Jana, SAMANEK, Jiii a kol.
Antidiskrimina¢ni zdkon: Komentaf. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2024-15-03]. ASPI_ID
KO198 2009CZ. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/13/44937/1/2#pa_1. ISSN
2336-517X.

243 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. 1. 2023, &j. 4 As 272/2022 — 24.
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Zavér

Predkladana diplomova prace si kladla za cil poskytnout komplexni vyklad
o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista podle zakona o statni
sluzbé. Statni sprava potiebuje ke svému fungovani kvalifikované zaméstnance a
spole¢nost by méla dostavat odborné sluzby. Vybérové fizeni je dilezitym
procesem, ve kterém probiha hledani vhodnych kandidatt, kteti by mohli obsadit
volna sluzebni mista. Vybérové fizeni dava sluzebnim orgdnim prilezitost vybrat
jen ty nejlepsi Zadatele, a to na zéklad¢ presné stanovenych kritérii.

Vybérovym ftizenim se prace zabyva v pievazné vétSing. Obsahuje 1
vysvétleni pojmi, které s tématem souviseji a jejichz vysvétleni je dle autorky nutné
pro uplné porozuméni. Prvni kapitola obsahuje vyklad o ziskdvani zaméstnanci
z vnitinich a vngj$ich zdroji, pficemz nelze fici, ktery ze zplisobt predstavuje lepsi
variantu pro sluzebni organy. Dle mého ma vyuziti obou zdrojt své klady 1 minusy.
Druha kapitola se vénuje ptredpokladiim, které je nutné splnit pro piijeti do
sluzebniho poméru. Piedpoklady stanovi zékon, ale mizou byt stanoveny 1
sluzebnim pfedpisem. Dokladani splnéni vSech pozadavkli pomoci rGznych
dokumentti miize byt pro nékteré zadatele naro¢né z hlediska Casového, ale 1
finan¢niho.

Kapitola c¢islo 3 obsahuje podrobny popis jednotlivych krokt vybérového
fizeni, od jeho oznameni aZ po sepsani protokolu o jeho priibéhu. Ctvrta Gast se
zaméiuje na vybérova fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist pfedstavenych.
Zadatelé na takova sluzebni mista musi splnit dalsi kritéria, kterd nejsou
pozadovana od ftadovych statnich zaméstnancti, napiiklad dokladaji splnéni
pozadavku praxe. Kapitola 5 se zabyva ukoncenim vybérového fizeni,
prostfednictvim vydani rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru a zatazeni na
sluzebni misto nebo o jmenovani na sluzebni misto predstavené¢ho. Sluzebni pomér
tedy nevznika na zakladé smlouvy, jako je tomu u pracovniho poméru, ale vznika
na zaklad€¢ rozhodnuti sluZzebniho organu. SluZebni pomér je tedy zalozen na
jednostranném rozhodnuti sluzebniho organu. Sestd ast této prace popisuje
situace, kdy se vyberové fizeni nekona. Posledni dvé ¢ésti prace, kapitola 7. a 8. se
tykaji souvisejicich témat, kterymi jsou zakaz diskriminace, rovné zachéazeni a
prostiedky pravni ochrany. Prostfedky pravni ochrany jsou dle autorky tématem
slozitym a bylo by vhodné, aby pravni Gprava prosla zménou, ktera by problematiku

sjednotila. Redeni diskriminace by poté mohlo byt pro obéti jednodussi, protoze
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sjednoceni upravy by mohlo dat obétem jasnou cestu, kterou se maji pfi feSeni
takového problému vydat.

Proces vybérového fizeni ma sva pravidla, kterych je nutné se drzet.
Jednotlivé kroky na sebe navazuji a dle mého jsou velmi logické. Pro statni spravu
i pro zadatele o prijeti do sluzebnich poméri piinasi vybérové fizeni fadu vyhod.
Pro uchazece to mohou byt naptiklad rovné ptilezitosti, spravedlivé hodnoceni a
zpétnd vazba. Pro statni spravu bude vyhody ptedstavovat kvalita zaméstnanct
nebo divéra vetejnosti.

Duivody vzniku zékona o statni sluzbé byly depolitizace, transparentnost,
profesionalizace statni spravy. Ocekdvalo se, Ze zakon pfinese profesionalni,
efektivni, stabilni a transparentni statni sluzbu. Depolitizace znamena oddéleni mist
ufednickych od mist politickych. Omezuje vliv politiky na statni spravu. Jeden z
projevi odpolitizovani je napiiklad nemozZnost pfedstaveného zastavat funkci
v politické stran¢ nebo v politickém hnuti. Transparentnost predstavuje
v souvislosti s vybérovym fizenim transparentni a objektivni pravidla pro piijimani
do sluzebniho poméru a to pravidla na zadatele, ale 1 na pribéh celého vybérového
fizeni. Profesionalizace souvisi s odbornosti, ktera by méla byt zajiSténa nejen
piredpokladem dosazeného vzdélani a dalSich predpokladi, ale také prohlubovanim
vzdélani statnich zaméstnanct a slozenim ufednické zkousky.

Zékon o statni sluzbé predstavuje dilezitou pravni pravu pro demokraticky
stat. Statni zaméstnanci kazdy den vykonavaji dilezité ¢innosti statni spravy, proto
je nutné, aby je vykonavali kvalitné a s potfebnymi znalostmi. Otazkou je do jaké
miry jsou za svoji praci nalezit¢ odménéni, protoze odména muze byt jejich

motivaci, aby vykonéavali svoji praci s nalezitou peclivosti a kvalitou.
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Resumé

The aim of this thesis is to provide a comprehensive interpretation of the
selection procedure for filling a vacant civil service position under the Civil Service
Act. The civil service needs qualified employees to function. The society should
receive professional services. The selection process is an important process in
which suitable candidates are sought to fill vacancies in the civil service. The
selection procedure gives the service the opportunity to select only the best
applicants, based on well-defined criteria.

The selection procedure is the vast majority of the work dealt with. It also
contains explanations of concepts that are related to the topic and whose
explanation is, in the author's opinion, necessary for a full understanding. The first
chapter contains an explanation of internal and external recruitment, and it is not
possible to say which of the methods is the better option for the service. In my
opinion, the use of both sources has its pros and cons. The second chapter deals
with the prerequisites for recruitment. The prerequisites are laid down by law, but
they can also be laid down in the Staff Regulations.

Chapter 3 contains a detailed description of the steps involved in the
selection procedure, from the announcement to the drawing up of the protocol. The
fourth part focuses on the selection procedures for filling vacant posts of officials.
There are additional requirements for such posts, for example, they must
demonstrate a requirement of experience as opposed to ordinary civil servants.
Chapter 5 deals with the conclusion of the selection procedure, through the issuance
of a decision on recruitment and appointment to a service post or on appointment
to a service post of a superior. The service relationship is therefore not created by
contract, as is the case with the employment relationship, but is created by a
decision of the service authority. The service relationship is therefore based on a
unilateral decision of the service authority. The sixth part of this thesis describes
situations where there is no selection procedure. The last two parts of the thesis,
Chapters 7 and 8, deal with related topics, namely non-discrimination, equal
treatment and legal remedies. According to the author, legal protection is a complex
topic and it would be advisable for the legislation to undergo a change in order to
unify the issue. Dealing with discrimination could then be easier for victims, as the
unification of legislation could give victims a clear path to follow when dealing

with such a problem.
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