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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:! vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena diplomova prace se zabyva tématem ziskavani a vybér pracovnikli ve spole¢nosti Dopravni
podnik hl. m. Prahy, a. s. specificky se zaméfenim na metody, které jsou v ramci uvedeného
personalniho procesu v dané spolecnosti vyuzivaji. Cil prace je jasné deklarovany. Prace ma
ptehlednou strukturu, kapitoly jsou logicky provazané. V prvnich tfech kapitolach teoretické ¢asti jsou
jasné a strukturované vysvétleny pojmy a koncepty souvisejici s feSenou problematikou. Nicméné
vzhledem k tématu prace bych zde ocCekavala detailnéjSi zpracovani kapitoly Metody ziskavani
zaméstnaci. K vypracovani kapitol autorka vyuzila adekvatni odborné zdroje. V kapitole 4 je
piedstavena zvolené spole¢nost. Skoda, Ze se autorka vice nezaméfila na oblast managementu lidskych
zdrojt viz 1 zadani diplomové préace. V kapitole 5 je pfehledné popsana metodologie vyzkumného
Setfeni, je uveden cil Setfeni, vyzkumné otazky i popis metod vyzkumného Setfeni. Vhodné byly
zvoleny rozhovor s pracovnici naborového oddéleni a dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci vybrané
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spolecnosti pfevazné utvarl fidi€h autobusu. Dil¢i pfipominka sméfuje k urcité nekonzistentnosti
formulovaného cile vyzkumu (s. 42) a cili polostrukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setfeni,
které jsou formulovany Sifeji. Vystupy zrozhovoru i dotaznikového Setfeni jsou odpovidajicim
zpusobem interpretovany. Vyzkumné otazky jsou zodpovézeny. V navaznosti na zjiSténi autorka
ptedstavila v kapitole 7 soubor opatieni pro zkoumanou oblast.

Na zéklad¢ vySe uvedného hodnotim piedlozenou diplomovou praci jesté klasifikacnim stupném
vyborng.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Uved'te piiklady metrik, které 1ze pouzit k méfeni efektivnosti naboru. Jaké byste doporucila Vami
zvolené firmé a proc¢?

2) Uvedte, jaké jsou hlavni vyhody a nevyhody spojené s pouzivanim socialnich siti pfi naboru a
vybéru pracovnika?

3) V ¢em spatfujete pfinos Vaseho navrhu Informativni dny pro potencidlni uchazece ve srovnani
s Informa¢nim dnem pro zajemce o praci fidi¢e tramvaji, ktery Dopravni podnik organizuje?

V Plzni, dne 13. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



