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Navrhuiji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupngé:?

Autorka si zvolila aktualni téma, které se tykalo zhodnoceni zmén ve vedeni a motivaci zaméstnanct
Vv disledku Covid-19. Diplomova prace byla rozdélena na dv¢ logicky navazujici ¢asti. V teoretické
Casti byly vymezeny hlavni terminy souvisejici s oblastmi motivace, vedeni a n¢které statistické
metody. Kladné hodnotim vyuzité aktualni zdroje, které se zabyvaji hodnocenim podobné
problematiky. V praktické ¢asti bylo vyuzito dotaznikové Setfeni, které bylo vyhodnoceno pomoci
uvedenych statistickych metod. V zavéru prace byly stanoveny spiSe vSeobecné ndvrhy na zlepSeni
podnikového fizeni v ptipadé vzniku podobné budouci situace. Prace méla piehlednou grafickou
Upravu a statistické nastroje byly vhodné vyuZity.

Z hlediska obsahu by bylo vhodné v praci seznamit se v§emi vyuzitymi metodami (chybéjici uvedeni
korela¢ni analyzy), také by mély byt jasné umist'ovany do textu odkazy na citace (napf. str. 17, 18,
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delegovani na str. 21 aj.) a nem¢lo by byt opomijeno ani ¢islovani jednotlivych vzorci. V textu
(zejména v doporucenich pro podnikovou praxi) nékdy chybéla néktera pismena, jinde byly obcas
vyuzity nevhodné pady nebo nejednotné mezery. Stanovené cile diplomové prace byly splnény.

Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

Specifikujte mozné konkrétni navrhy na feSeni vami hodnocené problematiky s uvedenim jejich
finan¢niho vy¢isleni.

Uved'te, zda existuji n¢jaka uskali, kterd by mohla vést k tomu, Ze by vdmi navrhovany firemni vecirek
neplnil funkci teambuildingu.

Kde spattujete hlavni rozdilnosti v ptistupu vedoucich pracovnikii k vedeni a motivaci jednotlivych
vami vymezenych vékovych skupin zaméstnancti?

V Plzni, dne 16. 5. 2024 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeni.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeni.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



