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Uvod

Uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace jsou jednou ze
zakladnich zéasad pracovnépravnich vztahli, ukotvenych V zadkoniku prace.
Zaroven se ale jedna o urcitou zasadu celé spolecnosti, at’ uz z pohledu ochrany
lidskych prav v naSem demokratickém systému nebo z pohledu ekonomického,
kdy rtzné naklady, mezi néz patii tfeba naklady na uzdraveni, pfipadné statni

podporu pro pozustalé (napt. vdovsky dichod), hradi stat.

Bezpecnost a ochranu prace 1ze pojmout v uz$im a SirSim smyslu. V uzsim
smyslu ji l1ze chapat jako uréity soubor opatieni, ktera by méla zajistit pfimou
ochranu zaméstnanctim (piipadné i dal§im lidem). Sem miizeme zatadit technické
parametry pracovisté, ochranu t¢hotnych, zen a mladistvych, kterym je zakazan
vykon uréitych ¢innosti atd. V $ir§Sim smyslu ji lze chapat nejen jako soubor
opatieni uvedenych vySe, ale zdroven sem lze zatadit i aspekty tykajici se
organizace prace, kam patii napiiklad dovolend, pracovni doba, prace ptescas,
odpocinek a dale také organizace prace t¢hotnych, zen a mladistvych, ktefi maji

upravenou pracovni dobu, pfestavky na kojeni, omezenou noc¢ni praci atd.

Cilem bakalarské prace je definovat pojem bezpec¢nosti zdravi pfi praci a
zaroven 1 pravni Gpravu jak v nasem pravu, tak v mezinarodnim, definovat dalsi

souvisejici terminy a také provést praktické Setfeni v jedné organizaci.

Teoreticka Cast je zaméfena na definici pojmil, zdkonné vymezeni
(nérodni, mezinarodni a pravo EU), historii BOZP a dale také BOZP na pracovisti,

kam spadaji pracovnélékaiské sluzby, Skoleni, rizika a jejich prevence a dalsi.

rowr

Prakticka ¢ast bakalafskeé prace je zaméfena na popis organizace, ve které
je provadén vyzkum (CEZ Distribuce, a. s.), dale jsou zde uvedeny vysledky
z vlastniho dotaznikového Setfeni a rozhovor s bezpe¢nostnim technikem CEZ

Distribuce, a. s., ktery obsahl zna¢nou ¢ast problematiky BOZP v organizaci.



1 Historie BOZP

Historie bezpecnosti saha az do staroveéku, zabyvaly se ji veskeré vyspélé
staty. Jiz tehdy vidéli ptiznivé ekonomické i socidlni aspekty dodrzovani
bezpecnosti. Za zminku stoji napiiklad Chammurapiho zakonik vydany kolem
roku 1800 pf. n. . babylonskym kralem Chammurapim, ktery obsahoval 271
zakoni, ptiCemz nékteré znich upravovaly bezpecnost a také nahrady skod a
tresty pro ty, co n€ékomu zptsobili zranéni. Jako piiklad Ize uvést zakon ¢. 229,
ktery popisuje, ze pokud stavitel nékomu postavi dim a tento dim pak spadne a
majitele zabije, stavitel dostane trest smrti. Zaroven je to nejstarsi dochovany

zakonik v historii lidstva.t

Na tizemi Ceské republiky se prvnim vyznamnym pramenem stal ,, Jus
regale montanorum*“ (horni zdkonik Véclava II.), ktery vznikl v letech 1300 az
1305. Obsahoval mnoho oblasti, mezi které patfily i pravni aspekty vykonu prace.
Zakonik upravoval podminky pro tézbu a zpracovani stfibra hlavn¢ v Kutné Hote
a obsahoval protikoali¢ni ptedpisy, které vedly k tomu, ze se hornici a kovéafi
nesméli samostatné organizovat ve spolcich. Z hlediska bezpecnosti prace
obsahoval pravidla k zajisténi bezpecnosti prace v dolech, coz bylo na tehdejsi
dobu velmi pokrokové. V pravidlech byly stanoveny technické parametry pro
vétrani, odvodnovani a osvétleni v dolech a dalSi. Také obsahoval piedpisy o

vyplatach mezd a délce pracovni doby, ktera byla ve 14. stoleti Sestihodinova.?

Predpisy k ochrané pracujicich déti zacaly vznikat v dobé€, kdy na naSem
uzemi vladl Josef II., jednalo se napfiklad o dvorsky dekret z roku 1786. Dalsi
ochrana déti se objevila v dvorském dekretu z roku 1837, ktery upravoval vek déti
pro nastup do zameéstnani (pokud dité chodilo alespont 3 roky do $koly, mohlo do
zamestnani nastoupit v 9 letech, pokud do Skoly nechodilo, nastup do prace mohl
byt nejdiive ve 12 letech), a také pracovni dobu déti, kdy déti, kterym bylo méné
nez 12 let, chodily na 10 hodin a déti, kterym bylo 12—16 let, na 12 hodin denné.
Vyznamnou udalosti, ktera zapti¢inila rozvoj pravni Gpravy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, hygieny prace a efektivni organizaci, bylo zruSeni nevolnictvi
v roce 1781, kdy zaroven doslo i ke stehovani lidi do mést a rozvoji velkovyroby

a prumyslu. Tim, Ze doslo k rozvoji primyslové vyroby, zacali lidé vice pracovat

LVALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny tstav bezpeénosti prace, 2018, s. 4

2 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné prepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 19. ISBN 978-80-7400-667-8.
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se stroji (v 19. stoleti byl nejvyznamnéjSi parni stroj), Schemikaliemi a ve
znec€iSténych prostredich (napf. prach) a dochdzelo k CastéjSim Grazim. Proto byl
tedy vyvijen politicky i hospodaisky tlak na regulaci pravnich piedpist, coz se
promitlo ve VSeobecném obcCanském zakoniku zroku 1811, ktery natfizoval

zaméstnavateli pédi o zdravi a Zivot zaméstnanci.®

Podniky zjistily, ze je
vyhodnéjsi investovat do prevence nez nasledné platit za Skody. Dal$im pravnim
pramenem, ktery obsahoval i ¢ast o ochrané zdravi, byl Horni zékon z roku 1854,
ktery se tykal ochrany zdravi délnikd. Nasledoval ho Zivnostensky fad z roku
1859, ktery také obsahoval ustanoveni o ochrané zdravi a zaroven zakazal
zaméstnavat déti do 10 let. Zaméstnavani déti mezi 10. a 12. rokem bylo mozné
pouze na zadost jejich otce. Tato ustanoveni se ale velmi Casto porusovala.
Opakem byly napf. Celedni tady, ve kterych byla uvedena prava a povinnosti
zaméstnancl 1 zamé&stnavatell, kdy mezi prava zaméstnavateli pattilo naptiklad
pravo fyzicky trestat zaméstnance. Dale byla v roce 1883 vytvotena inspekce (dle
zakona o zfizovani zivnostenskych dozorctr), kterd méla za kol dohlizet na to, jak
se dodrzuji predpisy, které¢ se tykaji ochrany zdravi a Zivota délnikii. Inspekce
provadéla dohled v obchodnich, primyslovych a femeslnych podnicich.
Zivnostensky fad byl v roce 1885 novelizovan. Novela obsahovala zakaz prace
déti do 12 let v femeslnych podnicich a do 14 let v tovarnach. Dale také omezila
pracovni dobu na 8 hodin denné¢ pro déti ve véku 12-14 let. Pro vSechny
zaméstnance omezila pracovni dobu na maximaln& 11 hodin denné&.* V roce 1885
vstoupil v platnost tissky zakonik ¢. 22/1885 Sb., ktery ukladal zaméstnavatelim
povinnost zfizovat a udrZzovat zdravotni a jind zafizeni, kterd meéla slouzit
K ochrané Zivota a zdravi zaméstnanct. Zaroven museli ohrani¢it nebezpec¢né
prostory, starat se o stroje, zajiStovat Cistotu, osvétleni a odpovidajici velikost
pracovist, a to ve na vlastni naklady.® V roce 1893 zagal platit Zakon o ochrané
prumyslovych a tovarnich zaméstnancti proti nehoddm a o Zivnostenskych

dozorcich.®

3 VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, 2018, s. 5
4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 20-21. ISBN 978-80-7400-667-
8.
S VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, 2018, s. 5
® BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 20-21. ISBN 978-80-7400-667-
8.
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Treti novela obecného zakoniku obcanského zroku 1916 zakotvila
ustanoveni kogentni povahy, které se tykaly ochrany zaméstnanct. Do té doby
obsahoval zakonik spiSe wustanoveni dispozitivni povahy. Po vzniku
Ceskoslovenské republiky (1918) se pravni Gprava pievzala ze Vieobecného
obcanského zakoniku a vétsiny rakousko-uherskych pravnich piedpist.’ V letech
1918 az 1945 se pracovni pravo rozdélilo na dvé skupiny norem, které se
vzajemné prolinaly. Byly to normy soukromého prava, kam patiily ptfedpisy
tykajici se napft. sjednavani pracovnich smluv, a normy veiejného prava, tykajici
se napt. kolektivnich smluv, pracovni doby, ale také bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.® Vroce 1918 (zakon ¢&. 91/1918 Sb.) doslo k zakotveni 8 hodinové
pracovni doby — Ceskoslovensko bylo prvnim statem, ktery toto zavedl. Zakon
dale stanovil pracovni pfestavky, praci v noci, praci mladistvych a praci prescas.
Dal$im zdkonem byl naptiklad zdkon z roku 1921 o dovolené na zotavenou pro
horniky nebo zdkon zroku 1925 o dovolené pro ostatni pracujici. Pracovni
¢innosti v oblasti stavebnictvi upravovalo vladni nafizeni ¢. 53/1931 Sb., o
ochrané zdravi a Zivota d€lnikl pfi Zivnostenském provadéni staveb, jednalo se
napiiklad o to, jak méa byt zatizeno leSeni, nebo pravidla pro praci ve vyskach.®
Vyznamnym piedpisem bylo nafizeni vlady ¢. 41/1938, které obsahovalo
vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi pomocnych délnikti. Béhem druhé

vvvvvv

opatfeni, napiiklad diskriminace, perzekuce a likvidace né&kterych skupin

zaméstnanct. X

Po osvobozeni, které prob&hlo vroce 1945, doSlo k tomu, Ze pravni
ptedpisy pracovniho prava, které vznikly za okupace, nebyly uznany za soucast
ceskoslovenského pravniho fadu. Predvalecné predpisy ziistaly v platnosti kromé
téch, které byly v rozporu s Gstavou, a dale zacaly vznikat i nové. Nové vzniklé
zakony napiiklad upravovaly pracovni dobu (zédkon o Upravé pracovni doby
V hornictvi atd.). Po komunistickém pfevratu doslo k piepracovani pracovniho

fadu. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci byla upravena v letech 1951 a 1961 a

TVALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2018, s. 6
8 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 21-23. ISBN 978-80-7400-667-
8.
® VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, 2018, s. 5
10 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng prepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 21-23. ISBN 978-80-7400-667-
8.
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zaroven byla upravena odpovédnost podniku pii pracovnich urazech a nemocech
zZ povolani v roce 1965.1! Zikon o bezpe¢nosti pii praci z roku 1951 (zakon ¢.
67/1951 Sb.) byl u nds prvni zdkon tykajici se pouze problematiky BOZP,
obsahoval povinnosti zaméstnanct a zaméstnavateld, ustanoveni o inspekci prace,
odborném technickém dozoru atd. Vroce 1951 wvySel také zakon upravujici
problematiku  bezpecnostniho technika. Dal§i zdkon, ktery upravoval
problematiku BOZP z roku 1961 (zakon ¢. 65/1961), navazoval na piedchozi
zakon.'? Uprava pracovni doby na 46 hodin tydné prob&hla v roce 1956. V roce
1965 byl vydan zakonik prace (zakon ¢. 65/1965 Sb.), kde druha ¢ast, hlava V.,
obsahovala ustanoveni tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Novelizaci tohoto zakoniku zakonem ¢&. 155/2000 Sb. doslo k promitnuti smérnic
ES do na$i apravy pracovniho prava. Z pohledu BOZP doslo diky této novele
K zajisténi vyssi urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a také ke zméné

pravni Upravy pracovni doby.™

Dulezité pravni udélosti tykajici se BOZP

1918 Zakon €. 91/1918 Sb., o pracovni dobé

Vladni natfizeni ¢. 53/1931 Sb., o ochran¢ zdravi a Zivota délnikt pfi
1931 o , 1ot

zivnostenském provadéni staveb

Vladni natizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné predpisy

1938 .. , ; 1 t]
na ochranu zivota a zdravi pomocnych délnikt

1951 Zakon ¢. 67/1951 Sb., o bezpe€nosti pii praci
1961 Zakon €. 65/1961 Sb., o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci
1965 Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace
2006 Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Tabulka 1: Dilezité pravni udalosti tykajici se BOZP (zdroj: VALA, Jifi. 100 let BOZP 1918 -
2018. 1. vyd. Vyzkumny tustav bezpecnosti prace, 2018, s. 6)

1.2 Historie dozoru nad BOZP

Dozor vznikl v 19. stoleti hlavné kvuli ¢astym vybuchim parnich kotld.
Statni dozor mél dbat na jejich bezpeCnost. Zakon ¢. 112/1871 f. z., udaval
povinnost pravidelné zkouSet parni kotle. Zkousky mohl provadét pouze statni
komisaf nebo komisaf Spolecnosti uzivatelli parnich kotll. Jak jiZ bylo zminéno
vyse, zdkonem ¢. 117/1883 t. z. doslo ke vzniku Zivnostenskych inspektorti, coz
byli statni afednici, ktefi kontrolovali dodrZzovani pravnich ptedpist. Inspektor
mohl béhem dne kdykoliv vstoupit do podniku, v noci mohl pouze tam, kde se

zrovna pracovalo. Zivnostenska inspekce pfetrvala i po vzniku Ceskoslovenska,

11 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prédvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 27. ISBN 978-80-7400-667-8.

12 VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, 2018, s. 5

13 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 27. ISBN 978-80-7400-667-8.
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byla podfizena Ministerstvu socidlni péce a fungovala do roku 1952. V obdobi
komunismu dos$lo k pfevedeni kontroly na jednotnou odborovou organizaci
(zékon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci), kterd méla pro kontrolu organy
inspekce prace. Toto trvalo az do roku 1961, kdy byl zakon zruSen zadkonem ¢.
65/1961 Sb.).*

Od roku 1942 fungoval na nasem tUzemi technicky dozor, ktery byl
néasledné v roce 1952 nahrazen Ustavem technického dozoru. Dozoroval na stroje
(napf. parni kotle nebo zdvihadla), tlakové naddoby nebo silnoprouda elektricka
zafizeni. Pracovnici tohoto tistavu mohli kdykoliv technicka zatizeni kontrolovat a
pokud zjistili néjaké zavady, tak méli pravo nechat technické zafizeni odstranit.
Vroce 1968 vznikl statni odborny dozor nad bezpeénosti prace (zékon ¢.
174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace) a az do roku
2005 ho vykonaval Cesky ufad bezpenosti prace a jednotlivé inspektoraty
bezpeénosti prace. Cesky tGfad bezpeénosti prace mohl vydavat vyhlagky, které se
tykaly bezpecnosti prace a technickych zafizeni, tato legislativni pravomoc ale
vroce 1994 pieSla na Ministerstvo prace a socialnich véci. V roce 1968 byl
stejnym zakonem zfizen i Institut technické inspekce Praha, ktery provadeél statni
odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni (elektricka,
plynova, tlakova a zdvihaci). Institut se od roku 2010 nazyva Technické inspekce
CR. Vroce 2005 vznikl kviili p#ilisné roztiisténosti problematiky Statni wfad

inspekce prace a oblastni inspektoraty prace (zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

prace).r®
Dulezité milniky v oblasti dozoru nad BOZP
1918 zivnostenska inspekce
1942 vladni nafizeni ¢. 235/1942 Sb., o technickém dozoru
1951 jednotné odborové organizace
1952 Ustav technického dozoru
1968 Cesky tfad bezpeé¢nosti prace (CUBP)
1991 Institut technické inspekce (Technicka inspekce CR)
2005 Statni urad inspekce prace, Oblastni inspektoraty prace

Tabulka 2: DileZité milniky v oblasti dozoru nad BOZP (zdroj: VALA, Jiii. 100 let BOZP 1918 -
2018. 1. vyd. Vyzkumny tGstav bezpecnosti prace, 2018, s. 11)

14 VALA, Jiri. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, 2018, s. 11-
12
5 VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, 2018, s. 12-
13
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2 Zakladni pojmy

Pojem bezpeénost prace neni v pravnim fadu Ceské republiky nijak
definovan. K vysvétleni tohoto pojmu Ize pouzit nasledujici definici: ,, Bezpecnost
prace (bezpecnost pri prdci) je stav pracovnich podminek zabranujicich pisobeni
nebezpecnych cinitelu pracovniho procesu na zaméstnance, popr. na dalsi osoby.
Bezpecnost prdace je stanovovdana zejména stanovenim a dodrzovanim pozadavkii
na pracovisté (usporadani, vybaveni), bezpecnosti technickych zarizeni, vhodnou
organizaci prdce, vhodnymi technologickymi a pracovnimi postupy (vietné
zakazanych manipulaci), pozZadavky na zdravotni a odbornou zpiisobilost
zamestnancii. Uvedené pozadavky jsou predmetem upravy predpisi k zajistent
bezpecnosti prace.“'® Obecné lze ¥ici, Ze jsou to zdkonem stanovena pravidla,
jejichz ucelem je chranit zdravi a Zivot zaméstnancl pii praci tim, ze budou
pfedchazet riziklim. BOZP zahrnuje mnoho odvétvi, jedna se napiiklad o hygienu
prace, zakazané prace a pracovist€¢ (vSem nebo pouze urCité skupiné
zaméstnancll), pracovné-lékarské sluzby, poskytovani osobnich ochrannych
pomticek, Skoleni, problematika pracovnich irazi a nemoci z povolani a mnoho

dalgich odvétvi.t’

Bezpecnost technickych zafizeni je upravena v pravnich piedpisech (napft.
zékon ¢. 250/2021 Sb., zdkon o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni a o zméné souvisejicich zakonti), technickych
predpisech a dale v navodech k pouzivani. V nich jsou vepsany technické a jiné
pozadavky na pouzivani, umisténi, konstrukci téchto zatizeni a dal$i. Technické
pozadavky na vyrobu a dodavani stroju, zafizeni a jinych vyrobkl na trh jsou
upraveny v zakoné ¢. 22/1997 Sb., zékon o technickych pozadavcich na vyrobky a
o zmén¢ a doplnéni nékterych zakonl. Zde je upravena problematika tykajici se
vyrobkt, které mohou ohrozit zivot nebo zdravi. Zaméstnavatel je povinen
kontrolovat, zda jsou technicka zafizeni zpusobila k bezpecnému provozu,
provadét jejich Udrzbu, zafizovat pravidelné revize a dalsi Ukony, které jsou
potieba k zajisténi bezpecnosti stroji. Dale je také povinen opravovat technické

zavady a poucit zaméstnance, ktefi na technickych zatizenich provadéji ¢innost, o

18 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 5. ISBN 80-7263-006-7.
17 Co je BOZP? Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci. BOZP.cz. [online]. [cit. 2024-02-24].
Dostupné z: https://www.bozp.cz/aktuality/co-je-bozp/
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jejich bezpe¢ném pouzivani.!® Pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a
zafizeni, lze najit v §4 zakona ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci), ktery dale odkazuje na provadéci pravni piedpis. S technickymi
zafizenimi souvisi i bezpeCnostné technické pozadavky. Vydal je dnes jiz
neexistujici Cesky tGfad bezpeénosti prace. Bezpe¢nostné technické pozadavky
jsou prakticky navod, jak zajistit bezpecnost pii pouzivani technickych zafizeni a
ptedchazet rizikim, nejsou tedy pravné zadvazné. Jsou V nich uvedeny napiiklad i
pravidla pro jejich drzbu. Jedna se napiiklad o BTP 0002/93 Elektricka zatizeni

vV jaderné energetice.!®

2.1 Hygiena prace

Hygiena prace je velmi tzce spojena s BOZP. Zabyva se posuzovanim
pracovni ¢innosti a zkouma jeji dasledky, které by mohla mit vliv na Zivot a
zdravi zaméstnanci. Jeji Cinnost je preventivni — snazi se zamezit nemocim
Z povolani a poskozeni zdravi zaméstnanct (doc¢asné nebo trvalé). Organ, ktery se
zabyva problematikou hygieny prace a jeji kontrolou, je Krajskd hygienicka
stanice (KHS). Krajska hygienickd stanice m4d mnoho odborti, odbor hygieny
prace je rozdélen do odvétvi hygieny prace, odvétvi hygieny prace v tézkém
pramyslu a oddéleni toxikologie a hodnoceni zdravotnich rizik. Ukolem KHS je
kontrolovat zaméstnavatele, zda dodrzuji povinnosti, které¢ pro n¢ vyplyvaji ze
zakona. KHS kontroluje zejména v podnicich, které jsou ve 3. a 4. stupni zatéZe,
kontroluji ale 1 podniky s 1. a 2. stupném zatéze. Mohou kontrolovat fyzikalni
faktory nebo pracovisté. Mezi fyzikalni faktory, které KHS kontroluje, 1ze zatadit
hluk, vibrace, pfitomnost mikroorganismu (bakterie, plisn¢), viry nebo chemické a
fyzikalni procesy. Z hlediska pracovisté KHS kontroluje mikroklima (teplo, vlhko,
chlad), osvétleni, chemikalie, dodrzovani limith fyzické zatéze, povolené

mnozstvi prachu nebo zajisténi pitnych zdroji.?°

18 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 6-7. ISBN 80-7263-006-7
19 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 8. ISBN 80-7263-006-7.
2 Co je hygiena prace? CRDR. [online]. [cit. 2024-02-24]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/hygiena-prace/
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Zamgéstnavatel ma povinnost roztiidit pracovisté dle faktori, které maji

vliv na pracovni prostfedi, do ¢tyt kategorii dle zatéze.

e 1. stupenn zatéZze (minimalni zdravotni riziko) — zde zaméstnanci nehrozi
zadné zdravotni riziko, pfipadné je toto riziko naprosto minimalni, jedna
se naptiklad o zamé&stnance v administrative,

e 2. stupen zatéze (lnosna mira zdravotniho rizika) — zde zaméstnanci hrozi
riziko, které je ale unosné a nepiekracuje limity, ovSem u vnimavych
zaméstnancli mize mit vliv na zdravi, jedna se napiiklad o prodavace,
nebo o zaméstnance pracujici v noci,

e 3. stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika) — zde se zaméstnanec
vystavuje zatézi, ktera prekracuje povolené limity, hrozi zde riziko nemoci
Z povolani, ale pouze vyjimecné, jednd se napiiklad o skladniky,

e 4. stupen zaté¢ze (vysoka mira zdravotniho rizika) — v tomto pfipad¢ je
zaméstnanec vystaven faktoriim, které vysoce piekracuji stanovené limity,
k poskozeni zdravi zde dochazi mnohem castéji nez v predchozich
stupnich, je zde i velky vyskyt nemoci z povolani, jedna se napiiklad o

slévace.

KHS se tidi pti kontrolach nékolika pravnimi piedpisy. Jsou to zdkon ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisi, vyhlaska
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozic¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testli a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, zdkonik prace, zakon
¢. 309/2006 Sb., predpis ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pii praci, predpis €. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pied nepiiznivymi
ucinky hluku a vibraci a predpis ¢. 291/2015 Sb., o ochran¢ zdravi pied

neionizujicim zafenim.?!

2L Hygiena prdce a pracovniho prostiedi. [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.bezpecnostprace.info/hygiena/hygiena-prace-a-pracovniho-prostredi/
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2.2 Statni urad inspekce prace, vyzkumny tstav bezpecnosti
prace

Statni ufad inspekce prace (SUIP) zah4jil svou ¢innost v roce 2005, kdy
nahradil Cesky ufad bezpecnosti prace. Divodem jeho vzniku byla snaha o
sjednoceni problematiky pracovnépravnich vztahl, kterd byla do té doby
rozd¢élena mezi vice organizaci, nebo jednu problematiku kontrolovalo vice
organti najednou. SUIP je ustiedni organ sidlici v Opavé, spada pod n&j 8
oblastnich inspektoratli prace (OIP Hlavni mésto Praha, OIP Stfedocesky kraj,
OIP JihoCesky kraj a Vyso&ina, OIP Plzeisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a
Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a
Zlinsky kraj a OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj). Jejich hlavni funkci je
kontrola dodrzovani povinnosti, které stanovuji pracovnépravni ptedpisy (tedy
véetn¢ problematiky BOZP), ale spiSe nez represivni funkci, ma funkci
preventivni. Kontroly se provadi pravidelné nebo na podnét, o kazdé kontrole
musi inspektor napsat protokol. Inspektofi mohou ukladat i pokuty, pokud dojde
ke spachani prestupku nebo spravnimu deliktu.?? Mezi dal$i ¢innosti lze zafadit
poradenstvi, konzultace a Sifeni osvéty. Plsobnost SUIP a OIP je upravena
v zakoné 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist, kde jsou
uvedeny pravomoci a kompetence inspekce prace, problematika pokut a sankci
nebo prava a povinnosti inspektori. V &ele SUIP je generalni inspektor. SUIP

spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci.?3

ROZDELENI KONTROL

O KAZDE KONTROLE
MUSI INSPEKTOR
SEPSAT PROTOKOL

Obrazek 1: Rozdé€leni kontrol (zdroj: https://www.bozp.cz/aktuality/inspektorat-bezpecnosti-prace-
co-resi/)

22 Co je to inspektordt bezpecnosti prace. CRDR. [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/inspektorat-bezpecnosti-prace/

2 Udaje o SUIP. Statni tirad inspekce prace. [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.suip.cz/web/suip/udaje-o-suip
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Jednou z preventivnich ¢innosti je narodni program ,,Bezpe¢ny podnik*,
ktery slouzi pro prevenci na pracoviSti a k zajisténi plnéni pravnich ptedpisi
zaméstnavateli. Tento program funguje jiz od roku 1996 a vyhlasuje ho
Ministerstvo prace a socialnich véci a Statni ufad inspekce prace. Podniky mayji
moznost se tohoto programu zac¢astnit. Program jim slouzi k tomu, aby zavedly
fungujici a efektivni systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaroven jim
dopomtze ktomu, aby systém odpovidal jak ceskym predpisim, tak i
pozadavkim Evropské unie. V soucasnosti vychazi program hlavné z norem 1SO
45001, 1SO 9001 a ISO 14001 nebo z piirucky ILO-OSH 2001. Program je
vhodny pro podniky, které maji vice nez 100 zaméstnanci a pii praci hrozi
zvySené riziko ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanct, nebo i zivotniho prostiedi.
Pokud podnik splni vSechny podminky obdrzi osvédéeni ,,Bezpecny podnik®.
Mezi podniky, které toto osvédceni maji, patii napf. CEZ Distribuce, a. s., Prazska
teplarenska a. s., CEZ, a. s. (Jaderna elektrarna Dukovany), Dribezaisky zavod
Klatovy a. s. nebo Plzefiska teplarenska, a. s.2* Program se zabyva i ochranou

Zivotniho prostiedi a pozarni ochranou.?®

Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, V. V. i., (VUBP, V. V. i.), je ziizovan
Ministerstvem prace a socidlnich véci dle zadkona ¢. 341/2005 Sb., zdkon o
vetejnych vyzkumnych institucich. Je to jedna z nejvyznamnéjSich vyzkumnych
instituci v Ceské republice a zabyva se prevenci pracovnich rizik a BOZP, zaroven
také zvySuje osvétu a vzdélanost v této oblasti a zabyva se 1 poradenstvim a
odborné ptipravé studenttl vysokych a vyssich odbornych $kol. VUBP plni tikoly
z Umluv Mezinarodni organizace prace, pravnich predpisi CR v oblasti BOZP,
ptedpisi Evropské Unie a pozadavkli Evropské agentury pro bezpecnost a
ochranu zdravi p#i praci. VUBP provozuje i mezinarodni spolupraci, a to
napiiklad ve formé védeckych setkdni nebo seminafd. Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace vytvoril mnoho projektl, mezi které patii napiiklad Casopis
JOSRA, oborovy portdl BOZPinfo (www.bozpinfo.cz), Ergonomické stresory
(ergonomie.vubp.cz) nebo Encyklopedie BOZP (ebozp.vubp.cz/wiki).?®

24 Program ,, Bezpecny podnik . Statni uiad inspekce prace. [online]. [cit. 2024-02-26]. Dostupné
z: https://www.suip.cz/web/suip/program-bezpecny-podnik

25 VEBER, Jaromir; HULOVA, Marie a PLASKOVA, Alena. Management kvality, environmentu
a bezpecnosti prace: legislativa, systémy, metody, praxe. 2., aktualiz. vyd. Praha: Management
Press, 2010. s. 73 ISBN 978-80-7261-210-9.

% VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, 2018, s. 15-
16
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3 Pravni uprava v Ceské republice

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci spadd do kategorie pracovniho
prava. Pracovni pravo mizeme rozdélit do tii oblasti — individualni pracovni
pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni uprava zaméstnanosti. Individualni
pracovni pravo se tykad vztahi mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, je to tedy
soubor pravnich vztaht a je upraveno v zdkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).
Kolektivni pracovni pravo dopliiuje individudlni pracovni pravo, tyka se pravnich
vztahi mezi subjekty zastupujicimi zameéstnanecké kolektivy (odborové
organizace, rady zameéstnanci) a zameéstnavateli, pfipadné¢ sdruzenimi
zaméstnancl. Dalsi ¢asti, které se kolektivni pracovni pravo tyka, jsou kolektivni
smlouvy, respektive jejich normativni ¢ast. Toto pravo je upraveno v zakoniku
prace a v zdkoné o kolektivnim vyjednévani (zédkon €. 2/1991 Sb.). Zamé&stnanost
reguluje vztahy podle ¢l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod, kdy mé kazdy
pravo na praci a zisk prosttedkli pro své zivobyti z prace. Tyto vztahy vznikaji
mezi statnimi organy, kterymi jsou Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace, a obCany nebo zaméstnavateli anebo mezi zaméstnavateli a obcany.
Zameéstnanost je upravena v zékon¢ o zaméstnanosti (zékon €. 435/2004 Sb.), ale
ma blizky vztah 1 ke spravnimu préavu. Pracovni pravo ma piedevS§im ochrannou

funkci (chrani zaméstnance), ale také organiza¢ni funkci.?’

Ceské pravo podléha zasadé aplikaéni prednosti unijniho prava pied
narodnim — to znamena, ze v ptipad¢, kdy by doslo ke kolizi mezi ustanovenimi
téchto dvou prav, md vzdy pifednost unijni pravo. Dalsi zasady jsou: zasada
bezprostiedni pouZitelnosti a zasada nepfimého UCinku. Tyto zisady jsou ale

limitovany zasadou subsidiarity.?®

Problematika BOZP je z vétsi cCasti tvofena kogentnimi normami, od
kterych se 1ze odchylit jen ve prospéch zaméstnance. Pravni pfedpisy stanovuji
zaméstnavateli povinnosti, které musi dodrzet, ale zaroveil zaméstnavatel muize
uveést dal§i povinnosti ve vnitfnich pfedpisech nebo kolektivnich smlouvach.

Pravni predpisy tykajici se BOZP, respektive povinnosti zaméstnavatele, jsou

21 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prdvo. 7. doplnéné a podstatné prepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 2-3. ISBN 978-80-7400-667-8.

28 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 44. ISBN 978-80-7400-667-8.
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pojaty velmi obecné.?® BOZP je pravné upraveno predevsim v zakoniku prace, ale

tykaji se ho 1 dalsi pravni predpisy.

Problematika spojena s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci je
zakotvena jiz v ustavnim potadku, konkrétn€ v Listin€ zédkladnich prav a svobod,
a to piedevsim ve &lancich 28, 29 a 31. Clanek 28 uvadi, Ze zaméstnanec ma
pravo na odménu za praci a také na uspokojivé pracovni podminky. Zaroven
uvadi, Ze podrobnosti stanovi zdkon. V tomto ¢lanku lze vidét, Ze si zdkonodarce
uvédomuje, ze zaméstnanec je slabsi stranou v pracovnépravnim vztahu a snazi se
0 jeho ochranu. V ¢lanku 29 je stanovena zvySena ochrana zen, mladistvych a
zdravotné postizenych osob a také to, Ze tito maji pravo na zvlastni pracovni
podminky. Také uvadi Ze mladistvi a zdravotné postizené osoby maji pravo na
pomoc pii pfipravé na vykon povolani a pravo na zvlastni podminky
V pracovnépravnich vztazich a ze podrobnosti stanovi zdkon. V ¢lanku 31 je

zakotveno pravo na ochranu zdravi a bezplatnou zdravotni péci.*°

Jak jiz bylo zminéno vyse, BOZP je upraveno predevsim v zdkoniku prace,
a to hned v § la odst. 1 pism. b), kde je uvedeno, ze mezi zdkladni zasady
pracovnépravnich vztahl patii 1 uspokojivé a bezpené podminky pro vykon
prace. BOZP se vénuje Cast patd, konkrétné § 101-108. V § 101 jsou uvedeny
povinnosti zaméstnavatele — povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci zaméstnanct a jiné fyzické osoby, které¢ se s védomim zameéstnavatele
zdrZzuji na pracovistich, povinnost hradit ndklady za BOZP a v Zadném ptipad¢ je
nepienaset na zaméstnance, pokud se na pracovisti zdrzuji zaméstnanci jiného
zaméstnavatele, tak se musi zaméstnavatelé navziajem pisemné informovat o
rizicich na pracovisti a preventivnich opatienich, a ze péfe o BOZP spada mezi
pracovni povinnosti vedoucich zaméstnanci. § 102 uklada zaméstnavateli
povinnost zajistit bezpecné pracovni prostiedi a pracovni podminky, které
nebudou ohroZovat zdravi zaméstnancl. Zarovenh ma povinnost pfijimat opatieni
k prevenci rizik (pfedchazet jim, odstranovat je nebo je minimalizovat),
vyhledadvat hrozici nebezpeci a odstranovat je a kontrolovat stav strojli a vybaveni
pracoviSt. Tento paragraf ukladd zaméstnavateli povinnost pfijmout opatfeni pro

pfekonani mimotadnych udalosti, mezi které patii napiiklad pozary, havarie nebo

2 NEUGEBAUER, Toméas. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce, neboli, O cem je
soucasna BOZP. 2., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016. s. 17. ISBN
978-80-7552-106-4.
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povodné. § 103 se taktéz zabyva povinnostmi zaméstnavatele. Mezi dalsi
povinnosti zaméstnavatele dle tohoto paragrafu patii to, ze nesmi dopustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakézanou praci, nebo praci pro néj piiliS naroc¢nou,
informovat zaméstnance o kategorii jeho prace, dodrZzovat povinnosti stanovené
zvlaStnimi pravnimi predpisy, informovat zaméstnance o pracovnélékaiskych
sluzbach a zdravotnich prohlidkach, nahradit zaméstnancim ztratu na vydélku,
pokud absolvovali zdravotni prohlidku. Dale mu ukladd povinnost informovat
zaméstnance o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a seznamit je s riziky,
zaroven informovat a poucit zaméstnance jiného zameéstnavatele, pokud se
nachdzeji na jeho pracovisti. Také musi informovat tehotné, kojici
zaméstnankyné, nebo zaméstnankyné, které jsou matky, o hrozicich rizicich, které
by mohly mit vliv na téhotenstvi, kojeni nebo zdravi a ucinit potfebna opatieni.
Dale uklada povinnost poskytnout zaméstnanci nédhled do dokumentace, ktera je o
ném vedena (kterd se tyka BOZP), zajistit poskytnuti prvni pomoci, zajistit
zaméstnancim Skoleni v oblasti BOZP a to pokazdé, kdyz zméni pracovni
zafazeni, nebo druh prace nebo pii zavedeni novych postupli a technologii a
ovétovat si jejich znalosti. Zaroven je zaméstnavatel povinen zajistit na pracovisti
misto pro odpocinek t€hotnym, kojicim zaméstnankynim nebo matkdm a pro
osoby se zdravotnim postizenim musi nalezité upravit pracovisté a pracovni
podminky. § 104 se vénuje osobnim ochrannym pracovnim prostfedkiim,
pracovnim odéviim a obuvi a mycim, Cisticim a dezinfekénim prostfedkiim.
Z tohoto paragrafu vyplyva, Ze je zameéstnavatel povinen tyto prostiedky
zaméstnancim  bezplatné poskytnout, udrZzovat je v pouzitelném stavu a
kontrolovat, zda je zaméstnanci pouZivaji. Prostfedky jsou vedeny v seznamu na
zakladé vyhodnoceni rizik a podminek prace. § 105 ukladd zaméstnavateli
povinnosti spojené s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani. Zameéstnavatel
musi objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu, tohoto se musi
zucastnit zaméstnanec, svédci, odborova organizace a zastupce pro oblast BOZP.
Zaroven uklada povinnost vést knihu traza a v ni evidovat vSechny urazy vcetné
téch, které nevedly k pracovni neschopnosti nebo pracovni neschopnost trvala
maximaln¢ 3 dny. Déle je zaméstnavatel povinen vytvaret zdznamy a vést
dokumentaci u pracovnich urazii pfi kterych doslo k pracovni neschopnosti
trvajici vice nez 3 dny nebo doSlo k imrti zaméstnance. Zaméstnavatel musi
pracovni Uraz ohlésit a zaslat zdznam pfisluSnym institucim a orgdnim. Evidenci

vede zaméstnavatel 1 o zaméstnancich, ktefi trpi nemoci z povolani, kterd vznikla
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na jeho pracovisti. § 106 je vénovan pravim a povinnostem zameéstnance.
Zaméstnanec ma pravo na zajisténi BOZP a na informace o hrozicich rizicich, se
kterymi se pii vykonu prace mize setkat. Také mé pravo na informace, jak se pred
pfipadnymi riziky chranit. Mtze odmitnout vykonat praci, ktera by mohla
zavaznym zpusobem ohrozit jeho zdravi nebo dokonce zivot (nebo jinych osob) a
nemuze byt toto jednani povazovano za nesplnéni povinnosti. Také ma pravo, ale
zarovenl i povinnost se podilet na vytvareni bezpecného prostfedi a chovat se
podle zaméstnavatelem stanovenych pravidel. Zaméstnanec se musi ucastnit
Skoleni, pracovnélékarskych prohlidek, informovat o zjiSténych zavadach na
pracovisti, oznamovat pracovni uraz a chovat se tak, aby nebylo ohrozeno jeho
zdravi a zdravi jinych osob. § 107 odkazuje na zdkon ¢. 309/2006 Sb., zakon o
zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. § 108 se tyka
ucasti zaméstnancli na feSeni otazek BOZP, respektive odborovych organizaci.
Zminku o ohrozeni zdravi lze najit i v § 248 odst. 1, kde je uvedeno, ze je
zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanciim pracovni podminky, aby pfi vykonu

prace nebylo ohrozeno jejich zdravi nebo majetek.>!

2

Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii c¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zékon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisi, obsahuje ustanoveni tykajici se
napiiklad bezpeCnostnich znafek, bezpefnostnich signala, prevenci rizik,
pozadavklli na pracovi§té¢ atd. Tento zdkon pievzal problematiku, kterou

1.32

z pfedchoziho zdkoniku prace nyné&jSi zakonik prace neptevzal.®> Zarovenl jsou

V ném zpracovény i predpisy Evropské Unie.®®

Dal$im zidkonem je zdkon ¢&. 250/2021, zakon o bezpecnosti prace
v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni a o zméné
souvisejicich zakont, kterym se zrusil zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace. Tento zdkon upravuje problematiku vyhrazenych

technickych zatfizeni, vykonu statni spravy, odborné zpusobilosti a poplatkli za

81 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

32 VALA, Jiti. 100 let BOZP 1918 - 2018. 1. vyd. Vyzkumny ustav bezpeé¢nosti prace, 2018, s. 10
33 Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci
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revize.3* Daéle nafizeni vlady & 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a
provadéni zkousek odborné zpisobilosti. Mezi zikony, které se zabyvaji
problematikou BOZP mtizeme zatadit i zdkon ¢. 251/2005 Sb., zdkon o inspekci
prace, ktery byl popsan jiz v kapitole 2.2. Ochrané zdravi pfi praci se vénuje i
zakon ¢. 258/2000 Sb., zdkon o ochran¢ vetejného zdravi, ktery upravuje
problematiku kategorizace praci, rizikové prace a jejich evidenci, manipulace
snebezpeénymi a Skodlivymi latkami a odborné zplsobilosti.*® Mzdové

zvyhodnéni za préaci ve ztizeném pracovnim prostfedi je upraveno v nafizeni

vlady ¢&. 567/2006 Sb.%®

Dalsim zékonem, ktery ma souvislost s BOZP je zakon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach a jeho provadéci vyhlaska €. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych  sluzbach a nékterych  druzich posudkové péce.
Pracovnélékarské sluzby jsou v zadkoné ¢. 373/2011 Sb. upraveny v § 53-60,
nemoci z povolani v § 61-69a. Je zde uvedeno, kdo muze byt poskytovatelem
pracovnélékatrskych  sluzeb, povinnosti zaméstnance, zaméstnavatele a
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, posuzovani zdravotni zpisobilosti,

posuzovani a uznavani nemoci z povolani a dal3i (viz kapitola 5.4).%’

Problematikou bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci se zabyva i
judikatura. Jednim z nejCastéjSich témat jsou pracovni urazy. Jako ptiklad Ize
uvést Judikat NS 21 Cdo 348/2022, kdy bylo rozhodovano o tom, zda je

psychicka nemoc pracovnim tirazem.®

V roce 2024 dojde k né€kolika zménam v oblasti BOZP, a to v ramci
novelizace. Bude se jednat o zmény minimalni teploty na pracovisti, zmény pfi
manipulaci s bfemeny, zmény v osvétleni, chemickych latkach. Doslo také
Kk navySeni pokut od inspektoratu prace a zvysila se hodnota bodu pro néhradu za

bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni.®

3 Zé&kon €. 250/2021 Sb., zdkon o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakont
% Zé&kon €. 258/2000 Sb., zdkon o ochrané vefejného zdravi
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi
37 Zakon ¢. 373/2011 Sb., zédkon o specifickych zdravotnich sluzbach
38 Judikat NS 21 Cdo 348/2022 — Prirucka pro persondini agendu a odméiovani zaméstnancii.
[online]. [cit. 2024-03-10]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/judikatns21cdo3482022
39 Legislativni zmény v oblasti BOZP v roce 2024. [online]. [cit. 2024-03-20]. Dostupné z:
https://www.bepra.cz/blog/d/legislativni-zmeny-v-oblasti-bozp-v-roce-2024
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4 Mezinarodni pravni Gprava

V obdobi po druhé svétové valce se zacal zvySovat zajem o lidské prava.
Vznikaly nové mezinarodni organizace a ty organizace, které jiz existovaly
zvysily svou ¢innost. Dochézi k aplikaci mezinarodnich norem do vnitrostatniho
pravniho fadu zejména k zajisténi lepSich pracovnich podminek zaméstnanct a

zkvalitnéni socialnich prav.%

Organizace spojenych narodi (OSN) je nejvétsi politickd mezinarodni
mezivladni organizace. Jejim cilem je naptiklad udrzeni celosvétového miru,
rozvijeni pratelskych vztahii mezi narody, ale také feSeni problematiky lidskych,
hospodarskych, socidlnich, kulturnich a politickych prav. Hlavnim orgdnem pro
socialni oblast je Hospodaiska a socialni rada, jejimz orgdnem byla Komise pro
lidskd prava, kterou nahradila Rada OSN. Pfidruzenou organizaci v oblasti
socialniho prava je Mezinarodni organizace prace (ILO), Organizace spojenych
narodl pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Svétova zdravotnicka organizace
(WHO) a Svétova banka. V roce 1948 doslo ke schvaleni VSeobecné deklarace
lidskych prav Valnou hromadou OSN, kterd ale nema pravni zdvaznost, protoze
neni mezinarodni smlouvou. VSeobecna deklarace obsahuje i zakladni socialni
prava, naptiklad pravo na zajisténi uspokojivych pracovnich podminek. V roce
1966 doslo ke schvaleni Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych pravech
a Mezinarodniho paktu o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech Valnou
hromadou OSN. Oba pakty jsou soudasti pravniho fadu CR, protoze byly

ratifikovany a publikovany ve Sbirce zikond.*

Mezinarodni pakt o
hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech obsahuje mimo jiné v ¢lanku 7.
pismenu b), Ze Staty uznavaji pravo kazdého clovéka na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky, které zajistuji zejména bezpecné a zdravotné nezdvadné

pracovni podminky.*?

Mezinarodni organizace prace byla zalozena v roce 1919 a jejim hlavnim
cilem bylo zlepsit pracovni podminky a socialni zabezpeceni ve svéte. Je to jedna

z nevyznamn¢jSich a nejvétSich mezindrodnich organizaci. Jeji orgény jsou

40 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 37. ISBN 978-80-7400-667-8.
4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 37-38. ISBN 978-80-7400-667-
8.

42 Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech. [online]. [cit. 2024-01-25].
Dostupné z: https://osn.cz/wp-content/uploads/2022/08/mezinarodni-pakt-0-hospodarskych-
socialnich-a-kulturnich-pravech.pdf
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slozeny z ptedstaviteli vlad, ptedstaviteli zaméstnavateli kazdého clenského
statu a predstaviteld zaméstnanct. Organy jsou Mezinarodni konference prace,
Mezinarodni fad prace a Spravni rada. Mezindrodni organizace prace piijima
mezinarodni tmluvy a doporuceni, které se tykaji sociadlniho a pracovniho
zakonodarstvi. Doporuceni nepodléhaji ratifikaci, neukladaji Zadné¢ povinnosti,
zatimco umluvy nabyvaji ratifikaci zavaznosti. Jednou z nejznaméjsich umluv je
Umluva &. 155/1981 o bezpecnosti prace a ochrané zdravi. Tato imluva je pro
Ceskou republiku zavazna a ve Sbirce zakoni se nachazi jako vyhlagka &. 20/1989
Sb. Dalsi imluvou, kterd byla vyhlaSena ve Sbirce zakont jako Vyhlaska c¢.
145/1988 Sb. je Umluva &. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach, kterd ma

slouzit k prevenci a ochrané zdravi.*®

Rada Evropy je nejstarsi politickou organizaci evropskych stati. Jeji
¢innosti je piisobeni ve vSech oblastech vefejného zivota s vyjimkou obrany.
K tomu pfijima dohody, umluvy a protokoly, které jsou zdvazné ale pouze pro ty,
Kteti je pfijali. Jednou z nejvyznamnéjSich mezinarodnich smluv, ktera byla
podepsana Clenskymi staty, je Evropska socialni charta, kterd se ¢leni na 5 ¢asti.
Prvni ¢ast obsahuje socidlni prava, mezi ktera patii naptiklad pravo na bezpecné a
zdravé pracovni podminky. Druha ¢ast obsahuje konkrétni podminky, z této casti
bylo vybrano 7 ¢lanku z nichZ si musi Clensky stat vybrat alespon 5, které musi
ratifikovat. Treti ¢ast se tykad ratifikace, ctvrtd se tykd poddvani zprav o
dodrzovani této mezinarodni smlouvy a zptsobii kontroly. Posledni ¢ést se tyka
napf. zpusobl aplikace v mimofadnych piipadech. Charta se nemusi ratifikovat
jako celek, ale musi byt ratifikovano minimalné¢ 10 celych ¢lankd nebo 45
¢islovanych odstavcl. Charta byla dale nékolikrat novelizovana. Evropska
socialni charta je soudasti pravniho fadu CR jako Sdéleni &. 14/2000 Sb. m. s.,

Sdéleni ministerstva zahrani¢nich véci o Evropské socialni charté.*

4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 39-40. ISBN 978-80-7400-667-

8.

4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované

vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 41. ISBN 978-80-7400-667-8.
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4.1 Pravni uprava v Evropské unii

Od druhé poloviny 20. stoleti doSlo k rozvoji evropského pracovniho
prava, ale dodnes netvofi uceleny systém, predevSim kvili omezenym
kompetencim a zdsad¢ subsidiarity. Jednim ze zakladnich dokumenti je Charta
Spolecenstvi o zakladnich socidlnich pravech zaméstnancti (Socialni charta
Evropského Spolecenstvi) a Evropska socialni charta, na které pfimo odkazuje
Smlouva o fungovani Evropské unie. DalSim dokumentem, ktery se dotyka
upravy BOZP, je Listina zakladnich prav EU — konkrétné ¢lanek 31, piipadné
clanek 32. Mezi organy, které se zabyvaji pracovnim pravem na unijni Grovni,
patii Evropska komise (ma zakonodarnou iniciativu), Rada Evropské Unie
(rozhoduje o zasadnich otdzkach, pti rozhodovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pti préaci rozhoduje kvalifikovanou vétSinou), Evropsky parlament (piijima,
méni, rusi akty), Soudni dvir Evropské Unie (fesi spory), Evropsky hospodarsky
a socialni vybor (poradni organ), Vybor pro zaméstnanost (poradni organ), Vybor
pro socialni ochranu (poradni organ) a Evropsky socialni fond (strukturalni fond
EU). Pravo EU se déli na primarni, sekundarni a tercidlni pravo. Primarni tvoti
mezinarodni smlouvy, sekundarni tvofi nafizeni a smérnice. U smérnic je nutné,
aby doslo k zavaznosti jejich cilii v narodnim pravu jejich implementaci v ¢asové
lhité. Smérnice, které se tykaji bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, jsou napf.
smérnice Rady ES 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zamé&stnanct pii praci (provedena v zakoné ¢. 309/2006 Sb. viz
vySe a nafizeni vlady €. 592/2006 Sb.), na kterou navazuje smeérnice Rady
91/383/EHS, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo
v doCasném pracovnim poméru (provedena Vv zakoniku prace) a mezi dalsi
smérnice patfi smérnice Rady 89/654/EHS, o minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti nebo smérnice Rady ES 92/85/EHS, o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych

zaméstnankyn a zaméstnankyi kritce po porodu nebo kojicich zaméstnankym.*®

4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydani. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 45-48. ISBN 978-80-7400-667-
8.
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5 BOZP na pracovisti

Uprava BOZP je dulezitd vzhledem ktomu, e se zaméstnanci na
pracovisti potykaji s fadou rizik, kterda by mohla mit vliv na jejich zivot nebo
zdravi. Zaméstnanec by mél dodrzovat pokyny tykajici se BOZP ulozené
zaméstnancem, aby piredeSel urazu ¢i smrti, mél by zajistit, aby byly jeho pracovni
podminky co nejpifiznivejsi a vykondvat svou praci nejbezpecnéjSim moznym
zpisobem. ZabezpeCovat by to mél i zaméstnavatel, kterému se to vyplaci i
z ekonomického hlediska — zdravy cloveék je vykonny a v pfipadé odskodnéni
urazu nebo smrti ma zameéstnavatel vyssi vydaje nez pfi béZném provozu se
zdravymi zaméstnanci. Zaroven se také zvysuji ndklady pii nemoci zaméstnance —
musi zajistit adekvatni ndhradu a to bud’ novym zaméstnancem anebo praci
pfesCas ostatnich zaméstnanc. Cilem by mélo byt zajisténi bezpecného
pracovniho prostiedi a podminek pro praci tim, ze se zcela odstrani rizika, coz ale
neni vzdy mozné a v takovych ptipadech by méla byt snaha o co nejvétsi snizeni

t&chto rizik (prevence).*®

Zamgéstnavatel musi informovat zaméstnance o bezpeCnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Informace délime na informace o rizicich a informace o
opatfenich k ochrané pied plisobenim rizik.*” Obé& informace je vhodné uvadét
spolecné, jedin€ tak se znich miZe zamé&stnanec adekvatné poucit. Tyto
informace by mél mit zaméstnanec neustale k dispozici. Skoleni o BOZP zajit'uje
nadfizeny zaméstnanec, ktery zaméstnanci zadava praci a kontroluje ho. Pred
zahajenim nové ¢innosti nebo vstupem na noveé misto by méla probéhnout vstupni
instruktdz, pfi niZ se zaméstnanec sezndmi s novym prostiedim a pracovnimi
postupy. Také se seznami se vSemi riziky, které pfi vykonu ¢innosti a na pracovisti

hrozi. Skoleni je tfeba opakovat, viz dale.*?

Pracovni prostfedi je soubor fyzikéalnich, chemickych, biologickych,
psychologickych, fyziologickych a socioekonomickych faktorti, které piisobi na
zaméstnance. Stav pracovniho prostiedi se hodnoti pomoci hygienickych limitu.
Pracovni prostfedi lze v SirSim smyslu definovat ¢tyfmi strankami — formalni

strankou, do které fadime vybaveni pracovist, mikroklima, hluk a dalsi, ¢innostni

4 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované
vydéni. Academia iuris (C.H. Beck). V Praze: C.H. Beck, 2017. s. 284. ISBN 978-80-7400-667-8.
4T JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 21. ISBN 80-7263-006-7.
8 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 24. ISBN 80-7263-006-7.
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strankou, do kter¢ fadime naptiklad charakter pracovni c¢innosti, motivaci
zaméstnancl, dliraz na rozvoj a vzdélavani, vztahovou strankou a bezpec¢nostni
strankou.*® Pokud je pracovni prostfedi vynikajici, tak ma pozitivni vliv na
vykonnost zaméstnancti, jejich produktivitu a spokojenost. S pracovnim
prostiedim 1Uzce souvisi 1 pojem pracovisté, coz je misto vykonu prace

zameéstnance.

5.1 Rizika a nebezpeci
Nebezpeci a riziko jsou v oblasti BOZP dva rozdilné pojmy, oba ale slouzi

K popisu nebezpecnych situaci na pracovisti.

Vsechno, co muze lidem zpusobit Skodu, poskodit ptipadné nepiiznive
pusobit na zdravi, ozna¢ujeme pojmem nebezpe¢i. Nebezpeci se v zavislosti na

mistnich podminkéch muze lisit. Nebezpeci délime na:

e Dbiologické nebezpeci — zvifata, viry, mikroorganismy, paraziti, krev,

e chemické nebezpeci — chemikalie a dalsi latky,

e crgonomické nebezpeéi — fyzikdlni faktory, které vedou k poranéni
pohybového aparatu (napf. manipulace s biemeny),

o fyzické nebezpeli — vyskové prace, vibrace,

e psychosocialni nebezpeci — stres, Sikana.

Bezpe¢nostni rizika vytvareji nebezpecné pracovni podminky, jednad se
naptiklad o mokrou podlahu, na které mohou zaméstnanci uklouznout. Pracovni
riziko ukazuje, jakd je pravdépodobnost vzniku zranéni nebo vystaveni
zaméstnance nepiiznivym u¢inkiim na zdravi. Miru rizika ovliviuji tii faktory —

frekvence, druh a zavaznost expozice.>

5.1.2 Priklady rizik na pracovisti

Alkohol na pracovisti patii mezi rizika na strané zaméstnance.
Zaméstnanec nesmi chodit do prace pod vlivem alkoholu, nesmi pozivat alkohol
na pracovisti, a to jak v pracovni dobé, tak i mimo ni. Tato povinnost se zaroven
vztahuje na jiné navykové latky. Samoziejmé 1 zde plati vyjimky ze zakazu
pozivani alkoholu, a to pro ty zaméstnance, jejichZ naplni prace je praveé poZivani

alkoholickych napojl anebo pro zaméstnance, ktefi jsou vystavovani nadmérnému

49 PRACOVNI PROSTREDI. [online]. [cit. 2024-03-05]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-prostredi
50 Rozdil mezi pracovnim nebezpecim a rizikem v souvislosti s BOZP. [online]. [cit. 2024-03-04].
Dostupné z: https://www.bozp.cz/aktuality/pracovni-nebezpeci-riziko/
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horku a je jim tedy dovoleno pozivat nizkostupnové pivo. Zaméstnanec je povinen
se na vyzvu podrobit dechové zkouSce, po které v ptipad€ pozitivniho nélezu
nasleduje zjisténi alkoholu v krvi prostiednictvim odbéru a nasledného vysetieni
krve v 1ékaiském zafizeni. VySetieni krve neprobéhne, pokud by to zaméstnance
mohlo ohrozit na zivoté a zdravi. Osoby, které maji pravo provést dechovou
zkousku musi byt uvedeny v pracovnim fadu nebo vnitinim piedpise. Osoba pod
vlivem alkoholu je nebezpe&na sama sobé i okoli (véetné majetku).>! Kontrolu na
pritomnost alkoholu musi ve firmé¢ STOCK podstupovat kromé zameéstnancu i

navstévnici.

Koufit miZze zaméstnanec pouze a vyhradné v prostorech, kde se
nevyskytuji nekutéci, kteti by mohli byt koufi vystaveni — zaméstnavatel je
povinen chranit zdravi nekutfdkd. Zaroven nesmi koufit v mistech, kde kvuli
koufeni miize dojit k ohrozeni zdravi (napf. bude hrozit vybuch né&jakého
zafizeni). Zaméstnanec musi tato natizeni dodrzovat a jejich dodrzovani mize byt

zaméstnavatelem kontrolovano.>?

Dal$im rizikovym faktorem jsou zaméstnanci pod vlivem navykovych
latek, respektive drog (omamné, psychotropni latky). Zaméstnanec nesmi uzivat
navykové latky na pracoviSti a nesmi pod jejich vlivem na pracovisté pfijit.
Zameéstnavatel ma pravo kontrolovat, zda je zamé&stnanec pod vlivem navykovych
latek. Provadi se Iékaiské wvySetfeni, pii kterém se odebirda krev a moc

k naslednému zkoumant, p¥ipadné slin.>®

Mezi dalsi rizika, se kterymi se mohou zaméstnanci na pracovisti setkat
muzeme zafadit vybuch nebo pozar. Pii praci s lasery nebo pfi svafovani muze
zaméstnanci hrozit riziko poskozeni zraku. Pfi vystaveni vysokému hluku se u
zamé&stnance muiZe vyskytnout poskozeni sluchu. Pfi manipulaci s elektrickymi
zafizenimi (obnaZené vodice, Spatné uzemnéni atd.) hrozi riziko nebezpeci Grazu

elektrickym proudem.>

51 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 4. ISBN 80-7263-006-7.

52 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 27 ISBN 80-7263-006-7.

58 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 34. ISBN 80-7263-006-7.

% Rizika a nebezpeci. [online]. [cit. 2024-03-06]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/rizika-a-

nebezpeci
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5.2 Pracovni Uraz

Pracovni uraz je dle § 271k zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace,
poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnavatele, ke kterému doSlo nezavisle na jeho viili
pusobenim zevnich vliva pfi plnéni pracovnich ukolii. Mezi pracovni Uraz se
nepocita Uraz, ktery se zaméstnanci stal po cest¢ do zaméstnani nebo ze
zamé&stnani.>® Pracovni Giraz miizeme rozdélit na smrtelny, zdvazny a ostatni. Za
smrtelny se povazuje pracovni uraz, ktery vede ke smrti zaméstnance do 1 roku od
jeho vzniku. Zavazny pracovni uraz je ten, ktery vede k hospitalizaci trvajici vice
nez 5 dni. Mezi ostatni pracovni urazy se fadi ty, které vedou k pracovni
neschopnosti trvajici déle nez tfi dny. O tom, zda se jedna o pracovni Uraz,
rozhoduje zaméstnavatel. Ten zarovenl musi zjistit pfi¢inu a vSechny okolnosti

vzniku pracovniho urazu.

Nabhlasit pracovni uraz musi zaméstnanec nadiizenému okamzité. Pokud
toho neni schopen, informuje nadfizené¢ho jiny zaméstnanec. S pracovnim Urazem
souvisi evidence pracovnich Urazl. V knize tirazli je zaméstnavatel povinen vést
pracovni urazy, kniha muze byt vedena v elektronické i listinné podobé. V § 2
odst. 1 natfizeni vlady ¢. 201/2012 Sb., o zptsobu evidence urazii, hlaSeni a
zasilani zdznamu o urazu, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, je uvedeno, co musi
kniha Grazi obsahovat. Pokud zaméstnanec pozada o kopii nebo vypis z knihy

tirazil o jeho Wirazu, je zaméstnavatel povinen mu to vydat.>®

5.3 Pracovnélékarské sluzby

V roce 2023 doslo k novelizaci problematiky pracovnélékaiskych sluzeb
vyhlaskou ¢. 452/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach. Lékatské prohlidky mlZeme rozdélit na vstupni, periodické,
mimotadné, vystupni a lékatrskou prohlidku po skonceni rizikové prace (nésledna

prohlidka). Zamé&stnanci maji povinnost se 1ékatskych prohlidek tc€astnit.

Vstupni prohlidka slouzi k tomu, aby zamé&stnavatel zjistil, zda je Zadatel o
praci zdravotné zpusobily k vykonu prace, o kterou se uchazi, respektive k tomu,
aby se nestalo, Ze zaméstnavatel pfijme zdravotné nezpusobilou osobu. Provadi se

1 pfi pfevadéni zaméstnance na jinou praci, kterd je vykondvana za odliSnych

55 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
% Informace k pracovnim viraziim. Statni urad inspekce prace. [online]. [cit. 2024-03-06].
Dostupné z: https://www.suip.cz/informace-k-pracovnim-urazum
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podminek (pfi tom dochéazi k navySeni rizikovych faktor). Vstupni zdravotni
prohlidku zajistuje zaméstnavatel vzdy pred vznikem pracovniho poméru.
V ptipadé dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni Cinnosti pouze
pokud ma osoba vykonavat rizikovou praci, nebo pokud ma pochybnosti o

zdravotni zptisobilosti uchazece.

Periodické prohlidky se provadéji, aby doslo k odhaleni zmén zdravotniho
stavu, které souviseji s naronou praci nebo starnutim organismu. Novelizaci
doSlo ktomu, Ze u praci prvni a druhé kategorie, je periodickd prohlidka
dobrovolna (at uz ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele). Periodické
prohlidky Ize provadét i pti dohod€ o provedeni ¢innosti nebo dohod¢ o provedeni
prace a to v piipadech, kdy se jednd o rizikovou c¢innost piipadné¢ na zadost
zaméstnavatele nebo zaméstnance.®’ Periodické prohlidky podle jiného pravniho

predpisu jsou naptiklad u zaméstnancti pracujicich v noci (1x za 2 roky) a u fidica

Z povolani (do 50 let 1x za 2 roky, nad 50 let 1x ro¢ng).>®
Kategorie
1 2 2 rizikova 3 4
Zaméstnanec 1x 73 6 let 1xza 4 1xza?2 1xza?2 1x 73 rok
do 50 let roky roky roky
Zamgéstnanec 1xza 4 1x za 2 1x za 2 1x za?2 1x 73 rok
nad 50 let roky roky roky roky

Tabulka 3: Periodické prohlidky (zdroj: https://www.bepra.cz/blog/d/periodicke-lekarske-
prohlidky-zamestnancu-v-roce-2023

Mimotéadna prohlidka se provadi v ptipadé€, Ze je divodné podezieni na to,
ze u zamé&stnance doSlo ke ztraté zdravotni zpisobilosti, zménila se zdravotni
zpisobilost nebo se zvysila mira rizika, ptipadné na podnét 1ékare, zaméestnance

nebo zaméstnavatele. Mimotradna prohlidka se provadi, jestlize

e doslo k jejimu nafizeni orgdnem ochrany vetejného zdravi,

e to vyzaduje zdravotni naro¢nost aktudlnich pracovnich podminek,

e se zvysila mira rizika,

e se nejméné 2x piekroCily limity hodnoty ukazatelti biologického

expozi¢niho testu,

57 Pracovnélékaiské prohlidky po novele vyhlasky od ledna 2023. [online]. [cit. 2024-03-08].
Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/pracovnelekarske-prohlidky-po-novele-vyhlasky-
od-ledna-2023/
58 Pracovnélékaiské prohlidky. Druhy, lhiity a terminy. BOZP.cz. [online]. [cit. 2024-03-08].
Dostupné z: https://www.bozp.cz/aktuality/pracovnelekarske-zdravotni-prohlidky/
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e byla pfi pracovnélékarské prohlidce zjisténa zména zdravotniho
stavu a je tieba provést dalsi prohlidku diive, nez dojde
k periodické prohlidce,

e byl vykon prace pterusen kvili nemoci déle nez 8 tydnili, nebo
Vv disledku trazu s tézkymi nasledky, nebo zjiného divodu na
dobu delsi nez 6 mésicl (nezahrnuje se zde ale matetfskd a

rodi¢ovska dovolena).

Vystupni prohlidkou se zjistuje zdravotni stav po ukonceni zaméstnani.
Klade se diraz na zjisténi zmén, které by mohly souviset s vykonavanou praci.
Prohlidka se provadi u praci v druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté kategorii. Také se
provede u téch zaméstnanct, ktefi trpi nemoci z povoldni, jsou ji ohrozeni nebo
utrpéli  pracovni uraz, kvali kterému byli nejméné dvakrat v pracovni

neschopnosti.>®

OhroZzeni nemoci zpovoldni znamend, ze bchem vykonu prace za
nepiiznivych podminek, doslo ke zméndm zdravotniho stavu zaméstnanct. Tyto
zmény ale nejsou na takovém stupni poskozeni, takze nemohou byt povazovany
za nemoc z povolani. Pokud zaméstnavatel kviili ohrozeni nemoci z povolani
pfevede zaméstnance na jinou praci, za kterou zameéstnanec dostava nizsi plat
nebo mzdu, je zaméstnavatel povinen vyplatit mu doplatek mzdy nebo platu do
vyse primérného vydélku, kterého dosahoval na piedchozi pracovni pozici.
Zameéstnavatel musi odstranit nebo minimalizovat rizika, ktera vedou k ohrozeni

nemoci z povolani.®

Nemoci z povolani jsou uvedeny Vv nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym
se stanovi seznam nemoci z povoldni, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Uznavani
nemoci z povolani se tidi vyhlaSkou ¢. 104/2012 Sb., o posuzovéani nemoci
z povolani. Pfi uznédvani nemoci z povoldni se bere v potaz to, zda zaméstnanec
vykonaval praci, pii které mohlo k nemoci z povolani dojit. O nemoci z povolani

vydavaji opravnéni poskytovatelé zdravotnich sluzeb Iékaisky posudek.

5 Pracovnélékaiské prohlidky po novele vyhlasky od ledna 2023. [online]. [cit. 2024-03-08].
Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/pracovnelekarske-prohlidky-po-novele-vyhlasky-
0d-ledna-2023/

80 Ohrozeni nemoci z povolani — Tomas Neugebauer. [online]. [cit. 2024-03-08]. Dostupné z:
https://bozppo-neu.cz/?page_id=3548
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Zamgéstnavatel musi vést evidenci zaméstnancii, u kterych byla uznédna nemoc

Z povolani a ktera vznikla na jeho pracovistich.®!

5.4 Priklady preventivnich opatieni

Dulezitou soucasti BOZP na pracovisti jsou i bezpeCnostni piestavky.
Rizikem pii vykonu prace je predev§im monotdnni ¢innost (napft. fizeni kamionu
pii jizd¢ po dalnici), nebo ¢innost, ktera zatéZzuje organismus pouze jednostranné
(napt. prace v nepfirozené poloze) nebo prace s rizikovymi faktory (napf.
chemikalie). K zamezeni t&chto rizik slouzi pravé bezpecnostni piestavky.®?
Pravni Gprava bezpecnostni prestavky je v Zakoniku prace v § 89 a ve zvlastnich
pravnich predpisech.®® V naiizeni vlady &. 272/2011 Sb., nafizeni vlady o ochrand
zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku a vibraci jsou uvedeny hodnoty hluku a
hodnoty hygienického limitu, také jsou v § 9 odstavci 6 uvedend pravidla pro

bezpeénostni prestavky.®

Bezpecnostni barvy vyjadiuji specialni vyznam z hlediska BOZP. Na
barvy jsou stanoveny pozadavky. Cervena barva symbolizuje zakaz — mazeme ji
znat i z dopravniho znaceni. Modra barva znaci ptikaz (naptiklad piikaz k pouziti
ochrannych prostiedki v chemickych laboratofich). Zlutd barva zna¢i riziko
nebezpeci nebo vystrahu (napi. vyznaceni ohné, schodl). Zelena barva vyjadiuje
bezpeci (napf. oznaceni nouzovych vychodi). Pfechodna nebo trvala rizikova
mista (napf. riziko padajicich predmétli) se musi oznacit barvou a kontrastni
barvou. Dvojice barev a kontrastnich barev jsou: ¢ervend-bila, modra-bila, zluta-
cernd, zelena-bild, bila-Cernd a Cernd-bila. S bezpecnostnimi barvami souvisi i
bezpeénostni znac¢ky, které poskytuji instrukce nebo informace. Radime sem
znaCky zékazu, vystrahy, pfikazu a informacni. Kazdd znacka ma sviyj

geometricky tvar a obsahuje piktogramy.®®

Navody k pouzivani musi byt u kazdého stroje, nastroje, chemické latky

nebo jinych zafizeni k dispozici, pokud u nich hrozi, Ze by mohly poskodit zdravi

81 Nemoci z povolani — Tomdas Neugebauer. [online]. [cit. 2024-03-08]. Dostupné z: https://bozppo-
neu.cz/?page_id=3546
62 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 8. ISBN 80-7263-006-7.
83 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
64 Naiizeni vlady & 272/2011 Sb., nafizeni vlady o ochrang zdravi pred nepfiznivymi t¢inky hluku
a vibraci
85 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 10-11. ISBN 80-7263-006-7.
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toho, kdo snimi zachazi. Navody by mély poskytnout dostate¢né informace

k tomu, aby bylo zabranéno ubliZeni na zdravi pii pouzivani.®®

5.4.1 Skoleni BOZP

Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP patii mezi povinnosti zaméstnavatele
dle zakoniku prace. Pti Skoleni je ddvan diraz na prevenci rizik. Konkrétni obsah
Skoleni neni stanoven zadnym pravnim ptedpisem, jelikoz se na kazdém
pracovisti vyskytuji individudlni rizika. Zaméstnavatel tedy musi vytvaret vlastni
opatieni k prevenci a odstranéni rizik. Skoleni probiha u kazdého zaméstnance pfi
ptijeti do pracovniho poméru, pii zmeéné pracovni pozice nebo druhu préce, pfi
zavadéni novych technologii, vyrobnich zmén ¢i pracovnich postupti nebo
Vv piipad¢, ze nastanou nové skutecnosti, které by mohly mit vliv na bezpecnost a
zdravi zaméstnanci. Skoleni se také provadi v piipadé, e uz uplynula stanovena

doba od posledniho Skoleni (tzv. opakované skoleni).

Vstupni Skoleni ma 4 ¢asti. Obecna ¢ast Skoleni probihd v den néstupu do
zaméstnani, jednd se o proskoleni v oblasti pravnich a ostatnich ptfedpist
k zajisténi BOZP, zaméstnanec je seznamen s hrozicimi riziky a opatfenimi
k ochrané pted riziky. Také se dozvi pokyny a informace, které musi dodrZovat.
Dalsi casti je sezndmeni s BOZP na pracovisti, kde se dozvi pokyny piimo
souvisejici s vykonem jeho Cinnosti. Tieti Casti je zaSkoleni, které obsahuje
teoretické znalosti a praktické dovednosti pro bezpecny vykon prace. Posledni
Casti je predani pracovnich pomtcek. Pokud se zaméstnanec zabyva néjakou
odbornou ¢innosti, musi pro tuto specialni ¢innost absolvovat Skoleni. Jedna se o
¢innosti, které muZe vykonavat diky dokladu o kvalifikaci, ktery lze ziskat

Skolenim, zkouskami nebo opakovanym prezkuSovanim.

O Skolenich bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci musi zaméstnavatel
vést dokumentaci, kterd obsahuje zdznam o Skoleni (datum, ¢as, misto, osnovu a
jmenny seznam proSkolenych osob s podpisem a podpis Skolitele) a doklady o
ovéfeni znalosti proSkolenych zaméstnancii. Ovétovani znalosti zaméstnanct si

uréuje sam zameéstnavatel, lze provadét Gstni nebo pisemnou zkouskou. Skolit

86 JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Prace, mzdy, pojisténi.
[1999]-. Olomouc: ANAG, [1999]-. s. 33. ISBN 80-7263-006-7.
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muze zaméstnavatel, vedouci zaméstnanec nebo jina odborné zpiisobild osoba (i

externisté).®’

5.4.2 Osobni ochranné pracovni prostfedky a dalsi

Problematika osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, pracovnich
odévi a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkli a ochrannych napojt
je upravena v § 104 zakoniku prace a v nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizsich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich,

Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki.

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) je zaméstnavatel povinen
poskytnout beziplatné zaméstnancum v piipadech, kdy nelze odstranit ¢i snizit na
unosnou miru rizika. Osobni ochranné pracovni prostfedky slouzi k ochrané
zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jeho zdravi a branit mu pii vykonu
prace. Nafizeni vlady stanovuje, co se mezi OOPP nefadi — jedna se naptiklad o
béZny pracovni odé€v nebo obuv nebo sportovni vystroj. Poskytovani OOPP by
melo byt az posledni moznosti feSeni, nejprve by se zaméstnavatel mél pokusit
rizika eliminovat. Pti poskytovani OOPP musi zaméstnavatel nejprve vyhodnotit
rizika podle piilohy €. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., nasledné provede vybér
vhodnych OOPP dle ptilohy €. 2 a 3 a ptipadné ptfida dalsi dle svého uvéazeni.
Samoziejmé se zaméstnavatel pfi vybéru OOPP musi fidit 1 dalSimi pravnimi
predpisy, které se vztahuji ke konkrétnim rizikiim. VSechny vybrané OOPP pak
vlozi na seznam, kde uvede 1 dobu jejich Zivotnosti, pouzivéani, udrzovani,
navraceni a likvidaci. Zamé&stnanec musi byt pfed poskytnutim OOPP sezndmen
se zplisobem jejich pouZzivani. Po skonceni doby pouzitelnosti je musi

zaméstnanec vratit.®

Pracovni odév a obuv poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
v téch pracich, kde podléhaji ptilis velkému opotiebeni, znecisténi nebo plni
ochrannou funkci. Myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky musi zaméstnavatel dle
zékoniku price beziiplatné poskytovat zaméstnancim.®® K uréeni poskytovaného
mnozstvi mycich a ¢isticich prostiedkl 1ze vyuzit doporuceni, které je v ptiloze ¢.

1%

4 natfizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., poskytované mnozstvi by pak mélo byt

87 Skoleni BOZP — jak na néj? Blog Orange Academy. [online]. [cit. 2024-03-09]. Dostupné z:
https://orangeacademy.cz/clanky/skoleni-bozp/

88 Osobni ochranné pracovni prostiedky — Tomas Neugebauer. [online]. [cit. 2024-03-09].
Dostupné z: https://bozppo-neu.cz/?page_id=998

89 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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upraveno V internim ptedpise.”® Ochranné napoje slouzi k ochrané zdravi pii
tepelné nebo chladové zatézi. Pravidla pro poskytovani ochrannych napojt jsou
upravena Vv natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pii préci, ktery pfimo rozliSuje i potiebu ochrannych napojt dle pracovni

naplné (pfiloha ¢. 1)."

5.5 Zvlastni pracovni podminky

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancti jsou upraveny
v zédkoniku préce. Jednd so osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, matky,
zaméstnance pecujici o dit€ nebo jinou fyzickou osobu, kojici zaméstnankyné a
mladistvé. Zaméstnavatel je povinen docasné pretfadit téhotnou zameéstnankyni,
kterou jeji dosavadni prace ohrozuje nebo je pro téhotné zakazana, na vhodnou
praci se stejnym vydélkem. Pokud té¢hotna zaméstnankyné pozdda o pielozeni
Z no¢ni prace na denni praci, zaméstnavatel ji musi vyhovét. Rovnéz je t¢hotnym
zaméstnankynim zakazana prace prescas. Kojicim matkdm musi zaméstnavatel
poskytnout ptestavku ke kojeni, frekvenci stanovi zdkon. Zaméstnankynim se
zakazuje vykonavat prace, ktery ohrozuji jejich matef'stvi nebo pro né nejsou
zdravotné zpusobilé. V pfipadé mladistvych zaméstnancti jsou zameéstnavatelé
povinni zajistit ptiznivé podminky pro télesny i duSevni rozvoj mladistvych, musi
jim ukladat pouze takové prace, které jsou priméfené jejich psychickému a
fyzickému stavu. Mladistvi nesmi vykondvat prace pfes€as a no¢ni prace, prace,
které ohrozuji jejich zdravi, hornické prace a prace nepiiméiené.’? Problematika
zakazanych praci je feSena ve vyhlasce ¢. 180/2015 Sb., o zakézanych pracich a

pracovistich.

Aby pracovisté mohlo byt chranénou dilnou, musi zde pracovat vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim. Jako chranénou dilnu lze nazvat i
domacnost takové osoby, pokud ji odtud vykonava. Tyto osoby trpi t€ZSim
zdravotnim postiZzenim, mentalnim postiZzenim nebo mohou podévat jen omezeny
pracovni vykon. Nelze je zpravidla zatadit do béZného pracovniho provozu.
Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanci. Na zfizeni pracovniho mista je
poskytovan Utadem prace piispévek, ktery ¢ini osob se zdravotnim postiZzenim a u

invalidnich osob v prvnim a druhém stupni az osmindsobek primérné mzdy

0 Natizeni vlady €& 390/2021 Sb., o blizsich podminkéach poskytovéani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkt
"1 Natizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
72 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Vv narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku, u
osob s invaliditou tfettho stupné je to maximdlné dvanactinisobek.”® Dalsi
pfispévek ¢ini mési¢né u invalidnich osob az 15200 K¢ a u osob zdravotné
znevyhodnénych az 6 000 K¢. Prispévky slouzi na pokryti mezd nebo platt, avSak

v maximalni vysi 75 % skute¢né vynalozenych prostiedki.’

5.6 Nové zplisoby

Prace z domova (home office) zazila nejvetsi rozmach v obdobi nékolika
poslednich let. Vyuzivala se hlavné v obdobi pandemie SARS-CoV-2, kdy byla
prace z domova dokonce natizovana vladdou. V zakoniku prace je upravena prace
na dalku — jedna se o praci, ktera je mozna jen na zaklad¢ pisemné dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, prace musi byt vykondvana na misté, které je
pro praci zpusobilé a zaméstnanec je povinen ur¢it misto vykonu prace. Dle
tohoto vykladu lze tedy odlisit home office v obdobi pandemie a praci na dalku,
jelikoz v obdobi pandemie nedochdzelo u vSech zaméstnancl k pisemnym
dohodam se zaméstnavateli. Zaméstnanec si uréi rozvrzeni pracovni doby, ktera
nesmi piesdhnout 12 hodin. V zdkoné neni pro tyto pfipady feSena problematika
BOZP.”® Je tedy nutné, aby si ji stanovil zaméstnavatel vnitinim predpisem.
Zameéstnavatel by mél zohlednit, které prace mohou byt vykonavany doma, mél
by zohlednit schopnosti zaméstnance, mél by analyzovat rizika doméaciho
pracovisté (napt. dle fotografie pracovniho mista). Pfed zahajenim prace
z domova by mé¢l byt zaméstnanec proskolen v oblasti BOZP. V piipad¢, ze pfi
praci z domova dojde k pracovnimu urazu, nese dikazni bfemeno zaméstnanec.
Problémem pfi zajiStovani pozadavkii BOZP je zasada nedotknutelnosti obydli,
jelikoz cizi osoba nesmi bez souhlasu osoby, kterd zde bydli, vstoupit dovnitf.
Zaméstnavatel tak nemuze kontrolovat dodrzovani pracovni doby, pravidel BOZP.
Zaroven je ale dle pravnich predpisi povinen BOZP zajistit a je za ni i
odpovédny. Problémem je prace v noci, coZz je ale také nejcastéjsi divod pro
sjednani prace z domova. Prace v noci je rizikova a mize vést ke zdravotnim

potizim, zamé&stnavatel ji ale zaméstnanci nemize zakazat, miize ji ale omezit.

8 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizeniml1

4 Piispevek na podporu zaméstnavani OZP. [online]. [cit. 2024-02-25]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-podporu-zamestnavani-ozp

75 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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V roce 2017 vznikla Metodika fizeni prace provadéné formou home office, ktera

obsahuje naptiklad kontrolni seznam k plnéni pozadavkd na useku BOZP.™

Zakladni doporuceni pro zaméstnavatele pro zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zdomova

PRACE Z DOMOVA JE JEDNOU Z ALTERNATIVNICH FOREM VYKONU PRACE

Zikonik prace uvadi, Fe: . Bez souhlasu obyvatel jo do obydli
« wjkon price je. mainy ‘i i) % L FELAET o
inzgjh_ém Enhnﬁjmém mﬁ N

zal 25 i
:mavésen@; izdomaoval;

« na téchto mistech si »
pracovni dabu rozvrhuje sam
zamastnanec;

+ za_prad s nendledi
zamégunn:mé rada mzdy;
» zaméstnavatel musi zajistit
ozadavky z oblasti =

p "
ecnosti a ochrany zdravi pfi
Era:i{BDZP:. o .

DALE] INFORMACE KE STAZENI

Domaci pracovi
eno tak,

nirm m,
parametrim zarm

= Podporujte zdravy Jivotni styl zaméstnance cilen osﬂu =] nim hu:lrnrid1 benafitd.
Panrn:?u' émsaﬁwareﬂhmejm zaméstnance E?:raui_ Ir';im m?m‘{a!eﬂ a kdndmnr pitnéha reZimu.
- Berte mgd mﬁmdualnrpaﬁehyzammnte. predeviim snlhlad:éma:a soulad thqlhna prmumn'gn medhé
- I méstnance na ne nost a mima smi mamena, n m
Cich, napkad o Vet o T SRR R e
Obrazek 2: Doporudeni pro zajisténi BOZP pfii praci z domova (zdroj:

https://zshozp.vubp.cz/images/bozp_prace z _domova_revize 21.pdf)

6 Doporucent pro zajisténi BOZP pii praci z domova. [online]. [cit. 2024-03-10]. Dostupné z:
https://zsbozp.vubp.cz/doporuceni-pro-zajisteni-bozp-pri-praci-z-domova
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6 Prakticka Cast

Praktickd cast bakalafské prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci v konkrétni organizaci — Vtomto piipadé se jedna o CEZ
Distribuce, a. s. Informace byly ziskany z rozhovoru s bezpe¢nostnim technikem.

Odpovédi na dotaznik byly ziskany od zaméstnancti CEZ Distribuce, a. s.

6.1 Popis CEZ Distribuce, a. s.

CEZ Distribuce, a. s., je vyznamnou dcefinou spoleénosti Skupiny CEZ.”
Byla zalozena 12. ¢ervence 2010 a do obchodniho rejstiiku byla zapsana 1. fijna
2010. Je drzitelem licence na distribuci elektfiny a provozovatelem distribu¢ni
soustavy. Piisobi na vétsiné tizemi Ceské republiky — v celém Plzefiském kraji,
Karlovarském kraji, Usteckém kraji, Stiedoeském kraji, Libereckém kraji,
Kralovehradeckém  kraji, Pardubickém  kraji, Olomouckém kraji a
Moravskoslezském kraji, ¢aste¢né pusobi ve Zlinském kraji a na Vysociné —
celkem na 52 001 km? a vedeni mé# 167 628 km. Jejim hlavnim ukolem je
distribuovat elektrickou energii fyzickym a pravnickym osobam a spravovat
distribuéni soustavu, aby byla plné funkéni.”® CEZ Distribuce mé vice nez 4 500
zaméstnanci a 6,5 milionu odbérateld.”® Organy spole¢nosti jsou piedstavenstvo a
dozorci rada. Predstavenstvo ma celkem 5 ¢lenti a piedsedou piedstavenstva je
Ing. Martin Zmelik, MBA. Dozor¢i rada ma 6 ¢lent a predsedou dozor¢i rady je

Ing. Daniel Bene§, MBA, ktery je zaroveii generalnim feditelem CEZ, a. s.%

6.2 Rozhovor s bezpe¢nostnim technikem

1) Jaky je ve firmé systém fizeni BOZP?

Ve firmé mame cely utvar ,,Bezpecnost®, ten je dale rozdelen na dvé ¢asti
— kybernetickou bezpecnost a bezpefnost prace. Bezpecnost prace ma dale
nékolik oddéleni a jednim z nich je BOZP a PO. V oddéleni je 16 zaméstnancti a
vedouci, kdy v kazdém regionu (pozn. regionll je 5 — kopiruji byvalé kraje) jsou
dva bezpecnostni technici. Je tedy 10 techniki BOZP, naptiklad v Plzeiiském a

Karlovarském kraji jsou tedy dva bezpecnostni technici a k nim je 6 specialistu.

T Vyznamné spolecnosti Skupiny CEZ v CR. [online]. [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://www.cez.cz/cs/o-cez/skupina-cez/vyznamne-spolecnosti-skupiny-cez
"8 Zakladni informace. CEZ Distribuce. [online]. [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://www.cezdistribuce.cz/cs/o-spolecnosti/zakladni-informace
O spolecnosti. CEZ Distribuce. [online]. [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://www.cezdistribuce.cz/cs/o-spolecnosti
80 Slozeni predstavenstva a dozorci rady. CEZ Distribuce. [online]. [cit. 2024-03-01]. Dostupné z:
https://www.cezdistribuce.cz/cs/o-spolecnosti/slozeni-predstavenstva-a-dozorci-rady
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Kazdy ze specialisti ma urcitou specializaci (hygienu prace, pracovni Urazy...).
Toto odd¢leni nastavuje a fidi cely systém BOZP ve firmé&. Vykon BOZP je pak na
kazdém vedoucim zaméstnanci, ktery vystupuje na pracovisti jako zastupce
zameéstnavatele (kontroluje, skoli...). Vedouci zaméstnanec napliluje systém, ktery
je urceny firmou. K systému je zpracovano nékolik internich ptredpisti, které jsou

pak aplikovéany do praxe.

2) Muzete uvést. jak u vas funguji pracovnélékarské sluzby véetné prohlidek?

Nase firma ma momentdlné uzavienou smlouvu s jednim centralnim
dodavatelem, diive bylo v kazdém regionu nékolik 1€kartii, se kterymi jsme méli
uzavienou smlouvu. Centralni dodavatel nam tyto sluzby zajistuje, ale koncovi
1ékati zastali vesmeés stejni, jenom maji uzavienou smlouvu s dodavatelem, ktery
nam to zastieSuje. Na prohlidky se chodi dle zdkona. Vstupni 1ékai'ska prohlidka,
pribézna prohlidka pak v zavislosti na kategorii vykonavané ¢innosti a véku, pak
je vystupni prohlidka. Touto problematikou se zabyva specialista hygieny prace.
Administrativu s ohledem na vysilani k 1ékafskym prohlidkam zajistuje utvar
Rozvoj lidskych zdroji. Zaméstnanci ptijde e-mail vcetné formulafid, které si
vytiskne. E-mail chodi vétSinou tii mésice dopiedu, zaméstnanec si domluvi
prohlidku u I¢kate, ten mu potvrdi formulare a zaméstnanec je posila nazpatek.

3) Jaké kategorie pracovni zatéZe mate ve firmé& obsazeny? Ctvrtou kategorii asi
ne, ze?

My dokonce mame tu tfeti kategorii hodné¢ na hrané. VétSinu cinnosti
mame v kategorii 1 a 2 a v kategorii 3 mame asi 2 zaméstnance. V té tieti
kategorii se jednd o drobnou svalovou zatéz, prace se vykonava ve vychodnich
Cechéch a jde o to, Ze zaméstnanci $roubuji rukama, takZe maji drobnou svalovou
zatéZ v oblasti zapésti. Témto zam&stnanclim se ale v letoSnim roce snizil objem
prace o polovinu, takze uvazujeme o tom, zda nechdme pfeméfit, jestli se
zaméstnanci neptefadi do druhé kategorie. Mame okolo 4000 zaméstnanct a ve

treti kategorii jsou to pouze dva lidi.

4) Déale bych se rdda zaméfila na Skoleni — jak ¢asto probiha, kolik Skoleni, kdo ho
provadi?

Skoleni zavisi na odbornosti. Zéakladni $koleni zaméstnance v oblasti

BOZP, PO a OZP mame jednou za dva roky, vedouci zaméstnanci ho maji jednou
za tf1 roky. Déle uZ to jsou riizné odborné kvalifikace, které jednotlivi zaméstnanci

maji. A protoZe jsme elektrikafska firma, tak se musime fidit 1 nafizenim vlady ¢.
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194/2022 Sb. Dalsi skoleni absolvuji na zaklad¢ konkrétniho piedpisu. Provozni
zamé&stnanci (napiiklad montéfi) maji kazdy kvartdl Skoleni na pracovisti
(novinky, navody k obsluze, zmény piredpisi, mimotadné udalosti...), ostatni
zamé&stnanci to maji jednou za rok. Zaroven probiha Skoleni, pokud dojde ke
zmén¢ legislativy. Na problematiku Skoleni je op€t veden vnitini predpis, ktery se
také tyka systému provadéni Skoleni. Je zde uvedeno, jak je to feSené, ke kazdému
Skoleni mame zpracovany vycvikovy program, ktery je napii¢ celou Skupinou
CEZ, kde je fe¢eno, ¢im je $koleni vyvolano, jaky ptedpis to vyzaduje, kdo to
Skoli, pro jakou skupinu zaméstnancii je to urceno, kde se ulozi pfedpisy a
rdmcovy obsah Skoleni.

5) Provadéli jste néjaké specialni Skoleni v pandemii pro ty, co byli pfevedeni na
home office, existuje na problematiku prace z domova néjakd vnittni smérnice?

Nés se pandemie pomérné dotkla, kvili covidu jsme museli vydat
minimalng dva predpisy. Resila se nejen prace zdomova, ale celkové jak
pracovat. Zakéazaly se osobni porady, takze se vSe feSilo online, kdyz se to
povolilo, tak jsme fesili, jak velké skupiny se mohou schazet. K tomu jsme si
intern¢ stanovili 4 irovné opatieni (bez omezeni, ¢ervend, oranzova, zelend), kde
napiiklad oranzova urovenl znamenala, ze se nesmi schéazet vice nez 10 lidi.
S timto byli zamé&stnanci seznameni. Co se tyka home office — do pandemie to u
nas roz$ifené nebylo, bylo to brano jako benefit pro par lidi. V okamziku, kdy
prisel covid, tak se to stalo standardem, vSechny kanceldfské budovy se az na
vyjimky vyklidily a zaméstnanci pracovali z domova. Po skonceni covidu byla
tato pravidla zastavena, ale zlstala vylepSena pravidla pro home office. V ramci
Skupiny CEZ ale neni home office druhem préace, ktery by byl podporovén.

Existuji ale vyjimky, které schvaluje generalni feditel.

6) Jak u vas funguje pridélovani osobnich ochrannych prostfedkt, kdo ma narok?

U nas mame stovky pracovnich pozic, takze jsme vytvoftili zjednoduSujici
systém — 15 kategorii, v jejichZ rdmci jsou pracovni pozice rozdéleny. Ke kazdé té
kategorii pak mame vytvofeny seznam osobnich ochrannych prostredkt. Pii
vytvoieni nové pozice specialista na hygienu prace zatradi pozici do seznamu do
urCité kategorie. Diky tomu vime, jak mame nov€ nastupujici zameéstnance
vybavit. Montéfi, ktefi pracuji venku, maji tohoto vybaveni nejvice, cenové v fadu
nekolika desitek tisic (cca 40-50 000 K¢). Zaméstnance nevybavujeme prvni den

uplné vs§im, dostdva nejprve zakladni sadu (obycejné pracovni boty, obycejné
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motnerky, pfilbu, obyc¢ejné rukavice), po zkuSebni dobé je pak dovybavovan

lep$im vybavenim.

7) Popiste, jak u vas ve firmé probiha vnitini kontrola BOZP, zaroven jak ¢asto u

vas provadi kontrolu stdtni sprava?

Kontrolni ¢innost déldme my sami, kdy urcitou ¢ast délaji bezpecnostni
technici. Kazdy bezpeCnostni technik musi za rok provést 60 kontrol (tzn. 5
kontrol za meésic). Do kontrol se fadi i dozorc¢i Cinnost, kterou délaji vedouci.
Kazdy vedouci ma povinnost udélat urcity pocet kontrol. Kontroly jsou fizeny
pomoci kontrolnich listd, na kterém je 15-20 otazek, které kontrolujici na misté
vyplituje (napt. zda je pracovnik vybaven OOPP). To se pak dava do systému,
ktery jsme si sami vyvinuli. Tam se kontroly vyhodnocuji a je pomoci toho
sledovano, jak je kontrola plnéna. Systém je kazdoro¢né¢ vydavan generalnim
feditelem, urcuje napiiklad pocet kontrol. Co se tykd organt statni spravy —
pravidelné k ndm chodi v ramci programu Bezpec¢ného podniku. Kontrola probiha
zrovna letos, ted” jsme absolvovali ve vSech krajich kontroly od krajskych
hygienickych stanic a hasi¢li. Do konce dubna budeme zasilat na Inspektorat
prace, ze jsme uspeésné prosli kontrolami hasi¢ti a KHS a pozadame, aby pfisli oni
(to bude probihat od kvétna do srpna). V ramci Bezpecného podniku se kontroly
provadi kazdé tii roky. Dale se jedna o ruzné audity podle certifikata — ty jsou
bud’ interni, nebo k ndm chodi externista. Nepravidelné kontroly od Statniho
ufadu inspekce prace byvaji vazadny na n¢jakou mimotadnou udélost, jednd se o
uraz elektfinou nebo smrtelny uraz, ktery nasledné vySetiuji. Toto se ale prakticky
stava kazdy rok.

8) Jakou mate Cetnost pracovnich urazu, nemoci z povolani, jakd jsou nejvétsi
rizika?

My mame za rok okolo 20 absenc¢nich Urazli (iraz, pii kterém je pracovni
neschopnost delsi nez 3 pracovni dny) a zhruba 40-50 neabsenc¢nich urazi v rdmci
celé Ceské republiky. Mame ale takovou specifickou definici pracovniho tirazu —
za pracovni Uraz povazujeme takovy Uraz nebo zranéni, kdy zaméstnanec musi
vyhledat lékarskou pomoc. Chceme se tim vyhnout Giraziim typu piisaté klisté, coz
jsou uplné nejcastéjsi urazy (mame je v podstaté kazdy den) a nechceme si jimi
kazit statistiku. Na druhou stranu nechceme, aby se tomu c¢lovéku néco stalo,

nemél to nahlaSené a nemohl byt odSkodnéni. Proto mame jeste kategorii ,,Drobné

poranéni, kam spadaji ty urazy, kdy zaméstnanec nemusel vyhledat lékarské
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oSetfeni, ale zaroven to chceme mit evidované. Jedna se napiiklad u fiznuti, co
neni tieba Sit, podvrtnuti atd. Pokud pak zaméstnanec vyhledd po par dnech
1ékate, tak my snadno miizeme presunout pracovni uraz do jiné kategorie. Nemoci
Z povolani jsou u nas velmi vyjimecn¢, vétSinou se o to pokousi zameéstnanci,
ktefi od nds odchazi nedobrovolné. Ja si momentaln¢ zadnou nevybavuji.
Nejvétsim rizikem jsou pady nebo uklouznuti, jelikoz podvrtnuti je nas nejcastejsi
uraz, zaroven hrozi zlomeniny a podobn¢. Druhym nejvétsim rizikem je napadeni
zvifetem — pokousani psem. Pak jsou to dopravni nehody, které se ale tézko
ovlivituji. Co se tyCe urazl elektfinou — moc jich neni. Jsme na n¢ velmi citlivi,
stejné jako na pady z vysky. Pokud k jednomu z téchto dvou dojde, tak to vzdy
Setif Setici komise, na to je i vnitini piedpis. Uraz elektfinou a pad z vysky
povazujeme za riziko, které ohrozuje zivot a které jsme schopni ovlivnit a

snazime se jim piedchazet.

6.3 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setieni probihalo na pfelomu unora a biezna 2024. Dotazniky
byly jak v elektronické, tak i v papirové formé. V dotazniku byly piedepsané
odpovédi, respondent si mohl zvolit pouze jednu z odpovédi. Jedna otazka
obsahovala otevienou odpovéd. Na dotaznik odpovédélo 34 respondentl

z Plzenského kraje.

Prvni ti1 otazky slouZily ke zjiSténi obecnych informaci o zaméstnancich
CEZ Distribuce, a. s. Jednalo se o pohlavi, vék, délku zamé&stnani a pracovni
pozici. Co se tyCe pohlavi — az na jednu Zenu vyplnili dotaznik muzi. Vékové
rozmezi bylo v podstaté¢ vyrovnané. Vétsi ¢ast zamestnancti zde pracuje vice nez
16 let, z toho muzeme usuzovat, ze se jedna o stabilniho zaméstnavatele, coz je
velmi pozitivni. Z hlediska pracovni pozice byla nejvétsi €ast respondentil
zZ pozice elektromontér 1, naopak malo bylo technikil, coZ ale odpovida rozloZeni

pracovnich pozic ve firmé.
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Pohlavi

= Muzi = Zeny

3%

97%

Graf 1: Pohlavi (zdroj: vlastni)

Vek
=18-30 =31-50 =51+

30%

Graf 2: VEk (zdroj: vlastni)
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Doba zaméstnani u CEZ Distribuce, a. s.

m5]letaménd m6-15let = 16 leta vice

—32%

Graf 3: Doba zaméstnani u CEZ Distribuce, a. s. (zdroj: vlastni)

Do otazky ohledné pracovni pozice jsem zafadila ty, u nichz jsem
predpokladala, Ze se budou opakovat nejCastéji (technik, elektromontér 1,
elektromontér 2). Dale jsem dala moznost volné odpovédi pro ptipad, Ze by
dotaznik vyplioval respondent, ktery pracuje na jiné pozici. Tuto odpovéd’ vyuzili

3 respondenti, kteti vSichni pracuji na pozici praktikanta.

Pracovni pozice

= Technik = Elektromontér 1 = Elektromontér 2 = Jina

9% 12%

V%

~_53%

Graf 4: Pracovni pozice (zdroj: vlastni)

Dalsi sada otazek se tykala BOZP — Skoleni, dostupnost materialu. Prvni
otazkou vtomto oddile bylo ,Jaky mate nazor na BOZP?“, kdy vétSina

respondentll odpovédéla, ze si mysli, ze je dulezitd (24 respondentl), 9
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respondentl mélo neutralni nazor na problematiku BOZP a 1 respondent uvedl, Ze

si mysli, ze je zbytecna.

Nazor na BOZP

= Je dilezitd = Neutralni ndzor = Je zbyte¢na

3%

1%

Graf 5: Nazor na BOZP (zdroj: vlastni)

Dalsi otazka byla o tom, zda probéhlo Skoleni do zaméstndni. 28
respondenti uvedlo, Ze ano, zadny neodpovédél, ze ne. 6 respondentl
odpovédélo, ze nevi. VSichni ale patfili do kategorie 51+ a pracuji vice nez 16 let,
z ¢ehoz se tedy da usoudit, Ze si to jiz nepamatuji. Otazka dopadla velmi dobfe,
Skoleni pfi nastupu do prace je ze zdkona povinné, je tedy vidét, ze zaméstnavatel

je vzorny, jelikoz toto neni u vSech zaméstnavateld pravidlem.

Skoleni pii nastupu

= Ano = Nevim = Ne

Graf 6: Skoleni pfi nastupu (zdroj: vlastni)
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Dalsi otazkou bylo, jak casto probiha Skoleni tykajici se BOZP. Vsichni
respondenti odpovédéli, ze nékolikrat rocné, coz byla i jedina spravna odpovéd’,

jak lze zjistit z rozhovoru s bezpecnostnim technikem.

Jak Casto probiha skoleni

= N&kolikrat roéné = Jednou zarok = Jednouza2-5let = Nevim

100%

Graf 7: Jak Casto probiha Skoleni (zdroj: vlastni)

Dal8i otdzkou bylo, zda jsou pro respondenty informace ziskané pfi
Skoleni ptinosné. 25 respondentti odpovédelo, ze ano, 7 odpovédelo, Ze nevi a 2

respondenti uvedli, Ze pro n¢ informace nejsou piinosné.

Jsou informace ptinosné

= Ano = Ne = Nevim

6%>

) 13%

Graf 8: Jsou informace ptinosné (zdroj: vlastni)
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Dalsi otdzka se tykala informacnich materiali o BOZP. Zde vétSina (28)
respondentli odpoveédéla, ze ano. Zbylych 6 respondenti uvedlo, Ze netusi, zda

maji materialy k dispozici.

Dostupnost informac¢nich materiala

= Ano = Ne = Nevim

Graf 9: Dostupnost informacnich materialti (zdroj: vlastni)

Dalsi zéasadni otazkou v tomto bloku otdzek bylo, zda zamé&stnanci znaji
své povinnosti ve vztahu k BOZP. Je velmi pozitivni, ze vSichni respondenti
odpovédéli, Zze znaji své povinnosti, tudiz védi, jak se maji ve vSech situacich

chovat. Znadi to dobrou kvalitu $koleni.

Znalost povinnosti

= Ano = Ne

100%

Graf 10: Znalost povinnosti (zdroj: vlastni)
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Dalsi oddil otazek se vénoval problematice pracovnich urazi. Prvni
otazkou bylo, zda se jiz respondentovi né€jaky pracovni traz stal. Tato otazka opét
dopadla velmi dobte, jelikoz 30 respondentti odpovédélo, Ze se jim pracovni Uraz
nikdy nestal. Zaroven ale, 4 respondenti uvedli, Ze se jim pracovni uraz stal pouze
jednou, u nikoho se pracovni Uraz nestal vickrat. Toto odrazi kvalitu Skoleni
zameéstnavatele a kvalitni ochranné pracovni pomicky. Je to velmi dobra vizitka

pro zaméstnavatele.

Pracovni traz

= Nikdy = Jednou = Vickrat

12%

. 88%

Graf 11: Pracovni uraz (zdroj: vlastni)

Dalsi otazku bylo nutné vypsat slovy. Jednalo se o otevienou otazku, ktera
se tykala typu pracovniho urazu. 30 respondentii odpovédélo, ze neméli zadny
uraz, coz odpovida predchozi otazce. Dalsi odpovédi byly zastoupeny vzdy po
jedné. Jednalo se o tyto Urazy: nataZeny vaz v koleni, pohmozdény kotnik, fiznuti
pfi holeni kabelu a zvrknutd noha. Dle rozhovoru lze tyto Urazy zaradit do
kategorie drobnych poranéni. Nikomu z dotazovanych se nestal absen¢ni ani

neabsencni pracovni raz.
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Druh pracovniho urazu

= Zadny = NataZeny vaz v koleni = Pohmozdény kotnik = Riznuti = Zvrknuta noha

Graf 12: Druh pracovniho urazu (zdroj: vlastni)

Dalsi otazka, ktera dopadla velmi pozitivng, byla: ,,Kdyz dojde
K pracovnimu urazu, vite, co mate dé¢lat?” Naprosta vétSina (33) respondentl
odpovédéla, Ze vi, co maji délat. 1 respondent, ktery navic v ptredchozi ¢asti uvedl,

ze BOZP povazuje za zbytec¢nost, odpovédél, Ze nevi, co ma délat.

Znalost postupu pii pracovnim Urazu

= Ano = Ne

3%

\_97%

Graf 13: Znalost postupu pfi pracovnim trazu (zdroj: vlastni)

Dalsi oddil otazek se tykal 1ékarnicky a ochrannych pracovnich pomicek.
Prvni otazka se tykala toho, zda maji respondenti na pracovisti k dispozici
lékarnicku. Tato otazka dopadla velmi dobfe, protoZe vSichni respondenti
odpovédéli, ze ano, z ¢ehoz se d4 predpokladat, ze vsichni vi, kde maji Iékarnicku
Vv piipad¢ potieby nalézt a doslo u nich k dobrému proskoleni.
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Lékarnicka na pracovisti

= An0o = Nevim = Ne

100%

Graf 14: Lékarnicka na pracovisti (zdroj: vlastni)

Dalsi otazka se tykala toho, zda maji respondenti k dispozici ochranné
pracovni prostfedky. Na otazku vSichni respondenti odpoveédéli shodné€ a spravné
— ano, maji je kdispozici a pomlcky jim hradi zaméstnavatel. Je to pro

zaméstnavatele velmi dobrd vizitka, jelikoz dodrzuje pravni piedpisy.

Dostupnost ochrannych pracovnich prostredkt

= Ano, hradi zaméstnavatel ® Ano, hradim si sim = Ne, jsou zbyte¢né = Ne, ale jsou tieba

100%

Graf 15: Dostupnost ochrannych pracovnich prosttedki (zdroj: vlastni)

Dalsi otazka se tykala toho, zda respondenti vyuZzivaji ochranné pracovni
prostiedky. 30 respondenti uvedlo, ze ochranné pracovni prosttedky vyuzivaji
vzdy. 4 respondenti uvedli, ze ochranné pracovni prostfedky vyuzivaji dle situace
(dle svého uvézeni). Zadny z respondentti neodpovédél, e ochranné pracovni
prostiedky nikdy nevyuziva.
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VyuZzivani ochrannych pracovnich prostfedki

= Ano, vzdy = Dlesituace = Ne, nikdy

12%

Graf 16: Vyuzivani ochrannych pracovnich prosttedki (zdroj: vlastni)

Posledni otdzka dotazniku se tykala hodnoceni kvality BOZP (Skoleni,
ochranné pracovni pomucky...). Respondenti méli hodnotit kvalitu na stupnici od
1 do 5, pficemz hodnoceni bylo jako ve Skole (1 — nejlepsi, 5 — nejhorsi). Tato
otazka také dopadla dobfe, nejvétsi Cast respondentll ohodnotila kvalitu Skoleni
bud’ jednickou (15 respondentil) nebo dvojkou (16 respondentl). Trojku vybrali 2

respondenti, ¢tytku 1 zaméstnanec a pétku nezvolil nikdo.

Kvalia BOZP
] m?2 a3 m4 =5

3%
6%
‘\ 44%

Graf 17: Kvalita BOZP (zdroj: vlastni)

47%
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6.4 Vyhodnoceni

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze spoleénost CEZ Distribuce, a. s.
predstavuje stabilniho zaméstnavatele, ktery dodrzuje piedepsané zakony a plni
povinnosti zdkonem uloZené. Skoleni by se dalo oznaéit za velmi kvalitni, coZ
vyhodnotili 1 sami zaméstnanci spolecnosti. Vzhledem k nizkému poctu
pracovnich urazll 1ze usuzovat, ze zaméstnavatel v této oblasti podnika skutecné

wevr

ekonomickym ztratam (v této oblasti).

Z rozhovoru bylo vidét, ze se firma o své zaméstnance stard, dokonce
vytvaii nové vlastni systémy v ramci BOZP. Z toho lze usoudit, Ze spolecnost
CEZ Distribuce klade velky diiraz na bezpe¢nost svych zaméstnanci, nejvice
téch, co vykonavaji praci v terénu. Navic k dodrzovani BOZP své zaméstnance
motivuje Ctvrtletnimi prémiemi, jejichz jednou z podminek urcujicich vysi
prémie, je absence pracovnich Urazli. Spole¢nost zaroven vénuje velké mnozstvi
Casu a financi, aby byli zaméstnanci v této oblasti nadstandardné Skoleni a
vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Velmi dobfe jsou
zpracovany pracovni postupy na vybrané prace na elektrickém zatizeni, které maji
zaméstnanci neustale k dispozici. V nich je uvedeno, jakou elektrotechnickou
kvalifikaci k vykonu uréité Cinnosti potiebuje, jaké osobni ochranné pracovni
pomtcky musi vyuzit a co vyuzit za vybaveni. Tyto znalosti jsou pravidelné

piezkuSovany.
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Zaver

Tato bakaladiska prace se zabyvala problematikou bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci. Pfi zkoumani historie BOZP bylo zjisténo, Ze prvni zminky lze
nalézt jiz od roku 1800 pf. n. I. v Chammurapiho zakoniku. Na nasem uzemi se
feSeni této problematiky zacalo objevovat na pirelomu 13. a 14. stoleti v obdobi
vlady Vaclava II. K dalSimu rozvoji pak doslo v 19. stoleti, v dob¢é primyslové
revoluce, kdy doslo k velkému rozvoji stroji, pracovnich postupti a technologii.
Dale se prace zabyvala 1 historii dozoru nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi pii

praci, kde bylo zjisténo, ze saha do 19. stoleti.

V bakalaiské praci byl vysvétlen pojem BOZP a problematika Statniho
ufadu inspekce prace a problematika hygieny prace, v ramci které byly popsany 4
kategorie praci. V ramci zkoumani platné pravni upravy v Ceské republice byly
zjiStény povinnosti zaméstnavatele, mezi které lze zaradit povinnost pecovat o
zdravi a zivot zaméstnanct, eliminovat rizika a mnoho dal§ich, dale povinnosti
zaméstnance, mezi které patii naptiklad povinnost Gcastnit se Skoleni, a prava
zaméstnance. Dalsi kapitola prace byla vénovana mezindrodni pravni Upravé

BOZP a upraveé v ramci Evropské unie.

Pété kapitola byla vénovana problematice bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti. Byla zde popséna rizika a nebezpeci s uvedenymi piiklady, dale byla
rozebrdna problematika prevence, do které bylo zafazeno Skoleni, které musi
zaméstnavatel ze zdkona provadét a zameéstnanec se ho musi uCastnit, také
problematika osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, které musi
zaméstnavatel bezplatné zaméstnanciim poskytnout. V kapitole, ktera se vénovala
pracovnélékarskym sluzbam byly popsany druhy prohlidek a uvedeny zmény,
které¢ vznikly posledni novelizaci. Posledni ¢ast paté kapitoly byla vénovana
novym zpisobiim prace. Pfi jejich zkoumdni bylo zjisténo, Ze v jejich piipade
neni problematika BOZP dostatecn¢ pravné upravena. Vzhledem k rozSifovani
tohoto zplsobu prace bude jist¢ vyzva pro 21. stoleti zajistit odpovidajici a
vhodnou pravni upravu, aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

zameéstnancu.

V praktické ¢asti byla popsana problematika BOZP v konkrétni organizaci

a proveden dotaznikovy vyzkum na zji$téni kvality BOZP v organizaci.

47



Resumé

Cilem bakalatfské prace bylo sezndmeni s problematikou BOZP. Prvni Cast se
vénovala historickému vyvoji této problematiky spole¢né s historii dohledu nad
BOZP. Dalsi cast je vénovdna zékladni charakteristice pojmu BOZP a
souvisejicich pojmil. Tfeti a Gtvrta &ast jSou zaméfeny na pravni upravu v Ceské
republice, v Evropské unii a na mezinarodni tGrovni. Patd c¢ast se vénuje
problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci na pracovisti. Sesta ast je
vénovana konkrétni organizaci, jejimu feSeni problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, které bylo nasledn¢ ovéfeno dotaznikovym Setfenim

zameéstnancd.
Resumé v anglickém jazyce

The aim of the bachelor’s thesis was to familiarize with the issue of occupational
safety and health (OSH). The first part dealt with the historical development of
this issue, together with the history of OSH supervision. The next part is devoted
to the basic characteristics of the term OSH and related terms. The third and
fourth parts focus on the legal regulation in the Czech Republic, the European
Union and at the international level. The fifth part deals with the issue of
occupational safety and health at the workplace. The sixth part is devoted to a
specific organization, its solution to the issue of occupational safety and health,

which was subsequently verified by an employee survey.
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Prilohy
Priloha 1 — Dotaznik

Dotaznik k bakalatské praci — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

1) Uvedte pohlavi:

a. Muz
b. Zena
2) Kolik je vam let?
a. 18-30
b. 31-50
c. 51+

3) Jak dlouho jste zaméstnan/a u CEZ Distribuce, a. s.?
a. 5letaméné
b. 6-15 let
c. 16letavice
4) Na jaké pozici pracujete?
a. Technik
b. Elektromontér 1
c. Elektromontér 2
d. Jiné (napsat) —
5) Jaky mate nazor na BOZP?
a. Myslim, Ze je dulezita
b. Mam neutralni nazor
C. Myslim si, Ze je zbyte¢na
6) Probé¢hlo skoleni tykajici se BOZP pfi nastupu do zaméstnani?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

7) Jak casto probiha skoleni tykajici se BOZP?
a. Ne&kolikrat rocné
b. Jednou za rok
c. Jednou za 2-5 let

8) Jsou pro vas informace ze Skoleni piinosné?

a. Ano
b. Ne
Cc. Nevim
9) Mate k dispozici materialy tykajici se BOZP?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim
10) Vite, jaké jsou Vase povinnosti ve vztahu k BOZP?
a. Ano
b. Ne

11) Stal se Vam jiz pracovni uraz?
a. Ano, jednou
b. Ano, vickrat
c. Ne, nikdy
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12) Pokud se Vam ftraz stal, o co se jednalo?

- Odpoved:
13) Kdyz dojde k pracovnimu trazu, vite, co mate délat?
a. Ano
b. Ne
14) Mate na pracovisti k dispozici 1€karni¢ku?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

15) Mate k dispozici ochranné pracovni prostiedky?
a. Ano, hradi mi je zaméstnavatel
Ano, hradim si je sdm
C. Ne, ale jsou potieba
d. Ne, jsou zbyte¢né
e. Jiné (napsat) —
16) Vyuzivate ochranné pracovni prostredky?
a. Ano, vzdy
b. Dle situace
c. Ne, nikdy
d. Jiné (napsat) —
17) Ohodnot'te kvalitu BOZP (8koleni, pomucky ...) — 1 = nejlepsi, 5 =
nejhorsi
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Priloha 2 — Pracovni traz

PRACOVNI URAZ
CcO TED"

Zaméstnanec
je povinen

@ bezodkladné oznamit swamu
nadfizenému swlj pracovni
raz, pokud mu to jeho zdravotni
stav dowoll, a pracovni draz
néhozamé&stnance, popfipadd
draz jiné fyzické osoby, jahod
byl swédkem, a spolupracovat
pfi objasfiovani jeho pFigin.

Zaméstnavatel je povinen

Zajistit

VysSetrit

& pfiginy a okolnosl drazu, pokuwd mofno za OEesti postEendho
zamésinance, svédki, odborove organizace nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti 8 ochrany zdrawi pfi pi pfitom minimainé do doby
chledani mista drazu bez vaZnych divodd neménit stav na misté
urazu

Ohlasit bez zbyteéného odkladu

Prd.E.D'ﬂ'II draz

sinancd pro oblast

Zaméstnavatel je dale povinen

& wést evidenci o viech ech v knize Orazi
& whotovit zéznamy a wést dokumentaci o viech drazech s pracovni
neschopnosti delgi ne tfi kalend: dny nebo o smrtelnych drazech
& od at jedno  wyhotoveni namu o drazu postifensému
méstnanci, pfipadné jeho ro W |:lI'I'5l.IEI'|I|'IJI'I1
at hromadné stejnopisy =z ech za kalendami
mésic do patého dne nasledu JuEnamu oblastnimu
inspektordétu préce nebo obvodnimu bafiskému Ofadu a zdravokni
pojiifovné postifeného zamé&stnance
at v pfipadé smrtelného drazu zidznam o drazu nejpozdél do
péti kalendafnich dnd od doby, kdy se o drazu dozvédEl, uzamné
pfislusnému dtvaru Poli L, pfisluinému oblastnimu inspek
prace nebo obwodnimu bafskému Gfadu a zdravoini pofiEf
postidensh miéstnance
opatieni proti opakovani drazu

https:fvubp.cafinfomatenaly-bozp
Wydano 2021

Zdroj: https://www.mpsv.cz/documents/20142/2786931/cze-pracovni-uraz-co-

ted.pdf
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Priloha 3 — Bezpec¢nostni znacky

Zdroj: https://www.hastex.cz/public/img/bezpecnostni-tabulky.jpg
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