ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

BAKALARSKA PRACE

2024 Lucie Hartelova



FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Studijni program: Porodni asistence

Lucie Hartelova

POSTOJ K PROFESI PORODNI ASISTENTKY

Bakalarska prace

Vedouci prace: Mgr. Eva Hendrych Lorenzova, Ph.D.

PLZEN 2024



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakaléiskou praci vypracovala samostatné a vSechny pouzité prameny

jsem uvedla v seznamu pouzitych zdroju.
V Plzni dne 31. 3. 2024

vlastnorué¢ni podpis



Abstrakt
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Pocet titull pouzité literatury: 45
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Souhrn:

Bakalaiska prace komplexné popisuje profesi porodni asistentky a je rozdélena na
teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se zabyva pohledem na vyvoj profese porodni
asistentky v prub¢hu historie, dale prace popisuje momentalni nastaveni studia porodni asis-
tence a nastaveni profese porodni asistence v Ceské republice i zahraniéi. Praktickou &ast
predstavuje kvantitativni vyzkum, jehoZ sledovanym souborem jsou studenti/tky porodni
asistence. Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit postoj studentti/tek k jejich budoucimu po-

volani porodni asistentky. Zavér prace je tvoten vysledky, které vzesly z vyzkumu.



Abstract

Surname and name: Lucie Hértelova

Department: Nursing and midwifery

Title of thesis: Attitude towards the midwifery profession
Consultant: Mgr. Eva Hendrych Lorenzova, Ph.D.
Number of pages — numbered: 105

Number of pages — unnumbered: 22

Number of appendices: 1

Number of literature items used: 45

Keywords: Midwife — competencies — education — prestige

Summary:

The bachelor thesis comprehensively describes the profession of midwife and is di-
vided into theoretical and practical parts. The theoretical part deals with the development of
the midwifery profession throughout history, the thesis describes the current setting of mid-
wifery studies and the setting of the midwifery profession in the Czech Republic and abroad.
The practical part is a quantitative research, the population of which are midwifery students.
The aim of the questionnaire survey is to find out the attitude of students towards their future
profession as midwife. The conclusion of the thesis consists of the results that emerged from

the research.
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UvVOoD

Porodni asistentka predstavuje krasnou, ale narocnou profesi. Hlavnim poslanim po-
rodni asistentky je doprovazet Zzeny na cesté matei'stvim. Tato cesta je plna krasnych a vzac-
nych momentt, ale skyta i zna¢nou naro¢nost a zodpovédnost. Studentky, jez se pro tuto

cestu rozhodnou, se musi vypotadat s naroky teoretické vyuky i odborné zdravotnické praxe.

Téma prace ,, Postoj k profesi porodni asistentky * jsem si zvolila z jednoho hlavniho
diivodu. Jako studentka oboru porodni asistence vnimam téma diplomové prace jako nanej-
vys§ aktualni. Béhem studia jsem méla jedine¢nou moznost sledovat vnimani této profese
nejen ze svého uhlu pohledu, ale i1 ze strany mych spoluzadkli. A pravé thel pohledu na po-
volani mé ptivedl k tématu. Béhem studia jsem prosla obdobim vzestupt i padu, stejné jako
kazdy jiny student. Zasadni otazkou pro mé ale bylo, jaky postoj zaujmout po proziti tolika
pozitivnich i negativnich zkusenosti. Jak se vyporadat s tézkostmi a neztratit motivaci? Jak

si udrZet optimismus a nad¢ji i v naroénych chvilich?

Cilem bakalafské prace je tedy zjisti postoj k profesi porodni asistentky ze strany
studentli oboru porodni asistence, jaké negativni faktory se se mohou objevit v dob¢ teore-
tické 1 praktické ¢asti studia a zda studenti oboru porodni asistence spiSe nepfemysli o vy-

konu povolani v zahrani¢i.

Tato bakalaiska prace se zabyva komplexnim popisem problematiky porodni asis-
tence. Cilem teoretické ¢asti prace je poskytnout uceleny obraz této profese, a to jak z histo-
rického hlediska, tak z hlediska aktudlni situace v Ceské republice a v zahranii. Prakticka
Cast bakalarské prace se zamétuje na analyzu dat ziskanych dotaznikovym Setfenim a zame¢-
fuje se na identifikaci faktord, které ovlivituji postoje studentii jako je motivace, vnimani

narocnosti a zodpovédnosti profese a vliv praxe.
CiL PRACE

Cilem prace bylo zmapovat postoj k budouci profesi porodni asistentky u studentt
oboru porodni asistence. Jaké postoje k budouci profesi porodni asistentky studenti vyjad-
tili? Jaké faktory ovliviiuji jejich postoje? Existuji rozdily v postojich studentli v riznych

fazich studia?
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INFORMACE O ZPUSOBU SBERU LITERATURY

Pro nalezeni relevantnich informaci jsem nejprve definovala klicova slova relevantni
k mému tématu: porodni asistentka, kompetence, vzdélani, prestiz. Pomoci klicovych slov
jsem prohledéavala online knizni databaze Google Scholar. Ziskala jsem tak seznam relevant-
nich knih a monografii, které jsem dale analyzovala. Krom¢ knih jsem ¢erpala informace i z
online materiald, jako jsou webové stranky profesnich organizaci, vladni dokumenty, jiz ho-
tové kvalifikaéni prace a ovétené blogové prispévky. V praci jsem uvadéla i star$i knizni
publikace, a to z divodu samostatné kapitoly vénované historii porodni asistence, ktera se

Vv prib¢hu let nijak zvlast’ neméni.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE PORODNI ASISTENCE

Profese porodnich asistentek (dfive znamych jako porodnich bab) je jedna z nejstar-
Sich profesi nasi spolecnosti. O historii povolani se mtizeme dozvédét jiz z dob starovékého
Recka a Egypta. Vyvoj profese byl v priib&hu let ovlivnén spoletenskymi vlivy jako napii-
klad ndbozenstvim, kulturou, politikou, ekonomickymi vlivy, rozvojem mediciny a pedago-
gické oblasti. Nahled do historie porodni asistence ndm umoziuje se poucit a ptipadné uplat-

vvvvvv

nova, 2007, s.7).

Samotny porod dlouhou dobu nasi historie pfedstavoval velké riziko smrti jak pro
Zenu, tak pro novorozence. Proto bylo (a stale dnes je) dilezité svéfovat zodpoveédnost po-

rodu do rukou zkuSenych a svédomitych (Vranova, 2007, s.7).

1.1 Pojmenovani profese

Povolani bylo dlouhou dobu urceno jen Zendm, proto se ¢astéji setkdvame jen s Zen-
skymi formami nazvu profese. MiZeme se vSak setkat s ndzvy jako ,,babi¢®, ktery predsta-
voval ozna&eni prvnich porodnikti v Cechach z 18.stoleti, ¢i s ozna¢enim ,,babak®, jenz byl

pouzivanym terminem pro manzela porodni babi¢ky (Vranova, 2007, s. 9).

U nékterych narodi vyjadiuje pojmenovani Zen pomahajicich pifi porodu jejich €in-
nost ¢i jejich osobnost. Naptiklad ,,badba pupkotezna® souvisi s prefezdvanim pupecniku.
Mezi dalsi ptiklady pojmenovani napfi¢ zemémi se fadi taky ,,znalkyné vnitiku* (oznaceni
babylonsko-asyrské), ,,moudrosti prazdné (oznaéeni ze starého Recka), ,,spoluzena = mid-
wife (oznaceni z Anglie) ¢i ,,moudrozena“ = sage-femme (oznaceni z Francie) (Vranova,

2007, 5. 9).

Cesk}'/ nazev ,,porodni baba“ vychazi ze slovesa ,babiti®, tzn. roditi. Z nazvu vy-
plyva, ze povolani vykonavaly ¢asto zeny zkuSené a zralé. Nyni vyuzivany termin ,,porodni
asistentka® vychazi ze slova asistére, které v piekladu znamena ucastniti se. V minulosti
se uvazovalo o zavedeni pojmenovani profese ,,akuserka“, avsak oznaceni profese po dlou-

hou dobu nevydrzelo. Oficidlné se nazev ,,porodni asistentka* pouzival az do roku 1963, kdy
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byl nahrazen oznacenim ,,Zenska sestra®“. Az roku 1993 se opét zacal opétovné pouzivat na-
zev ,,porodni asistentka®, se kterym se mizeme setkat dodnes (Vranova, 2007, s. 7-9, Dole-
zal, 2001, s. 9, Lenderova et al. 2019, s. 371).

1.2 Pravék

Jiz od dob paleolitu byly symbolem plodnosti tzv. Venuse. Jedna se o drobné plastiky
predstavujici Zenské t€lo s velikymi, ¢asto povislymi prsy. Plastiky maji velké bricho, Siroké
boky a silna stehna. Venuse zndzoriuje praveky kult zeny, ktery piedstavoval idealni soma-
totyp pro porod ditéte. Nejcastéji byly znazornény ve stoje, avSak vzacné se muzeme setkat
se soSkami v podiepu. Jednalo se pravdépodobné 0 nejstarsi porodnicka polohu (Vranova,
2007, s. 11).

Jiz v davnych dobach 1idé véftili, Ze plodnost a matetstvi jsou pod ochranou duchov-
nich sil. Vznikaly primitivni kulty matefstvi a plodnosti, které¢ se v nékterych forméch do-
chovaly dodnes. Kult matefstvi se tykal nejen téhotenstvi a porodu, ale také neplodnosti,
neschopnosti kojit a smrti déti. Lidé vérili, ze tyto udalosti jsou ovlivnény duchovnimi silami
a ze je lze ovlivnit pomoci riznych rituald a amuletd. V pribéhu porodu byly zeny doprova-
zeny riznymi amulety a magickymi ritudly. Tyto ritudly mély zajistit hladky pribéh porodu

a zdravi matky i ditéte (Dolezal, 2001, s. 12-13, Dolezal, Kuzelka, Zvétina, 2009, s. 11).

Zeny pravdépodobné rodily bez cizi pomoci. Miizeme v$ak usuzovat, Ze Zena v pri-
béhu porodu nebyla sama. U primati existuji tzv. tetickovské nebo taky peCovatelské reakce,
dle kterych se ptredpoklada postupny vyvoj u ¢loveéka od svépomoci ptes pomoc pribuznych

az po pritomnost Zen s 0sobnimi porodnimi zkusenostmi (Vranova, 2007, s. 11).

1.3 Starovék

Babictvi ma své kofeny v ddvnych dobach. Jedna se o jedno z nejstarsich povolani
vykonavanych zenami. Historické prameny ze staroveku svéd¢i o existenci zen, které se spe-
cializovaly na péci o téhotné a rodici Zeny. Pro nékteré to byla prace prilezitostna a nékdy
trvald. | v dobé starovéku byly porodni procesy provazeny magickymi ritudly, povérami

a Casto spojeny s virou v nadpfirozené sily nebo sily ptirody (Dolezal, 2001, s. 11-12).

Tradice porodnich bab pochazi z rtiznych starovékych civilizaci, véetné Recka,
Rima, a Egypta. Postupem &asu se pé&e bab postupné vyvijela a stala se uznavanym a nepo-

stradatelnym povolanim. V éfe starovéku nebyla pfitomnost 1ékatfe pti porodu povazovana
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za nezbytnou, spiSe naopak, byla pokladana za nediistojnou. DtileZitou roli v GspéSném pri-

behu porodu hraly také kulturni zvyky a nabozenstvi dané doby (Vranova, 2007, s. 12).

1.3.1 Starovéky Egypt
Z doby starovékého Egypta se dochovaly pisemné pamatky, jako jsou papyrusy

znamé pod nazvem Kahoun ¢i rozsahly Ebersuv rukopis. Tyto spisy se zabyvaji diagnostikou
téhotenstvi, zpisoby urychleni porodu, viceCetnym té€hotenstvim, vrozenymi vadami a po-
kusy o ptedpoveéd pohlavi plodu. Béznym zvykem té doby byly svatby v mladém véku a pfi-
buzenské snatky. V chradmech byly provozovany zékladni porodnice, kde Zeny porodily
Ve stoje, na stolicce, v klece nebo na cihlach. Tehdejsi pomocnice pii porodu se zaméetovaly
pfedev§im na duchovni aspekty a modlitby k bohiim. Novorozeneckd umrtnost zistavala
na pomérné vysoké urovni kolem 30 % (Dolezal, 2001, s.14, Dolezal, KuZzelka, Zvéfina,

2009, s. 12-13).

1.3.2 Cina a Japonsko
V staré Ciné se staraly o zenu pievazné Zeny vzdélané, coz se pojilo s faktem, Ze

se zeny nemohly svléknout pfed muzem, tedy Iékafem. Uzivala se medikace pii porodu, pro-
vadély se porodnické operace a znali cisatsky fez. Rodilo se v klec¢e. Vzpiimena poloha pie-
trvala pfevazné dodnes. Z Japonska je zndmo i chranéni hraze a pouZzivaly se specidlni na-
stroje k preruseni pupeénikové $itiry. Velka pozornost se davala i porodu placenty. Zeny
rodily ve specialnich domech ztizovanych pti chramech. Zminované zatizeni opoustély Zeny
az po tiech tydnech po porodu. Nedélky se pevné stahovaly banddzemi na zplsob podpfir-

nych past (Vranova, 2007, s. 13).

1.3.3 Recko a Rim: ko¥eny evropskych znalosti
Evropské zaklady v oblasti mediciny a Zenského lékafstvi jsou pevné zakofenény

v antickém Recku. Obdobi starovékého Recka piedstavuje poloZzeni zakladt védeckého Zen-
ského 1ékatstvi, coz pomohlo k postupnému odklonu od magickych praktik v medicing. (Do-
lezal, Kuzelka, Zvéfina, 2009, s. 13).

Jednim z nejvyznamnéjsich antickych 1ékait byl Hippokrates (460-370 pi.n.l.), je-
hoz spisy ziistaly jako jediné dochované z oblasti gynekologie a porodnictvi. MiZzeme ho po-
vazovat za otce antické gynekologie. Jeho Skola byla priikopnicka v tom, Ze poloZila zaklady
zenského 1ékarstvi na solidnim védeckém zakladu. Na rozdil od magickych praktik v medi-
cing, které byly bézné v jinych kulturach t€¢ doby, se fecti 1€kafi soustiedili na dikladné

veédecké poznatky. Hippokrates a jeho Skola zanechali vyznamné dilo znamé jako "Corpus
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Hippokraticum". Znali pfi¢iny potratl a vyvinula postupy, jako byly klystyry, dilatace hrdla
délozniho a metody pro ukonceni nezadouciho te¢hotenstvi. Jako pfi€ina potratu se udavala
maléd d€loha ¢i oteviené hrdlo. AvSak napiiklad o d€lozni ¢innosti se nemluvi. V té¢ dobé
byly stale nedostatky ve znalostech anatomie a fyziologie, ale 1écba Zen byla na dobré cest¢.
Praktiky, jako naparovani, sedaci ldzn€ a vykuiovani, byly bézné, a Iékati méli znalost obratli
plodu a provadeéli i zmensovaci porodnické operace. V porodnictvi hraly dalezitou roli po-
rodni baby, které¢ byly respektované a lékar byl volan pouze pii komplikacich. Porody pro-
bihaly na posteli nebo na stolech (Dolezal, 2001, s. 15.-16, Dolezal, KuZzelka, Zvétina, 2009,
s. 13-16).

Dalsim vyznamnym myslitelem té doby byl Aristoteles ze Stageiry (384-322
pi.n.l.), znamy filozof a 1ékar. Aristoteles podrobné popsal fyziologické zmény v pribéhu
Zivota Zeny, v¢etné menstruace. Jeho studie obsahovaly informace o délce gestace, mnoho-
cetnych téhotenstvich, vzhledu potracenych plodii, druzich porodnich bolesti, téhotenskych
obtizi jako naptiklad krvaceni, polohach a drzeni plodu a o podvazech pupec¢niku (Dolezal,

Kuzelka, Zvéiina, 2009, s. 13-16).

Soranes z Efestu (98-138 n.l.) byl vyznamny fecky 1ékaf, autor uznavanych d¢l
,»O uméni porodnickém* a ,,0 vécech Zenskych®. Dilo ,,0 vécech Zenskych* bylo jednim
Z nejlepsich antickych prameni pro porodni baby. Soranes dosahl pokroku v anatomii re-
produkéniho systému zeny. Jako prvni odlisil délohu a pochvu, rozliSoval abnormality panve
aplodu a piitazoval je komplikacim porodu. Zavedl uzivani antikoncepcnich pomticek (,,pe-
sary*) a abortivnich metod jako naptiklad stlacovani délohy, otfasani podbiisku, pousténi
zilou a n¢kolik dalSich. Pro porod Soranes doporucoval porodni stolici a vyZadoval od po-
rodni bab nékolik vlastnosti. Pomocnice pii porodu mély byt nejen pracovité, ale také
mravné zaloZené a vytrvalé, s dobrou paméti a nejlépe s dlouhymi jemnymi prsty a osttiha-
nymi nehty. Ocekavalo se od nich, ze budou teoreticky 1 prakticky vzdélané, s vlastnimi
zkusenostmi v oblasti porodu. Dilezité bylo, aby nebyly ziskuchtivé a nepodléhaly povérci-
vosti. Vétsina téchto vlastnosti by méla mit i porodni asistentka dnesni doby (Vranova, 2007,

s. 15).

1.4 Stiedovék
Stiedovéka medicina piedstavovala éru, béhem niz se vyvijela spise v podobé dog-

mat, nezZ aby pokracovala v rozvoji ziskanych védeckych znalosti. Tento stagnujici trend
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Vv pokroku lékatstvi a védy byl ovlivnén pfevahou kiestanské ideologie. Stfedoveék byl ob-
dobim kratkého zivota pro mnoho lidi, charakterizovanym hladomorem, valkami a epidemi-
emi. Kfest’anska vira se stala dominantni a tento nabozensky vliv piinesl s sebou uptednost-
novani duchovni stranky zivota pied télesnou. V dusledku kiest'anského zvratu upadly zna-
losti z antického svéta do zapomnéni. Dulezité védecké prameny byly zniCeny a anticka véda
se stala neaktualni. I pfesto, Ze se v nékterych aspektech stredovékd medicina vénovala em-
pirickym a klinickym vyzkumtm, pitvy byly zakazany, coz brzdilo pokrok v oblasti poznani

téla a chorob (Dolezal, 2001, s. 23-25).

1.4.1 Role zen ve stfedovékém lékaistvi
Postaveni Zeny ve stfedoveku bylo spiSe druhotadé. Vedl k tomu kiestansky argu-

ment dle vykladu Starého zékona, ktery mluvi o Eving h¥ichu: ,,Zené& pak fekl: Velice roz-
mnozim bolesti tvé ta po¢inani tvé, s bolesti budes roditi déti a pod moci muze bude zadost
tva, a on panovati bude nad tebou." Dale bylo Zenské postaveni ve stfedovékém l¢karstvi
vyrazng€ ovlivnéno presvédéenim, ze Zenské télo je nadchylnéjsi k chorobam a Ze nestravené
zbytky potravy opoustéji télo skrze menstruaéni krev. Tato piedstava nastavila Zenskou se-
xualitu a menstruaci za patologii, a cely proces reprodukéni funkce byl povazovan za necisty
(Vranova, 2007, s. 17).

Z obdobi sttedovéku se dochovaly 1 nékteré rady pro te¢hotné, jako naptiklad: , T¢-
hotna nema byti lind a zaléhati, ale mirn€ popochazeti, ptiliSného tlaku se vyvarovat a ne-
skakati. Pfed slehnutim ma stoupati rychle do schodt, zpivati a volati, pak slehne pry lehce.*

(Vranova, 20017, s. 18).

1.4.2 Role porodnich bab
Péce o téhotné, rodicky, Sestined€lky a novorozence zustavala vyhradné v péci po-

rodnich bab. Porodni baby byly jak nevzdélané, tak i Skolsky vzdélané. Nejéastéji se mlada
pomocnice ucila prakticky pfimo od zkuSené porodni babicky prostfednictvim procesu
"okoukéavani" a aktivni pomoci. Chirurgové a ranhojici byli kontaktovani porodnimi babami
pouze v piipadé naléhavych situaci, kdy se jejich role zamétovala na urychleni dokonceni

porodu (Vranova, 2007, s 17, Dolezel, Kuzelka, Zvéiina, 2009, s. 21).

Vzdélavani Zen ve stiedoveéku bylo omezené. Jednou z mala vyjimek byla Lékarska
fakulta Univerzity v Salernu v Italii, kde bylo povoleno studovat i zenam. Jednou z Zen stu-
dujicich na 1ékaiské fakulty v Salernu byla Trottula (pusobila kolem roku 1059). Trottula

byla udajné 1ékarka se zamétenim na porodnickou praxi. Napsala dilo ,,O utrpeni Zeny pied,
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béhem a po porodu®, v némz se miizeme docist napiiklad o Siti kompletni ruptury hréze

(Vranova, 2007, s 18).

Potfebné literarni prameny pro vzdélavani porodnich bab byly Casto sepsany lékafi,
ktefi méli minimalni praktické zkusenosti a ¢asto ani samotny porod nikdy neprovadéli. Poz-
déji se k psani téchto knih piipojili chirurgové s rozsahlejsi praxi. Kromeé toho byly vzdéla-
vaci zdroje pro porodni baby ¢erpany z ptepracovanych historickych spist. Dalsi komplikaci
vzdélavani stredovékych porodnich bab predstavoval fakt, ze vétSina z nich méla problém
s gramotnosti. Tato situace vedla k nizké tirovni porodni péce. Ve sttedovéku bylo vzdelani
obecné omezeno a bylo pfistupné pfevazné bohatym muzim. Teprve v obdobi renesance
se postupné odstranila prekazka, kterd spoc¢ivala v myslence, ze by se zeny mély vénovat
pouze domacnosti a roding. Tim doslo k umoznéni zakladniho vzdélani i zenam (Vranova,

2007, s. 21).

1.5 Novovék

Konec 15. stoleti znamenal témét vyhradni obdobi, kdy se porodnictvi vykonavalo
zenami. Avsak od 16. stoleti zacal postupny vyvoj, ktery ziskal zasadni impulz diky objevim
a novym poznatkiim v oblasti anatomie, coz zvedlo zajem lékati o tuto disciplinu. Postupné
s roz8ifenym vzdélanim 1ékait se prohlubovala jejich znalost oblasti porodnictvi. Hlavnim
argumentem, ktery odliSoval porodni baby od Iékait, byla jejich nedostatecna vzdélanost
a omezené znalosti. Porodni baby necerpaly informace z ucebnic, ale spoléhaly na svou
vlastni praxi a zkuSenosti. Béhem procesu prerozdélovani kompetenci mezi porodnimi ba-
bami a lékafi vznikly neshody, které postupné vedly k profesionalizaci a sjednoceni této
oblasti. Tradi¢ni dovednosti porodnich bab byly vystiidany institucionalizovanym muzskym

oborem (Jadrna Matéjkova, 2016, s. 25-26).

1.5.1 Rozvoj oboru anatomie
Zcela klicovou roli v rozvoji oblasti porodnictvi sehrdlo umoZznéni provadeni pitev.

Tento vyvoj vedl k lepSimu pochopeni anatomie téla a mél pozitivni dopad na pochopeni
procest spojenych s t€¢hotenstvim, porodem a poporodnim obdobim. Na zacatku tohoto vy-
zkumu se pitvy provadély na zvitatech, a pozd¢ji na lidech, coz ptineslo kli¢ové poznatky

pfi porovnani reprodukénich organt ¢lovéka a zvirat. (Dolezal, 2001, s. 35-36).

Leonardo da Vinci (1452-1519), znamy anatom, prostfednictvim pitev zemielych

ské pohlavni organy. Dukladné byly zkoumany embrya a plody, vcetné téch s vrozenymi
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vyvojovymi vadami. Dal§i vyznaény piispévek pii rozvoji porodnictvi piinesl francouzsky
chirurg Ambrois Paré (1510-1590), ktery je povazovan za zakladatele moderniho porod-
nictvi. Ambrois Paré piedstavil nové chirurgické nastroje a postupy, véetné techniky obratu
plodu a extrakce, tedy operace, které upadly v zapomnéni v prubéhu nékolikaset let. Tato
technika obratu plodu méla pozitivni vliv na snizovani potteby naro¢nych porodnickych

operaci (Dolezal, 2001, s.36-38).

1.5.2 Hotel Dieu: poc¢atek vzdélavani porodnich bab
Hotel Dieu ptedstavuje jeden z nejstarSich Spitalti ve Francii a byl zalozen uz roku

1195. Roku 1620 zde vzniklo prvni porodnické oddé€leni a od roku 1630 zde zacala i vyuka
porodnich bab. Vyuka ptedstavoval tfi mésice, z nichZ prvnich Sest tydnii obsahovalo obser-
vaci porodll a zbyvajicich Sest tydni samostatné vedeni porodu pod dozorem zkuSenych po-
rodnich bab. Skola byla uréena pouze pro Zeny, vyjimeéné se podatilo nékterym chirurgiim
ziskat souhlas k nahlédnuti do Skoly. Porodnim babam se dostavalo zakladni anatomické
vzdélani, ¢imz se zacalo porodnictvi vznikat jako védecky obor. Z Hotelu Dieu se tehdejsi

poznatky zacaly §ifit do celé Evropy (Vranova, 2007, s. 20-21).

1.5.3 Vznik konfliktu mezi 1ékafi a porodnimi babami
V raném novovéeku existovaly nazory nékterych 1ékari, ktefi nebyli spokojeni s praci

porodnich bab a pozadovali, aby tyto Zeny ziskaly fadné vzdélani. Tyto nazory upozornovaly
na chyby a nedostatky, kterych se porodni baby dopoustély pti péci o téhotné zeny, a zdl-
raziovaly vazné nasledky pro matky a jejich novorozence. Skute¢né zmény ptisly v 17. sto-
leti, kdy se zacali 1ékafi profesionalné sdruzovat a usilovat o kontrolu nad vyukou porodnich
bab. Timto zpusobem vzrostly naroky na porodni baby, zahrnujic nejen praktické doved-
nosti, ale 1 teoretické znalosti. Byly kladeny vyssi poZzadavky na Zeny, které chtély tuto pro-
fesi vykonavat, véetné schopnosti ¢ist a psat. Doslo k nartstu odbornych knih psanych 1ékafi,
a porodni baby byly nuceny rozsifit své teoretické znalosti vedle praktickych dovednosti.
Pisemna slova se stala prostfedkem, jak posilit autoritu 1ékait v oblasti porodnictvi (Jadrna

Matéjkova, 2016, s. 26-29).

Komunikace mezi 1€katfi a porodnimi babami byla komplikovana. Porodni baby
se spoléhaly na hmat a fyzicky kontakt, zatimco 1€kati se opirali o vizudlni pozorovani. Po-
rodni baby preferovaly osobni kontakt s téhotnymi zenami, naproti tomu Iékafi spoléhali

na své teoretické znalosti ziskané z pitev a knih. Tato rozdilnost pfistupu vedla ke konflik-
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tim, a v obdobi mezi 17. a 18. stoletim se dokonce objevily situace oznacované jako kom-
penzaéni spory. Porodni baby byly podtizeny dozoru 1ékait, ale jejich odborné kompetence
stale pod dozor 1€kati nespadaly (Jadrna Matéjkova, 2016, s. 27-28).

1.5.4 Vyznamné porodni baby
V dobéach minulych nebylo vzdélani porodnich bab na vysoké trovni a zeny mély ve

spolecnosti nedostateCn¢ vyvazené postaveni. Nicméné mezi nimi existovaly vyjimecné
osobnosti, které si vydobyly respekt a uznani diky svému odbornému piinosu (Vranova,

2007, 5. 21).

Francouzska porodni baba Louise Bourgeois Boursier (1563-1636) vytvofila fadu
uznavanych knih a stala se prokazatelné prvni zenou, kterd napsala knihu uré¢enou pro po-
rodni baby. V téchto publikacich motivovala porodni baby k tcasti na pitvach, podrobné
se vénovala provadéni indukce porodu a zkoumala patologie jako naptiklad oblicejova po-
loha plodu a vyhtez pupecniku. Louise Bourgeois Boursier se stala vyznamnou postavou
Vv oblasti porodnictvi a dlouhé 1éta ptisobila na dvoie kralovské rodiny (Dolezal, 2001, s. 43-
44).

vvvvvv

vani o t€Zkych a nepravidelnych porodech s BozZi pomoci od vpravdé vyucené, zruéné a ro-
zumné dvorni porodni baby*, byla méstskou porodni asistentkou v Lehnici, u¢ila ostatni po-
rodni baby a postupné se stala 1 vedouci konzultantkou. Byla jmenovana Brandeburskou
porodni babou a za par let dokonce dvorni porodni babou Pruska. Jeji knize se dostala ne-
mala kritika. Jednim z divodu byl jazyk, ve kterém byla kniha napsana, tedy ném¢ina misto
tehdejsi latiny dle zvyku a druhym diivodem byla i forma textu. Text je formou konverzace
mezi dvéma porodnimi babami. I navzdory kritice ziskala kniha popularitu, vychazely jeji
pieklady, byla dobte srozumitelna a doplnéna ilustracemi. Obsah knihy se zabyva, dirupci
vaku blan, krvacenim pfii placent€ praevii a jako prvni popsala abnormalni rotaci plodu (Vra-

nova, 2007, s. 25).

1.5.5 Postaveni porodnich bab
Ptiblizny vek tehdejsi zacinajici porodni baby byl okolo 32 let. Nesmély mit zdra-

votni potize, pit alkohol a mély ovladat schopnosti jako zru¢nost, ml¢enlivost a nejlépe
I umét psat. Pfevazné se jednalo o Zeny z niz$ich socialnich pomérti, proto taky nékdy byly
za své sluzby odménény naturaliemi misto penéz. Obcas obdrzely bezplatné bydleni od obce

a manzelé mohli ziskat loveckd prava. Pracovaly az do pozdniho v€ku a nasledné obdrzely

22



pouze minimalni podporu. V pfipadé nouze ¢i mimotadnych okolnosti byly babicky také
povéreny ukolem provadet specidlni kiest jesté nenarozeného ditéte. Kiest nenarozené¢ho
ditéte spocival Vv politi alespont vyhiezlého pupecniku svécenou vodou. V kostele mély po-
rodni babicky vyhrazend Cestna mista v pfednich lavicich, zac¢astnovaly se soudnich fizeni
jako ovétovatelky panenstvi nebo te€hotenstvi, dale taky radily zenam, co d¢€lat pii neplod-

nosti ¢i jak zabranit t¢hotenstvi (Vranova, 2007, s. 21-22).

Zaroven vSak nékteré porodni baby provadély také nelegalni potraty. Tyto Zeny jsou
oznacované jako tzv. andélickaiky. Nelegalni potraty byly trestné, a porodni baby byly po-
trestany, pokud byly odhaleny. Navic mély povinnost nahlasit Zeny, které podstoupily ta-
kovy zékrok (Vranova, 2007, s. 22).

1.6 Vyvoj porodni asistence na uzemi Cech
Prvni zminka o porodnich asistentkéch na tizemi Cech je zaznamenana v zavéti krale
Vaclava II. z roku 1284. Vaclav II. v zavéti zminuje svoji vychovatelku Alzbétu, ktera

se 0 n¢ho starala od Gtlého détstvi az do chlapectvi (Dolezal, 2001, s. 26).

Historie porodnich asistentek v ¢eskych zemich saha az do roku 1200, kdy baby pra-
covaly nezavisle a obcas si volaly pomoc fel¢art nebo chirurgii. Az do konce 16. stoleti byly
dostupné jen omezené spisy a materialy pro porodni baby, které byly zna¢n¢ primitivni. Re-
formy v této oblasti se uskutecnily az béhem vlady Marie Terezie, kdy se zemé¢ inspirovaly

holandskym modelem (Vranova, 2007, s. 30).

Od roku 1651 byly porodni baby povinny absolvovat zkouSku a ziskat potvrzeni
0 své odbornosti. Od roku 1749 byly také povinné ucastnit se pitvy Zenskych tél. I piesto,
7e na Lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze bylo porodnictvi soucasti vyuky jiz od je-
jiho zalozeni v roce 1348, doslo po nékolikaleté ptestavce k jeho znovuobnoveni v roce

1753, avsak tentokrat se jednalo pouze o teoreticky piistup k tématu (Vranova, 2007, s. 30).

1.6.1 Obdobi Marie Terezie: reforma vzdélavani porodnich babicek
Obdobi vlady Marie Terezie (1717-1780) bylo kli¢ovym momentem v oblasti vzdé-

lani a zdravotni péce. Od roku 1759 byla zahdjena vyuka pro porodni baby pod dohledem
ucitele, ktery byl doktorem mediciny a magistrem porodnictvi. Pro studentky babictvi byly

dostupné ucéebnice porodnictvi psané jak v ¢esting, tak v némcing, a vyuka probihala v obou
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téchto jazycich. Zaroven to znamenalo, Ze Cestina se poprvé dostala do akademického pro-
stiedi na univerzité. Na prazské 1¢ékarské fakulté byla vyuka porodnictvi pro 1€kafe zavedena

az v roce 1786 (Vranova, 2007, s. 39).

Prostfednictvim terezianskych reforem v oblasti zdravotnictvi byla zavedena pravi-
dla tykajici se zkousek pro porodni baby. V Praze bylo od Cervence 1748 natizeno, Ze po-
rodni baby musi podstoupit zkousku na univerzit€¢ a od roku 1783 bylo toto nafizeni rozsi-
feno na vSechny porodni asistentky, které¢ planovaly vykonavat svou praxi ve vétSich més-
tech. Pro venkovské porodni asistentky stacilo absolvovat zkousku pied dvéma lékafi, nebot’
bylo nerealistické vzdelavat vSechny zajemkyné v Praze. Krajskym Iékaiim a chirurgim
byla tedy ulozena povinnost poskytovat vzdélani zajemkynim o babictvi a nasledné je zkou-

Set (Tinkova, 2010, str. 310).

V roce 1770 byl vydan zdravotni tad, platny pro celou Habsburskou monarchii,
zndmy jako "Generdle normativiim in re sanitaris". Tento fad stanovil strukturu statniho
zdravotniho systému, urcil pravomoci a povinnosti zdravotnickych organii a pracovnikd.
Zdravotni tad také detailné specifikoval povinnosti vSech zdravotnickych pracovniki,
véetné porodnich bab. Tento pravni piedpis byl platny po dobu celého stoleti, az do roku

1870 (Vranova, 2007, s. 39).

V roce 1804 byl zaveden prvni oficidlni vyukovy program pro porodni asistentky.
Tento program zahrnoval jak teoretickou, tak praktickou €ast, pficemz studentky v oboru
porodniho asistenta byly povinné absolvovat miniméalné dvoumési¢ni prakticky vycvik v po-
rodnici. Absolvovani studia bylo slavnostné zakonceno udé€lenim certifikatu pro porodni
asistentku. Tento certifikat byl dilezitym dokumentem, ktery prokazoval odbornost dané
porodni asistentky. Certifikat oddéloval porodni baby od tzv. ,,fuserek®, coz byly Zeny, které
nemély dostatecné vzdélani v oblasti porodnictvi, ale ptesto asistovaly zendm pii porodu.
Porody provadéné ,,fuserkami byly ¢asto neprofesionalné vedeny a casto koncily zavaz-
nymi komplikacemi, v€etné umrti matky nebo ditéte béhem porodu nebo kratce po ném

(Lochmannova et al., 2022, s. 51).

1.6.2 Antonin Jan Jungmann: zakladatel prazské porodnické Skoly
Antonin Jan Jungmann (1775-1854) byl 1¢ékaf, ktery se piedstavoval velky vyznam

pro vyuku porodnich bab v Cechach. V roce 1803 dosahl titulu magistr v oboru porodnictvi

a o rok pozdéji, v roce 1804, vydal svou prvni ¢esky napsanou ucebnici porodnictvi s ndzvem
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,-Uvod k babeni“. V roce 1811 byl oficialn& jmenovén profesorem teoretického i praktického

porodnictvi. Tuto dulezitou funkci zastaval az do roku 1850.

A. Jungmann zavedl praxi psani porodopisil, z divodu, ze v t€ dob¢ neexistovaly
zadné pisemné zaznamy o klinické praxi a procedurach. V porodnici zavedl pevny medicin-
sky fad a systematicky administrativni systém. Vyznamné zlepsil kvalitu vyuky, pravidelné
prednasel jak v némcing, tak v Cestiné. Kromé teorie se kazdodenné vénoval praktickym
cvi¢enim v porodnici u Apolinafe. Tato praxe zahrnovala vySetfovani t€hotnych, pozorovani
a provadéni potiebnych postupti, cvi¢eni na modelech a provadéni operaci na Zenskych a dét-
skych mrtvolach. Na konci kazdého semestru organizoval A. Jungmann semestralni zkousky
pro vSechny studenty mediciny a zacky studujici babictvi. Tyto zkousky zahrnovaly povinny

prakticky vycvik trvajici 6-8 tydnt.

Podle nového fadu v oblasti medicinského vzdélavani, schvaleného 17. tnora 1804,
coz byl také rok, kdy byla publikovana Jungmannova kniha ,,Uvod k babeni®, se zménil
zpisob zkousek pro porodni asistentky. JiZ nebyly zkouSeny na urovni krajskych ranhojici,
ale byly nuceny pfijet do Prahy a absolvovat komplexni kurz porodnictvi. Po absolvovani
tohoto kurzu musely také stravit dal$i dva mésice praktickym vycvikem v oblasti porodnic-
tvi. V jeho knize byly stanoveny pravidla pro studium babictvi jako napt. Ze poskytovani
vzdélani mélo byt zdarma, porodni baby byly osvobozeny od povinnosti roboty a placeni
obecnych ptidavki, dale byly osvobozeny od placeni dané z nabytku a zkousky porodnich
asistentek byly provadény zdarma (pouze za vystaveni diplomu na pergamenu se platilo po-

platek ve vysi 4 zlatych a 30 krejcart).

Z nafizeni stanoveného 14. prosince 1820 lze zjistit, ze Zena z venkova, ktera méla
zajem studovat na babické Skole v Praze, byla povinna pfedloZit nejen své vysvédceni
0 schopnosti absolvovat kurz babictvi, ale také byla povinna ptedlozit kiestni list, potvrzeni
o dobré povésti a také potvrzeni, Ze je provdana a zaopatiend. Prazskym uchazeckam stacilo
pouze potvrzeni o dobré povésti. Dalsi podminkou pro ptijeti ke studiu bylo ovladani schop-

nosti ¢teni a psani.

Antonin Jungmann vyzadoval od porodnich bab, aby byly zdravé, Cistotné (bez ja-
kychkoli koznich problémi, jako jsou vyrazky nebo svrab) a jejich ruce mély byt jemné
a citlivé (nemély byt podrobeny tvrdé fyzické praci, ktera by zptsobila hrubost rukou a ztratu

potiebné jemnosti pro tuto citlivou praci). Kromé fyzickych vlastnosti byla pro porodni baby
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klicova také veékova skladba, ktera se pohybovala mezi 20-30 lety v dob¢, kdy zac¢inaly stu-
dovat. (mladé Zeny jsou udajn¢ impulzivni, nerozvazné a na druhé stran¢, pfili§ stard Zena
muze byt zapomnétliva, neodvazna, nevlidna a Casto plna predsudki, proto bylo stanoveno
pravidlo, Ze Zeny, které se blizi padesatce, jiz nebyly pfijimany ke studiu porodnictvi). Mezi
vyzadované charakterové vlastnosti patfila Slechetnost, empatie, pozornost, opatrnost, stiid-
most, trpélivost, zdvortilost a svédomitost. Dale Jungmann od svych studentek také pozado-
val schopnost harmonie pfi spolupraci s ostatnimi porodnimi babami v situacich, kdy praco-
valy v tymu, ml¢enlivost, poslusnost vici autoritam a respektovani pravnich postupt. Mimo

to se mély vyhnout pomluvam, marné zvanivosti a zneuzivani alkoholu.

Antonin Jungmann vymezil povinnosti, které zahrnovaly ze pfi pfichodu porodni
baby k Zen¢ muselo nejdiiv dojit k zhodnoceni pokro¢ilosti porodu. Pokud byl dostatek Casu,
mohly se pfipravit na néasledujici kroky. Mistnost, kde probihal porod, musela byt ¢ista, pro-
stornd, dobfe vétratelna i snadno vytopitelna. Postel mohla byt vybavena matracemi, hou-
némi nebo pytli naplnénymi senem ¢i mechem. Porodni baba méla kiiz Zeny zv1ast’ podlozit
pevnou podlozkou a starymi cichy, které byly pokryty voskovanym platnem nebo jinou ne-
propustnou latkou. Pro zachyceni plodové vody mély porodni baby ptipravenou plechovou
nadobu. Na posteli byl také pfipraven provaz nebo ru¢nik, ktery byl upevnén u nohou postele
a slouzil k tomu, aby Zena méla néco, ¢eho se mohla pii porodu drzet. Timto zplisobem

mohla rodicka aktivné spolupracovat béhem porodu.

Jungmann také stanovil, jak mé vypadat vybaveni porodni baby, které by méla mit
vzdy po ruce. Kuftik porodni baby musel obsahovat cinovou sttikacku (k aplikaci klystyru
¢i provadéni kitu), dale dve az tii tkanicky k pievazani pupecni $iiiry, na Spicce tupé nizky,
voskované platno, vonné pomucky uzitecné pii mdlobach, kus moiské houby na myti, sko-

ficovou tinkturu pro zastavu krvaceni po porodu, hefmanek a matu zahradni.

Ve své knize popisuje Jungmann ¢innosti porodnich bab v prabéhu vSech tii dob po-
rodnich. Vymezuje vykony, které porodni baba je opravnéna vykonat sama bez pomoci 1é-
kate. V knize zmifiuje 1 nouzovy kiest ditéte provedeny porodni babou, pokud porod probiha

V nepfitomnosti knéze (Vranova, 2007, s. 55-63).

Pocatek vzdélavani porodnich bab byl v rukou 1ékaiti, ¢imz doslo k zasadni zméné
Vv dlouhodobé tradici. Tradi¢ni pfedavani znalosti z generace na generaci v ramci rodin
auceni od zkuSenych k porodnich bab postupné ustoupilo pfed naroky Iékait. Dlisledkem

nafizeni byly vyrazné rozdily mezi porodnimi babami ve méstech a na venkové. Konec 18.
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stoleti prinesl upevnéni vzdélavani ve méstech. Mladé Zeny (Casto bez predchozich zkuse-
nost) vstoupily do vzdélavaciho systému a zacaly byt vice v souladu s ocekavanim Iékait.
Tato zména vedla k postupnému vytlaceni tradicnich porodnich babicek, které se spoléhaly
na rizné ritudly. Naopak zacala byt prosazovana podpora posluSnosti viici 1ékatskému po-

staveni (Jadrna Mat¢jkova, 2016, str. 30-32).

1.6.3 Konec 19. stoleti a zac¢atek 20. stoleti: zlaté éra komunitni péce
Porodni baby t¢ doby pracovaly s vysokou mirou samostatnosti, a jejich piisobnost

byla zejména v komunitnim prostfedi. Disponovaly vynikajicimi znalostmi a praktickymi
dovednostmi, zahrnujicimi sbér anamnézy, provadeéni jak vnitiniho, tak vnéjSiho vySetieni
zen, schopnost odhadu pribéhu porodu, dovednost vedeni porodniho procesu a prevenci
komplikaci. Babictvi v té dobé lze oznacit jako femeslo a uméni. Porodni baby pracovaly
s zenami kontinualné, za¢inaje od zjisténi t€hotenstvi a pokracujice az do obdobi po porodu.
Bylo zcela bézné, ze porodni baby udrzovaly kontakt s rodinou az do tii let veku ditéte.
Prestiz profese porodni asistentky byla relativné vysoka, ackoliv finan¢ni ohodnoceni nebylo
odpovidajici. Porodni baby mély Cestna mista v kostelech a ¢asto slouzily jako kmotii nové

narozenym détem (Lochmannova et. al., 2022, s. 52).

Pocatek 20. stoleti byl obdobim zfizovani novych porodnickych klinik a ustavi
na tzemi Cech a Moravy. Tato transformace v§ak neznamenala automaticky pfevod vétsiny
porodi pod lékatskou asistenci. Pomér porodl vedenych v Gistavni pé€i v porovnani s porody
vedoucimi porodni baby byl v t€¢ dobé stale nizky. FrantiSek Pachner, odbornik na porodnic-
tvi v Cechach a na Moravé, uvadi, ze porody vedené v ustavni péci tvotily zhruba 1,5 %
porodii v Cechach a 2,5 % na Moravé. Lékati asistovali pti porodech pouze v 5 % ptipadii v
roce 1910, zatimco zbyvajicich 95 % porodl bylo vedenych pod dohledem porodni baby.
Zdiraznovana byla nedostatecnost odborné erudice porodnich bab v porovnani s Iékaiskym
vzdélanim. Nézor, Ze porodni baby nemaji dostate¢nou odbornou ptipravu a znalosti, zacal
nabyvat na sile. Tento diskurz byl zptisoben nejen snahou o profesionalizaci porodnictvi,

ale také konkurenci mezi 1€kafti a porodnimi babami (Lochmannova et. al., 2022, s. 53-54).

V druhé poloviné 19. stoleti zacala ustupovat tradi¢ni role porodnich bab pted vstu-
pem kvalifikovanéjSich porodnich asistentek. Tento vyvoj vedl ke vzniku profesnich spolki
a jednot specializovanych na tuto profesi, které mély za cil podpofit profesni riist a uznani
prace porodnich asistentek. Prvni profesni spolek porodnich asistentek byl zalozen v Ra-

kousku v roce 1887 pod nazvem "Elster allgemeiner Osterreichischer Hebammenverein."
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Tato organizace, sidlici ve Vidni, sdruzovala kolem 700 porodnich asistentek. V Ceskych
zemich byl prvnim profesnim spolkem Spolek brnénskych porodnich babicek, ktery vznikl
v roce 1903. Tento spolek také aktivné vydaval Gasopis "Casopis porodnich babiek," ktery
byl ureny pro porodni asistentky v Moravé, Cechach a na Slezsku. Kli¢ovym cilem profes-
niho spolku bylo podporovat solidaritu mezi ¢lenkami, zlepSovat povést jejich profese, a po-
skytovat podporu v oblasti dal§iho profesniho rozvoje a v situacich onemocnéni a umrti.
Kromé podpory solidarity a odborného vzdélavani svych clenek se snazily zvysit prestiz
profese porodnich asistentek a zajistit spravedlivé financni ohodnoceni za jejich praci. Tyto
organizace také prosazovaly prodlouzeni trvani vzdelavaciho programu pro porodni asis-
tentky a zlepSeni jejich pracovnich podminek. V roce 1919 doslo k spojeni ti vyznamnych
subjektii — Zemské jednoty porodnich babicek, moravské Ustiedni jednoty porodnich babi-
ek a brnénského Sdruzeni porodnich babigek, coz vedlo ke vzniku Ustiedni jednoty porod-
nich asistentek, ktera vydrzela az do roku 1948. Jednota vydavala ¢asopis pod ndzvem ,,Vést-
nik vénovany zajmim porodnich asistentek®. I kdyz se €lenky této organizace stale oznaco-
valy jako ,,porodni babicky*, byla preferovana terminologie ,,porodni asistentka“ (Lochman-
nova et al., 2022, s. 54-52).

Na po¢atku 20. stoleti prochazelo vzd&lavani porodnich asistentek v Ceskoslovensku
vyznamnymi zménami. S piijetim zadkona 200/1928 o pomocné praxi porodnické se stano-
vily nové pozadavky pro uchazecky o vstup na porodnicky vzdélavaci kurz a poprvé se i ofi-
cialné zménil nazev profese na porodni asistentku. Tato legislativa méla za cil zajiSténi kva-
lity vzdélani a odbornosti porodnich asistentek, které sehravaly dilezitou roli v péci o té-
hotné zeny a novorozence. Podle zdkona 200/1928 musely uchazecky splnit nékolik dulezi-
tych pozadavku pro piijeti na porodnicky vzdélavaci kurz. Patiily sem kritéria jako naptiklad
veék (mezi 20 a 35 lety), prokazani ¢eskoslovenského obcéanstvi a piedlozeni vysvédceni
0 své mravopocestnosti. Dale uchazeCky musely ptedlozit 1ékatské potvrzeni o fyzickém 1
dusevnim zdravi, potvrzeni o absolvovani tii tfid meést'anské skoly a doklad o ockovani proti
nesStovicim. O piijeti uchazecek o studium rozhodoval obvykle feditel vzdélavaciho ustavu.
Piednost mély ty uchazecky, které se zavazaly provadét svou pozdéjsi porodnickou praxi
V misté stanoveném statni zdravotnickou spravou, byly Casto ptidéleny na mista, kde bylo
zapotiebi posilit porodnickou péci v domacim prostiedi. Studentky byly také povinny bydlet
a stravovat se v zafizeni, kde probihalo vzdélavani. Navic musely platit Skolné, obvykle
ve vysi 300 K¢&. Celkovy vycvik porodnich asistentek nesmél byt krat$i nez 10 mésict.

V roce 1932 byly vycvikové tstavy pro porodni asistentky dostupné v nékolika méstech,
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jako jsou Pardubice (vyuka v ¢estin¢), Liberec (vyuka v némcing), Praha, Bratislava, KoSice
a Uzhorod. Absolventky porodnického vycviku byly povinny absolvovat opakovaci kurzy
pro porodni asistentky po péti letech od ukonceni kurzu a nasledné kazdych deset let v pri-

béhu své praxe (Vranova, 2007, s. 85-89).

V priibéhu 19. a 20. stoleti proslo porodnictvi v ¢eskych zemich zdsadnimi zménami.
Jednim z kli¢ovych aspekti byly financni aspekty praxe porodnich babicek/asistentek.
V této dobé nebyly odménovany dostateéné za svou praci, coz vedlo k potiebé zménit tento
stav. Tento ¢lanek se zamé&fuje na vyvoj v oblasti finanéniho ohodnoceni porodnich bab/asis-

tentek a jeho dopady.

Mnohé porodni babicky/asistentky nebyly finanéné odménovéany za svou péci. Misto
toho dostavaly tzv. naturélie, které Casto zahrnovaly potravinové produkty, jako vajicka,
maso, pivo, ovoce, obilna zrna ¢i dobytek. Nékteré porodni baby mély pravo na lov v obec-
nim lese zdarma. Tato situace vedla k tomu, Ze porodni baby musely pracovat do vysokého
véku a Casto mély dal§i zaméstnani, jako $iti nebo praci v tovarné€, aby mohly uZivit svou
rodinu. Finanéni situace porodnich bab se také lisila podle lokality, pficemz mésta nabizela
vys$i vydélky nez vesnice. Nad¢ji pro finan¢ni ohodnoceni porodnich asistentek ptinesl za-
kon 200/1928 o pomocné praxi porodnicke, ktery stanovil predepsané Castky za sluzby po-
rodnich asistentek. Tento zakon podpofil spravedlivé finan¢ni ohodnoceni a motivoval po-

rodni asistentky k pIlnéni svych povinnosti (Lochmannova et al., 2022, s. 61-62).

Porodnické brasny a kuftiky jsou nedilnou soucasti historie porodnich asistentek.
Porodnické brasny a kuftiky byly nabizeny ve tfech hlavnich variantach: plné vybavené,
S omezenym vybavenim a prazdné. Plné vybavené porodnické kufiiky byly financné& na-
ro¢né a nékteré firmy nabizely moznost splatek pro porodni asistentky. Vybavené porod-
nické brasny a kuftiky obsahovaly komponenty jako kovové kazety a vlozky na nastroje,
lazeniské teploméry, niizky, rourky, lahve s dezinfek¢nimi prostiedky, stetoskop a mnoho
dalSiho. V roce 1932 byl stanoven novy piedpis pro povinné vybaveni porodnickych brasen
a kuftik. K povinnému vybaveni byly pfidany zastéry, rucniky, sterilni rukavice, holici
strojek, stetoskop a dalsi polozky. Tyto zmény mély za cil zajisténi bezpecnosti a hygieny

béhem porodii a péce o novorozence (Lochmannova et al., 2022, s. 74-75).

1.6.4 Obdobi socialismu: pifesun porodi do nemocnic
Béhem obdobi socialismu v Ceskoslovensku, zejména v druhé poloving 20. stoleti,

doslo ke znacnym proménam v oblasti péce o téhotné zeny a priabehu poroda. Socialisticky
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rezim formaln¢ zdiraziioval matetskou roli Zen, ale mnoh¢ aspekty péce o té¢hotné byly cha-
rakterizovany autoritnimi postupy lékatti. Nedostatek informaci ohledné t¢hotenstvi, porodu
a matefstvi béznym jevem, coz vedlo u budoucich matek k omezenému rozhodovani v ramci
péce o své téhotenstvi a porod. Vyznamnym rysem této €ry byla omezena cast otcli u po-
rodl. Vétsina otcti neméla povoleno byt pfitomna u porodu a nemohli navstivit své zZeny
a novorozence. Béznou rutinou bylo, Ze otcové ¢ekali pod okny porodnice, vyhlizejice,
az se za okny objevi jejich Zena s novorozencem. V ramci socialistického rezimu byly zave-
deny taky interrup¢ni komise, které hodnotily Zadosti o potrat. Pfestoze tyto komise ve vét-
Sin¢ ptipadd zadosti schvalovaly, nékteré zeny mély z tohoto procesu hrizu a rozhodly
se jednoduse te¢hotenstvi ponechat. Tim byly vystaveny zbyte¢nym fyzickym i psychickym
zatézim (Stastna, 2022).

Po narozeni ditéte bylo béZznym postupem uchopit ho za nohy s hlavou smétujici dolti
a ihned pierusit pupeéni $nuru. Novorozenec byl o¢istén, oznacen, peclivé zabalen a aZ na-
sledné byl ptedan matce. Na samotny porodni zazitek matky a jeji emocionalni prozitek ne-

byl kladen vétsi diraz (Konigsmarkova, Dolezalova, 2016, s. 99-100).

Rok 1948 ptinesl vyznamnou zménu pro studium porodni asistence. Zakon ¢islo
95/1948 ,,0 vytvoreni jednotného systému ve vychoveé a vzdélavani stfedniho zdravotnic-
kého persondlu‘ zaradil obor porodni asistentka do ramce vyssiho socialné zdravotniho stu-
dia. Nazev profese prosel zménou, kdy se v roce 1965 zménil z ,,porodni asistentka“
na ,,zenskou sestra a tento nazev vydrzel az do roku 1993, kdy se opét vratil na pivodni

oznaceni ,,porodni asistentka“.

Po padu socialismu v Cesku byl vyznamnym okamzikem vznik studijniho oboru ,,Di-
plomovana porodni asistentka® v roce 1995/1996, ktery nahradil pfedchozi dvouleté stu-
dium. Od akademického roku 2001/2002 bylo zahdjeno vzdélavani porodnich asistentek
na vysokych Skolach na bakalarském stupni. Studium trva tfi roky a zahrnuje ptipravu podle

standardd stanovenych Evropskou unii (Vranova, 2007, s.89-90).
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2 PORODNI ASISTENCE V SOUCASNE DOBE

Program Porodni asistence se osamostatnil od oblasti oSetfovatelstvi a nyni existuje
jako samostatny obor pod nazvem Porodni asistentka. Tento obor ma sviij vlastni rozsah
studia, védecké metody, jazyk a ziskavani informaci, stejné jako implementaci vysledka
do klinické praxe. S OSetfovatelstvim sdili zakladni principy v péc¢i o zdravi, v fizeni oSet-
fovatelské péce, v oSetfovatelské diagnostice, v holistickém pfistupu a v metodologii vy-
zkumu. Oba obory jsou si velmi blizké, jejich hlavnim cilem je poskytovat péc¢i o ¢lovéka
v ramci zdravi i nemoci, a to véetné zajisténi dustojného odchodu ze Zivota ¢i fadné spolu-

prace s rodinou jedince (Prochazka et al., 2020, s. 27).

Rozvoj odvétvi a pokrok v oblasti mediciny vedl k $ir§imu rozsahu intervenci porod-
nich asistentek. Doména porodnich asistentek 21. stoleti neni Cisté zamétena jen na téhotné
zeny, porod a poporodni obdobi. Mezi jejich oblasti zajmu patii i témata jako napt. Prevence
sexualn¢ prenosnych nemoci, vzdélavani adolescentli ve sexualni vychove, péce o Zeny tr-
pici perinatalni ztratou, zkvalitnéni Zivota zen s onkologickymi onemocnénimi ¢i prevence

rakoviny prsu, délozniho ¢ipku a vajecnikil (Prochazka et al., 2020, s. 27).

Porodni asistence je postavena na spolupraci mezi riznymi obory. Tym zdravotnikil
by se mél postarat o predani zdravého novorozence matce, a to i za uc¢elem vytvofeni neza-
pomenutelného zazitku spojeny s narozenim ditéte, ¢imz zajisti pozitivni vzpominku nejen

pro matku, ale také pro jeji blizké okoli (Roztoc¢il et al., 2017, s. 150).

2.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

V roce 1972 se tfi organizace, Svétova zdravotnicka organizace (WHO), Mezina-
rodni konfederace porodnich asistentek (ICM) a Mezinarodni federace gynekologti a porod-
nikt (FIGO), dohodly na spolecné definici porodni asistentky. Definice byla doplnéna v le-
tech 1990 a 2005. V roce 2011 byla revidovana do aktualni podoby (CSPA, 2023, CKPA, 2023).

Porodni asistentka je zdravotnicky pracovnik, ktery ziskal ptislusnou kvalifikaci a re-
gistraci pro vykon povolani porodni asistentky. Kvalifikace se ziskava absolvovanim ofici-

alniho vzdélavaciho programu pro porodni asistentky, ktery je uznavan v dané zemi.

Porodni asistentka poskytuje komplexni pé¢i zenam béhem téhotenstvi, porodu a po-

porodniho obdobi. Péce zahrnuje preventivni opatieni, samostatné vedeni porodu na svou
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vlastni zodpovédnost, podporu normélniho pribéhu te€hotenstvi, porodu a poporodniho ob-
dobi. Porodni asistentka poskytuje i péci novorozencim a détem v kojenecké véku a zpro-

sttedkovava piistup k 1ékarské péci.

Dtlezitou ulohu hraje porodni asistentka i1 ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani
zen, jejich rodin a celych komunit. Tato prace by méla zahrnovat ptfedporodni ptipravu a pii-
pravu K rodicovstvi, zdravotni vychovu v oblasti zenského zdravi, sexualniho a reprodukc-

niho zdravi a péce o dite.

Svou profesi mize porodni asistentka vykonavat nejen ve zdravotnickém prostiedi
jako jsou ambulantni zafizeni, nemocnice, kliniky ¢i zdravotnicka stiediska, ale i v domacim

prostiedi (Stromerova, 2010, s. 7).

2.2 Vzdélavaci program Porodni asistence

Vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice se od akademického roku
2001/2002 uskutecituje formou tiiletého bakalafského studia na vysoké skole. V soucasné
dobé je v Ceské republice jedenact vysokych §kol, které nabizeji studium porodni asistence.

Absolventky tohoto studia ziskavaji titul bakalaf (Prochazka et al., 2020, s. 25-26).

Mezi predpoklady pro piijeti ke studiu patii ukonéeni sttedoskolského vzdélani s ma-
turitou, splnéni podminek pro pfijeti a zdravotni zptsobilost k vykonu profese porodni asis-

tentky.

Struktura studia je tvotena teoretickou a praktickou casti. Rozsah teoretické vyuky
piedstavuje 4600 hodin a rozsah praktické vyuky 1800 hodin. Aby bylo studium tspésné
zakonéeno, je potieba dosahnout urcitého pocétu stanovenych vykont a ziskat potifebny pocet

kreditt.

Prakticka vyuka probihd v oblasti gynekologie, porodnictvi a neonatologie. Béhem
praktické vyuky je potteba zvladnout praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykon
povolani porodni asistentky. Mezi n¢ patii poskytovani poradenstvi a prenatalnich vysetieni
nejméne 100 t€hotnym zendm, dohled nad 40 Zenami s rizikovym té€hotenstvim, samostatné
vedeni 40 fyziologickych porodd, asistovani u 10 patologickych porodu, 10 kontrol a oset-
feni porodnich cest, 100 vysetfeni novorozenct a rodicek v ¢asném Sestinedéli a celkove
poskytovani péce zenam v oblasti gynekologie. Dale se studentka béhem praktické vyuky

vénuje poskytovani péfe novorozenciim a piripadné asistenci u resuscitace novorozencil.
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Pro uspésné zakonceni studia je nutnost slozit statni zavére¢nou zkousku, kterad
se sklada z obhajoby bakalatské prace a tstni zkousky z predmétti Porodni asistence (po-
rodni asistence, porodnictvi, gynekologie a neonatologie) a Humanitni védy a Teorie porodni

asistence (MZCR, 2023)

Odbornou zpiisobilost k vykonu povolani porodni asistentky maji také absolventky,
které ziskaly zptsobilost studiem v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka na stiedni
zdravotnické skole, pokud zacaly studovat nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997. Odbornou
zpusobilost maji 1 absolventky, které ziskaly zplisobilost studiem v oboru diplomovana po-

rodni asistentka na vys$$i zdravotnické Skole, pokud zacaly studovat nejpozdéji v roce

2003/2004 (MZCR, 2021).

2.2.1 Navazujici magisterské a doktorské studium
Po bakalafském studiu porodni asistence lze pokraCovat v magisterském studiu.

To trva minimalné dva roky a nabizi Sirokou $kalu oborti naptiklad komunitni péci v porodni
asistenci, perioperacni péci v porodni asistenci nebo intenzivni péci v porodni asistenci. Ab-
solventky bakalarského studia mohou také studovat management ve zdravotnictvi, fizeni
a supervizi v socialnich a zdravotnickych organizacich, organizaci a rozvoj zdravotnickych

zatizeni nebo organizaci a fizeni ve zdravotnictvi (UNIPA, 2023).

Porodni asistentky v CR zatim nemaji moznost studovat doktorské studium v oboru
porodni asistence. Mohou se pihlasit na doktorské studium osetfovatelstvi, které je v Ceské
republice nabizeno na Ctyfech mistech: na Fakulté zdravotnickych véd v Olomouci, na Fa-
kulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice, na Ustavu oSetfovatelstvi a porodni asis-
tence Ostravské univerzity a na Fakulté zdravotné socialni JihoGeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich. Studium je tfileté a pfipravuje absolventy k samostatné védecké cCinnosti
Vv oSetfovatelstvi (Buksova, 2011, s. 39, JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich,

2021).

2.3 Kompetence povolani porodni asistentky

V posledni dobé se objevuji hlasy, které¢ pozaduji vétsi podil porodnich asistentek
na péci o té¢hotné a rodicky. Tyto diskuse jsou Casto provazeny nedorozuménim. Proto je du-
lezité védat, jaké kompetence porodni asistentky maji (Hajek, Cech, Margal et. al, 2014, s.
509).
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Kompetence porodnich asistentek jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 391/2017 Sb., kterou
se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbor-

nych pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb. (Zakony pro lidi, 2017).

Zakon stanovuje, ze porodni asistentka je opravnéna k péci o fyziologické téhoten-
stvi, porod a Sestined¢€li v celém rozsahu. To znamend, ze porodni asistentka miize samo-
statn¢ provadét nasledujici tkony: poskytovat poradenstvi a péci t€hotnym zenam, sledovat
vyvoj té¢hotenstvi, provadét potifebna vysetfeni, sledovat stav plodu, piijmout Zenu na po-
rodni sal, vést porod, oSetfit porodni poranéni, OSetiit novorozence. Porodni asistentka
je také opravnéna samostatné indikovat a hodnotit nékteré vysSetieni, napiiklad kardiotoko-
graficky zaznam. Porodni asistentka ziskd zminéné kompetence po tfech letech vykonu
praxe. Do té doby miiZe pracovat pouze pod dohledem I1ékate (Hajek, Cech, Marsal et. al,
2014, s. 509).

2.4 Mista vykonu povolani porodni asistentky

Porodni asistence je dulezita profese, kterd nabizi rizné moznosti uplatnéni. Porodni

asistentky pracuji v riznych prostedich, véetné nemocnic, ambulanci a soukromého sektoru.

Ve statnim sektoru, kde je péce hrazena ze zdravotniho pojiSténi, pracuji porodni
asistentky predev$im na gynekologicko-porodnickych klinikach. Zde se vénuji péci o ro-
di¢ky na porodnim séle, o Zeny na Useku gynekologie, rizikovych t€hotnych a oddé¢leni Ses-

tined¢li. Podle svych kompetenci mohou pracovat i na Gseku neonatologie.

Mezi ambulantni zatizeni patii soukromé gynekologické ambulance 1ékatt, kde je
péce poskytovana formou spoluprace 1€katfe a porodni asistentky v oblasti prenatalni a gy-

nekologické péce. Dale mohou porodni asistentky najit uplatnéni v centrech neplodnosti.

V soukromém sektoru, kde je péce hrazena piijemcem péce, pracuji porodni asis-
tentky jako soukromé porodni asistentky. Ty poskytuji poradenstvi v pritbéhu zivota zeny,
vedou tehotenské poradny nebo kurzy predporodni ptipravy. Soucasti jejich prace je i na-
vS§tévni ¢innost od pocatku t€hotenstvi az po obdobi Sestinedéli (Porodni dim U ¢apa, 2023,

Prochazka et al., 2020, s. 26-27).

V Ceskych nemocnicich se zvySuje pocet center porodni asistence, ktera nabizeji in-
dividuélni péc¢i Zenam s nizkym rizikem porodnickych komplikaci. Tyto centra vedou stéle
Castéji porodni asistentky misto 1€kaii. Porodni asistentky jsou vyskoleny v péci o zdravé

zeny behem porodu a jsou schopny rozpoznat piipadné komplikace. Pokud se v prub¢hu
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porodu komplikace vyskytnou, mohou porodni asistentky okamzité privolat l1€¢katre. Prvni
centrum vzniklo v roce 2019 ve Fakultni nemocnici Bulovka, nasledovaly Fakultni nemoc-
nice v Brn¢, Fakultni nemocnice Plzent a Méstska nemocnice Ostrava. Tato centra nemaji

specialni porodni saly, ale nabizeji jiny pfistup k porodim (Leskova, 2023).

2.5 Financ¢ni ohodnoceni porodni asistentky

V roce 2020 c¢inila stfedni hodnota hrubé mzdy porodnich asistentek se specializaci
v mzdové sféfe (v soukromém sektoru) 52 329 K¢ a v platové sféfe (ve vefejné instituci)
58 001 K¢&. U porodnich asistentek bez specializace ¢inila stfedni hodnota hrubé mzdy
v mzdové sféie 47 335 K¢ a v platové sfére 52 166 K&. Pii porovnani mzdové urovné po-
rodnich asistentek se specializaci a bez specializace 1ze konstatovat, ze porodni asistentky
se specializaci maji vy$$i mzdy nez porodni asistentky bez specializace. Mzdové tirovné
poukazuji i na to, Ze vyssi finan¢ni ohodnoceni porodni asistentky je ve vefejnych institu-

cich.

Pti porovnani finanéniho ohodnoceni porodnich asistentek v riznych krajich Ize kon-
statovat, ze nejvyss$i mzdy maji porodni asistentky v Praze, a to jak se specializaci, tak bez

specializace. Nejniz$i mzdy maji porodni asistentky v krajich Zlinském a Moravskoslezském
(NSP, 2022).

2.6 Naroky na porodni asistentku a zatéZe povolani

Prace porodni asistentky je velmi naro¢na a vyzaduje Sirokou Skalu dovednosti
a schopnosti. Pozorovaci schopnost a schopnost rychle a spravné reagovat jsou klicové
pro zajisténi bezpecnosti a zdravi pacientky. Porodni asistentky musi byt schopny neustale
sledovat stav pacientky a reagovat na jakékoli zmeény. Musi byt také schopny rychle se pte-
pnout mezi riznymi tkoly, naptiklad mezi péc¢i o pacientku a sledovanim ptistrojii. Musi byt
schopny s pacientkou srozumitelné¢ komunikovat a poskytnout ji potiebné informace a pod-

poru.

Prace porodni asistentky miiZze byt také velmi stresujici. Porodni asistentky se ¢asto
dostavaji do situaci, ve kterych se musi rychle rozhodnout, naptiklad v ptipad¢ akutniho
nebo Zivot ohrozujiciho stavu pacientky. Tato rozhodnuti mohou mit zdsadni dopad na zivot
pacientky a jeji rodiny. Porodni asistentky jsou Casto konfrontovany s utrpenim, bolesti
a bezmoci pacientek. To miiZze byt velmi ndro¢né na jejich psychiku (Prochézka et al., 2020,

s. 27).
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Prace porodni asistentky je spojena s fadou rizik, kterd mohou mit negativni dopad
na jeji zdravi a zivotni styl. Prace na smény, véetné nocnich smén, mize vést k nedostatku
spanku, unavé a chronickym zdravotnim problémtm, jako jsou bolesti zad, §ije nebo nohou.
Porod je také spojen s rizikem pfenosu infekce. Porodni asistentky jsou vystaveny kontaktu

s krvi, sekrety, stolici a mo¢i, coz muze vést k riznym onemocnénim (Koller, 2015).
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3 PORODNI ASISTENCE V ZAHRANICI

Srovnani stavu a podminek porodni asistence v riznych zemich mize byt uzitecné.
MiiZze nAm pomoci najit inspiraci pro zlepseni vlastniho stavu. Ceské porodnictvi se dlouho-
dob¢ umist'uje na ptednich mistech ve svétovych tabulkach v oblasti novorozenecké umrt-
nosti. Hodnoty novorozenecké iimrtnosti jsou tak nizké, Ze jdou svétu piikladem. Nicméné,
z jinych zemi se k ndm dostavaji zpravy o lidském, individualnim ptistupu k rodickam,
0 moznostech, svobod¢ a spokojenosti matek. V tomto ohledu se miizeme od zahrani¢niho
porodnictvi ucit. Zasadni rozdil spoc¢iva v roli porodni asistentky. V zahrani¢nich zemich
maji porodni asistentky podstatné vétsi prava a odpovédnost nez v Ceské republice. To od-
povida jejich vy$$imu vzdélani. V mnohych zahrani¢nich zemich maji zeny k vybéru ze Ctyf
moznosti mista porodu, t€émi jsou: porodnice, porodni centrum, porodni dam ¢i v nékterych

zemich i porod doma (Stromerova, rok neuveden).

3.1 Spolkova republika Némecko
Porodni asistence ve Spolkové republice Némecko ma dlouhou tradici. Odhaduje se,
ze asi jedna tfetina vSech porodnich asistentek pracuje v komunitni sféfe. Spolecenské i pro-

fesni postaveni némeckych porodnich asistentek je srovnatelné s postavenim lékafte.

Cinnosti porodnich asistentek jsou regulovany zakonem o povolani porodnich asis-
tentek, ktery je uzavien mezi profesnimi organizacemi a zdravotnimi pojiStovnami. V N¢-
mecku je tak béZzné, ze porodni asistentky mohou svou praci ziskat proplacenou od zdravot-

nich pojistoven.

Po porodu poskytuje porodni asistentka Zenam a novorozenciim komplexni péci.
Ta zahrnuje odborné vySetieni Zeny, pozorovani a vySetfeni novorozence (vcetné scree-
ningu), poradenstvi v oblasti zivotniho stylu a péce o novorozence. Prvnich 10 dnd po po-
rodu navstévuje porodni asistentka zenu vétSinou kazdy den. Na dalsi poporodni navstévy je
potieba doporuceni od 1€kate. V prvnich Sesti dnech miize porodni asistentka navstivit zenu
dvakrat denn¢, a to bezplatn¢€. Po desatém dni Sestined€li az do 8. tydne po porodu miize
porodni asistentka provést v roding jesté az 16 navstév, které jsou hrazeny zdravotni pojis-

tfovnou.

Porodni asistentky ve Spolkové republice Némecko mohou pracovat v ambulantni

¢i ustavni péci, v komunitnim prostfedi, v porodnich centrech nebo v komunitnich tymech
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porodnich asistentek. Metoda poskytované kontinualni péce dle Case managementu je stan-

dardem (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 34-35).

Vzdélavani porodnich asistentek v Némecku se nachazi v prechodném systému. Do-
savadni 3lety ucebni obor porodni asistentky je od roku 2020 nahrazovan 4letym bakalar-
skym studiem. V rdmci studia je povinna zahrani¢ni stdz v délce 4 tydnt. Studenty béhem

studia musi splnit i povinnou praxi v komunitnim prostiedi (PospiSkova, 2017).

3.2 Spojené kralovstvi

Ve Velké Britanii je poskytovani péce porodnich asistentek upraveno zdkonem
0 oSetrovatelstvi a porodni asistenci (The Nursing and Midwifery Order, 2018). Rada pro
osetfovatelstvi a porodni asistenci (Nursing and Midwifery Council) je odpovédna za regis-
traci porodnich asistentek, vydavani standardt péce a dohled nad jejich dodrzovanim. Rada

také vydala eticky kodex porodnich asistentek.

Aby porodni asistentky mohly vykonavat své povolani, musi mit platnou registraci.
Poté mohou pracovat bud’ samostatné, v ramci né&jaké agentury nebo v ramci Narodniho

zdravotnického systému (National Health Service).

Praktikujici porodni asistentky vzdy spadaji pod supervidujici porodni asistentku.
Tato role neni statutarni, ale mize byt velmi uzitecna pro profesni rozvoj porodnich asisten-
tek. Supervidujici porodni asistentka mtize porodni asistentce pomoci s rozborem naro¢nych

pfipadi, s kontaktovanim novych lidi nebo s poskytovanim podpory.

Poporodni péce porodnich asistentek ve Velké Britanii je obvykle poskytovéana v do-
macim prostfedi. Standardy péce doporucuji, aby kazda Zena méla po porodu minimalné tii
poporodni navstévy. V praxi vSak byva pocet navstév nizs§i (Hendrych Lorenzova, Raisne-

rova, 2020, s. 37-39).

Ve Velké Britanii pracuji porodni asistentky na vSech usecich péce s pomérn¢ velkou
mirou autonomie a zodpovédnosti. Je proto diilezité, aby byly také Skolené v novych védec-
kych poznatcich a nacviku kritickych situaci. Nacvik kritickych dovednosti porodnich asis-
tentek ve Velké Britanii probiha obvykle jedenkrat za rok a je mu vyclenén jeden pracovni
den. Pii nacviku v simulovaném prosttedi se hodnoti jednotlivé polozky v radmci check listu.

(Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 41, 97-98).
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Pro vykon profese je potfeba absolvovat tiileté studium porodni asistence. Prvni rok
studia se zabyva fyziologickymi porody a nasledujici dva roky akutnimi stavy v porodnictvi
a rizikovym t¢hotenstvim. Prakticka vyuka zahrnuje piimy kontakt s zenami a jejich rodi-

nami v nemocnicich, komunitnich klinikach a v jejich domovech.

Piestoze je porodnich asistentek nedostatek, NHS (National Health Service) omezuje
pocet mist pro jejich studium. Divodem je ¢astecné vysoka uroven klinického dohledu, ktery
je béhem odborné ptipravy nutny. V disledku toho je konkurence o mista na studijnich pro-

gramech pro porodni asistentky vysokd. Na pouhych 30 mist se hlasi az 1000 uchazect
(Whiting, 2023).

3.3 Nizozemi
Porodni asistence v Nizozemi ma dlouhou tradici a vysokou uroveinl. V zemi je mozné
rodit doma, coz je v zapadnim svété vyjimecné. Porodni asistentky maji v péci o Zeny v re-

produkénim véku vysadni postaveni.

Porodni asistentky v Nizozemi poskytuji péci v rdmci case managementu. To zna-
mena, 7e jedna porodni asistentka se stard o jednu Zenu po celou dobu té€hotenstvi, porodu
a Sestinedéli. V poslednich letech se v§ak z diivodu casové narocnosti pro porodni asistentku
stale Casteji pouziva tymovy case management, kdy se o Zenu stard tym nékolika porodnich
asistentek. Téhotné Zeny jsou tiidény podle zdravotnich rizik do &ty kategorii. Zeny s niz-
kym rizikem (kategorie 0 a 1) mohou rodit doma. V sou€asné dobé& se v Nizozemi rodi doma

asi 30 % déti.

Po porodu poskytuji porodni asistentky Zenam kontinualni péci v domacim prostiedi
po dobu prvnich osmi dnii. Behem této doby provadéji zdravotni prohlidku matky a novoro-
zence, podporuji kojeni a pomahaji Zendm s péci o domdacnost. V Nizozemi je poporodni
péce dostupna vSem zdravotné€ pojisténym Zenam. Néaklady na péci jsou hrazeny z vefejného

zdravotniho pojisténi (Hendrych Lorenzova, Raisnerova, 2020, s. 35-36).

V Holandsku se porodni asistentky vzdélavaji na Ctyfletém studijnim programu
na Vyssi skole pro porodni asistentky. Vzdélavani je zaméfeno predev§im na piipravu bu-
doucich porodnich asistentek pro praci v ramci primarni péce, tedy v domacim prostiedi
a v komunité. PfestoZe porodni asistentky mohou pracovat i v porodnicich, tvoii jen mensinu
z nich. VétSinou pracuji ve funkei porodnich asistentek — Skolitelek, které se vénuji vzdéla-

vani budoucich porodnich asistentek. Dalsi vzdélavani porodnich asistentek je zaméteno
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na péci o Zenu pii patologickych stavech a na zdokonaleni pedagogickych schopnosti. Po-
rodni asistentky nepracuji na gynekologickych oddélenich. V soucasné dobé¢ jsou v Holand-

sku ¢tyii Skoly pro porodni asistentky (Porodni diim U capa, 2023).

3.4 Slovensko

Slovenské porodni asistentky jsou organizovany ve spolecné asociaci sester a porod-
nich asistentek. Nemaji nezavislou asociaci a nejsou ¢leny Mezinarodni konfederace porod-
nich asistentek. Vzd&lavani porodnich asistentek na Slovensku je tfileté na vyssi §kole. Zen-
ské sestry mohou po doplnéni vzdélani (18 mésict) ziskat oficialni titul diplomovana po-
rodni asistentka. Celkova situace slovenskych porodnich asistentek se od té ¢eské ptilis nelisi

(Porodni dim U ¢apa, 2023).
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4 PRESTIZ PROFESE

Prestiz povolani je spolecenské uznani a vaznost, kterd se ¢asto poji k urcité profesi.
Muzeme ji chapat ze dvou hledisek: jako indikator socidlniho postaveni (¢im vyssi prestiz
ma profese, tim vyssi je socialni postaveni jejich nositellr), anebo jako relativné ustalenou
strukturu materidlnich a nematerialnich kompenzaci (¢im vyssi prestiz ma profese, tim vyssi
jsou jeji materidlni odmény — plat, benefity a nematerialni odmény — uznani, respekt, pocit
smysluplnosti). Prestiz povolani je ovlivnéna fadou faktort, mezi které patii vzdélani, dile-

zitost pro spolecnost, odpovédnost, fyzicka naro¢nost a zru¢nost (Lamkova, 2009).

V minulosti byla role porodnich asistentek v spolecnosti velmi dilezita. Jejich prace
byla vnimana jako femeslo a uméni, které vyzadovalo znalosti, dovednosti a zkusenosti. Po-
rodni asistentky poskytovaly péci samostatné a mély Siroké kompetence. Odpovidaly za péci
o téhotné zeny po celou dobu téhotenstvi, porodu a Sestined€li. Mnohdy se staraly i o déti
do tii let véku. Piestoze porodni asistentky byly ¢asto finanéné Spatné ohodnoceny, jejich
prace byla spolecensky na vysoké trovni prestize. Byly povazovany za dtlezité ¢lenky ko-

munity (Lochmannova et al., 2022, s. 52).

Vyzkumy profesni prestize se v Ceské republice provadéji jiz od poloviny 20. stoleti.
V roce 2005 byl proveden vyzkum, ve kterém se pracovnici nelékatskych profesi vyjadiovali
o prestizi svého povoléani. Porodni asistentky se v tomto vyzkumu umistily na 2. - 3. mist¢,
a to spolecné s détskymi sestrami. Dalsi vyzkum, ktery se zabyval profesni prestiZi, byl pro-
veden na pielomu let 2008 a 2009. V tomto vyzkumu se porodni asistentky bez ohledu na
misto svého pasobisté hodnotily nad primérem ostatnich nelékatrskych profesi. Z celkového
poctu 17 nelékaiskych profesi se porodni asistentky umistily na 3. misté, coz vypovida o pro-

fesni hrdosti (Lamkova, 2009).

Porodni asistence byla 2. ledna 2024 zatazena na seznam nehmotného kulturniho
dédictvi UNESCO. Seznam UNESCO zahrnuje tradice, zvyky a uméni, které jsou povazo-
vany za dtlezité pro lidskou kulturu. Samotna porodni asistence piispiva k ochrané zaklad-
nich lidskych prav prostfednictvim predavani znalosti matkam a jejich rodinam. Obor po-
rodni asistence je riznorodd praxe, ktera se liSi v zavislosti na kultufe. Zahrnuje tradi¢ni
znalosti, praktiky a ritualy, které jsou pfedavany z generace na generaci. V mnoha zemich

je porodni asistence také certifikovana a vyzaduje formalni vzdélani (UNIPA, 2024).
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V srpnu roku 2017 zacal TV Nova vysilat pofad po nazvem ,, Malé lasky ““. Televizni
série nabizi pohlédnout do jedinecnych piib&hti nastavajicich maminek. Prostednictvim po-
fadu je mozné nahlédnout do pracovniho prostiedi porodnich asistentek a Iékait. Porad zvy-
Suje povédomi o profesi porodni asistentky a poukazuje na aspekty, které porodni asistentka
musi spliovat pfi vykonu povolani. Druhy dil dokureality ,, Malé lasky * se stal nejsledova-
néjsim dokumentarnim potadem roku 2017 v cilové skupin€ 15-54 let. Sledovanost dosahla

853 tisict divaki, z toho 63, 05 % tvotily Zeny ve véku 25-34 let (CSFD, 2017, Nova, 2017).

Velky vliv na divaky ma 1 britsky televizni potad ,, Call the Midwife “, ktery se vysila
od roku 2012. D¢j potfadu se odehrava na prelomu padesatych a Sedesatych let 20. stoleti.
Jedna se o volnou adaptaci vzpominkové knihy porodni asistentky Jenny Worthové. Potad
se zabyva osudy porodnich asistentek, jenz v nejchudsi ¢asti Londyna poskytuji zdravotni
péci tehotnym Zenam. Soucasti kazdé série je specialni vanocni dil, ktery se vysila pfimo na
Vénoce. Vanoc¢ni specidly jsou populdrni pro zobrazeni ducha svatkli i navzdory tézkym
tématiim a situacim, které souvisi s profesi porodni asistentky (CSFD, 2024, Charlotte Han-
sen, 2023).

Rok 1948 ptedstavoval nejen zménu politického systému Ceské republiky, ale i vy-
raznou zmeénu pro profesi porodni asistentky. DoSlo ke zméné& nazvu profese na ,,Zenskou
sestru® na zakladé toho, Ze obor byl rozsifen o celou gynekologickou sféru (tedy uz neslo
jen o samotné porodnictvi). Rozsah péce byl vymezen na jednotliva pracovisté a dosavadni
uloha samostatné odpovédné porodni asistentky ptesla pln¢ do rukou I¢kate. Porodni asis-

tentka t€ doby se tak stala opravdu jen asistentkou lékafte.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 doslo ke zméné pro posta-
veni porodni asistentky v souladu s mezinarodni definici a legislativou EU. Porodni asistence
byla deklarovana jako autonomni profese, pii které je porodni asistentka opravnéna posky-
tovat svou péci bez odborné indikace a dohledu 1€kate. V praxi se vSak lze setkat s 1ékafi,
ktefi stdle vnimaji porodni asistentky jako pomocnice a nepfipousteji jim samostatné vedeni
porodu. Porodni asistentky jsou tak v praxi omezeny na péci o fyziologické t€hotenstvi a po-
rody, zatimco péce o té¢hotné a rodicky s patologickym prubéhem je vyhrazena lékaitm.
S postupem let se uvédoméni porodnich asistentek ohledné jejich profese zvysuje. Profese
porodni asistentky neznamena byt asistentkou 1€kafi, predstavuje byt asistentkou zen¢, dat
svému povolani sebe sama, dat mu dusi. Tyto aspekty predstavuji dilezitost pivodniho vy-

znamu povolani porodni asistentky (Porodni dim U Céapa, 2024).
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PRAKTICKA CAST

5 FORMULACE PROBLEMU

Porodni asistence je povolani se svoji historii, vyvojem, ale také védeckym zakla-
Vv komunit¢ na zaklad¢ svych vlastnich zkusSenosti. Nasledkem socialistického rezimu, doslo
Vv Ceském zdravotnictvi ke zmén€ ndzvu porodni asistentky na ,,Zenskou sestru* a kompe-
tence této profese byly vyrazné omezeny. Obnova ndzvu a kompetenci porodnich asistentek

zacCala az po roce 1993 a pietrvava do dnesni doby.

Z nazvu profese porodni asistentka se muze zdat, Ze hlavni naplni prace porodni asis-
tentky je asistence. Nastava vSak otdzka asistence komu (Zen¢ nebo 1ékafi) a jak (samostatné
vedeni porodu ¢i zdvislost na 1€kati)? V soucasné dobé pracuje vétsina porodnich asistentek
v porodnicich a jen mensina v komunitni praxi. Z jiz prob&hlych vyzkumi v Ceské republice

vyplyva, ze ne vzdy maji lidé povédomi o profesi porodni asistence.

Rozvoj profese stale pokracuje a s nim ptichazi také zakladani center porodni asis-
tence, které nabizi individualni pfistup k jedinci a podporu ptirozeného porodu. V souvislosti
s rozSifovanim kompetenci porodnich asistentek se vynotuje otazka, zda o n€ budouci asis-

tentky (studenti) samy projevi zajem.

6 CILE A VYZKUMNE OTAZKY/PROBLEMY

6.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem bakalatské prace je popsat postoj studentek porodni asistence Kk pro-

fesi porodni asistentky.

6.2 Dil¢i cile a vyzkumné otazky/problémy

Cil &. 1 — Zjistit motivaci studentt k pfihlaseni na studijni program porodni asistence.

Vyzkumny problém: Jaky podmét motivoval studenty K pfihlaseni na studijni program po-

rodni asistence?

Otazky cislo: 5, 6, 7, 8, 15, 25
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Cil &. 2 — Porovnat ocekavani a vnimani studentd porodni asistence od jejich profese s rea-

litou budouciho povolani.

Vyzkumny problém: Spliuji se prvotni ocekavani student porodni asistence v porovnani
s vykonanymi praxemi a li$i se naptic rocniky?

Otazky cislo: 2, 7, 10, 11, 12, 13, 24

Cil ¢&. 3— Zjistit, jaky je postoj studentli porodni asistence k momentalnimu nastaveni studia

a jaké jsou jejich zkuSenosti ze zdravotnickych praxi.

Vyzkumny problém: Mohou neuspokojivé podminky studia a negativni zkuSenosti z praxe

negativné ovlivnit postoj k budouci profesi?
Otazky cislo: 2, 9, 19, 20, 21, 22, 23

Cil ¢. 4 — Zjistit, kolik student porodni asistence ma zajem o praci v centru porodni asis-

tence.

Vyzkumny problém: Maji budouci porodni asistentky zajem o pfevzeti kompetenci spoje-

nych s vykonem profese v nové zakladanych centrech porodni asistence?
Otazky cislo: 2, 16, 17

Cil & 5 — Zjistit, na jakém useku praxe by studenti porodni asistence v budoucnosti rady

pracovaly.

Vyzkumny problém: Ktery Gisek praxe studenti nejvice uptednostiuji pii vybéru budouciho

mista pracovisté?
Otazky cislo: 2, 14

Cil &. 6 — Zjistit, kolik studentt porodni asistence by v budoucnosti rado pracovalo v zahra-

nici.

Vyzkumny problém: Upfednostiuji studenti porodni asistence praci v zahranici pfed praci

v Ceské republice?

Otazka ¢islo: 18
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7 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

Pro vyzkumnou ¢ast bakalaiské prace byl zvolen zamérny vybér respondent. Cilova
skupina predstavuje studenty studijniho programu Porodni asistence po celé Ceské repub-
lice. Osloveni byli studenti vSech tii ro¢nikt studia, pii¢emZ podminkou bylo, Ze studenti
prvniho ro¢niku museli absolvovat prvni zdravotnickou praxi. Zvolila jsem tak, abych mohla
porovnat nazory a ocekavani studentek od profese porodni asistentky napfi¢ rocniky a zaro-

veil se zam¢éfit na jejich ziskané zkuSenosti z odbornych praxi.
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8 METODIKA PRACE

Pro vyzkumnou ¢ést prace je pouzita kvantitativni metoda, tedy dotaznikové Setfeni.
Jedna se o metodu standardizovaného vyzkumu, jenz se zamétfuje na sbér a analyzu nume-
rickych dat. Zkoumana skute¢nost je popisovana dle proménnych, které lze vyjadfit Cisly.
Vysledky jsou nésledné zpracovany — obvykle pomoci statistickych metod, které vyzaduji
vEtsi soubor dat a respondenti (tedy ucastnikti kvantitativniho vyzkumu). Ziskané vysledky
jsou méné zavislé na nazorech a vlastnostech respondenti, a tim vedou Iépe k ovétitelnym

a srovnatelnym vysledkim (Kutnohorska, 2009, s. 21-22).

Informace byly ziskavany na zaklad¢ nestandardizovaného dotazniku, jenz obsaho-
val 25 hlavnich otazek. Téchto hlavnich 25 otazek se zobrazilo v§em respondentim. Nékteré
Z hlavnich otazek byly doplnény o navazujici rozsifujici otdzky, které byly zobrazeny na
zakladé odpovédi v hlavni otazce. Dotaznik celkové obsahoval 9 rozsifujicich otazek. Z cel-
kového poctu 34 otazek obsahoval dotaznik 18 otdzek uzavienych (pouze jedna spravna od-
poveéd), 10 polouzavienych (respondent mize vybrat vice odpovédi a vepsat i svou vlastni)
a 6 otevienych otazek (umoznéni vyjadieni vlastnimi slovy). Vyplnéni dotazniku trvalo pfi-
blizn¢ 20 minut, pficemz zafatek dotaznikového Setfeni byl soustfedén na zakladni infor-
mace o0 studentech porodni asistence. Dale se dotaznik zabyval motivaci studentt ke studiu
porodni asistence a nasledné zaZitymi zkuSenostmi z odbornych zdravotnickych praxi. Do-
taznik se zaroven zajimal o zajem studentd pracovat v centru porodni asistence ¢i v zahra-

nici.
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9 ORGANIZACE VYZKUMU

Vyzkum probihal na zaklad¢ dotaznikového Setfeni, které bylo distribuovano on-line
formou prostfednictvim Formulaie Google. Zahajeni Sifeni dotazniku probéhlo 6. dubna
2023 a sbér byl ukoncen 8.1. 2024. Srozumitelnost dotazniku byla ovétena pilotni studii,
ktera byla provedena pied zahajenim vyzkumu. Pilotni studie byla vyplnéna 6 studenty po-
rodni asistence z mého okoli. Po schvaleni dotazniku vedouci katedry oSetfovatelstvi na Za-
padoceské univerzité v Plzni bylo umoznéno sdilet dotazniky mezi studenty porodni asis-
tence studujicich na Fakulté zdravotnickych studii skrze oficidlni emailové adresy danych
ro¢niki. Déle bylo zvetejnéni dotazniku umoznéno prostfednictvim socidlni sité Instagram,
kde byly osloveny ucty zaméfujici se na tématiku porodni asistence (porodni lady, porod-
niasistentka_marie a porodnibaby.lanatali).

Kritérium pro minimalni pocet navracenych odpovédi piedstavovalo 100 vyplnénych
dotaznikl. Celkovy pocet vyplnénych dotaznikl tvofil pocet 132. Z diivodu nesplnéni pod-
minky vyzkumu, ktera se vztahuje pouze na studenty studujici v Ceské republice, musel byt
jeden z dotaznikli vytazen. Jednalo se o dotaznik studenta porodni asistence, jehoz Skola

spadala pod Slovenskou republiku. Celkové bylo pro vyzkum pouZito 131 dotazniki.
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10 ZPRACOVANI DAT

Potfebna data byla ziskana pomoci Formuléaie Google. Nasledné vysledky byly zpra-
covany a znazornény pomoci programu Microsoft Office Excel, kde byly ziskané informace
tfidény. K prezentaci a interpretaci ziskanych udaja byly vytvoieny tabulky a grafy kolaco-
vého, sloupcového a pruhového typu. Pro lepsi pfehlednost prezentace a interpretaci ziskanych

udajii byly vytvoireny tabulky.
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11 ANALYZA UDAJU

Otazka €. 1: Na které vysoké Skole studujete? (NapiSte nazev univerzity)

Graf 1: Univerzita
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Zdroj: vlastni

Celkovy pocet respondentti N ptedstavoval celkem 131 studentii porodni asistence
(100 %). Nejvétsi skupinu tvofilo zastoupeni studentd ZCU v Plzni o poétu 85 (64,9 %).
Nasledovala Masarykova univerzita v Brn¢, kde dotaznik vyplnilo celkem 7 studentd
(5,3 %). Z Univerzity Palackého v Olomouci byl dotaznik vyplnén od 6 respondenti (4,6 %)
stejné jako na Lékatské fakulté Univerzity Karlovy v Praze a JihoGeské univerzité v Ceskych
Budgéjovicich. Z Vysoké skoly zdravotnické v Praze vyplnilo dotaznik 5 respondenti (3,8 %)
a 4 respondenti (3,1 %) z Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Vysoka $kola polytechnicka
v Jihlave tvorila skupinu o poctu 4 respondenti (3,1 %) a Ostravska univerzita o poctu 3 re-
spondenttl (2, 3 %). Z Univerzity Pardubice a Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti

nad Labem se dotaznikového Setfeni zacastnilo nejméné respondentt, a to shodné 2 (1,5 %).

cwwvr
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Otazka €. 2: Jste student/ka kolikatého roéniku?

Graf 2: Studijni rocnik

m 1.roénik = 2.rocnik = 3.roc¢nik

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu respondenttt N (131) bylo 24 respondenti studenty prvniho ro¢-
niku (18,3 %), 57 respondentd piedstavovala skupina studentl druhého ro¢niku (43, 5 %)
a 50 respondentt bylo studenty tietiho ro¢niku oboru porodni asistence (38,2 %).
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Otazka ¢. 3: Kolik je Vam let?

Graf 3: Stari respondentii
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Zdroj: vlastni

Vsech N = 131 respondenti (100 %) spadalo do vékové kategorie mezi 18-24 let.
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Otazka ¢. 4: Na jakém typu stiedni Skoly jste studoval/a?

Graf 4: Typ stredni skoly
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 4 je polooteviena, pti¢emz respondenti méli na vybér z moznosti odpoveédi
., gymnadzium “ a ,,stredni zdravotnicka skola*, pokud ani jedna z moznosti nespliovala je-
jich skute¢nost, napsali typ stfedoSkolského zaméteni volné sami. Celkovy pocet respon-
dentl predstavoval hodnotu N = 131 (100 %). Nejvétsi zastoupeni tvotila skupina o poctu
70 respondentt (53 %), jenz studovala pied zahajenim studia na vysoké skole na gymnaziu.
Druhou nejvice pocetnou skupinu zastupovalo 47 respondenti (35, 6 %), ktefi uvedli, ze
studovali na stiedni zdravotnické Skole. Skupina 5 respondenti (3,8 %) studovala stiedni
odbornou $kolu veterinarni a 2 respondenti (1,5 %) obchodni akademii. Zbylych 8 respon-

dentu (6,1 %) studovalo jiny typ stfedni $koly, nez je uvedeno.
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Otazka €. 5: Védél/a jste o moznosti povolani porodni asistentky pied hledanim studia

na VS§?

Graf 5: Moznost studia porodni asistentky na vysoké skole

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 5. se zabyva tim, zda respondenti znali profesi porodni asistence jesté pred
vyhledavanim nabizenych oborti na vysoké skole. Celkove na otazku odpoveédélo N = 131
respondentt (100 %). Z grafu lze zjistit, ze 66,4 %, tedy 87 respondentli o povolani pred
vyhleddvanim studia védé€la. Zbylych 34,1 % (N = 45 respondentll) 0 moznosti povolani

nevédélo.
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e Pokud ano, jak jste se o profesi dozvédél/a?

Graf 6: Prvotni sezndmeni/motivace
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K otazce €. 5 se pojila navic rozsifujici otazka, kterd byla zobrazena jen tém respon-
dentim, ktefi v otazce €. 5 oznacily moznost ,,ano “ (N=87 respondentit). Rozsifujici otazka
umoziniovala vybér z vice odpovédi. Celkem bylo zaznamenano 151 odpovédi (100 %).

Otazka zkouma, z jakého zdroje se respondenti dozveédéli o profesi porodni asistentky.

Televizni potady jako ,, Malé lasky*“ a ,, Call the Midwife “ inspirovaly 47x (31,1 %)
k zajmu o profesi porodni asistentky. Celkem 46x (30,5 %) ziskali respondenti informace
0 profesi od svého okoli. Celkem 28x (18,5 %) bylo uvedeno, Ze se respondenti o povolani
porodni asistentky se dozvédéli ve Skole prostiednictvim exkurzi nebo skrze vyucujici
na dané Skole. Moznost ,, Z jiné formy médii nez televize (internet, noviny, ...)“ byla zvolena
21x (13,9 %) a 8x (5,3 %) se nechali respondenti inspirovat profesi skrze literaturu jako
naptiklad knizka ,, Porodni asistentka z Osvetimi ‘. Pouze 1x (0,7 %) bylo uvedeno, Ze si re-

spondent nevzpomina, jak se s profesi porodni asistentky seznamil.
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Otazka &. 6: Byl obor porodni asistence pro Vas prvni volbou p¥i vybéru studia na VS?

Graf 7: Prvni volba studia

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni

Celkov¢ byla otazka zodpovézena poctem N = 131 respondentti (100 %). Obor po-
rodni asistence byl pii volb¢ studia na vysoké Skole prvni volbou u 81 respondentt (61, 8 %).
Naopak 50 respondenti (38, 2 %) udalo, Ze obor porodni asistence pro né nebyl prvni vol-
bou.
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e Pokud ne, jaky studijni obor byl pro Vas prvni volbou?

Graf 8: Jiny obor prvni volby

Z3dNY  mmmm 1 29

Strojirenstvi  wmmm 1 29

Viobecnd sestra  wmmm 1 2%

Adiktologie mmmm 1 29

Farmacie oo ) 4%

Pozemni stavitelstvi i— 2

Biologie i 2 49
2

Zubni lékarstvi e

Dentdlni hygiena |— 3 6%
Zdravotnicky zachrandl  |— 3 6%
Pedagogika & 8 16%
Fyzioterapie & 9 18%

v PR TRI 30%
Vieobecné lékafstvi ——— 15

o
N
I
(<))
[oe]

10 12 14 16

Zdroj: vlastni

Pokud respondent vybral v otazce ¢. 6 moznost ,, ne “, byla mu zobrazena rozsitujici
otazka, jenz zkouma4, které ostatni obory byly mimo porodni asistenci prvni volbou respon-
denti. Celkové otazku zodpovédélo 50 respondentt (100 %). Nejvétsi pocet zastoupeni mél
obor v§eobecné 1ékatstvi u 15 respondentd (30 %). U 9 respondentti (18 %) byl prvotné
zajem uptednostnén pro obor fyzioterapie. Obor pedagogika byl prvni volbou pro 8 respon-
dentti (16 %). Pro 3 respondenty (6 %) byl obor zdravotnicky zachranaf prvni volbou
a stejn¢ tomu tak bylo i u oboru dentélni hygieny. Obory zubni 1€kaistvi, biologie, pozemni
stavitelstvi a farmacie mély kazdy zastoupeni 2 respondentii (4 % pro kazdy obor). Obory
adiktologie, vSeobecné sestry a strojirenstvi mély zastoupeni 1 respondenta (2 % pro kazdy
obor). Pouze 1 respondent (2 %) uvedl, ze prvotné pro n¢j nebylo studium na vysoké skole

prvni volbou, tedy nemél zdjem o zadny z nabizenych oborti.
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Otazka €. 7: Pro¢ jste si vybral/a obor porodni asistence?

Graf 9: Motivace ke studiu
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Zdroj: vlastni

Cilem otazky ¢. 7 bylo zjistit motivaci respondenti ke studiu porodni asistence.
Otazka umoznovala vybér z vice odpovédi a moznost volné se vyjadiit. Celkem bylo ziskano
431 odpovédi (100 %). Nej€astéjsi odpoveédi byla moznost ,, pocit smysluplného povolani
¢i naplnéni “, ktera byla vybrana 97x (22,5 %). Moznost ,, Pomoc privést na svét novy zivot
byla uvedena 93x (21,6 %) a ,, moznost péce o zZeny i novorozence* 91x (21,1 %). Odpovéd’
,,moznost prdce ve zdravotnictvi“ bylo vybrano 86x (20 %). Samotou péci o novorozence
oznacili respondenti 13x (3 %) a samotnou péci o Zenu vybralo 11x (2,6 %). Celkové 26x
(6 %) neméla volba oboru piesny diivod, jednoduse se respondentiim obor porodni asistence
zdal zajimavym. Celkem 10x (2,3 %) bylo soucasti motivace ke studiu i samotna prestiz
povolani porodni asistentky. Pouze 2x (0,5 %) bylo uvedeno, Ze si obor porodni asistence
vybrali z divodu nepfijeti na jiné obory nabizené vysokymi skolami. Zbylé 2 odpovédi
(0,5 %) byly zafazeny do oznaceni ,, ostatni“ pro zcela odlisné odpovédi od ostatnich moz-

nosti uvedenych v grafu.
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Otazka ¢. 8: Kdybyste mél/a znovu moZnost rozhodnout se, zda studovat obor porodni

asistence nebo vSeobecné sestru, co byste si vybral/a?

Graf 10: Mozna zména oboru porodni asistence

® Porodni asistenci = VSeobecnou sestru

Zdroj: vlastni

V otazce €. 8 byli respondenti dotazani, zda by pfi moznosti znovu volit studijni obor
zvolili obor porodni asistence ¢i vSeobecné sestry. Na otazku odpovédélo 131 respondentt
(100 %). Pocet 121 respondentii (92,4 %) by obor porodni asistence neménilo, naopak 10 re-

spondentd (7,6 %) by si radsi zvolila oboro vSeobecné sestry.
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e Pokud byste si vybral/a v§eobecnou sestru, pro¢?

Graf 11: Proc vSeobecnd sestra?

Vice kompetenci i pracovniho uplatnéni
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Rozsitujici otazka byla uréena pro ty respondenty, kteti zvolili v otazce ¢. 8 odpoveéd’

¢

., vSeobecnou sestru*. Jednalo se o otevienou otazku, ktera nebyla povinna. Celkové
na otazku odpovédélo 9 respondentt (100 %). Pro 5 respondentt (55,6 %) je rozhodujicim
aspektem nazor, ze zdravotni sestra ma vétsi pracovni uplatnéni nez porodni asistentka.
Podle 2 respondentil (22,2 %) ma zdravotni sestra vice kompetenci nez porodni asistentka.
Posledni skupina o poctu 2 respondentt (22,2 %) vyjadfila ndzor, Ze by zvolili obor zdra-

votni sestry jak kvili vétSimu pracovnimu uplatnéni, tak kvili Sir§im kompetencim pracov-

niho oboru.
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Otazka €. 9: Mate zkuSenost, Ze se pri studiu porodni asistence pripravujete na pod-
poru zdravého prubéhu téhotenstvi, porodu a poporodniho obdobi vice neZ na FeSeni

pripadnych komplikaci (patologii spojenych s porodem nebo téhotenstvim)?

Graf 12: Fyziologie vs. patologie
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Zdroj: vlastni

Otazka €. 9. zkouma, jak respondenti vnimaji vyuku na své Skole. Celkovy pocet
respondentl piedstavoval hodnotu N = 131 (100 %). Nejvice pocetna byla skupina o poctu
74 respondentti (56,5 %), kterd uvedla, Ze se pfi studiu na své skole vice zamétuji na pritbéh
a podporu fyziologického téhotenstvim porodu a poporodniho obdobi. Naopak 30 respon-
dentt (22,9 %) uvedlo, Ze se pfi studiu vice zaméfuji na patologické situace a jejich feseni.
Moznost ,, nevim “ zvolilo 23 respondentti (17,6 %) a skupina 4 respondent (3,1 %) odpo-
védélo ,,50/50 “.
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Otazka €. 10: Myslite si, Ze povolani porodni asistentky je prestizni? Prosim posud’te
na Skale prestize 1-5, kdy 1 znamena nejnizsi hodnoceni a 5 znamena nejvyss§i mozné

hodnoceni.

Graf 13: Prestiz povolani
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 10 zkouma, jak vnimaji studenti porodni asistence prestiz povolani.
Na skale od 1 do 5 hodnotili Groven prestize, pfiCemz 1 znamena nejniz§i hodnoceni a 5
znamena nejvy$$i mozné hodnoceni. Na otazku odpovédelo celkem 131 respondentl
(100 %). Cislem 4 ohodnotilo prestiz profese 58 respondenti (44,3 %) a 49 respondenti
(37,4 %) &islem 3, tedy pramér. Cislem 5, ktery predstavuje nejlep$i ohodnoceni, oznagilo
14 respondentt (10,7 %). Skupina 9 respondentt (6,9 %) vyhodnotila prestiZ povolani ¢islem

2 a pouze 1 respondent (0,8 %) ¢islem 1.
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Otazka €. 11: PovaZujete praci porodni asistentky na porodnim sile za stresové povo-
lani?
Graf 14: Stres pri povolani porodni asistentky

4 4
3,1% 3,1%

m Ano = Ne = Nevim

Zdroj: vlastni

Na otazku odpovédelo celkove pocet N = 131 respondenti (100 %). Z grafu lze zjis-
tit, Ze 123 respondenti (93,9 %) vnima profesi porodni asistentky jako stresové povolani.
Z celkového poctu 131 respondentti (100 %) 4 respondenti (3,1 %) uvedli, ze profesi ne-

vnima jako stresové zatézujici a 4 respondenti (3, 1 %) zvolili odpovéd’ ,, nevim “.
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Otazka €. 12: Co je pro Vas v systému zdravotnictvi naro¢né, zatéZujici?

Graf 15: Zatezujici faktory zdravotnictvi
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Zdroj: vlastni

V grafu jsou zaznamenané faktory zdravotnického systému, které studenti porodni
asistence mohou povazovat za zatézujici. Otdzka umoznovala vybér z vice odpovedi i s moz-
nosti se voln¢ vyjadfit. Celkem bylo zaznamenano 514 odpovédi (100 %). Moznost ,,nedo-
state¢né platové ohodnoceni povolani* bylo celkové oznaceno 106x (20,6 %). Druhou
nejpocetnéjsi odpovédi byla ,, sménnost”, odpovéd byla zvolena 85x (16,5 %). Moznost
., zodpovédnost*“ byla celkové oznacena 79x (15,4 %) a moznost ,, vztahy na pracovisti ““ 71X
(13,8 %). Odpoved’ ,, stald pripravenost *“ byla zvolena 60x (11,7 %). Ostatni odpovédi jako
,,absence supervize “ byla uvedena 34x (6,6 %), ,, povinnost se stdile vzdelavat*“ 23X (4,5 %)

a 54x (10,5 %) moznost ,, chybéjici podpora nadrizenych *.
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Otazka €. 13: Jak pristupujete k nazvu profese ,,porodni asistentka*?

Graf 16: Ndzev ,,porodni asistentka *

= Libi se mi, odpovida profesi.

= Libi se mi, ale neodpovida profesi.

= Nelibi se mi, radsi bych profesi nazval/a jinak.

Zdroj: vlastni

V otazce ¢. 13 byli respondenti dotazani na to, jak vnimaji nazev profese ,, porodni
asistentka ‘. Celkové bylo shromazdéno N = 131 odpoveédi (100 %). Skupina 70 respondentt
(53,4 %) uvedla, ze nazev profesi odpovida a libi se jim. Naopak 20 respondentim (15,3 %)
se nazev nelibi a vnimaji ho jako neadekvatni k profesi. Posledni skupina 41 respondentii
uvedlo, Ze se jim ndzev profese porodni asistentky libi, ale nazvem neodpovida naplnéni

profese.
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e Pokud se Vam nazev nelibi, jak byste ho nazval/a?

Graf 17: Novy ndzev profese

Porodni babicka 1,6%
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Rozsitujici otazka byla zobrazena pouze tém respondentim, ktefi v otazce ¢.13 ozna-
¢ily moznost ,, Libi se mi, ale neodpovida profesi.* a ,, Nelibi se mi, radsi bych profesi na-
zvala jinak. “. Na otazku celkové odpovédelo 61 respondentt (100 %). V otdzce byla umoz-
néna volna odpoveéd’. Nejcastéjsi odpovédi, kterd se shodovala u 26 respondenti (41,9 %)
byla odpoveéd’ ,, nevim/nechala bych“. Skupina 14 respondentd (22,6 %) se shodla, ze by
preferovalo zastaraly nazev ,, porodni baba “. Nazev ,, porodni sestra““ by zvolilo 12 respon-
denti (19,4 %). Dtive pouzivany nazev profese ,,Zenskd sestra“ by preferovalo 5 respon-
dentut (8,1 %). Dalsi nazvy jako ,, gynekologicka sestra, porodnice, sestra, porodnicka a po-
rodni babicka“ mély kazdy zvlast' zastoupeni jednim respondentem (1,6 % pro kazdou

Z moznosti).
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Otazka €. 14: Na jakém oddéleni byste rad/a po skonceni studia pracoval/a?

Graf 18: Preference pracovist

Reprodukéni klinika
Rizikové oddéleni
Nemam v planu pracovat ani na jedné z
Oddéleni pooeracni péce
Jesté nevim

Operacni sal

Ambulantni sektor
Prenatalni poradna
Oddéleni Sestinedéli
Komunitni sektor
Neonatologické oddéleni

Porodni sal

Zdroj: Vlastni

Otazka ¢. 14 umoznovala vybér z vice moznosti a moznost volného vyjadieni. Cel-
val N =312 (100 %). Z celkového poctu 312 odpoveédi byla
odpoveéd’ ,, porodni sal““ uvedena 90x (28,8 %). Neonatologické oddéleni bylo vybrano 59x
(18,9 %) a komunitni sektor 36X (11,5 %). Oddé&leni Sestinedéli bylo oznac¢eno 30X (9,6 %),

kovy pocet odpovédi predstavo

tedy stejnékrat jako u prenatalni poradny. Oblasti ambulantniho sektoru vybrali respondenti
29x (9,3 %) a 16x (5,1 %) operacni sal. Moznost ,, Jesté nevim ““ byla oznacena 10X (3,2 %).
zvoleno 6x (1,9 %) a 2x (0,6 %) oddéleni rizikového tého-

tenstvi. ,, Mimo obor “ bylo vybrano 3x (1 %). Pouze 1x (0,3 %) bylo uvedena moznost vy-

Oddéleni pooperacni péce bylo

I'1 03%
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konu profese v reprodukéni klinice.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:
Graf 19: Preference pracovist: prvni rocnik

1. ro¢nik
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Pro otazku €. 14 byly vytvoteny dalsi 3 rozsifujici grafy, které ptiblizuji preference
budouciho mista pracovist¢ napfi¢ ro¢niky. Stejné jako v otazce €. 14 plati vybér z vice od-
povédi. Dotaznik celkové vyplnilo 24 studentti 1. ro¢niku porodni asistence a Vv otdzce bylo
od nich zisk&no 61 odpovédi (100 %). Pro studenty 1. ro¢niku byl nejvice atraktivni porodni
sal, a to presné u 14x (23 %). Tésn¢ za porodnim sdlem se umistilo neonatologické oddélent,
pro které bylo vybrano 13x (21,3 %) 1. ro¢niku. Oddé€leni Sestined¢li bylo oznafeno 8X
(13,1 %) a prenatalni poradna 7x (11,5 %) stejné jako ambulantni sektore. O operacni sal byl
projeven zajem 5X (8,2 %). Komunitni sektor byl zvolen 3x (4,9 %). Moznost ,, Jeste nevim *
byla oznacena 2x (3,3 %). Oddéleni pooperac¢ni péce bylo zvoleno 1x (1,6 %) a pouze 1x
(1,6 %) bylo uvedeno, Ze v budoucnu nema respondent viibec zajem pracovat ani na jednom
z uvedenych moznosti pracovist. O oddéleni rizikového téhotenstvi a reprodukéni kliniku

neprojevil nikdo z respondentii prvniho ro¢niku zajem (0 %).
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:
Graf 20: Preference pracovist: druhy rocnik
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Dotaznik byl celkem vyplnén 57 respondenty z 2. ro¢niku porodni asistence a na-
shromazdilo se 145 odpovédi (100 %). Pro rozsitujici graf k otazce €. 14 stale plati vybér
Z vice moznosti a moznost volného vyjadreni. Stejné jako u 1. ro¢niku byl i pro respondenty
z 2. roéniku nejvice atraktivni porodni sal, ktery byl vybran celkové 39x (26,9 %). O neona-
tologické oddéleni byl projeven zajem celkem 29x (20 %). Komunitni sektor byl uveden 19x
(13,1 %) a oddéleni Sestinedéli 18x (12,4 %). Moznost prenatalni poradny byla vybrana cel-
kem 12x (8,3 %) a moznost ambulantniho sektoru 11x (7,6 %). Opera¢nim sal byl zvolen 6x
(4,1 %). Moznost ,,Jeste nevim “ byla zvolena 7x (4,8 %). O odd¢leni pooperaéni péce byl
projeven zajem 2x (1,4 %). Reprodukéni kliniku jako budouci misto pracovisté by volil 1 re-
spondent (0,7 %). O oddéleni rizikového téhotenstvi neprojevil nikdo z druhého ro¢niku za-
jem (0 %).
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 21: Preference pracovist: treti rocnik

Reprodukéni klinika
Rizikové oddéleni

Nemdam v planu pracovat ani na jedné z...

Oddéleni pooeracni péce
Jesté nevim

Operacni sal

Ambulantni sektor
Prenatalni poradna
Oddéleni Sestinedéli

3. rocnik

0 0,0%

2 1,7%

= 1 09%

m— 3 2,6%
—— 11 9,4%
—— 5 4,3%
e 11 9,4%
—— 11 9,4%

e 5 4,3%

Komunitni sektor 14 12,0%
Neonatologické oddéleni 17 14,5% 31,6%
Porodni sal | 37

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Dotaznik byl celkem vyplnén 50 respondenty z 3. ro¢niku a nashromézdilo se od
nich 117 odpovédi. Stejné jako u otazky €. 14, plati i u rozsifujiciho grafu pro 3. ro¢nik
moznost vybéru z vice odpovédi a volné odpovédi. I mezi respondenty 3. ro¢niku byl vyjad-
fen vyrazny zajem o porodni sél, a to ptesné 37x (31,6 %). Moznost neonatologického od-
déleni byla vybrana 17x (14,5 %) a oblast komunitniho sektoru 14x (12 %). Oddéleni Sesti-
ned¢li bylo uvedeno pouze 5x (4,3 %). Stejného poctu oznaceni se dockaly moznosti prena-
talni poradny a ambulantniho sektoru, a to piesné o poctu oznaceni 11 (9,4 %) pro kazdou
Z moznosti. V dob¢ sbéru dat si nebylo 11 respondentt (9,4 %) jisto, na kterém oddéleni
cht&ji po ukonceni studia pracovat. Operacni sal byl zvolen 5x (4,3 %) a oddéleni pooperacni
péce 3x (2,6 %). Odd¢leni rizikového téhotenstvi bylo oznaceno celkoveé 2x (1,7 %). Pouze
1x (0,9 %) bylo uvedeno, Ze respondent nema v planu pracovat ani na jednom z uvedenych
mist pracovist. O reprodukéni kliniku neprojevil zdjem nikdo z respondentti 3. ro¢niku
(0 %).

69



Otazka ¢. 15: Mate po ukonceni bakalaiského studia zdjem o navazujici studium?

Graf 22: Navazujici studium

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu respondenttt N = 131 (100 %) ma 59 (45 %) zajem o navazujici
studium. Oproti tomu 41 respondentt (31, 1 %) udalo, Ze nema v planu pokracovat magis-
terskym studiem. Posledni skupinu tvotilo 31 respondentt (23,7 %), kteti uvedli, Ze zatim

nevi, zda budou pokracovat v magisterském studiu.
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e Pokud chcete dil studovat, mate piehled, jaké specializace jsou pro porodni

asistentku v nabidce?

Graf 23: Prehled o moznostech navazujiciho studia

= Ano, vim, jaké moZnosti a kompetence to obnasi.
= Ano, ale nejsem si jisty/a moznostmi a kompetencemi, které to obndsi.

= Ne

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 15 byla doplnéna rozsifujici otazkou, ktera se zobrazila pouze tém respon-
dentlim, ktefi v otdzce €. 15 uvedly, ze maji zdjem o navazujici studium. Celkové byla po-
dotazka vyplnéna 59 respondenty (100 %), pticemz 23 respondenti (39 %) slyselo o moz-
nostech navazujiciho studia ve skole a 35 (59,3 %) si dé€lalo prizkum moznosti samo. Pouze

1 respondent (1,7 %) uvedl, Ze nevi, které specializace jsou pro porodni asistentku v nabidce.
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e Pokud chcete dal studovat, jaka je VaSe motivace?

Graf 24: Motivace k navazujicimu studiu
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢.15. byla doplnéna o dalsi rozsifujici otazku, ktera byla opét zobrazena
pouze tém respondentiim, Ktefi uvedli v otazce ¢. 15, Ze maji z4jem o navazujici studium.
Podotazka zkouma, co je motivaci studentek k podani ptihlasky na Skoly umoznujici nava-
zujici studium porodnich asistentek. Respondenti méli moznost vybrat vice odpovédi.
Otazku zodpovédélo 59 respondentil a celkem bylo nashromazdéno 105 odpovédi (100 %).
Celkem 50x (47,6 %) byla vybrana moznost ,, rozsireni kompetenci/znalosti *“, 35X (33,3 %)
., ziskani urcité specializace a 16X (15,2 %) ,, prodlouzeni studentskych let*. Ani jeden z
respondentt nezvolil moznost ,, VyZaduje to po mné zaméstnavatel “* (0 %). Moznost ,, ziskdani
titulu““ byla oznacena 2x (1,9 %) a posledni dvé moznosti zminujici vyssi platovou tfidu a

vice pracovnich moznosti byly ob& zvlast’ oznaceny 1x (1 %).
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Otazka &.16: SlySel/a jste o zakladani center porodni asistence v CR?

Graf 25: Povédomi o CPA v CR

® Ano, vim, jaké mozZnosti a kompetence to obnasi.
= Ano, ale nejsem si jistd moznostmi a kompetencemi, které to obnasi.

= Ne

Zdroj: vlastni

Na otazku, zda respondenti slySeli o zakladani center porodni asistence, odpovédélo
celkove 131 respondentt (100 %). Skupina 63 dotazovanych (48, 1 %), Ze jiz pojem nékdy
zaslechli, ale nevybavuji si, jaké kompetence ho pfesné obnasi. Pojem a jeho kompetence
jsou znamé 53 respondentim (40,5 %). Z celkového poctu 132 respondentti (100 %)

15 (11,5 %) uvedlo, ze o pojmu ,, centrum porodni asistence ** nikdy predtim neslyselo.
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Otazka ¢. 17: Chtél/a byste Vy jako budouci porodni asistentka prevzit kompetenci

celkového vedeni fyziologického porodu a vyuZzivat téchto moZnosti?

Graf 26: Prevzeti kompetenci v ramci CPA

= Ano, preferuji prevzeti zodpovédnosti za cely pribéh porodu.
= Ne, preferuji praci pod vedenim (kontrolou) lékare.

Stéle si nejsem jista.

Zdroj: vlastni

K otazce €. 17 bylo pfilozeno vysvétleni pojmu centra porodni asistence:

,»CPA nabizi respekt k pfani t¢hotné a rodici Zeny, podporu pfirozeného porodu, in-
dividualni pfistup a pfijemné prostiedi pii zachovani vysoké odbornosti a bezpeci. Pfedpo-
rodni péce a porod v CPA probiha pod vedenim porodni asistentky. CPA ma jasné defino-
vana kritéria pro situace u porodu, k nimz je volan trvale dostupny lékat. Diky umisténi CPA
ptimo v prostorach porodniho salu je pro matku i novorozence zajisténa moznost okamzitého
feSeni pfipadnych komplikaci a kdykoliv je k dispozici konzultace 1¢kate.” (FN Bulovka,
2019).

Z celkového poctu 131 respondentti (100 %) 61 (46,6 %) uvedlo, ze preferuje pie-
vzeti zodpovédnosti za cely prub&h porodu. Naopak 23 respondentt (17,6 %) nepreferuje
prevzeti veskeré zodpovédnosti a upfednostiiuje praci pod vedenim I¢kate. Zbylych 47 re-

spondenta (35,9 %) zodpovédélo, Ze si zatim nejsou jisti preferenci osoby, ktera porod vede.
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e Porovnani napri€ ro¢niky:

Graf 27: Prevzeti kompetenci v ramci CPA: prvni rocnik

1. ro¢nik

-/

8,3%

® Ano, preferuji prevzeti zodpovédnosti za cely pribéh porodu.
= Ne, preferuji praci pod vedenim (kontrolou) lékare.

= Stdle si nejsem jista.

Pro otadzku €. 17. byly zvlast’ vytvofeny rozSifujici grafy pro porovnani odpoveédi
napfi¢ ro¢niky. Dotaznik celkové vyplnilo 24 respondentii z 1. ro¢niku (100 %). Moznost
., Ano, preferuji prevzeti zodpovédnosti za cely pribéh porodu.* zvolilo 14 respondentt
(58,3 %). Svym nazorem si nebylo jisto 8 respondentt (33,3 %). Posledni skupina o poc¢tu

2 respondenttl (8,3 %) by preferovalo préaci pod vedenim lékare.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 28: Prevzeti kompetenci v ramci CPA: druhy rocnik

2. ro¢nik

= Ano, preferuji prevzeti zodpovédnosti za cely pribéh porodu.
u Ne, preferuji praci pod vedenim (kontrolou) lékare.

= Stdle si nejsem jista.

Dotaznik byl celkové vyplnén 57 respondenty (100 %) v té dob¢ studujicich 2. ro¢nik
porodni asistence. Z 2. ro¢niku by preferovalo 22 respondentt (38,6 %) pievzeti veskeré
zodpovédnosti za cely priabeh porodu. Naopak 10 respondentt (17,5 %) by radsi pracovalo

pod vedenim lékare a 25 respondentt (43,9 %) si svym rozhodnutim stale nebyli jisti.

76



e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 29: Prevzeti kompetenci v ramci CPA: treti rocnik

3. ro¢nik

= Ano, preferuji prevzeti zodpovédnosti za cely pribéh porodu.
= Ne, preferuji praci pod vedenim (kontrolou) |ékare.

= Stdle si nejsem jista.

Celkem 50 respondentti (100 %) bylo z 3. ro¢niku studia porodni asistence. Polovina
Z nich, tedy 25 respondenti (50 %) by preferovalo pievzeti veskeré zodpovédnosti za cely
pribéh porodu. Naopak 11 z nich (22 %) by radsi pracovalo pod vedenim I¢kate. Posledni
skupina byla tvotena 14 respondenty (28 %), ktefti si svym rozhodnutim nebyli jisti.
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Otazka €. 18: Kdyby byla ta moZnost, Sel/Sla byste radsi pracovat do zahranici?

Graf 30: Moznost prace v zahranici

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: vlastni

Pii otazce, zda maji respondenti zajem o vykon profese v zahranici, uvedlo
49 (37,4 %) z nich, ze ano, a to z celkového poctu N = 131 respondent (100 %). Naopak 43
respondenti (32,8 %) odpovédéElo, Ze se o praci porodni asistentky v zahrani¢i nezajima.
Skupina 39 respondenti (29,8 %) si v dobé sbéru dat potiebnych k vyzkumu nebyla jista,

jestli je pro n¢ prace v zahrani¢i lakavou moznosti.
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e Pokud ano, jaky by byl pro Vas hlavni divod?

Graf 31: Motivace k praci v zahranici

Lepsi vztahy na pracovisti 1 09%
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Zdroj: vlastni

Pro otazku €. 18 byla vytvofena rozsitfujici otdzka, kterd je zaméfena jen na ty re-
spondenty, ktefi v otazce €. 18 zvolily odpoveéd’ ,,ano “. Celkové otazku zodpovédelo 49 re-
spondentii a nashromazdilo se 112 odpoveédi (100 %). Jedna se o otazku, ktera umoziovala
vybér z vice moznosti a ptipadné volné vyjadieni. Nejcastejsi odpovedi na otdzku, co moti-
vuje respondenty K praci v zahrani¢i byla moznost ,, vyssi plat*, ktera byla oznacena 40 x
(35,7 %). Velky ohlas méla i moznost odpoveédi ,, lepsi nastaveni kompetenci* a to piesné
u 35x (31,3 %). Motivaci bylo 26x (23,2 %) rozvoj ciziho jazyka. Celkem 8x (7,1 %) by byla
prace v zahranici pro respondenty vyhodnéjsi kvili poloze bydlisté ¢i vyskytu rodiny, ktera
se jiz v zahrani¢i vyskytuje nebo je pobliz. Celkem 2x (1,8 %) bylo uvedeno, ze k praci
v zahrani¢i motivuje respondenty vyssi prestiz povolani v cizich zemich. Pouze 1x (0,9 %)
byla uvedena odpovéd, Zze od povolani v zahrani¢i respondent ocekava lepsi vztahy na pra-

covisti, a to pfedev§im mezi lékafi a porodnimi asistentkami.

79



e Pokud byste rad/a pracovné vycestovala, do jaké zemé?

Graf 32: Preference zahranicni zemé
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Zdroj: vlastni

Otazka 18. byla doplnéna o rozsitfujici otazku, jenz umoziuje vybér vice odpovéedi a
moznosti se volné vyjadrit. Rozsitujici otazka byla uréena pro ty respondenty, ktefi v otazce
¢. 18 odpovédeli, ze by se zajimali o praci v zahranici. Otazka byla zobrazena 49 responden-
tim a nashromazdilo se 108 odpovédi (100 %). Celkem 33x (30,6 %) by respondentim vy-
hovovala prace ve Spolkové republice Némecko, 15x (13,9 %) bylo uvedeno, ze by respon-
denti radi pracovné vycestovaly do Rakouska a 22x (20,4 %) byl projeven zajem o praci ve
Spojeném kralovstvi. Velky zajem byl projeven i o Nizozemi, které bylo oznaceno 25x
(23,1 %). Spojené staty americké byly oznaceny 3x (2,8 %) a Spanélsko 2x (1,9 %). Novy
Zéland byl uveden 2x (1,9 %). Severské staty jako Norsko, Svédsko, Dansko a Island mély
kazdy zvlast zastoupeni o jednom oznaceni (0,9 %). Téz Australie a Italie byly kazda zvlast
uvedena 1x (0,9 %). Jediné Slovensko, které bylo jednou z nabizenych moznosti mélo nu-

lové zastoupeni respondentti (0 %).
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Otazka ¢. 19: Jak byste ohodnotil/a nastaveni studia na Vasi Skole? Co povaZujete za

pripadny problém?
Graf 33: Negativni faktory studia porodni asistence

B&hem praxi bych ocenil/a, alespofi maly finanéni obnos 37,0%
na pokryti dopravy & stravy. 122

Hlavnim problémem je ¢asova naroc¢nost (nezvladam 33,6%
volnocdasové akt|v|ty, pra’c|/br|ga’du) . 110

Jsem nespokojen/a s nékterymi pfedméty a jejich
kreditovym hodnocenim. I 84 25,7%

Jsem celkové spokojend s nastavenim studia. ms 15%

Slozitd komunikace s vedenim Skoly 12 0.6%

Neodbornost vyucujicich 12 0.6%
Nadbytecné predméty 12 0,6%
Nedostatek ¢asu na teoretickou ¢ast 11 0,3%
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Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 19 zkouma, zda se v prubehu studia vyskytuje ur€ity negativni faktor, ktery
by mohl negativné ovlivnit motivaci respondentl ke studiu. V otazce byl umoznén vybér
z vice odpovédi a piipadné volné vyjadieni. Celkové bylo nashroméazdéno 327 odpovédi
(100 %). Vétsinovy podil tvotila odpoveéd’ vztahujici se na chybé&jici finan¢ni obnos béhem
praktické vyuky, ktery by pokryl alespoii dopravu ¢i stravu. Tato odpoveéd’ byla oznacena
celkove 121x (37 %). Moznost, ktera se vyjadiuje k ¢asové naroc¢nosti studia byla oznac¢ena
110x (33,6 %). Moznost ,,Jsem nespokojen/a s nékterymi predméty a jejich kreditovym hod-
nocenim** byla oznacena celkem 83X (25,7 %). Pouze 5x (1,5 %) byla ozna¢ena moznost,
ktera vyjadiuje celkové spokojeni s nastavenim studia na jejich skole. U moznosti volného
vyjadreni byl 2x (0,6 %) vyjadien nazor, ze pro respondenty je zatézujici slozita komunikace
se skolou a celkové 2x (0,6 %) doslo k vyjadieni ohledné nespokojenosti s neodbornosti vy-
ucujicich. Celkem 2x (0,6 %) bylo negativné ohodnoceno mnozstvi nadbyte¢nych predmétu.
Pouze 1x se vyjadiil respondent, ze mu obdobi teoretické Casti vyuky ptijde Casoveé nedosta-

te¢né na vesSkeré mnozstvi uciva.
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Otazka ¢. 20: Mate pocit, Ze naucené teoretické znalosti ze Skoly uplatnite v praxi?
Oznacte prosim na skale 1-5, kdy 1 znamena nejniz$i mozné hodnoceni a 5 znamena

nejvyssi mozné hodnoceni.

Graf 34: Uplatnéni teoretickych znalosti pri odborné zdravotnické praxi
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Zdroj: vlastni

V otazce ¢. 20 byli respondenti dotazani, zda se domnivaji, ze naucené teoretické
znalosti ze Skoly nésledné uplatni v praxi. Odpovéd’ byla vyznacena na Skale od jedné
noceni. Na otazku odpovédél pocet N = 131 respondentti (100 %). Celkové 52 respondentt
(39,7 %) odpovédeélo hodnocenim 3. Skupina o pocétu 49 respondentt (37,4 %) ohodnotila
uZiti teoretickych znalosti v praxi ¢islem 4. Cislem 5 ohodnotilo uziti teoretickych znalosti
15 respondentt (11,5 %) a ¢islem 2 14 respondentt (10,7 %). Pouze 1 respondent (0,8 %)

uvedl, Ze hodnoti ziskané teoretické znalosti jako neuplatnitelné v praxi.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 35: Uplatnéni teoretickych znalosti pri odborné zdravotnické praxi: prvni rocnik

1. ro¢nik
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Pro otazku €. 20 byly vytvoteny rozsitujici grafy zamétujici se na jednotlivé ro¢niky,
pro blizsi popis otazky. Celkovy pocet respondenti z 1. ro¢niku piedstavoval ¢islo 24
(100 %). Vétsinovy podil tvotilo 11 respondentt (47,8 %), kteti ohodnotili uziti teoretickych
znalosti v praxi ¢islem 3, ktery piedstavuje primérné uziti znalosti. Druhou nejvice po€etnou
skupinou byla skupina o poctu 6 respondentti (26,1 %), kteti otdzku vyhodnotili ¢islem 5,
tedy nejlepsi mozné hodnoceni. Cislem 4 ohodnotili uziti teoretickych znalosti 4 respondenti
(17,4 %). Skupina 2 respondentt (8,7 %) vyhodnotila otdzku cislem 2. Nikdo (0 %) z re-
spondentl prvniho ro¢niku neohodnotil uZiti teoretickych znalosti v praxi jako nepouZitelné,

tedy c¢islem 1.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 36: Uplatnéni teoretickych znalosti pii odborné zdravotnické praxi: druhy rocnik

2. ro¢nik
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Celkové mnozstvi respondentl z 2. roéniku predstavovalo 57 respondentt (100 %).
Hodnoceni ¢islo 3 vybralo 23 respondentt (40,4 %) a hodnoceni ¢islo 4 bylo vyhodnoceno
24 respondenty (42,1 %). Mnozstvi o poc¢tu 6 respondentt (10,5 %) odpovida hodnoceni
Cisla 2. Celkové 3 respondenti (5,3 %) uvedli, ze vnimaji ziskané teoretické znalosti, jako
za pln€ vyuzitelné b&hem praxe, tedy odpovéd’ vyhodnotili ¢islem 5. Pouze 1 z respondentl
(1,8 %) druhého roéniku ohodnotil otazku ¢islem 1, které predstavuje nejhorsi mozné hod-

noceni.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 37: Uplatnéni teoretickych znalosti pri odborné zdravotnické praxi: tieti rocnik

3. rocnik
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Dotaznik byl celkové vyplnén 50 respondenty (100 %), kteti v dobé vypliovani do-
tazniku byli studenty 3. ro¢niku porodni asistence. Nejvétsi mnozstvi piedstavoval pocet
0 20 respondentech (40 %), kteti vyhodnotili uziti teoretickych znalosti ze Skoly ¢islem
4. Skupina 18 respondentl (36 %) vyhodnotila otazku ¢islem 3, ktery predstavuje pri-
meér. Hodnoceni ¢islem 2 a 5 mély stejné zastoupeni respondentt o poctu 6 (12 %). Nikdo

z respondentti 3. ro¢niku nevybral hodnoceni ¢islo 1.
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Otazka & 21: Skola Vam umoZiiuje dostateény vybér mist pro vykon zdravotnické

praxe?

Graf 38: Dostatecny vybér mist pro vykon zdravotnické praxe

6

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 21 zkouma, zda respondenti vnimaji vybér mist pro vykon zdravotnické
praxe od Skoly pozitivné ¢i negativné. Celkovy pocet odpovédi byla hodnota N = 131
(100 %). Veétsinovy podil o poctu 104 respondenta (79,4 %) hodnoti vybér mist pro vykon
zdravotnické praxe jako dostate¢ny. Naopak 21 respondentti (16 %) uvedlo, Ze vnima mista
pro vykon praxe nabizena $kolou jako nedostate¢né. Posledni skupina o po¢tu 6 respondentt

(4,6 %) odpoveédéla moznosti ,, nevim *.
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Otazka €. 22: Moznost zdravotnickych praxi Vam dava dobrou predstavu o povolani

porodni asistentky? Mate moZnost posoudit, jak funguji jednotliva pracovisté?

Graf 39: Predstava o povolani prostiednictvim odborné zdravotnické praxe

4
3,1%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: vlastni

Celkovy pocet odpovéedi predstavoval hodnotu N = 131 (100 %). VétSinovy podil
respondentd o poétu 117 (89,3 %) se shoduje na tom, ze moznost zdravotnické praxe jim
dava dobrou piedstavu o povolani porodni asistentky. Celkovy pocet 10 respondentu (7,6 %)
uvedlo, Ze si nejsou jisti, zda jim dosavadni zdravotnicka praxe umoziuje dostate¢ny pohled
na obsah prace porodni asistentky. Pro 4 respondenty (3,1 %) nepiedstavuje odborna zdra-

votnicka praxe dostate¢ny ndhled do povolani.
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Otazka €. 23: Jakou mate zkuSenost se zdravotnickym personalem (porodni asistentky,
zdravotni sestry) v praxi v komunikaci a spolupraci s Vami? Ohodnot’te na §kale od 1-

ewwrs

5, kdy 1 znamena nejniZ$i moZné hodnoceni a 5 znamena nejvy$si mozné hodnoceni.

Graf 40: Zkusenost se zdravotnickym persondlem
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Zdroj: vlastni

V otazce €. 23 respondenti hodnoti na Skale od 1 do 5 své dosavadni zkuSenosti
se zdravotnickym personalem (porodnimi asistentkami a zdravotnimi sestrami). Cislem 1
je na skale oznacena nejhor$i mozné hodnoceni a ¢islem 5 nejlepsi mozné hodnoceni. Na
otazku odpovédélo celkové 131 respondenttt (100 %). Celkové 51 respondentt (38,9 %)
ohodnotila své dosavadni zkuSenosti nadprimérné ¢islem 4. Moznost ¢islo 3 zvolilo 45 re-
spondenti (34,4 %) a 17 respondentd (13 %) moznost Cislo 2. Nejlepsi ohodnoceni ¢islem 5
oznacilo 16 respondentt (12,2 %). Skupina 2 respondenta (1,5 %) ohodnotily svou zkuse-

cvwvr

ohodnocenim ¢islem 1.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 41: Zkusenost se zdravotnickym persondlem: prvni rocnik
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Pro otazku €. 23 byly vytvoteny zvlast’ rozsifujici grafy zamétujici se na jednotlivé
ro¢niky. Dotaznik byl celkové vyplnén 24 respondenty (100 %) studujicich 1. ro¢nik oboru
porodni asistence. Z celkového mnozstvi respondentii 1. ro¢niku 12 (50 %) vybralo odpoveéd’
¢islo 3, tedy primérné hodnoceni. Hodnoceni ¢islem 2, které¢ vyjadiuje spiSe negativni zku-
Senost se zdravotnickym personalem, vybralo 5 respondentii (20,8 %). Cislem 4, jenz vyja-
dfuje pozitivni zkuSenost se zdravotnickym personalem, ohodnotilo 5 respondentti (20,8 %).
Skupina 2 respondentt (8,3 %) ohodnotila zdravotnicky personal ¢islem 5, tedy nejlepSim
moznym hodnocenim. Nikdo (0 %) z respondentd 1. ro¢niku nevybral ¢islo 1 vyjadiujici

nejhors$i moznou odpoved’.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:
Graf 42: Zkusenost se zdravotnickym persondlem: druhy rocnik
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Celkovy pocet 57 respondenti (100 %) predstavoval studenty 2. ro¢niku porodni

(6]

asistence. Celkem 23 respondenti (40,4 %) ohodnotilo svou dosavadni zkuSenost se zdra-
votnickym persondlem ¢islem 4, které vyjadiuje nadprimérné hodnoceni. DalSich 20 re-
spondentt (35,1 %) vyhodnotilo otazku ¢islem 3, tedy primérem hodnotici Skaly. Skupina
8 respondentti (14 %) ohodnotila dosavadni zkuSenost prace se zdravotnickym personalem
¢islem 2, tedy jako podpriimér. Na 6 respondentt (10,5 %) neméla prace se zdravotnickym
persondlem negativni dopad a ohodnotili svou zkuSenost nejlep$im moZznym hodnocenim
¢islem 5. Nikdo (0 %) neohodnotilo zkuSenost se zdravotnickym persondlem nejhorSim

moznym hodnocenim ¢islem 1.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 43: Zkusenost se zdravotnickym persondlem. treti rocnik
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Respondenti z 3. ro¢niku piedstavovali pocet 50 (100 %). Celkové 23 z nich (48,9 %)
vnima svou dosavadni zkuSenost se zdravotnickym persondlem jako nadprimérné pozitivni.
Skupina 13 respondentt (27,7 %) vyhodnotila svou zkusenost primérem ¢islem 3. Nejlep-
$im moznym hodnocenim, tedy ¢islem 5, vyhodnotilo 8 respondentt (17 %) 3. ro¢niku po-
rodni asistence. Hodnoceni ¢islo 2 vybral 1 respondent (2,1 %). Velky negativni vliv zkuSe-

nosti se zdravotnickym persondlem uvedli 2 respondenti (4,3 %).
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Otazka €. 24: Zménila se VaSe piedstava o profesi porodni asistentky po vykonu praxe

ve zdravotnickém zarizeni?

Graf 44: Zména predstavy o profesi

= Ano, k horS§imu = Ano, k lepsimu = Ne, ma predstava se nezménila

Zdroj: vlastni

Otazka €. 24 se zamé&fuje na zji$téni, zda se u respondentl v pribéhu studia oboru
porodni asistence zménil pohled na toto povolani ve srovnani s jejich prvotnimi predstavami.
Na otazku celkové odpovédelo 131 respondentt (100 %). Pro 81 respondenti (61,8 %) se
piedstava o povolani nezménila. Skupina 24 respondentt (18,3 %) uvedla, ze jejich pied-
stavy byly zménény k lepSimu po vykonu zdravotnické praxe ve zdravotnickém zatizeni.
Naopak 26 respondentt (19,8 %) oznacilo odpovéd’, Ze se jejich piedstavy po zkusenosti

z odbornych praxi zménily k hor§imu.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:
Graf 45: Zména predstavy o povolani oproti prvotnimu ocekdavani: prvni roc¢nik
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Otazka ¢. 24 byla doplnéna o rozsitujici grafy, které se zamétuji na blizsi popis od-
povédi napfic ro¢niky. Z 1. ro¢niku vyplnilo dotaznik celkové 24 respondentt (100 %). Cel-
koveé 19 (79,2 %) z nich uvedlo, ze se jejich pfedstava nezménila. Skupina 4 respondentt
(16,7 %) uvedla, Ze se jejich piedstava zménila k hor§imu. Pouze 1 respondent (4,2 %) z 1.

ro¢niku uvedl, ze se jeho predstava o povolani porodni asistentky zménila k lepSimu.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 46: Zména predstavy o profesi oproti prvotnimu ocekdavani: druhy rocnik

2. ro¢nik

= Ano, k horSimu = Ano, k lepsimu = Ne, ma predstava se nezménila

Dotaznik byl celkové vyplnén 57 respondenty (100 %) studujicich 2. ro¢nik porodni
asistence. Mnozstvi o poctu 33 respondentli (57,9 %) uvedlo, Ze se jejich ptedstava o povo-
lani porodni asistentky nezménila. Skupina 14 respondentti (24,6 %) odpovédélo, Ze se jejich
predstava o povolani zménila k hor§imu. Posledni skupina o poc¢tu 10 respondentti (17,5 %)

odpovédéla, Ze se jejich predstava zménila k lepSimu.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 47: Zména predstavy o profesi oproti prvotnimu ocekavani: tieti rocnik

3. ro¢nik

= Ano, k horSimu = Ano, k lepsimu = Ne, ma predstava se nezménila

Celkové dotaznik vyplnilo 50 respondentl 3. ro¢niku porodni asistence (100 %).
Pro 29 respondentil (58 %) se piedstava o povolani porodni asistentky nezménila. Naopak
pro 13 respondentd (26 %) se predstava o povolani zménila k lepSimu, nez ptivodné¢ méli.
Na druhé stran¢ pak stala skupina 8 respondentd (16 %), ktefi uvedli, Ze se jejich predstava

0 povolani zménila k hor§imu.
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e Pokud ano, jak piesné se zménila VaSe predstava?

Graf 48: Zména predstavy — priklad

Zalezi, kde jsem praxi vykonavala, v prvnim... °q
Naplnéni pozitivniho ocekavani od profese. % 5
Nenaplnéni pozitivniho ocekavani od profese. % 5
Negativni vliv zdravotnického systému... % 5
Negativni vstficnost personalu ke... % 5
Uplatnéni viech kompetenci. % 7
Neuplatnéni vSech kompetenci. % 7
Nedokdazu presné popsat. % 4
Vyssi vnimani narocnosti prace... b 10
Pozitivni vstficnost personalu ke... %1

0 5 10 15

Otazka €. 24 byla rozSifena o rozsitfujici otdzku zabyvajici se tim, jak pfesné se zme-
nila piedstava respondentii o povolani porodni asistentky. Podotazka byla ur¢ena pouze tém
respondentim, ktefi v otazce ¢. 24 vybrali moznost ,,ano, k lepsimu* a ,,ano, k horsimu*.
Respondentiim byl umoZnén volny typ odpovédi. Podotazka celkové obsahovala 50 odpo-
vedi (100 %), ze kterych byly vytvofeny univerzalni odpovédi a nasledné byly pievedeny do
grafového zobrazeni. Celkem na otazku odpovédélo 51 respondentti (100 %). Nejpocetnéjsi
skupina byla o poctu 10 respondentt (20 %), ktefi vyjadrili, Ze si diky zdravotnickym praxim
vice uvédomuji naro¢nost povolani porodni asistentky. Celkové 7 respondenti (14 %) ohod-
notilo negativné neuplatnéni v§ech kompetenci, které jsou spojeny s povolanim porodni asis-
tentky. Naopak to vnima stejny pocet 7 respondentti (14 %) ktefi pozitivné hodnoti uplatnéni
vSech kompetenci povolani porodni asistentky. Pro 5 respondentd (10 %) se zménila pred-
stava K horsimu, protoze nebyly naplnény jejich prvotni pozitivniho ocekavani od profese.
Naopak je to pro 5 respondentii (10 %), ktefi vnimani profese ohodnotili pozitivné kviili
naplnéni pozitivnich pfedstav o povolani porodni asistentky. Skupinu 5 respondenti (10 %)
negativné ovlivnilo nastaveni zdravotnického systému. Celkové 5 respondentt (10 %)
se shodli v nazoru, Ze jejich minéni o povolani byla negativné ovlivnéna $patnou zkusenosti
pfi praci s nevstiicnym personalem, piipadné vyhotelym persondlem. Skupina 4 respondentii

(8 %) nedokazala popsat, jak pfesné se jejich piedstava zménila. Pouze 1 respondent (2 %)
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uvedl, Ze vstficnost zdravotnického persondl jak k pacientiim, tak ke studentim pozitivné

ovlivnila jeho minéni o povolani porodni asistentky.

Moznost ,, Zalezi, kde jsem praxi vykonavala, v prvnim rocniku negativne, ale ve dru-
hém a tretim na praxi v jiné porodnici se zménila pozitivné v ramci kompetenci a kolektivu. *
predstavuje plnou citaci jedné (2 %) z odpovédi respondenta 3. ro¢niku. Dle této odpovédi,
lze fici, Ze pohled na povolani porodni asistentky z pohledu studenta je ovlivnén mistem

vykonu praxe, kolektivem a nastavenim kompetenci na pracovisti.

97



wrw W

e Porovnani napri€ ro¢niky:
Graf 49: Zména predstavy — priklad: prvni rocnik

1. ro¢nik

Negativni vstficnost persondlu ke studentkam i
pacientm (vyhorelé zdravotni sestry/porodni
asistentky)

25%
1

0,
Neuplatnéni vsech kompetenci. 50%

2
Vy3§i vnimani naro€nosti prace (zodpovédnost, stres, [ 25%
vycerpani, psychicka a fyzicka namaha, ...) P
0 0,5 1 1,5 2 2,5

Pro bliZsi popis rozsitujici otazky spadajici pod otazku €. 24 byly vytvoteny rozsifu-
jici grafy zvyraznujici presné faktory, které ovliviiuji postoj studentii porodni asistence na-
pti¢ ro¢niky. Podgrafy pouzivaji stejné univerzalni odpovédi, které byly pouzity v pfedcho-

zim grafu.

Z respondentli prvniho ro¢niku odpovédé€lo na podotazku ,, Pokud ano, jak presné
se zménila vase predstava? “ odpovédéli celkoveé 4 respondenti (100 %). U 2 respondentil
(50 %) doslo k negativnimu ovlivnéni z divodu neuplatnéni vsech kompetenci spojenych
s povolanim porodni asistentky. Jeden respondent (25 %) uvedl, Ze vice vnima naro¢nost
povolani. Jednoho z respondentti (25 %) negativn¢ ovlivnila zkuSenost se zdravotnickym

persondlem, ktery neprojevil dostatecnou vstiicnost vii€i pacientim a studentim.



e Porovnani napfri€ ro¢niky:

Graf 50: Zména predstavy — priklad: druhy rocnik

2. rocnik
Naplnéni pozitivniho otekavéani od profese. |kl ——— 4
Nenaplnéni pozitivniho ogekavani od profese.  |mfaldimm 1
Negativni vliv zdravotnického systému (¢asova... et m—————
Negativni vstficnost personalu ke studentkdm i... kSl am— >
Uplatnéni viech kompetenci. amildlm—— 3
Neuplatnéni viech kompetenci. [mSlda— >
Nedokazu pFesné popsat. lmSelmmm— >
Vy$$i vnimani naro¢nosti prace (zodpovédnost, stres, .. S8l e — 5
0 1 2 3 4 5 6

Rozsitujici otazku otdzky €. 24 vyplnilo celkem 24 respondentt (100 %) z 2. ro¢niku. Sku-
pina 5 respondentt (20,8 %) se shodla na nazoru, ze si vice uvédomuji naro¢nost povolani,
které se poji s faktory jako naptiklad je stres, zodpovédnost, psychickd a fyzickd ndmaha.
Dalsich 5 respondentt (20,8 %) bylo negativné ovlivnéno zdravotnickym systémem, ktery
se poji s Casova narocnosti a platovym ohodnocenim. Naopak pozitivné ovlivnény byli 4
respondenti, u kterych doslo k naplnéni prvotnich pozitivnich ptfedstav. Oproti tomu doslo
k nenaplnéni prvotnich pozitivnich pfedstav u jednoho z respondenti (4,2 %). Pouze 2 re-
spondenti (8,3 %) byli negativné ovlivnéni nevstiicnosti zdravotnického personalu vici pa-
cientiim a studentim. Skupina 3 respondentii (12,5 %) byla pozitivné€ ovlivnéna setkanim se
s uplatnénim vSech kompetenci spojenych s povolanim porodni asistentky. Naopak 2 re-
spondenti (8,3 %) uvedli, Ze je negativné ovlivnilo neuplatnéni vSech kompetenci a dalsi 2
respondenti (8,3 %) napsali, Ze nedokaZou piesné popsat, jak se jejich predstava zménila.
Pouze 1 respondent (4,2 %) z 2. ro¢niku uvedl, Ze jeho prvotni pozitivni o¢ekavani nebylo

naplnéno.
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e Porovnani napfri€ ro¢niky:
Graf 51: Zména predstavy — priklad: tieti rocnik

3. ro¢nik
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Rozsitujici otazku otazky €. 24 vyplnilo celkem 21 respondentti (100 %) z 3. ro¢niku.
Pocet 4 respondentl (19 %) napsal, ze jejich prvotni pozitivni o¢ekavani od profese nebylo
naplnéno. K naplnéni prvotniho pozitivniho ocekévani doslo pouze u 1 respondenta (4,8 %)
z 3. ro¢niku. Skupina 4 respondentti (19 %) byla pozitivné ovlivnéna uplatnénim vSech kom-
petenci spojenych s povolanim porodni asistentky. Naopak neuplatnéni vSech kompetenci
uvedli 2 respondenti (9,5 %). U 4 respondentii (19 %) doslo ke zvySeni povédomi o néroc-
nosti povolani (to hlavné v oblasti zodpovédnosti, stresu, fyzické a psychické narocnosti).
Mnozstvi o poctu 2 respondentti (9,5 %) uvedlo, ze nedokaze presné popsat, jak se jejich
predstava zménila. Jednoho z respondenti (4,8 %) negativng ovlivnil zdravotnicky systém,
a to pfesné jeho ¢asova narocnost a platové ohodnoceni. Jeden respondent (4,8 %) uvedl, ze
ho negativné ovlivnila nevstficnost personalu vi¢i pacientlim i studentliim. Naopak 1 respon-
dent (4,8 %) zminil svou pozitivni zkusenost, kdy vstiicnost zdravotnického personalu ho
kladné ovlivnila. Pouze 1 respondent (4,8 %) uvedl, Ze jeho minéni o povolani porodni asis-

tentky je zavislé na misté vykonu zdravotnické praxe.
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Otazka €. 25: Co byste vzkazal/a ostatnim lidem, ktefi zvaZuji stat se porodni asistent-

kou?
Graf 52: Vzkaz pro zdajemce o studium porodni asistence

UZijte si to, vzdéldvejte se, Sifte dobro a nové moderni.. m 1 0,8%
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Posledni otazka byla otevieného typu. VSech 131 respondenti (100 %) se mohlo vy-
jadrit, co by vzkazali ostatnim zdjemcim o studium porodni asistence. Ze vSech odpoveédi

byly vytvotreny univerzalni odpovédi, které obsahovaly podobny podmét myslenky.

Skupina o poétu 30 respondent (22,9 %) by ostatnim zajemctim 0 studium porodni
asistence vzkazala, Ze porodni asistence je krasné, ale narocné povolani. DalSich 13 respon-
dentt (9,9 %) vzkazuje, at’ si uchazeci dobie promysli své rozhodnuti. Od 11 respondentt
(8,4 %) se ziskala odpoveéd’ typu: ,, Dokud to nezkusis, nevis — zkus to. * stejn€ jo odpoveéd”:

¢

~Porodni asistence neni pro kazdého, je treba do toho jit srdcem ““. Skupina 10 respondentl
(7,6 %) vzkazuje, Ze pro povolani je tieba trpélivosti. Celkem 8 respondentti (6,1 %) vyjad-
filo svou podporu vétou: ,, Nevzdavejte to!“. Pro 6 respondentl (4,6 %) porodni asistence
neptedstavuje praci, ale poslani. DalSich 6 respondenti (4,6 %) upozornilo na naro¢nost po-
volani, a to hlavné na ¢asovou naro¢nost, ale i psychickou i fyzickou zatéz. Pro dalsich 6 re-
spondentti (4,6 %) je to nejvice krasnym a smysluplnym povolanim, které miize byt. Skupina
4 respondenttl (3,1 %) zminilo, ze porod je neskutecnym okamzikem. Celkovée pocet 3 re-
spondentt (2,3 %) radi ostatnim z4jemciim o studium porodni asistence, aby nasledovali své
sny. Pouze 1 (0,8 %) z respondentt by ostatnim vzkazal, at’ nevoli moznost studia porodni
asistence. Skupina o poctu 15 respondenti byla kvuli svym pfilis odlisSnym odpoveédim za-

fazena do moznosti ,, ostatni ““ odpovédi. Celkem 6 respondentti (4,6 %) bud’ neuvedlo plnou
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odpovéd’ nebo nevédéli, co by ostatnim vzkazali. Posledni odpovéd od 1 respondenta
(0,8 %) byla ponechana v plném znéni pro svou originalitu: ,, UzZijte si to, vzdélavejte se, Sirte
dobro a nové moderni poznatky a dovednosti, bud'te pritbojni, pomozte zménit ceské porod-

nictvi k lepsimu. “.
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12 PREZENTACE A INTERPRETACE VYSLEDKU

Cil &. 1 — Zjistit motivaci studentt k piihlaseni na studijni program porodni asistence.

Vyzkumny problém: Jaky podmét motivoval studenty k pfihlaseni na studijni program po-

rodni asistence?
Otazky cislo: 5, 6, 7, 8, 15, 25

Dil¢i cil prace se zabyval motivaci respondentt ke studiu oboru porodni asistence.
Cil zajmu ptedstavoval nejen prvotni motivaci ke studiu, ale i motivaci k moznému navazu-
jicimu studiu. Do cile byly zatazeny i1 vzkazy respondentll pro mozné zajemce o studium

porodni asistence.

Z celkového poctu 131 respondentli 66,4 % védelo o moznosti povolani porodni asis-
tentky jesté pred zahdjenim hledani moznosti studia na vysoké skole. Téchto 66,4 % mélo
povédomi o povolani nejcastéji od ptibuznych/znamych (30,5 %), z televiznich programi
(31,1 %) jako napt. ,, Maleé lasky* ¢i ,, Call the Midwife “ nebo se o povolani porodni asis-
tentky dozvédé€lo prostiednictvim stfedni Skoly (18,5 %). Zbylych 33,6 % se o moZnosti

povolani dozvédéla az béhem vyhledavani moznych oborl nabizenych vysokymi Skolami.

Pro 61,8 % byl obor Porodni asistence prvni volbou moznosti studia na vysoké skole.
U zbylych 38,2 % respondentt byly na prvnim misté spiSe obory jako VSeobecné Iékatstvi
(30 %), Fyzioterapie (18 %) a Pedagogika (16 %).

Nejcastéjsim divodem pro studium porodni asistence byl dle respondentd pocit
smyslupIného povolani (22,6 %). Druhou nejéastéjsi odpovédi byla moznost ,,pomoci pii-
vést na svét novy Zivot“ (21,7 %). Nasledovaly odpovédi ,,MoZnost péce o Zeny i novoro-
zence* (21,2 %) a ,, Moznost prdce ve zdravotnictvi* (20 %). Pro 2,6 % bylo i motivaci ke
studiu jejich minéni o vysoké prestizi povolani a 6,1 % nemélo presny ditvod motivace, jed-

noduse jim zdal obor zajimavym.

Respondenti byli dotazani, zda by pii ptileZitosti zménit obor z porodni asistentky na
vSeobecnou sestru tak ucinili. Vétsina (92, 4 %) by obor porodni asistentky neménila.
Pouhych 7,6 % uvedlo, Ze by obor zménilo, a to predevsim kviili ndzoru, zZe vSeobecna sestra

ma vice kompetenci a vétsi pracovni uplatnéni.
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Zijem o navazujici magisterské studium mélo 45 % respondentt, pficemz 39 %
slySelo o0 moznosti navazujiciho studia ve §kole a 59,3 % si ud¢€lalo prizkum moznosti Samo.
Hlavni motivaci k pokra¢ovani ve studiu bylo pro zminovanych 45 % rozsifeni zna-
losti/kompetenci (47,6 %), ziskani urcité specializace (33,3 %) a prodlouzeni si student-
skych let (15,2 %). Zbytek respondentti bud’ o navazujici studium nestéal (31,3 %) nebo si

zatim zajmem o navazujici studium nebyli jisti (23,7 %).

Posledni otazkou dotazniku bylo, co by respondenti vzkazali zdjemciim o studium
porodni asistence. Jednalo se prevazné o pozitivni vzkazy, které by mohly ostatni motivovat,
jako napiiklad odpoveéd’ ,, Jednd se o nejkrasnéjsi a smysluplné povolani. “ uvedenou 4,6 %
¢i ,, Porod je neskutecny okamzik. “ (3,1 %) a ,, Nejednd se o prdci, ale poslani.“ (4,6 %).
Velka cast respondentl by rada vzkazala, ze porodni asistence je krasné povolani, ale na-
roéné (22,9 %). Nekteré vzkazy zdiraznovaly, Ze se jedna o volbu, nad kterou je tieba se za-
myslet (9,9 %) a jiné upozornily na to, ze profese porodni asistentky neni pro vSechny
a je potieba do ni vlozit empatii (8,4 %) a dostatecnou trpélivost (7,6 %). Vétu ,, Dokud ne-
zkusis, nevis — zkus to.* by vzkazalo 8,4 %. Pouze 0,8 % by rado uchazeciim o studium
porodni asistence vzkazalo, at’ takové rozhodnuti necini. Z odpovédi jednoho respondenta
(0,8 %) vzesla myslenka, kterd by dle mého nazoru mohla oslovovat jak uchazece o studium
porodni asistence, tak i stavajici studenty v tomto oboru. Tato mySlenka zni: ,,UZijte si to,
vzdélavejte se, Siite dobro a nové moderni poznatky a dovednosti, bud’te prithojni, pomozte

zménit ceské porodnictvi k lepSimu. “

Cil & 2 — Porovnat o¢ekavani studentii porodni asistence od jejich profese s realitou budou-

ciho povoléni.

Vyzkumny problém: Spliuji se prvotni ocekavani student porodni asistence v porovnani

S vykonanymi praxemi a li§i se napfi¢ rocniky?

Otazky cislo: 2, 10, 11, 12, 13, 24

Vyse uvedené otdzky zkoumaly, zda se prvotni pfedstava o povolani naplnila ¢i ne-
naplnila, zda odbornd zdravotnickd praxe respondenty néjak ovlivnil a jak celkové vnimaji
studenti porodni asistence své mozné budouci povolani. Nazory respondentt byly sledovany
napfi¢ roc¢niky.
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Skupinu studentt prvniho ro¢niku predstavovalo 18,3 % vsech respondentti. Druhy
ro¢nik student porodni asistence tvofilo 43,5 % veskerych respondentii a tfeti ro¢nik

38,2 %.

Jednou z otazek bylo, jak by respondenti na Skale od 1-5 ohodnotili prestiz profese
hodnoceni. Pro 44,3 % je povolani porodni asistentky pomérné prestiZznim povolanim a
ohodnotilo jej ¢islem 4. Jako velmi prestizni povolani jej povazuje 10, 7 % (hodnoceni Cis-
lem 5). Jako primérné povolani vnimalo porodni asistenci 37,4 %. Pouze 0,8 % posuzovalo
porodni asistenci jako neprestizni (hodnoceni ¢islem 1) a zbylych 6,9 % vnimalo prestiz

povolani podprimérné (hodnoceni ¢islem 2).

Stres je aspekt, ktery se téZ poji s povolanim porodni asistentky. Z celkového poctu
131 respondentti bylo 93,9 % to nazoru, Ze profese porodni asistentky je stresové na-
roéna. Pouze 3,1 % nevnimalo porodni asistenci jako stresové naro¢nou a zbylych 3,1 % si

nebylo svym nazorem doposud jisto.

Jeden z faktord, ktery muze ovlivnit postoj k profesi porodni asistentky je zdravot-
nicky systém. Nedostate¢né platové ohodnoceni bylo nejcastéjsi odpovédi u otazky: ,,Co
Jje pro Vas v systemu zdravotnictvi narocné, zatézujici “, a to presné u 20, 6 %. Jako negativni
faktor oznacilo 16,5 % sménnost a 15,4 % velkou zodpovédnost povolani. Pfitomnost su-
pervize by v ¢eském zdravotnictvi ocenilo 6,6 % respondentl a vétsi podporu nadiizenych

by zas ocenilo 10, 5 % respondent.

Respondenti byli 1 dotdzani, jak vnimaji nazev profese, tedy néazev ,, Porodni asis-
tentka “. Za ndzorem, ze nazev odpovida profesi, stdlo 53,4 % respondentil. Zbylych 46,6 %
uvedlo, Ze nazev neni odpovidajici. Téchto 46,6 % bylo dotazano, jakym oznacenim by pro-
fesi pojmenovali jinak. Pomérny uspéch mélo zastaralé oznaceni ,, porodni baba“ (22,6 %).
VétSina respondentt (41,9 %) vSak nepftiSla na nové oznaceni, a tedy by ponechala to aktu-
alni. Nazev ,, porodni sestra*“ by preferovalo 19,4 % a 8,1 % by se rado vratilo k terminu

., Zenska sestra*. Jeden z respondentt (1,6 %) navrhl oznaceni ,, porodnicka “.

Z celkového poctu 131 respondentti 61,8 % uvedlo, Ze se jejich predstava o povo-
lani porodni asistentky nijak od poc¢atku studia nezménila. Pro 19,8 % se predstava zmé-
nila k horSimu a pro 18,3 % k lepsimu. U prvniho ro¢niku se pirevazné predstava nijak ne-

zmeénila (79,2 %). Pro 16,7 % respondenti prvniho ro¢niku se piedstava zmeénila k hor§imu
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apouze 4,2 % k lepSimu. V druhém ro¢niku 24,6 % uvedlo, Ze se jejich pfedstava o povolani
zménila k hor§imu a u 17, 5 % k lepsimu. U tetiho ro¢niku tomu bylo naopak, u vice (26 %)
respondentl doslo ke zméné predstavy k lepSimu a u méné (16 %) k horSimu. V 2. ro¢niku
se 16,7 % zminilo, ze u nich doslo k naplnéni pozitivnich ocekavani od profese a pouze u
4,2 % K naplnéni predstav nedoslo. Naopak tomu bylo u tfetiho rocniku, kde u 19 % nedoslo
Kk naplnéni prvotnich pozitivnich ptedstav a pouze u 4,8 % k naplnéni pozitivnich piedstav

doslo.

Cil ¢&. 3— Zjistit, jaky je postoj studentli porodni asistence k momentalnimu nastaveni studia

a jaké jsou jejich zkuSenosti ze zdravotnickych praxi.

Vyzkumny problém: Mohou neuspokojivé podminky studia a negativni zkuSenosti z praxe

negativné ovlivnit postoj k budouci profesi?
Otazky ¢islo: 2, 9, 19, 20, 21, 22, 23, 24

Neuspokojivé podminky studia a zkuSenosti z odborné praxe mohou mit negativni
dopad na postoj k profesi. Proto uvedené otazky zkoumaji, jestli u respondentti doslo ¢i ne-

doslo k negativnimu ovlivnéni

Skupinu studentti prvniho ro¢niku predstavovalo 18,3 % vsech respondentii. Druhy
ro¢nik studentli porodni asistence tvofilo 43,5 % veSkerych respondentl a tieti rocnik

38,2 %.

Velka ¢ast respondentti (56,5 %) si stala za nazorem, Ze se v pribéhu studia po-
rodni asistence prevazné pripravuji na podporu zdravého pribéhu téhotenstvi, porodu
a poporodniho obdobi nez na reSeni pripadnych komplikaci (patologii spojenych s po-
rodem nebo téhotenstvim). Naopak 22,9 % tvrdilo, ze tomu tak neni zabyva se v prubéhu
studia feSenim ptipadnych komplikaci spojenych s t¢hotenstvim a porodem. Pouze 3,1 %
uvedlo, ze vnima rozd¢leni vyuky takzvané ,, 50/50“, tedy vyrovnan€ mezi fyziologickym a

patologickym stavem. Zbylych 17,6 % si svym nazorem nenti jisto.

To, co respondenti vnimali jako negativni faktor studia byla pfevazné absence ale-
sponi malého finan¢niho obnosu, ktery by pokryl finance na dopravu a stravovani. Maly

finan¢ni obnos by ocenilo 37 % respondentti. Druhym nejcastéji zvolenym negativnim fak-
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torem byla ¢asova narocnost studia (33,6 %0). Tieti nejcastéjsi negativni faktor predstavo-
vala nespokojenost s nékterymi predméty a jejich neadekvatnim kreditovym hodnoce-
nim (25,7 %).

Respondenti hodnotili na Skale od 1 do 5, jak u sebe vnimaji vyuziti teoretickych
znalosti v praxi. Celkem 39, 7 % respondentt uvedlo, Ze Vv praxi uplatni pramér nauce-
nych teoretickych znalosti (hodnoceni €. 3). Nadprimér (hodnoceni €. 4) teoretickych zna-
losti uplatni 37,4 % respondentii. Maximum (hodnoceni €. 5) teoretickych znalosti béhem
praxe uplatni 11,5 % a podprimér (hodnoceni ¢. 2) teoretickych znalosti 10,7 %. Pouze
0,8 % respondentli uvedlo, Ze naucené teoretické znalosti uplatni v praxi minimalné (hodno-

ceni €. 1).

Pro vétSinu respondentii (79,4 %) umoziovala Skola dostateény vybér mist pro
vykon zdravotnické praxe. Naopak 16 % vnima vybér mist pro vykon zdravotnické praxe

jako nedostatecny. Zbylych 4,6 % si nebylo svym nazorem jisto.

Moznost zdravotnickych praxi dalo 89,3 % respondent dobrou piedstavu o povolani
porodni asistentky a béhem zdravotnické praxe méli moznost posoudit, jak funguji jednot-
liva pracovisté. Pouze 3,1 % respondentt uvedlo, Ze zdravotnickd praxe jim nedava dosta-

te¢nou predstavu o povolani porodni asistentky.

V oblasti zkusenosti se zdravotnickym persondlem (zdravotni sestry/porodni asis-
tentky) se ukazalo, ze velka ¢ast respondentt (38,9 %) ohodnotilo svou zkusenost spiSe po-
zitivné. Neutralni zkusenost mélo 34,4 % respondentii. Pro 13 % respondentti byla zkuSenost
se zdravotnickym personalem spiSe negativni a pouze 1,5 % ohodnotilo zkuSenost jako velmi

negativni. Velmi pozitivné ohodnotilo svou zkuSenost 12,2 % respondentd.

Prvni ro¢nik negativné ovlivnilo neuplatnéni vSech kompetenci (50 %), které jsou
spjaty s povolanim, negativni zkusenost se zdravotnickym personalem (25 %) a uvédoméni
si toho, co vSechno profese obndsi (25 %), tedy stres, fyzickou i psychickou naro¢nost a
zodpovédnost. Druhy ro¢nik nejcastéji negativné ovlivnil chod zdravotnického systému
(20, 8 %) a stejné jako prvni ro¢nik si respondenti vice uvédomili, co vSechno profese obnasi
(20,8 %). V tietim ro¢niku vnimalo pozitivné 19 % respondentl uplatnéni v§ech kompetenci
spjatych s profesi a dalSich 19 % uvedlo, Ze vice vnima naroc¢nost profese, ktera obnasi stres,
fyzickou 1 psychickou naro¢nost a zodpoveédnost. Celkové lze fici, Ze velky vliv na postoj

studentl k profesi ma zdravotnicky personal, se kterym studenti pracuji v pribéhu odborné

107



zdravotnické praxe. Zkusenosti a odpovédi respondentli byly rliznorodé, l1ze otazku shrnout
jednou z odpovédi respondenta tetiho ro¢niku: ,,ZdleZi, kde jsem praxi vykondvala, v prv-
nim roéniku negativné, ale ve druhém a tietim na praxi v jiné porodnici se zménila pozi-

tivné v ramci kompetenci a kolektivu. “

Cil &. 4 — Zjistit, kolik studentd porodni asistence ma zajem o praci v centru porodni asis-

tence.

Vyzkumny problém: Maji budouci porodni asistentky zajem o ptevzeti kompetenci spoje-

nych s vykonem profese v nové zakladanych centrech porodni asistence?
Otazky cislo: 2, 16, 17

V dnesni dobé se ¢im dal tim castéji setkavame s vyskytem takzvanych porodnich
center (dale jen CPA). CPA nabizi respekt k ptani t€¢hotné a rodici zeny, podporu piiroze-
ného porodu, individudlni pfistup a pfijemné prostiedi pii zachovani vysoké odbornosti a
bezpe¢i. Predporodni péce a porod v CPA probiha pod vedenim porodni asistentky. (FN
Bulovka, 2019)

O CPA slyselo 48,1 % respondentti, pti¢emz si nebyli zcela jisti, které veskeré kom-
petence to obnasi. DalSich 40,5 % respondentii o CPA slyselo a véd¢€lo, které moznosti a

kompetence to obnasi. Zbylych 11,5 % o zakladani CPA neslyselo.

TéméF polovina vsech respondentt (46,6 %) by preferovalo pievzeti zodpovéd-
nosti za pribéh celého porodu a naopak 17,6 % by si bylo jistéjsi pod kontrolou l1ékaie.
Svym nazorem si nebylo jisto 35,9 % respondentii. Odpovédi jsou napfic roniky podobné.
V kazdém rocniku tvofi nejvétsi skupinu respondent ti, kteti jsou motivovani pro pievzeti
veskeré zodpoveédnosti za porod. Druhou nejvétsi skupinou respondent ve vSech ro¢nicich
je ta, kterd uvedla odpovéd’ ,, Stale si nejsem jisty/a. *“ a posledni skupinu tvofili vzdy respon-

denti preferujici vedeni fyziologického porodu pod kontrolou Iékate.

Cil & 5 — Zjistit, na jakém useku praxe by studenti porodni asistence v budoucnosti rady

pracovaly.

Vyzkumny problém: Ktery tsek praxe studenti nejvice uptednostiiuji pii vybéru budouciho

mista pracovisté?
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Otazky ¢islo: 2, 14

Dil¢i cil prace €. 5 se zkouma, kterd oddéleni by respondenti preferovali pfi vybéru

mista pracovisté. Odpovédi byly roz¢lenény mezi ro¢niky.

Z respondentti 18,3 % tvofili studenti prvniho ro¢niku, 43,5 % studenti druhého roc-

niku a 38,2 % studenti tfetiho ro¢niku oboru porodni asistence.

Nejvetsi zajem projevili respondenti o porodni sal (28,8 %). O neonatologické od-
déleni by mélo zajem 18,9 %. O komunitni sektor projevilo zdjem 11,5 % a o odd¢leni Ses-
tined€li 9,6 %. V ambulantnim sektoru by rado pracovalo 9,3 % a v prenatalni poradné 9,6 %
respondentl. Zajem byl projeven i o operacni sal, a to presné u 5,1 % respondentti. Pro 3,2 %
respondentli nebyla preference budouciho pracovisté jista a 1 % respondentl nema zajem
0 praci v oboru porodni asistence. Zbytek respondentii projevil zajem i o oddéleni poope-

racni péce, oddéleni rizikového téhotenstvi (0,6 %) a reprodukeni kliniku (0,3 %).

Tabulka 1: Preference pracovist napric rocniky

1. roc-
Oddéleni nik 2. rocnik 3. rocnik
Porodni sal 23,0% 26,9% 31,6%
Neonatologické oddéleni 21,3% 20,0% 14,5%
Komunitni sektor 4,9% 13,1% 12,0%
Oddéleni Sestinedéli 13,1% 12,4% 4,3%
Prenatalni poradna 11,5% 8,3% 9,4%
Ambulantni sektor 11,5% 7,6% 9,4%
Operacni sal 8,2% 4,1% 4,3%
Jesté nevim 3,3% 4,8% 9,4%
Oddéleni pooperacni péce 1,6% 1,4% 2,6%
Z4adné z uvedenych moznosti. 1,6% 0,7% 0,9%
Oddéleni rizikového téhotenstvi 0% 0% 1,7%
Reprodukéni klinika 0% 0,7% 0,0%

Zdroj: vlastni

Preference napti¢ ro€niky byla pomérné vyrovnana. V preferencich vSech ro¢nikt
dominoval porodni sél (1. ro¢nik: 21,3 %, 2. ro¢nik: 26,9 %, 3. ro¢nik: 31,6 %) nasledovany
neonatologickym oddélenim (1. ro¢nik: 23 %, 2. ro¢nik: 20 %, 3. ro¢nik: 14,5 %). U druhého
a tfetiho ro¢niku se na tfetim nejvice oznac¢enym mistem drzel komunitni sektor (2. ro¢nik:
13,1 %, 3. ro¢nik: 12 %). Pro prvni ro¢nik bylo na tfetim misté oddéleni Sestinedéli, které

oznacilo 13, 1 % respondentl prvniho ro¢niku. Zajem o praci na oddéleni Sestined¢€li byl
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u tetiho rocniku vyrazné niz$i nez u ostatnich ro¢nikt, pouze 4,3 % studenti tfetiho ro¢niku
toto oddéleni zvolilo. Zajem o ambulantni sektor a prenatdlni poradnu byl napfic¢ ro¢niky
vyvazeny. O ambulantni sektor by se zajimalo 11,5 % respondentl 1. ro¢niku, 7,6 % 2. roc-
niku a 6,4 % 3. ro¢niku. O prenatalni poradnu zas 11,5 % respondentt 1. ro¢niku, 8,3 % 2.

ro¢niku a 9,4 % 3. ro¢niku. Zbytek moznych mist pracovist’ je uveden v tabulce.

Cil &. 6 — Zjistit, kolik studentt porodni asistence by v budoucnosti rado pracovalo v zahra-

nici.

Vyzkumny problém: Upiednostiiuji studenti porodni asistence praci v zahranici pied praci

v Ceské republice?
Otazky cislo: 18

MozZnost prace v zahrani¢i miize byt pro nékteré z respondentii zajimavou nabidkou.
Respondenti odpovidali na to, zda by o takovou nabidku stali, co by je k tomu motivovalo a

Vv které zemi by radi profesi porodni asistentky vykonavali.

Celkové 37,4 % vsech respondenti by moZnosti prace v zahranici vyuZilo. Naopak
32,8 % respondentii by upfednostnilo vykon profese v Ceské republice. Zbylych 29,8 % si

svym rozhodnutim nebylo jisto.

Hlavni motivaci pro respondenty uvazujicich o praci v zahrani¢i by byl pfevazné
vysSi plat (35,7 %) a nazor, Ze v zahrani¢i jsou lépe nastaveny kompetence povolani
(31,3 %). Rozvoj ciziho jazyka ¢i samostatna zkuSenost by motivovala 23,2 % respondentu.
Kwvili poloze bydlisté ¢i vyskytu rodiny v zahrani¢i by 7,1 % respondentti uptednostnilo
praci v zahrani¢i. Vys$i prestiZ povolani v cizich zemich by byla motivaci pro 1,8 % respon-
dentti a jeden z respondentt (0,9 %) uvedl, Ze od prace v zahrani¢i ocekava lepsi vztahy na

pracovisti.

Nejvice respondentt (30,6 %) by si pfalo pracovat v Némecku. Druhym nejvice pre-
ferovanym mistem bylo Nizozemi (23,1 %) a tfetim Anglie (20,4 %). Rakousko by zvolilo
13,9 % respondentii. Mezi dalsi preferované zemé patiilo USA (2,8 %), Spanélsko (1,9 %),
Australie (0,9 %), Novy Zéland (1,9 %), Italie (0,9 %) a severské staty (3,6 %). Zadny z

respondentll nem¢l zdjem o praci porodni asistentky na Slovensku.
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DISKUZE

Bakalatska prace se zaméfuje na analyzu postoji a zkuSenosti studenti oboru po-
rodni asistence. Odborna praxe je klicovou soucasti vzdélavani studentli a hraje diilezitou
roli v jejich pfipravé na vykon povolani porodni asistentky (Zwedberg et al., 2020). Hlavnim
cilem bylo zmapovat postoj (zkuSenosti a nazory) sledované¢ho souboru studentii porodni

asistence.

Pro vyzkumné Setieni bylo uzito 131 vyplnénych dotaznikli od respondenti studuji-
cich obor porodni asistence. Dotaznik byl uréen pro vSechny tfi ro¢niky studia, a to za pod-
minky, Ze studenti prvniho ro¢niku museli absolvovat prvni zdravotnickou praxi. Celkové
dotaznik vyplnilo 24 studentti prvniho ro¢niku, 57 studentii druhého ro¢niku a 50 studentii
tietiho ro¢niku. VSichni respondenti spadali do vékové kategorie 18-24 let. VétSina respon-
dentt studovala pfed zah4jenim studia na vysoké skole na gymnaziu (53 %) nebo na stfedni

zdravotnické skole (35,6 %).

Prvni dil¢i vyzkumny cil se zabyval motivaci studentek ke studiu porodni asistence.
Otazky byly zaméteny na oblast povédomi o profesi, prvotni motivaci ke studiu 1 ptipad-
nému navazujicimu studiu. Ze ziskanych dat jsem zjistila, Ze 66,4 % respondentli o povolani
porodni asistentky védélo jesté pied vyhledavanim si moznosti studia na vysoké skole. Dle
bakalaiské prace Katetiny Volfikové z roku 2023 se 58 % z celkového poctu 465 dotazova-
nych spravné domnivalo, ze v soucasné dobé je potieba pro vykon profese porodni asistentky
vysokoSkolské vzdélani a vice nez 80 % dotazovanych spravné znalo kompetence profese
porodni asistentky (Volfikova, 2023, s. 95). Ve vybéru studijniho programu Porodni asis-
tence ovlivnily respondenty nejc€astéji televizni potady (jako naptiklad potad ,, Malé lasky “
a ,, Call the Midwife ‘), rodina/okoli respondentl a stfedni Skola. Podobného vysledku do-
sahla Denisa Bauerova, ktera ve své bakalaiské praci uvedla, ze vétsina informantek jejiho
vyzkumu byla k ptihlaseni se na studijni obor pfedevsim ovlivnéna sttedni zdravotnickou
Skolou (Bauerova, 2020, s. 33). Vliv stfedni zdravotnické skoly k ptihlaseni ke studiu potvr-

zuje 1 diplomova prace Simony Orsakové z roku 2018 (Orsakova, 2018).

Pro vice jak polovinu respondentt (61,8 %) byl studijni obor porodni asistence prvni
volbou. Podobného zjisténi dosahla Denisa Bauerova, ktera ve své praci uvedla, ze pro 7 z 9
informantek byl obor porodni asistence téZ prvni volbou (Bauerova, 2018, s. 40). Z celko-
vého poctu by 92,4 % obor porodni asistence na jiny zdravotnicky nelékaisky obor nepieslo.

Porodni asistence piedstavovala pro velkou cast respondentli smysluplné povolani (tato
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moznost byla oznac¢ena 97x). Hlavni motivaci bylo pomoci pfivést na svét novy zivot (moz-
nost oznacena 93x) a také moznost péce o Zenu i novorozence (odpovéd’ oznacena 91x).
Vysledky motivace koresponduji s diplomovou praci Simony Orsakové, ktera prostrednic-
tvim rozhovoru zjistila, Ze nejéastéjs$i motivaci ke studiu porodni asistentky byla prace s no-
vorozenci a touha pomahat a pecovat o druhé (Orsakova, 2018, s. 74). O navazujici studium
stalo 45 % respondenttl, pfi¢emz nejcastéjsi motivaci bylo ziskdni novych znalosti/kompe-

tenci.

Mgr. Katetina Ratislavova Ph.D. ve své studii pod nazvem ,, Orientace studenti oset-
Fovatelstvi na péci a profesni odbornost* uvedla, ze témé&f polovina respondentt (studenti
oboru osetfovatelstvi) jejiho vyzkumu (46,6 %) ma problémy s motivaci, ¢tvrtina (24,4 %)

fesi osobni problémy a 26,9 % neni spokojeno s vyukou (Ratislavova, 2020).

Druhy dil¢i vyzkumny cil se snazil porovnat o¢ekavani studenti porodni asistence
od jejich profese s realitou budouciho povolani a popsat to, jak ho vnimaji. Momentalni
ptedstava od prvotniho o¢ekavani se u 61,8 % respondentii nijak nezménila. Naopak 19,8 %
respondentl uvedlo, Ze se jejich pfedstava o povolani zmeénila k hor§imu a 18,3 % uvedlo,
ze se jejich predstava zménila k lepSimu. Porovnani napti¢ ro¢niky se nijak zv1ast’ nelisilo,
nejvetsi skupinu vzdy tvorila kategorie ,, Ne, ma predstava se nezmeénila. ““. Avsak u studenti
tretiho rocniku zména ocekavani k lepsSimu prevazovala nad zménou k horSimu. U prvniho
a druhého ro¢niku tomu bylo naopak. Lze spekulovat, Ze situace pro studenty prvniho a dru-
tickych znalosti a praxe jako studenti tfetiho ro¢niku. Dle bakalatské prace Denisy Bauerové
vSech devét informantek jejtho vyzkumu neznalo prvotné vSechny kompetence spojené
s profesi porodni asistentky a v pribéhu studia byly pomérné piekvapeny, které vSechny vy-
kony mohou v budoucnu jako porodni asistentky vykonavat (Bauerova, 2021, s. 42-43). Po-
rodni asistentka je dle Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky zodpovédna za Sirokou
Skalu ukoll v oblasti péce o Zenu a novorozence. Mezi jeji kompetence patii samostatné
vedeni fyziologického porodu, asistence pod ptimym vedenim lékate v pfipadé kompliko-
vaného porodu, asistence pii gynekologickych vykonech a instrumentace na operacnim sale
pfi porodu cisafskym fezem. Porodni asistentka mize samostatné oSetfit poporodnich pora-
néni, pecovat o zenu s odumielym plodem ve vysSim stupni t€hotenstvi a peCovat o Zenu s
indukovanym potratem z genetické &i zdravotni indikace (MZCR, 2021). Z respondentil
mého dotaznikového Setfeni, ktefi zménili svlij pohled na povolani porodni asistentky

(38,1 %), jich 14 % z nich uvedlo, ze kladny vliv na jejich vnimani m¢lo pozorovani plného
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vyuziti kompetenci této profese. Naopak vSak tomu bylo stejné tak, 14 % respondentii (z cel-

kovych 38,1 %) uvedlo, Ze se nesetkalo s plnym vyuzitim kompetenci porodnich asistentek.

Jako pomérné prestizni vnimalo povolani porodni asistentky 44,3 % dotazovanych,
avsak 93,9 % jej povazuje za povolani plné stresu. Podle diplomové prace Adély Soukupové
z roku 2021, dle respondentt piispél k vyssi prestiznosti oboru a k rozvoji mezioborovych
znalosti pfesun oboru na vysoké skoly (Soukupova, 2021, s. 78). Mezi hlavni zatézujici fak-
tory zaméstnani povazovali respondenti nedostate¢né platové ohodnoceni (celkové ozna-
¢eno 106x), sménnost (oznaceno 85x) a také velka zodpoveédnost (oznaceno 79x). Nékterym
respondentiim chybi i pfitomnost supervize (oznaceno 34x). Negativni faktory jako stres a

sménnost se shoduji i u informantek ve vyzkumu Denisy Bauerové (Bauerova, 2021, s. 50).

Tteti dil¢i cil zkouma, jak studenti porodni asistence vnimaji své nastaveni studia a
zda se vyskytuji ur¢ité negativni faktory, které by mohly ovlivnit jejich postoj. Mezi hlavni
negativni faktory respondenti zatadili absenci malého finan¢niho obnosu, ktery by pokryl
alespoil vydaje na stravu a dopravu (oznaceno 121x), ¢asovou naroc¢nost studia (oznaceno
110x) a s nastavenim nékterych pfedmétu a jejich kreditovym ohodnocenim (oznaceno 82x).
Dle prace Adély Soukupové, zarazeni mezioborovych predmétii do vzdélavaciho programu
vnimali studenti jako benefit, ale upozornovali na nevhodnou koncepci predméta, piilisSnou
podrobnost a naro¢nost uciva v n€kterych téchto pfedmétech, a také na rozdilné pozadavky
na vysledky vzdélavani napfi¢ vysokymi Skolami. Ve své praci vSak zminuje 1 dilezity
aspekt a to, ze Ministerstvo zdravotnictvi a MSMT CR definuji zakladni strukturu vzdéla-
vani porodnich asistentek, ale vysoké skoly samy stanovuji cile (vysledky vzdélavani a ob-
sahové zaméteni) povinnych pfedmét v rdmci akreditac¢niho fizeni, ¢imz dochézi k zavéru,
Ze naro¢nost a obsah predmétl se tak na jednotlivych Skolach mohou lisit (Soukupova, 2021,
s. 78). V kvalitativnim vyzkumu Simony Orsakové studentky upozornily na nedostatky kon-
cepce oboru. Studentky kritizovaly moc praxe a nashromazdéni naro¢nych predméta ve 3.
ro¢niku. (Orsakova, 2018, s. 74-75).

Odborna zdravotnicka praxe dava studentim porodni asistence dobrou ptedstavu o
povolani porodni asistentky (89,3 %). Dle respondentii 39,7 % z nich uplatni primér teore-
tickych znalosti a 37,4 % nadprimér. ZkuSenost respondentii byla takova, ze pfi préci se
zdravotnickym personalem byli pomérné spokojeni (38,9 %) nebo jej ohodnotili neutralné
(34,4 %). Ve své praci Adéla Soukupova zminuje, ze studentky vnimaji nepiijemné prostiedi

klinické praxe, kde se neciti vitdny a ¢eli nevlidnému chovéni personalu. To vede k vy$§im
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obavam z kolektivu nez z chyb v péc¢i o pacienty. Na druhé stran¢ stoji pozitivni pocity
radosti z pokrokii studentek v praxi a z pozitivni zpétné vazby od klientek, mentorek a per-
sonalu. Tato zpétna vazba je motivuje a pomaha jim budovat divéru ve své schopnosti,
zvlasté na zacatku praktického vzdélavani. Ve svém vyzkumu popisuje smiSené pocity stu-
dentti z ¢innosti na praxi. Studentky mohou byt frustrovany ptidélovanim neodbornych ¢in-
nosti, jako je tklid, pfestylani posteli a roznos jidla. Tyto ¢innosti jim brani v rozvijeni jejich
dovednosti a napliovani potencialu. (Soukupova, 2021, s. 80). Diilezitou roli béhem praxe
ma 1 takzvany mentor. Dle vyzkumu Simony Orsakové vétSina studentii preferuje vedeni
praxe stejnym mentorem. Ocenuji, ze mentor zna jejich silné a slabé stranky, sleduje jejich
pokrok a buduje s nimi vzajemnou diveéru. Diky mentorovi se studentky citi klidné;jsi a jis-

t&j$i, coZ jim umoziuje 1épe se soustiedit na praci a ucit se (Orsdkova, 2018, s. 77).

Ctvrty diléi cil se zabyval otazkou, zda studenti porodni asistence stoji o vykon pro-
fese v takzvanych centrech porodni asistence (dale jen CPA). ,, CPA nabizi respekt k prani
tehotné a rodici Zeny, podporu prirozeného porodu, individualni pristup a prijemné pro-
stiedi pri zachovani vysoké odbornosti a bezpeci. Predporodni péce a porod v CPA probiha
pod vedenim porodni asistentky. (FN Bulovka, 2019). Povédomi o CPA m¢élo celkové
88,6 % respondentll, pficemZ ne vSichni si byli jisti sounalezitymi kompetencemi. Po sezna-
meni respondentll se sounalezitostmi vykonu profese porodni asistentky v CPA, uvedlo
46,6 % respondentll, Ze by v budoucnu rado ptrevzalo zodpovédnost za prubéh celého po-
rodu. Naopak pouhych 17, 6 % by v budoucnu preferovalo vedeni porodu pod kontrolou
lékate. Zbylych 35,9 % si svou volbou nebylo jisto. Lze vSak fici, Ze pomé&rné velké procento
je motivovano K pievzeti zodpovédnosti za prubéh celého porodu a posunout tak vyvoj Ces-

kého porodnictvi.

Paty dil¢i cil zkoumal, ktery Gisek praxe studenti preferuji a uvazuji o ném jako o bu-
doucim misté vykonu profese. Nejvice preferovany byl napfi¢ vSemi ro¢niky porodni sal,
ktery byl celkové oznacen 90x. Na druhém misté bylo u vSech ro¢nikl neonatologické od-
déleni (oznaceno 59x). K pozoruhodnému rozdilu doslo u odd¢€leni Sestinedéli, o které vy-
razné nebyl projeven zajem u studentt tietiho ro¢niku. Mgr. Katetina Ratislavova, Ph.D., ve
svém vyzkumu zaméfeném na studenty oboru oSetrovatelstvi uvadi, ze vysokd mira respon-
dentti (74,6 %) projevila zajem o setrvani v profesi vSeobecné sestry ¢i praktické sestry. Dale
roli plat a pracovni kolektiv. V zavéru vyzkumu je zminéno, Ze vzdélavani v oboru oSetio-

vatelstvi je nestabilni, a 1 kdyz mladi lidé do n¢j vstupuji s idedly, narazi na nedostatky a
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nesourodé kompetence. Moderni technologie nenahradi praci sestry, a proto je dilezité zkva-

litnit vzdélavani v tomto oboru. (Ratislavova, 2020).

Sesty diléi cil zkoumal, kolik studentii porodni asistence by uvazovalo o vykonu pro-
fese v zahranici. Celkové 37,8 % respondentti by vyuzilo moznosti odejit pracovné do za-
hrani¢i, pficemz hlavni motivaci bylo pfedev§im vyssi platové ohodnoceni (35,7 %) a vy-
hodnéjsi nastaveni kompetenci povolani (31,3 %). Z vyzkumu tedy vychazi, ze hlavni moti-
vaci je platové ohodnoceni. Dle Ceského statistického tfadu priméméa mzda vieobecnych
sester a porodnich asistentek v roce 2022 klesla o 5 % na 50 215 K¢&. Za poslednich 10 let
ale vzrostla o 25,7 tisic K&. VSeobecné sestry a porodni asistentky v platové sféfe (nemoc-
nice fizené ministerstvem a kraji) si v roce 2022 vydélaly v pruméru 59 600 K¢, zatimco v

mzdové sféte (soukroma zaiizeni) to bylo 43 700 K¢&. Rozdil je tak 15 900 K& (CSU, 2024).
LIMITY VYZKUMU

Jednim z limith této prace bylo nerovnomérné rozlozeni respondentt dle studijniho
ro¢niku. Skupinu respondentl prvniho ro¢niku tvotilo pouze 18,3 %. Toto rozlozeni mohlo
byt nedostatecné pro porovnani faktorii napfi¢ ro¢niky, avSak nahodny vybér respondentii

znemoznil ovlivnit jejich rozlozeni.

Limitujicim faktorem je i nevyhodnoceni pohlavi respondentl. Nelze tedy posoudit,
kolik respondent bylo piipadné muzského pohlavi a zda se jejich postoj nijak lisil od po-
stoje zenského. Vyzkum je urcen z celkového pohledu na soubor studentii oboru porodni

asistence bez vlivu pohlavi.

Dalsim limitujicim faktorem byla distribuce dotaznikli online. Timto zptisobem byli
osloveni pouze uZivatelé socidlnich siti, ¢imZ se zazila cilova skupina. Pro dosaZeni repre-
zentativnéjSiho vzorku respondent by bylo vhodné v budoucich vyzkumech zvolit i jiné

distribu¢ni kanaly.

Nedostatek relevantnich studii a zahrani¢nich materiald ptredstavuje piekazku pro

hlubsi analyzu vnimani profese porodni asistentky z pohledu studentt.
DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zaklad¢ zjisténych vysledka bych doporucila pro praxi intenzivnéjsi propagaci

profese porodni asistentky smérem k Siroké verejnosti a rozsifila povédomi o tom, co
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vSechno studium porodni asistence obnasi. Pro propagaci bych se zaméfila na sociélni sité,

které hojné vyuzivaji mladi lidé hledajici informace o vysokych skolach.

Tato prace pfinasi poznatky o postojich a predstavach studentek porodni asistence.
Proto by informace mohly byt uZiteéné pro uchazece o studium, kteti se chtéji dozveédét vice
o této profesi. Zarovenn mohou slouzit pedagogim k vylepSeni vyuky a k vétsi motivaci

studentek.

Vysledky by mohly byt pfedany profesni organizacim a Skolam, které vzdélavaji po-
rodni asistentky. Skoly by mohly vice umoZiiovat nacvik kritickych/patologickych situaci
na simula¢nich pomiickach. Za zvazeni by stala i zména kreditového ohodnoceni nékte-

rych pfedmétt v souvislosti s ¢asovou naro¢nosti.
SEBEREFLEXE (u kvalitativniho vyzkumu)

Prace na bakalafské praci byla pro mé pfinosem. Cesta k dokonceni bakalarské prace
byla plnd nejistoty a obav, ale zajem o téma pietrvaval. Kapitola o historii porodni asistence
pro mé byla fascinujici, jelikoZ se zajimam o historii obecné. V praktické ¢asti bylo pro mé
zatéZzujicim navrhnout dotaznik tak, aby na jeho otdzky mohly odpovédét vSechny tfi ro€niky
studia porodni asistence. V praktické ¢asti prace mé zaujaly n€které podrobnéjsi volné od-
povédi respondenttl, které mé osobné motivovaly k o to vice pozitivnimu pohledu na profesi
porodni asistentky. Nejvétsi problém predstavovala diskuze z divodu malého mnozstvi jiz
existujicich praci zaméfujicich se na problematiku oboru z pohledu studentd. Domnivam se,
Ze prace na bakalatské praci mi dala dostatek zkuSenosti, které se mohou hodit v budoucim

zaméstnani ¢i pfi ptipadném navazujicim magisterském studiu.
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ZAVER

Prace porodi asistentky je jedine¢na. Porodni asistentka méa moznost nahlédnout do
osobniho zivota Zeny a v jeji cesté zivotem ji doprovazet. Napomaha rozvoji Zenské stranky,
ktera je v dnesni dob¢ dle mého nazoru velmi opomijena. Stejné tak je podle mého nazoru
opomijen a nedocenén celkovy pohled na profesi porodni asistentky. Nedostate¢né ohodno-

ceni a prestiz profese odrazuje od zajmu o studium porodni asistence.

Volba tématu "Postoj k profesi porodni asistentky" pro mou bakalatrskou praci pra-
meni z mého osobniho pozorovani. VSimla jsem si, ze velka ¢ast studentek porodni asistence
ve mn¢ vzbudilo znepokojeni a zajem o hlubsi pochopeni této problematiky. Proto jsem se
v m¢é bakalarské praci zaméftila na dojmy a zkuSenosti jak z odborné praxe, tak teoretické
¢asti studia. Cilem prace bylo zmapovat vnimani profese porodni asistentky z pohledu stu-
dentl porodni asistence. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 131 respondentii a vysledky
ukazaly rozporuplné vnimani jejich budouci profese. Na jedné strané respondenti vyjadio-
vali kladny vztah k své praci a vnimali ji jako smysluplnou a napliiujici. Na druhou stranu

zminovali i fadu negativnich faktord, které zatézuji vykon jejich povolani.

Jsem vdécna za moznost studovat obor porodni asistence a vénovat se tématu, které
je aktudlni pro tuto profesi i pro celou spolecnost. VEéfim, ze porodni asistence se v budoucnu
stane jeSté zadanéjSim oborem. Prilaka vice uchazecl a povede k rozvoji, ktery zajisti kva-

litni péci pro vSechny.

Na zavér bych rada uvedla citat od francouzského porodnika Frédéricka Le-
boyera: ,,Kdyz si zena projde téhotenstvim a porodem, je vzdy jind, nez byla predtim. Je
promeénéna a mnohem vic rozumi Zivotu. Privést na svet dité znamend vykoupat Se v pramenu

Zivota. ** (Marek, 2002, s. 63)

117



SEZNAM LITERATURY
KniZzni zdroje:

DOLEZAL, Antonin. Od babictvi k porodnictvi. Praha: Karolinum, 2001. ISBN 80-246-
0277-6.

DOLEZAL, Antonin, Vitézslav KUZELKA a Jaroslav ZVERINA. Evropa - kolébka vé-
deckého porodnictvi. Praha: Galén, 2009. ISBN 978-80-7262-506-2.

HAJEK, Zden¢k; CECH, Evzen a MARSAL, Karel. Porodnictvi. 3., zcela pieprac. a dopl.
vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4529-9.

JADRNA MATEJKOVA, Hana. ,, Neznalé“ bdby a ,,vzdélani® Iékaii?: konstrukce (idedl-
ni) porodni baby a strategie vytvareni autority ve spisech autorek a autoru rané novove-

kych porodnickych prirucek z némeckojazycnych oblasti. Praha: NLN, Nakladatelstvi Li-
dové noviny, 2016. ISBN 978-80-7422-506-2. 108

KONIGSMARKOVA, Ivana a DOLEZALOVA Jana. Hovory s porodni babou: rozhovor
Jany Dolezalové s registrovanou porodni asistentkou Ivanou Konigsmarkovou. Vydani

druhé. Praha: Argo, 2016. ISBN 978-80-257-1796-7.

LENDEROVA, Milena a kolektiv. Zeny s kuffikem a nadéji: porodni baby a asistentky v
ceskych zemich od poloviny 19. do poloviny 20. stoleti. Praha: Univerzita Karlova, nakla-
datelstvi Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4475-2.

LOCHMANOVA, Alena, SOUKUP Martin, HENDRYCH LORENZOVA Eva, JA-
NOUSKOVA Kristina, RATISLAVOVA Katefina, RYCHLIK Martin a SALCMANOVA
Jana. Porod v proméndch casu a kultur. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2022. ISBN
978-80-7465-539-5.

MAREK, Vlastimil. Nova doba porodni: Zivot pfed Zivotem, porod jako zazrak, prvni tii
minuty a jak dal: pfirozeny porod jako cesta ke spole¢nosti bez nasili. Praha: Eminent,
c2002. ISBN 80-7281-090-1.

PROCHAZKA, Martin. Porodni asistence. Praha: Maxdorf Jessenius, 2020. ISBN 978-80-
7345-618-4.

ROZTOCIL, Ales a kolektiv. Moderni porodnictvi. 2., piepracované a doplnéné vydani.
Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN isbn978-80-247-5753-7.

STROMEROVA, Zuzana a kolektiv. Porodni asistentkou krok za krokem: prakticky radce
pro porodni asistentky (a zvidavé rodice). Praha: Argo, 2010. ISBN 978-80-257-0324-3.

TINKOVA, Daniela. Télo, véda, stdt: zrozeni porodnice v osvicenské Evropé. Praha: Argo,
2010. Kazdodenni Zivot. ISBN 978-80-257-0223-9.

VRANOVA, Véra. Historie babictvi a soucasnost porodni asistence. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2007. ISBN isbn978-80-244-1764-6.



Internetové zdroje:

CESKA KOMORA PORODNICH ASISTENTEK. Mezindrodni definice porodni asistent-
ky. [online] 2023, [cit. 2023-12-05]. Dostupné z: https://www.ckpa.cz/rodice/pece-porodni-
asistentky/kdo-je-porodni-asistentka.html

CESKA SPOLECNOST PORODNICH ASISTENTEK. Mezindrodni definice porodni
asistentky. [online] 2023, [cit. 2023-12-05]. Dostupné z: https://www.porodniasis-
tentky.info/index.php/predsednictvo-cspa/definice-porodni-asistentky/

HANSEN, Charlotte. Every Call The Midwife Christmas Episode, Ranked Worst To Best.
In: Screen Rant [online]. ¢ 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z: https://screenrant.com/call-
the-midwife-christmas-episodes-ranked/#christmas-special-2020

Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich [online]. ¢ 2021 [cit. 2024-03-24]. Dostupné
z: https://www.jcu.cz/cz/prijimaci-zkousky/studijni-programy/studijni-program?pro-
gram=3197

KOLLER, Miroslav. Ergonomie v praci porodni asistentky. In: Zdravi.euro.cz [online]. ¢
1997 — 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z: https://zdravi.euro.cz/clanky/ergonomie-v-
praci-porodni-asistentky/

LAMKOVA, IVANA. Prestiz povoldni porodni asistentky z pohledu vybranych nelékai-
skych profesi. In: Teoria, vyskum a vzdelavanie v oSetrovatel'stve a v porodnej asistenci. .
[online] 2009 [cit. 2023-12-05]. Dostupné z: 2009-konferencia-fulltext-web.pdf (uniba.sk)

LESKOVA, Ivana. V nemocnicich roste poéet center porodni asistence. Jedno z nich je i v
Me¢stské nemocnici. In: Méstska nemocnice Ostrava [online]. c2023 [cit. 2024-03-24]. Do-
stupné z: https://www.mnof.cz/v-nemocnicich-roste-pocet-center-porodni-asistence-jedno-
z-nich-je-i-v-mestske-nemocnici

Malé lasky. CSFD [online]. ¢ 2001-2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://www.csfd.cz/film/533367-male-lasky/prehled/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY. Kdo je porodni asistentka a
Jjak se stat porodni asistentkou? [online] 2021, [cit. 2023-12-05]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/kdo-je-porodni-asistentka-a-jak-se-stat-porodni-asistentkou/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi CESKE REPUBLIKY. Kvalifikacni standard pri-
pravy na vvkon zdravotnického povolani porodni asistentka. [online] 2023, [cit. 2023-12-
05] Dostupné z: https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/16346/35539/Kvalifi-
kacni%?20standard%20Porodni%?20asistentka.pdf

Mzdy ve zdravotnictvi: 2012-2022. In: CZO [online, PDF]. b.r. [cit. 2024-03-27]. Do-
stupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/236856870/26003424.pdf/2aa9e3af-4335-
4d82-9ce8-191882c5c163?version=1.2


https://screenrant.com/call-the-midwife-christmas-episodes-ranked/#christmas-special-2020
https://screenrant.com/call-the-midwife-christmas-episodes-ranked/#christmas-special-2020
https://zdravi.euro.cz/clanky/ergonomie-v-praci-porodni-asistentky/
https://zdravi.euro.cz/clanky/ergonomie-v-praci-porodni-asistentky/
https://www.mnof.cz/v-nemocnicich-roste-pocet-center-porodni-asistence-jedno-z-nich-je-i-v-mestske-nemocnici
https://www.mnof.cz/v-nemocnicich-roste-pocet-center-porodni-asistence-jedno-z-nich-je-i-v-mestske-nemocnici
https://www.csfd.cz/film/533367-male-lasky/prehled/
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/16346/35539/Kvalifikační%20standard%20Porodní%20asistentka.pdf
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/16346/35539/Kvalifikační%20standard%20Porodní%20asistentka.pdf

NEUVERITELNA CISLA: Malé lasky se staly nejsledovangjsim dokumentarnim pofadem
roku!. In: Nova [online]. ¢ 2012 — 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://tv.nova.cz/porad/male-lasky/clanek/51031-neuveritelna-cisla-male-lasky-se-staly-
nejsledovanejsim-dokumentarnim-poradem-roku

NSP - narodni soustava povolani [online]. 2017, 2022 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://nsp.cz/jednotka-prace/porodni-asistentka-919f

PORODNI DUM U CAPA. Pracovisté a ndplii prdce porodni asistentky. [online] 2023,
[cit. 2023-12-05] Dostupné z: https://www.pdcap.cz/Texty/PA/PracovistePA.html

PORODNI DUM U CAPA. Porodni asistentky v zemich Evropské Unie. . [online] 2023,
[cit. 2023-12-05] Dostupné z: https://www.pdcap.cz/Texty/PA/PAEU.html

POSPISKOVA, Markéta. Vzdélavani porodnich asistentek v Némecku. In: Unipa.cz [on-
line, PDF]. ¢ 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z: https://www.unipa.cz/wp-content/uplo-
ads/2017/09/PospiSkovéa-Markéta-Vzdélavani-porodnich-asistentek-v-Némecku.pdf

RATISLAVOVA, Katefina a Katetina KRAVCOVA. Orientace studenti osetfovatelstvi
na péci a profesni odbornost. OSetfovatelské perspektivy [online]. 2020, 3(1), 59-69 [cit.
2024-03-27]. ISSN 2570-785X. Dostupné z: https://dspace5.zcu.cz/bit-
stream/11025/43126/1/Ratislavova%?20Katefina%?2c%20Kravcova%20Katetina%20-
%200rientace%?20studenti%?200setrovatestvi%20na%20péci%20a%20profesni%20odbor-
nost%20-%200settovatelské%20perspektivy%203%281%29.pdf

STROMEROVA, ZUZANA. Jak rodi Zeny v jinych zemich. [online] [cit. 2023-12-05] Do-
stupné z: https://www.pdcap.cz/Texty/JakRodi/JakRodiZeny.html

STROMEROVA, Zuzana. Role porodni asistentky u nas a v cizing&. In: Porodni dim U
¢apa [online]. ¢ 2000 — 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://www.pdcap.cz/Texty/PA/RolePA.html

STASTNA, BARBORA. Porod za socialismu? Néjak to vydrzet, a hlavné nebyt za ,, hys-
terku ™, 11.8. 2022, [cit. 2023-12-05] Dostupné z: https://www.pametnaroda.cz/cs/maga-
zin/pribehy/porod-za-socialismu-nejak-vydrzet-hlavne-nebyt-za-hysterku

TEORIA, VYSKUM A VZDELAVANIE V OSETROVATELSTVE A V PORODNE]
ASISTENCIL. In: Jesseniova lekarska fakulta v Martine [online, PDF]. ¢ 2024 [cit. 2024-
03-24]. Dostupné z: https://www.jfmed.uniba.sk/fileadmin/jlf/Pracoviska/ustav-osetrova-
telstva/Konferencia-zbornik-program/2009-konferencia-fulltext-web.pdf

UNESCO zatadilo porodni asistenci na seznam nehmotného kulturniho dédictvi!. In:
Unipa.cz [online]. ¢ 2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z: https://www.unipa.cz/unesco-za-
radilo-porodni-asistenci-na-seznam-nehmotneho-kulturniho-dedictvi/

UNIPA. Seznam skol. [online] 2023, [cit. 2023-12-05] Dostupné z:
https://www.unipa.cz/porodni-asistentky/studentska-sekce/seznam-skol/

WHITING, FRANCESCA. How to become a midwife. [online] 200-2023 [cit. 2023-12-05]
Dostupné z: https://www.babycentre.co.uk/al1037429/how-to-become-a-midwife#section5


https://tv.nova.cz/porad/male-lasky/clanek/51031-neuveritelna-cisla-male-lasky-se-staly-nejsledovanejsim-dokumentarnim-poradem-roku
https://tv.nova.cz/porad/male-lasky/clanek/51031-neuveritelna-cisla-male-lasky-se-staly-nejsledovanejsim-dokumentarnim-poradem-roku
https://nsp.cz/jednotka-prace/porodni-asistentka-9f9f
https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2017/09/Pospíšková-Markéta-Vzdělávání-porodních-asistentek-v-Německu.pdf
https://www.unipa.cz/wp-content/uploads/2017/09/Pospíšková-Markéta-Vzdělávání-porodních-asistentek-v-Německu.pdf
https://www.pdcap.cz/Texty/PA/RolePA.html
https://www.unipa.cz/unesco-zaradilo-porodni-asistenci-na-seznam-nehmotneho-kulturniho-dedictvi/
https://www.unipa.cz/unesco-zaradilo-porodni-asistenci-na-seznam-nehmotneho-kulturniho-dedictvi/
https://www.unipa.cz/porodni-asistentky/studentska-sekce/seznam-skol/

ZAKONY PRO LIDL. Vyhlaska ¢ 391/2017 Sb. [online] 2013-2023, [cit. 2023-12-05] Do-
stupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-391

Zavolejte porodni sesti¢ky. CSFD [online]. ¢ 2001-2024 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://www.csfd.cz/film/311854-zavolejte-porodni-sestricky/prehled/?pageRating=2

ZWEDBERG, Sofia, Mia BARIMANI a Wibke JONAS. Exploring the internship experi-
ences of Swedish final term student midwives: A cross-sectional survey. Sexual & Repro-
ductive Healthcare [online]. 2020, 26 [cit. 2021-03-16]. ISSN 18775756. Dostupné z:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877575620301816

Kvalifikacni prace:

BAUEROVA, Denisa. Predstava studentek porodni asistence o profesi porodni asistentka
[online]. Ceské Bud¢jovice, 2020 [cit. 2024-03-24]. Dostupné Z:
https://theses.cz/id/ltxjzz/BP.pdf?zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dpo-

rodni%?20asistentka%26start%3D1. Bakalaiska prace. Jihoeska univerzita v Ceskych Bu-

déjovicich. Vedouci prace Mgr. Romana BeleSova.

BUKSOVA, Eva. Porodni asistentka v CR [online]. Olomouc, 2011 [cit. 2024-03-24]. Do-
stupné z: https://theses.cz/id/xhhjtl/Diplomova prace-Buksova_Eva-2011.pdf. Diplomova

prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Vedouci prace Mgr. Véra Vranova, Ph.D.

ORSAKOVA, Simona. Role mentora a jeho vliv na studentky oboru Porodni asistentka Olo-
mouc 2018 [online, PDF]. Olomouc, 2018 [cit. 2024-03-24]. Dostupné z:
https://theses.cz/id/1g1254/25060783. Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci.
Vedouci prace Prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.

SOUKUPOVA, Adéla. Postoje a zkusenosti porodnich asistentek a studentt oboru Porodni
asistence k odborné praxi v porodni asistenci [online]. Olomouc, 2021 [cit. 2024-03-24].
Dostupné z: https://theses.cz/id/7cpsbo/ADELA _SOUKUPOVA DP 2021.pdf?lang=cs.
Diplomové préce. Univerzita Palackého v Olomouci. Vedouci prace Mgr. Véra Vranova,
Ph.D.

VOLFIKOVA, Katefina. Profese porodni asistentky pohledem veiejnosti. Plze#, 2023. Ba-
kalarska prace. ZapadocCeska univerzita v Plzni. Vedouci prace Mgr. Eva Hendrych Loren-

zova, Ph.D.


https://www.csfd.cz/film/311854-zavolejte-porodni-sestricky/prehled/?pageRating=2

SEZNAM PRILOH

e Piiloha ¢. 1 — Dotaznik



PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Dotaznik

Vazené respondentky a respondenti,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad pro
bakalafrskou praci na téma ,,Postoj k profesi porodni asistentky*. Zaroven si Vas dovoluji
pozadat o co nejpresnéjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Uéast ve vyzkumu je zcela ano-
nymni a dobrovolnd, ziskané informace budou pouZzity pouze pro statistické zpracovani v
mé praci. Jedinou podminkou dotazniku je byt studentem/tkou oboru Porodni asistence ve
2. a 3. ro¢niku. Pro 1. ro¢nik se dotaznik vztahuje pouze v ptipadé, Ze si studenti/ky prosly

prvni zdravotnickou praxi. Vyplnéni dotazniku by Vam nemélo zabrat vice nez 20 minut.
Ptedem dé&kuji za spolupréci a za V&S Cas.

Lucie Hirtelova, studentka porodni asistence Fakulty zdravotnickych studii, ZCU

1. Na jaké skole studujete:
(volna odpoved)

2. Jste student/ka porodni asistence v:
a) 1. rocniku
b) 2. ro¢niku
¢) 3. rocniku

3. Kolik je Vam let?
a) 19-24 let
b) 25-30 let
c) 31-40 let
d) 41-50 let
e) 51 avice

4. Na jakem typu stredni skoly jste studoval/a?
a) Gymnazium
b) Stfedni zdravotnicka Skola
c) Jiné — vypiste:



5. Védél/a jste o povolani porodni asistentky pired hleddnim moznosti studia na VS?
a) Ano
b) Ne

e Pokud ano, jak jste se o profesi dozvédel/a?
(Moznost vybirat vice odpovédi)
a) Od znamych (rodina, pratelé, ...), ktefi profesi vykonavaji nebo studuji
b) Z televize (pofad Malé lasky, Zavolejte sestiicky, ...)
€) Zjiné formy médii nez televize (noviny, internet, ...)
d) Z literatury (Porodni asistentka z Osvétimi, ...)
e) Ze skoly (letaky, exkurze, ...)

6. Byl obor porodni asistence pro Vs prvni volbou pii vybéru studia na VS?
a) Ano
b) Ne

o  Pokud ne, jaky studijni obor?
(volné odpovéd)

7. Procjste si vybral/a obor porodni asistence?
(Vice moZnych odpovédi)
a) Moznost prace ve zdravotnictvi
b) Pomoci pfivést na svét novy zivot
C) Moznost péce o zeny i novorozence
d) Moznost péce jen o Zenu
e) Moznost péce jen o novorozence
f) Nevim, jednoduse mi obor pfisel zajimavy
g) Pocit smysluplného povolani ¢i naplnéni
h) Vysoka prestiz povolani?
i) Jiny diivod vypiste:

8. Kdybyste mel/a znovu moznost rozhodnout se, zda studovat porodni asistenci nebo
v§eobecnou sestru, co byste si vybrala?
a) Porodni asistenci
b) Vseobecnou sestru

e Pokud byste si vybral/a vseobecnou sestru, proc¢?
— Vypiste:



9. Mate zkusenost, Ze se pri studiu porodni asistence pripravujete na podporu zdra-
veho pritbehu tehotenstvi, porodu a poporodniho obdobi vice nez na reseni pripad-
nych komplikaci (patologii spojenych s porodem nebo tehotenstvim)?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

d) Volné vyjadreni:

10. Myslite si, Ze povolani porodni asistentky je prestizni? Prosim posud'te na Skale
nejvyssi mozné hodnoceni (Ano, porodni asistence je pro me velmi prestizni povo-
lani).

11. Povazujete prdaci PA na porodnim sdle za stresové povolani?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

12. Co je pro Vas v systéemu zdravotnictvi narocné, zatezujici?
(Moznost vybrat vice odpovédi)
a) Smeénnost
b) Povinnost se stale vzdélavat
c) Nedostate¢né platové ohodnoceni
d) Chybgjici podpora nadiizenych
e) Absence supervize
f) Zodpovédnost
g) Stala pripravenost
h) Vztahy na pracovisti
1) Jina moznost, volna odpovéd’:

13. Jak pristupujete k nazvu profese ,, porodni asistentka “?
a) Libi se mi, pfijde mi odpovidajici profesi.
b) Libi se mi, ale neodpovida profesi.
c) Nelibi se mi, radsi bych profesi nazval/a jinak.

e Pokud se Vam nazev nelibi, jak byste ho nazval/a?
— Vypiste:

14. Na jakém oddeleni byste rad/a po skonceni studia pracovala?
(Moznost vybirat vice odpovédi)

a) Porodni sal

b) Oddé¢leni Sestinedéli

¢) Neonatologické oddéleni



d) Operacni sal

e) Oddéleni pooperacéni péce

f) Ambulantni sektor

g) Prenatalni poradna

h) Komunitni sektor

i) Nemam v planu pracovat ani na jedné z uvedenych moznosti.
J) Jesté nevim

15. Mate po ukonceni bakalarského studia zajem o navazujici studium?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

o  Pokud chcete dal studovat, mate prehled, jaké specializace jsou pro porodni
asistentku v nabidce?
a) Ano, slysel/a jsem o tom ve Skole

b) Ano, délal/a jsem sama pruzkum moznosti
c) Ne

e Pokud chcete dal studovat, jaka je Vase motivace?
a) Rozsifeni kompetenci/znalosti
b) Prodlouzeni studentskych let
C) Ziskani urcité specializace
d) Vyzaduje to po mne zaméstnavatel
e) Jiné — vypiste:

16. Slysela jste o zakldddani center porodni asistence (ddale CPA) v CR?
a) Ano a vim, jaké moznosti a kompetence to obnasi.

b) Ano, ale nejsem si jista moznostmi a kompetencemi, které to obnasi.
c) Ne

17. CPA nabizi respekt k prani t€hotné a rodici Zeny, podporu pfirozeného porodu, in-
dividuélni pfistup a pfijemné prostiedi pti zachovani vysoké odbornosti a bezpeci.
Ptedporodni péce a porod v CPA probiha pod vedenim porodni asistentky. CPA ma
jasn¢ definovana kritéria pro situace u porodu, k nimz je volan trvale dostupny 1¢é-

kat. Diky umisténi CPA piimo v prostorach porodniho salu je pro matku i novoro-
zence zajisténa moznost okamzitého feSeni ptipadnych komplikaci a kdykoliv je k
dispozici konzultace 1¢kaie. (FN Bulovka, Praha 2019)

Chtela byste Vy jako budouci porodni asistentka prevzit kompetenci celkového ve-
deni fyziologického porodu a vyuzivat téchto moznosti?

a) Ano, preferuji prevzeti zodpoveédnosti za cely prubéh porodu.

b) Ne, preferuji praci pod vedenim (kontrolou) lékaie

c) Nevim



18. Kdyby byla ta moznost, Sel/sla byste radsi pracovat do zahranici?

a)
b)

c)

ANo
Ne
Nevim

e Pokud ano, jaky by byl pro Vas hlavni ditvod?
(Moznost vybrat vice odpoveédi)

a)
b)
c)
d)
e)

Vyssi plat

Zkusenost/rozvoj jazyka

Lepsi nastaveni kompetenci
Poloha bydlisté/rodina v zahranici
Jiné — vypiste

o Pokud byste rad/a vycestovala, do jaké zeme?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Némecko

Rakousko
Slovensko

Anglie

Nizozemi

Jina zemé& — vypiste:

19. Jak byste ohodnotil/a nastaveni studia na Vasi skole? Co povazujete za pripadny
problém?
(Mozny vybér vice odpovedi)

a)
b)

c)
d)

e)

Jsem celkove spokojend s nastavenim studia.

Hlavnim problémem je ¢asova naro¢nost (nezvladam volnocasové aktivity,
praci/brigadu) béhem teoretické ¢asti studia.

Jsem nespokojend s nékterymi predmeéty a jejich kreditovym hodnocenim.
Bé&hem praxi bych ocenila, alespoit maly finan¢ni obnos na pokryti dopravy
¢i stravy.

Jiné problémy? — vypiste:

20. Mate pocit, ze naucené teoretické znalosti ze skoly uplatnite v praxi? Oznacte pro-

evvr

mozné hodnoceni.

21. Skola Vam umoziuje dostatecny vybér mist pro vykon zdravotnické praxe?

a)
b)

c)

ANo
Ne
Nevim



22. Moznost zdravotnickych praxi Vam dava dobrou predstavu o povolani porodni
asistentky? Mate moznost posoudit, jak funguji jednotliva pracoviste?
a) Ano
b) Ne
€) Nevim

23. Jakou mate zkuSenost s porodnimi asistentkami v praxi vV komunikaci a spoluprdci

evvr

mam s nimi dobrou zkuSenost) a 5 znamena nejvyssi mozné hodnocent (jsou mi
vzdy napomocné a jsou ochotné mi pomoci).

24. Zmenila se Vase predstava o profesi porodni asistentky po vykonu praxe ve zdra-
votnickém zarizeni?
a) Ano, k horsimu
b) Ano, k lepsimu
c) Ne, ma predstava se nezménila

e Pokud ano, jak presné se zménila Vase predstava?

— Moznost se volné vyjadrit

25. Co byste vzkazal/a ostatnim lidem, kteri zvazuji stat se porodni asistentkou?
— Vypiste:



