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Predlozena bakalarskd prace byla zpracovdna na téma Navrh motivacniho systému v primyslovém
podniku.

Prace je standardné rozdélena na teretickou a praktickou cast. V teoretické €asti se student zaméfil na
predstaveni pojmu motivace a s tim souvisejici pojmy. V praktické ¢asti student predstavuje vybranou
spolecnost a motivacni systém se zaméfenim na zameéstnanecké vyhody a benefity. Dale student v
praktické c¢asti struéné navrhuje novy motivacni systém.

Kladné hodnotim mnozstvi vyuzitych relevantnich zdrojt, které jsou i zahrani¢ni. Negativné hodnotim
navaznost jednotlivych kapitol v teoretické casti. V praktické cCasti negativné hodnotim pfedevsim
kompletni vyhodnoceni a komentovani otdzek z dotaznikového Setfeni. Bylo by vhodné vyhodnoceni
doplnit o zakladni statistické metody (napft. aritmeticky prumér, median apod.). Zaroven by bylo vhodné si
na zaCatku dotaznikového Setfeni stanovit konkrétni vyzkumné otazky, na které se pomocé dotazniku hleda
odpovéd’. Navrhli na novy motivacni systém je pfedstaveno vice nez dostatek, zaslouzily by vSak
konkrétnéjSi rozpracovani.

Po formalni strance lze konstatovat, ze pfedlozend bakalarska prace napliiuje pozadavky na kvalifikaéni
praci, obsahuje vSak fadu nedostatkii. Konkrétné se jedna o preklepy (napt. "Rizeni lidsky zdroji" - s. 2,
"narust" - s. 15. apod.) a stylistické nedostatky (pfedlozky, spojky a jednoslabi¢na slova na konci fadkl v
celé praci).

Obecn¢ by tato kvalifikacni prace vyzadovala lepSi jazykové zpracovani souvisejici s eliminaci
hovorovych vyrazl (zejména komentovani vysledki u jednotlivych otatek dotazniku) a zvySeni odbornosti
textu v praktické Casti.

Otéazky na studenta:

1. Jaky jsou rozdily mezi pojmy motiv, stimul a benefit? Vysvétle a ke kazdému pojmu uved'te
ptiklady z Vaseho dotazniku.

2. 'V navrhu nového motivacniho systému uvadite déleni pracovnikii na milenidly a generaci Z. Na
zakladé ceho jste zvolil ¢lenéni?

3. Vyberte si jeden Vas navrh z nového motivanciho systému a predstavte ho detailnéji.
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