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V modernim vzdélavacim prostiedi hraje klicovou roli partnerska spoluprace mezi
uciteli, Zaky a jejich rodici. Jednim z kli¢ovych moment( této spoluprdce jsou tfidni schlizky,
které nabizeji prostor pro vzdjemnou interakci, sdileni informaci a navazani efektivni
komunikace. Pro zacinajici ulitele predstavuji ttfidni schlizky vyzvu, kterd nejen testuje
jejich pedagogické dovednosti, ale také formuje jejich vztahy srodic¢i Zak( a zasazuje
je do Sirsiho kontextu vzdéldvaci komunity.

Motivaci k realizaci této diplomové préci byla predevsim moje osobni nejistota
a nezkusenost v rdmci vedeni tfidnich schlizek. Zac¢inala jsem svou pedagogickou kariéru
jako ucitelka, ktera nebyla pridélena k zadné konkrétni tfidé, ale postupné jsem
se vypracovala do role tfidni ucitelky.

S touto zménou pfisly i mé prvni tfidni schlzky. Pamatuji si na intenzivni pocity
nejistoty, strachu a nervozity, které mé ovladly, kdyZz jsem poprvé stala pred rodici zak
mé prvni tfidy a méla jsem vést tfidni schlizky. Rychly tep, tfes rukou, seviené hrdlo —
vSechny tyto reakce byly soucdsti mého prvniho setkdni s rodici. Pedagogicka praxe
je bezesporu ndrocnd. Nuti nas Castokrat vystoupit ze své komfortni zény. Dalo by se fict,
Ze se jedna o zkousSku osobnosti — testujeme sami sebe.

V prvni kapitole teoretické ¢asti mé prace se zamérim na definici pojmu ,,zacinajici
ucitel”. Poté se zaméfim na to, jakymi strategiemi a metodami lze UspésSné podporit
zacinajici ucitele pti zac¢lenéni do vyukové praxe, pricemz klicovou roli zde hraji uvadéjici
ucitelé. Také identifikuji klicové rady pro zacinajici ucitele. Ve druhé kapitole podrobné
charakterizuji tfidni schizky, zamérim se na jejich planovani, organizaci, rdzné typy téchto
schizek a harmonogram. Pro zajimavost uvedu, jak probihaji tfidni schizky v zahranici.
Treti kapitola bude zaméfena na komunikaci mezi rodiéem a ucitelem. Specifikuji jejich
optimalni zplsob komunikace a zminim chyby v komunikaci, kterych se tito Ucastnici
dopoustéji.

V praktické casti mé prace provedu analyzu zkuSenosti a postoji ucitell k tfidnim
schizkdm. Cilem vyzkumné ¢asti je zkoumat, jak dvé skupiny ucitelll — zacinajici a zkuseni,
vnimaji tridni schizky, jak dlouho se na né pfipravuiji, jaky typ setkani s rodici jim nejvice

vyhovuje a které aspekty povazuji za nejtézsi v ramci vedeni téchto setkani. Tim se snazim
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odhalit rozdily a podobnosti v jejich zkuSenostech a ziskat hlubsi vhled do dynamiky tfidnich
schizek z riznych perspektiv, které mohou ovlivnit Uspésnost a efektivitu téchto setkani.
Pro tento vyzkum vyuZiji dotaznikové Setfeni a polostrukturované rozhovory s nékolika
pedagogy.

Tato diplomova prace se tedy zaméfuje na analyzu vyznamu tfidnich schlzek
pro zacinajici ucitele, s dlrazem na jejich roli v procesu vstupu do pedagogického povolani.
S Uzkym zamérenim na tento klicovy okamzik pedagogické praxe zkoumam, jak zacinajici
i profesné zkusSenéjsi ucitelé vnimaji a zvladaji tfidni schlzky, jak tyto interakce ovliviuji
jejich profesni identitu a rozvoj.

Pro dosazeni téchto cili se opirdm o literarni prehled, provadim analyzu konkrétnich
pedagogickych situaci a zohlednuji pohledy samotnych ucitel(l. Véfim, Ze tato prace mlze
prispét k hlubSimu porozuméni dynamiky tfidnich schliizek v raném obdobi pedagogické
kariéry a poskytnout uceleny pohled na roli zacinajiciho ucitele v procesu partnerské

spoluprace ve skolni komunité.
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Ucitelské povolani osobné vnimam jako poslani. Nékteré predpoklady k ucitelské
profesi nelze ziskat pouze prostfednictvim studia, je nezbytné, aby tyto vlastnosti byly
vrozené. Prace spojena se vzdélavanim déti a dospivajicich je nejen odpovédna, coz mlize
vyCerpavat, ale pfedevsim krdsna a musi byt vykondvdana s laskou.

V dnesni dobé spolec¢nost ocekava od uciteld mnoho. Ucitel uz nemuze byt pouze
odbornikem ve svém oboru, schopnym dokonale predavat znalosti, ale musi zaroven
zastdvat roli citlivého psychologa, byt samostatny, flexibilni a zodpovédny. Prace ucitele
probihda ve tridach, které casto dosahuji maximdlniho poctu 7Zakd, a stale castéji
se setkdvame s integraci Zak( se specidlnimi potfebami, odliSnym materskym jazykem
a kulturou. V tuto chvili pedagog ¢asto supluje psychologa, fesi otdzky agresivity, Sikany
nebo dokonce uZivani drog. Ve tfidé, ktera je preplnénd a kde se vyskytuji Zaci s rGznymi
potfebami, neni ucitel schopen poskytnout individudini pozornost kazdému jednotlivému
zakovi. S narGstajicimi naroky a ocekavanimi, kladenymi na ucitele, bych si dovolila tvrdit,
Ze se jedna v soucasné dobé o narocnou profesi, nejen z hlediska odborné dovednosti, ale
i psychické odolnosti.

V soucasné dobé se intenzivné diskutuje o starnuti pedagogickych sborl v ¢eském
Skolstvi. Soucasni ucitelé starnou a existuje obava, Ze v nékterych oborech nebudou jejich

pokracovatelé.
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1 ZACINAJici UCITEL
1.1 VYMEZENI POJMU ZACINAJicI UCITEL

Ucitel na zacdtku své profesni drahy, oznacovany jako zacinajici ucitel, je jednotlivec,

ktery neddvno ukoncil své pedagogické vzdélani a zacina pracovat v roli ucitele.

Podlahova uvadi, Zze ,tento vyraz se miZe chdpat jako mlady, nezkuseny, nezraly,
neovlddajici dosud vsechny pracovni techniky a postupy. Nebo jako perspektivni, nadseny,
nadéjny. !

Podlahovd ddle zdulraziuje, Ze zacinajici ucitelé maji specifickou povinnost
od samého pocatku, jiz od prvniho dne ve Skole, musi zvladat a ovladat vSechny aspekty
ucitelské profese. Nelze se omezit pouze na rutinni Ukony, jako je napf. kontrola domacich
ukold. Je nutné okamzité se zapojit do Sirokého spektra ¢innosti, které zahrnuji motivaci,

vyklad latky, opakovani, hodnoceni apod. 2

,Casové rozmezi ,,zaédtecnictvi” nelze pfesné vymezit, nebot zdvisi na typu skoly,
aprobaci, vysi uvazku, individudInich zkusenostech ucitele. Obvykle se stanovuje na obdobi

prvnich péti let profesni praxe. 3

To je zpUsobeno tim, Ze zacinajici uditel, plsobici jako tridni ucitel na prvnim stupni
zakladni skoly, si obvykle vede svou tfidu cely prvni stupen, tedy po dobu 5 let. BEhem této
doby prochazi se tfidou specifickymi problémy a ziskava nové zkusenosti.

Béhem této faze se ucitel seznamuje s vlastni tfidou, ziskava prvni pedagogické
zkuSenosti a postupné se adaptuje na naroc¢nosti vyuky a vedeni tfidy. Zacinajici ucitel ¢asto
Cerpa ze svého teoretického vzdélani a za¢ina budovat sv(j pedagogicky styl a pfistup
k vyuce. Zacinajici ucitel ¢asto spolupracuje se zkusenéjsimi kolegy, aby ziskal rady a sdilel
zkuSenosti, coZ je zdsadni pro jeho profesni rlst. Zkusenostmi se ¢lovék uci, neni Spatné

délat chyby, ale je dllezité se z chyb poucit.

1 PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-
474-8. s. 14.

2 pPODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha: Triton, 2004, s. 15.

3 pRUCHA, Jan; MARES, Jiti a WALTEROVA, Eliska. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8., s. 306.
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1.2 UVADENI ZACINAJiCIHO UCITELE DO PRAXE

Podobné jako v mnoha dalSich sférach lidské Cinnosti plati, Ze zacatek ucitelské
kariéry je ndrocny. Novi uditelé se potykaji s fadou profesnich, existen¢nich a osobnich
problému, které vyznamné ovliviuji jejich pedagogickou praxi. NeuspésSnd adaptace
zacinajiciho ucitele na novou roli mize vést k jeho odchodu ze $kolstvi. Tato situace mize
negativné ovlivnit Skoly tim, Ze ztrati pfirozeny tok novych ucitell a Skolstvi se bude potykat
s problematikou, kterou zacind byt starnuti pedagogickych sbort. Novi, mladi pedagogové
mohou prindset do Skol nové myslenky a energii. Pravé proto je podstatné udrzet zacinajici
ucitele ve Skolnim prostredi a poskytnout jim podporu na zac¢atku kariéry.

V Ceské republice vznikla novela $kolského zakona. Dle novely $kolského zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, je zaveden § 24a, ktery konkretizuje
adaptacni obdobi ucitele. Toto obdobi je podstatné pro rozvoj ucitele a ovliviiuje jeho
budouci setrvani ve skolstvi. Pravni narok na urceni uvadéjiciho ucitele ma zacinajici ucitel
od 1. ledna 2024. Adaptacni faze ucitele zahrnuje obdobi od nastupu na prvni pracovni
pozici ucitele az po uplynuti prvnich dvou let pracovniho poméru. Nutno tedy zduraznit,
Ze toto obdobi se vztahuje pouze na ucitele, ktefi vstupuji do pedagogické profese poprvé
a nikoli na ty, ktefi prichazeji na nové pracovisté. Jednda se o zasadni fazi pro kazdého
pedagoga, protoze vyuziva teoretické znalosti nabyté béhem studia a soucasné se adaptuje
na konkrétni prostredi skoly. Tato faze je velmi dllezita pro podporu nové zacinajicich
uciteld a jejich uspésné zaclenéni do pedagogického prostredi.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy publikovalo dokument nazvany
,Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi“. Tento ramec poskytuje
sjednocujici vizi pro kvalitu pfipravy pedagogt v CR, co? predstavuje novinku, nebot dosud
tato vize chybéla. Tento dokument detailné definuje odborné dovednosti, schopnosti
a znalosti, které by mél kazdy novy ucitel ovladat. To znamen3, Ze zacinajici ucitelé musi
mit kvalifikace v pfislusné oblasti a byt schopni Uspésné vykonavat svou praci, aby dosahli
statusu kvalitniho ucéitele. Na vzniku tohoto Kompetenéniho ramce pro zadinajici pedagogy
se podilelo MSMT s pedagogickymi fakultami. Kompetenéni rdmec je stanoven jako obecny
cil pro pripravu pedagogu, ktery je povinny a je nutné ho aplikovat. Nicméné neni
vyzadovano striktni dodrzovani kazdé individualni kompetence v ramci tohoto dokumentu.

Davodem je, e MSMT zddrazfiuje formativni charakter ramce. Ma to za cil motivovat

10
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poskytovatele pripravy pedagogl k jeho aktivnimu vyuzivani a posuzovani jeho pfinosu
pro celkovou kvalitu pfipravy.?

Kompetencni ramec pro absolventy ucitelstvi je roz€lenén do Sesti oblasti, které
detailné popisuji, jakymi védomostmi, dovednostmi, hodnotami a postoji by mél uditel
disponovat pro vykon ucitelské profese.

Oblast 1 — Vyucované obory a jejich zprostiedkovani Zaktiim

Ucitel rozumi vyucovacim oborlm a naddle se vnich rozviji. Didakticky
zprostredkovdva obsah vyucovanych obord Zakidm v souladu s jejich vzdélavacimi
potiebami.

Oblast 2 — Planovani, vedeni a reflexe vyuky

Pedagog nastavuje cile vyuky a usmérniuje zaky k vlastnimu stanovovani cil(. Dale
rozpoznava vzdélavaci potreby zakl a planuje vyuku tak, aby se byl schopen kazdy zak
aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cilG. Podporuje u zak( zvidavost a motivaci
k uceni. Efektivné vede vyuku, v prlibéhu vyuky sleduje miru porozuméni ze strany zaki
a prizplGsobuje se jejich potfebam. Reflexivné analyzuje pribéh vyuky a hodnoti dosahovani
stanovenych cild.

Oblast 3 - Prostiedi uceni

Ucitel vytvari bezpecné prostredi, usmérnuje zaky k chovani, které podporuje uceni
a podnécuje ke spolupraci. Dale zabezpecuje optimalni usporadani jak fyzického, tak
digitalniho prostoru, kde se vzdélavani realizuje.

Oblast 4 — Zpétna vazba a hodnoceni

Ucitel hodnoti na zakladé stanovenych kritérii, poskytuje a pfijima zpétnou vazbu,
pricemz k tomu vede i své zaky. Zaroven podporuje zaky v reflexi nad uéenim a sméruje
je k systematickému premysleni o jejich vzdélavacich zkuSenostech.

Oblast 5 — Profesni spoluprace

Navazuje partnerstvi s kolegy, aby se podpofil vzajemny profesni rozvoj a prospéch
zaku. Také aktivné spolupracuje s rodici a SirSi komunitou skoly, vidy s ohledem na zajem

Z3ka.

4 Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi [online]. 2023 [cit. 2024-01-07]. ISBN 978-80-
87601-54-9. Dostupné z: https://www.msmt.cz/uploads/kompetencni_ramec_absolventa_2023_10.pdf

11
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Oblast 6 — Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

Ucitel pecuje o své duSevni zdravi a psychohygienu. Systematicky pracuje
na formovani své identity v roli uitele, aktivné se zapojuje do svého profesniho rozvoje,
zodpovédné manipuluje sinformacemi a digitdlnimi nastroji, sméruje Zaky

k demokratickym hodnotdm a jednd v souladu s profesni etikou.”

Béhem obdobi adaptace tedy zacinajici pedagog samostatné rozviji své profesni
dovednosti s pomoci mentorujiciho pedagoga. VyuZiva jeho podporu a zpétnou vazbu
k posileni a rozsifeni svych kompetenci v maximalni mozné mife v souladu s vlastnimi

schopnostmi.

1.3 UVADE]Jici UCITEL

Zacinajici ucitel je nova tvar ve skolnim prostredi, plnd nadSeni a touhy udit se, ktera
potiebuje podporu a vedeni od svych zkusenéjsich kolegt.

Jak jsem jiz zminila vySe, s ucinnosti od 1. ledna 2024 jsou pravnické osoby,
provozujici Skolu vsouladu s & 24a zdkona o pedagogickych pracovnicich, povinny
poskytovat podporu zacinajicimu uciteli béhem jeho adaptaéniho obdobi. Tato podpora
zahrnuje zejména uréeni uvadéjiciho uditele.®

V pedagogickém slovniku nalezneme definici tykajici se uvadéjiciho ucitele. , Zkuseny
ucitel, ktery pomdhda zacinajicimu uciteli v obdobi ndstupu do vykonu ucitelské profese.
Pomoc se zamérfuje nejen na zvidddni cinnosti tykajicich se vyucovdni, ale téz
na seznamovdni se skolskou legislativou a administrativnimi pracemi souvisejicimi
s fungovdnim skoly.””

Proces uvadéni nezkuseného, zacinajiciho ucitele do praktického prostredi vzdélavani
je zasadnim krokem pro jeho profesni rozvoj a Uspéch v pedagogické praxi. Osoba, ktera

je zvolena jako uvadéjici ucitel, zastava v tomto procesu nezastupitelnou roli, nebot funguje

5 Kompetencéni rdmec absolventa a absolventky ucitelstvi [online]. 2023 [cit. 2024-01-07]. ISBN 978-80-
87601-54-9. Dostupné z: https://www.msmt.cz/uploads/kompetencni_ramec_absolventa_2023_10.pdf

6 Msmt.cz. Online. Dostupné z: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-
pracovnicich. [cit. 2024-01-28].

7 PRUCHA, Jan; MARES, Jiti a WALTEROVA, Eliska. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8. s. 267.
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jako pravodce, mentor a opora pro zacinajiciho pedagoga. Méla by byt schopna poskytnout
zaCinajicimu uciteli nejen odbornou podporu, ale také mu pomoci zvladnout psychické
vyzvy spojené stouto novou profesi a minimalizovat jeho profesni nejistotu. Tato
spoluprace umoznuje zacinajicimu uciteli rychle se adaptovat na vyukové prostredi,
ale také mu pomaha vybudovat si dlivéru a sebedlvéru v jeho pedagogické schopnosti.

Podle Podlahové neni vhodné vnimat uvadéjiciho ucitele jako kontrolora nebo kritika,
pred nimZ by mél zacinajici ucitel pocitovat obavy. Vétsina profesné zkusenéjsich kolegt
ma skutecny zajem pomoci, zejména pokud novacek projevi zdjem o tuto pomoc.

Uvadéjici ucitel pracuje na plny Uvazek a pIni veskeré své vyucovaci a dalsi povinnosti
bez vyjimky.

MSMT poskytuje finanéni prostfedky $koldm na podporu zacinajicich ucitel(l. Souéasti
téchto financnich prostredkl je i kompenzace pro uvadéjiciho uditele, kterou ministerstvo

doporucuje ve vysi 2000 K¢ hrubého mésicné.

1.4 PODPORA ZACINAJicicH UCITELU

Nasledujici text se zaméruje na spolupraci mezi uvadéjicim ucitelem a novackem,
pficemz zkouma zasadni aspekty této spoluprace a také to, jakym zplsobem pftispiva
k profesnimu ristu a rozvoji zacinajiciho pedagoga.

Podlahova rozdélila ucitelskou praci na pét oblasti a charakterizovala, s ¢im muze
uvadéjici ucitel pomoci:

I.  Provoz Skoly zahrnuje nasledujici body:

e nového uditele seznamuje s materidlnim zajisténim vyuky, v€etné kabinetd,
odbornych uceben a moznosti pro sportovniho vyziti zaku

e predstavuje mu rad skoly a platny rezim, ktery je v ni zaveden pro plynuly
prabéh vzdélavaciho procesu

e informuje ho o akcich, které jsou uréeny pro verejnost a SirsSi komunitu
spojenou se Skolou

e zprostredkovavd mu duleZitou dokumentaci a administrativu, ktera

je nezbytna pro jeho praci
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seznamuje ho s povinnostmi dozorl a zodpovédnostmi spojenymi
s dohledem nad Zaky

informuje ho o rlznych organizacnich aktivitach, jako jsou wvychdazky,
exkurze, divadelni predstaveni, plavecky vycvik a dalsi akce, které Skola

porada

Il. Priprava a realizace vyuky zahrnuje nasledujici body:

nového pedagoga seznamuje s procesem sestavovani tematickych planu
sdili s nim zkuSenosti tykajici se pfipravy na vyucovani a samostatné
realizace vyuky

seznamuje ho s dostupnymi ucebnicemi a dalSimi vzdélavacimi materialy
poskytuje mu pomoc pii metodickych a kazeriskych problémech, které muze
v pribéhu vyuky potkat

zajistuje supervizi pro zacinajiciho ucitele a podporuje ho v procesu

sebereflexe a dalSim profesnim rstim

lll. Prace tridniho ucitele a vychovna prace skoly zahrnuje nasledujici body:

nového ucitele seznamuje s plnénim povinnosti a ukoll spojenych s roli
tfidniho ucitele

poskytuje mu informace o SirSich aspektech vychovné prace celé Skoly

sdili snim strategie a postupy pro efektivnéjSi reSeni konkrétnich
vychovnych problému ve tridé

podporuje a asistuje mu pfi zaclefovani zaka s handicapem do vzdélavaciho
prostredi

pomahd mu s diagnostikou socialniho a rodinného prostredi Zaka

poskytuje metodickou pomoc pro pfipravu a realizaci tfidnickych hodin a pfi

spolupraci s rodii

IV. Rozvijeni vztaht s rodici zahrnuje nasledujici body:

nového pedagoga informuje o zplsobech komunikace mezi Skolou
a rodinou, jako jsou tridni schlizky, besedy s rodici, konzultacni hodiny
uciteld apod.

podporuje jeho spolupraci s rodici talentovanych z3aku i s rodici zaku, ktefi
mohou mit uréité problémy
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V. Ostatni okolnosti prace a provoz skoly zahrnuji nasledujici body:

e nového uclitele seznamuje s vefejnym, politickym a socidlnim kontextem
obce, ve které Skola plsobi

e pomahd mu porozumét specifikim mistniho prostfedi Skoly a jejich vlivu
na vysledky vzdélavani

e informuje ho o ekonomickych, financnich a provoznich podminkach skoly

e podporuje jeho moZnosti spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou a dalSimi poradenskymi institucemi

e orientuje ho v nabidce daliho profesniho rozvoje pro ucitele

e seznamuje ho s metodickymi sdruzenimi a podporujeme sledovani
pedagogickych ¢asopisl

e podporuje a zapojuje ho do vzdélavacich aktivit Skoly, jak internich, tak

externich®

1.4.1 FORMY SPOLUPRACE ZACINAJICIHO UCITELE A UVADEJICIHO UCITELE

Jednou z hlavnich forem této spoluprace jsou vzdjemné hospitace, které umoznuji
nejen sledovat vyuku, ale také provadét diukladné rozbory pozorovanych hodin. Tato forma
spoluprace umoziuje zacinajicimi uciteli ziskat uceleny pohled na svou vlastni praci
a zaroven vyuzit zkuSenosti a rady uvadéjiciho ucitele. Dal$i formou jsou pravidelné
konzultace, které maji specifické zaméreni napf. na sestaveni tematického planu
Ci pripravu na prvni schizku s rodici. Dalsi formou je neformdlni setkdvdni se v kolektivu
uciteld, at uz ve sborovné ¢i kabinetu. Tyto pfrileZitostné rozhovory umozniuji sdilet
zkuSenosti, diskutovat o prdaci, uéebnim materialu, Zacich ¢ metodach vyuky. Dalsi
moznosti je spolecnd ucast na metodickych akcich skoly a dalSich vzdélavacich programech
pro pedagogické pracovniky. Jind forma spoluprace zahrnuje spolecné poradani aktivit
pro zaky mimo rdmec Skolniho vyuéovani, stejné jako organizovani udalosti pro rodice

&i vefejnost. °

8 PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha: Triton, 2004, s. 51-54.
9 PODLAHOVA, Libuge. Prvni kroky ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha: Triton, 2004, s. 55-56.

15



ZACINAJici UCITEL

1.4.2 METODY PRACE UVADE]JICIHO UCITELE

Metoda instruktdZe pri vykonu prdce se uplatiuje pfi jednodussSich pracovnich
postupech, jako je napfiklad pfedvadéni spravného zpracovani administrativnich material(
nebo aplikace vyukovych metod. Tato metoda také slouZi k vykladu pracovnich postup( pfi
praci s pocitatovymi programy. Koucovdni je metoda, kterd zahrnuje dlouhodobé
smeérovani, vysvétlovani, poskytovani zpétné vazby a rad s cilem posilit vykon zacinajiciho
ucitele. Mentorskd podpora funguje na podobném principu jako koucéovani, pficemz hlavni
iniciativa vychazi od zacinajiciho ucitele, ktery vnima mentora jako vzor. Dalsi metoda, ktera
spociva ve vzajemném sdileni a ovliviiovani obou ucitell, se nazyva konzultovdni. Metoda
asistovdni predstavuje spoluprdci, kdy zacinajici ucitel vykondva urcité ukoly a prace
za dohledu zkusenéjsiho kolegy, a to jak béhem vyuky, tak i pfi jinych Skolnich aktivitach.
Tato metoda se castéji vyskytuje béhem studentskych praxi. Provéreni ukolem spociva
v pridéleni konkrétniho ukolu zacinajicimu uciteli, jehoZ pInéni je nasledné sledovano
a vyhodnocovéno. Timto zplUsobem pedagog ziskava dalsi kompetence a dovednosti
prostfednictvim samostatného provedeni Ukolu. Rotace prdce spociva v pridélovani ukol(
a praci v rlznych oblastech skolniho prostfedi. To zahrnuje zastupovani nepfitomnych
kolegd, plnéni ukolll na jinych stupnich skolniho vzdélavani, praci v druZiné apod. Piisobeni
v roli lektora zahrnuje sdileni vlastnich znalosti a dovednosti s kolegy. Tato metoda obvykle
zahrnuje predavani informaci a poznatkl ziskanych prostfednictvim doplniujiciho studia,
Ucasti na kurzech nebo vzdélavacich akcich. Metoda stinovdni je zaloZzena na pozorovani
béiné pracovni cCinnosti a aktivnim dotazovani se na dlvody a postupy, které
jsou pouzivany. Tento proces poskytuje moznost hloubkové reflexe a pomaha zkoumat

davody a dusledky jednéni, coZ vede k osobnimu rozvoji a zdokonaleni se.'®

1.5 RADY PRO ZACINAJiCI UCITELE

Prvni kroky ve vzdéldvacim prostfedi mohou byt plné nejistoty a oekavani, avsak

10 pPODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Prvni pomoc pro pedagogy. Praha: Triton, 2004, s. 56-58.
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s peclivym pfistupem a spravnym postojem lze tuto cestu prozkoumat a prozit s radosti
a uspéchem. Zde uvadim nékolik rad, které mohou pomoci zacinajicim ucitellm smérovat

timto novym prostfedim a rozvinout své pedagogické dovednosti.
Méjte na paméti tyto rady:

I. Budte trpélivi sami se sebou
Uceni se nové profesi je proces, ktery vyZzaduje Cas a trpélivost. Neprehanéjte to
a necekejte okamzité vysledky. Zasadni je, aby pedagog zUstal autenticky a neuchylil
se k predstirani néceho, co neni. Zaci jsou schopni rozpoznat neupfimnost, co? mize
zpochybnit jejich divéru v pedagoga.
Il.  Vyuzijte uvadéjiciho ucitele
Vyuzijte tuto nabidku, kterou by vdm skola méla poskytnout. Bude vasi podporou
béhem vasich zac¢atkd.
lll.  Budujte vztahy se Zaky
Snazte se navazat dobry vztah se svymi zaky. Poslouchejte je, respektujte je a budte
k nim pfistupni.
IV. Planujte svij cas
Efektivni planovani je klicem k Uspéchu. Naucte se organizovat svUj ¢as tak, abyste
méli dostatek ¢asu na pfipravu vyuky, hodnoceni prace zak( a samotnou vyuku.
V. Budte otevieni zménam
Pedagogickda praxe je dynamickd a rliznorodd. Budte otevieni novym metodam
vyuky, technologiim a pedagogickym pfistuptm.
VI. Ucte se neustdle
Vzdélavani by nemélo skoncit s ukoncenim studia. Budte otevieni novym
poznatklim, Ucastnéte se Skoleni a hledejte pfrilezitosti k profesnimu rozvoji.
VII. Zachoveijte si pozitivni pFistup
Ucitelstvi je profese narocna, ale také velmi odménujici. Zachovejte si pozitivni

pristup k praci a budte si védomi svého vlivu na Zivoty svych zaku.

Ucitel je lidskd bytost se svymi chybami, naladami a ndzory. Je naprosto pfirozené,
Ze obcas udéla chybu. DlleZité je se za ni nestydét, protozZe pravé otevienost vici vlastnim
nedokonalostem predstavuje vzor, ktery mizeme zakam ukazat.
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V zavéru této kapitoly bych chtéla zminit, Ze pokud adaptace probéhne peclivé
a efektivné, pomaha zacinajicimu uciteli Iépe porozumét novému prostiedi a rolim
spojenych s jeho praci ve Skole. Nicméné nedostatecna nebo Uplné chybéjici adaptace
mUzZe vést k problémm. Zacinajici ucitel nemusi pIné porozumét ocekdvanim a potfebam
Skoly, coz muUzZe vést k nesouladu mezi ocekavdnimi zaméstnavatele a jeho vlastnimi
schopnostmi. V extrémnich pfripadech mlZe toto nesouladné prostfedi vést k odchodu
zacinajiciho ucitele ze skoly nebo dokonce k opusténi ucitelské profese.

Rada bych podotkla, Ze Skoly maji nyni moZnost zdarma vyuzivat specidlné urcené
materialy pro zacinajici i uvadéjici ucitele, které nabizeji praktické rady, doporuceni
a sdilené zkusenosti pedagogl. Tyto materiadly jsou soucasti projektu nazvaného Systém
podpory profesniho rozvoje ucitell a reditel (SYPO).

Odkaz na prirucku pro zacinajici a uvadéjici ucitele:

https://www.projektsypo.cz/prirucky-zu

V kapitole o zacinajicich a uvadéjicich ucitelich jsme prozkoumali dllezité aspekty
adaptace novych pedagog(l do vzdéldvaciho prostredi. Zacinajici ucitelé celi mnoha vyzvam,
ale také maji jedine¢nou pfileZitost obohacovat a ovliviiovat Zivoty svych zakul. Je zasadni,
aby novi ucitelé méli podporu a mentorstvi ze strany zkusenych kolegl. Uvadéjici ucitelé
hraji klicovou roli vtomto procesu, nebot mohou sdilet své know-how a pomoci novym
ucitellm lépe porozumét narokim a ocekdvanim ucitelské profese. DUkladnd pfiprava,
trpélivost a otevienost zménam jsou zakladnimi kameny Uspésného zacatku v ucitelské
draze. Soucasné je dilezité uznat hodnotu a dllezZitost prace uvadéjicich uditell, ktefi jsou

zdrojem podpory a inspirace pro nové generace pedagogu.
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2 TRIDNIi SCHUZKY

Z dlouhodobého hlediska nemaiji ttidni schizky dlouhou tradici. Soucasna podoba
tfidnich schizek se ustalila v pribéhu 50. let 20. stoleti. Pfed timto obdobi neexistoval
koncept tfidnich schizek v podobé, jak ji zname dnes. Rodice samoziejmé méli moznost
ziskavat informace o prospéchu a kazni svych déti, nicméné strukturované setkani, jakym
jsou tfidni schiizky, nebylo v té dobé bézné.!

Mezi dvéma zaménitelnymi terminy jako jsou , tfidni schizka“ a ,rodi¢ovskd schiizka”
preferuji ve své praci termin prvni. Mam za to, zZe ,tfidni schizka“ Iépe vystihuje setkani
rodi¢l s tfidnim ucitelem ve Skolni tfidé, které je organizované Skolou v predem
stanoveném terminu. Naopak ,rodicovska schlizka“ naznacuje, Zze schlzka rodi¢li mlze
probihat kdykoliv a kdekoliv, a to i bez pfitomnosti ucitele.

Existuje nékolik odbornych publikaci, které se podrobné vénuji spolupraci mezi
Skolou a rodici. BohuZel, i v téchto zverejnénych materidlech je otazka tridnich schizek
zpracovana pouze okrajové. Problematika tfidnich schizek je zvlasté opomijena
v souvislosti s nepfipravenosti absolvent(i pedagogickych fakult. Zaroven se v publikacich
neobjevuje metodika pro efektivni vedeni tfidnich schlzek a zjistujeme rozdilné pfistupy
pedagogli ktomuto tématu. Tato skutecnost jen potvrzuje, Ze tfidni schizky jsou
v soucasné dobé zanedbanym aspektem s nizkym stupném pozornosti a vyzkumu.

Capek uvadi dva dlivody, pro¢ do soucasné doby nevznikla Zadnd rekvalifikace
zkvalitnéni vedeni tfidnich schlzek. Prvni pricinou je fakt, Ze pedagogové nechapou, proc
by méli provadét zmény v této oblasti. Druhou pfi¢inou je, Ze nevédi, jaké konkrétni zmény
by mohli implementovat.!?

Tridni schlizky byvaji casto vnimany jako problematicky moment nejen pro pedagogy,
ale také pro nékteré rodice. Pfi vzpomince na vlastni zkuSenosti s tfidnimi schizkami
si mnozi pfipomenou malo poutavé setkani, kdy rodice sedi ve tfidé obleceni v kabatech,
zhruba pal hodiny poslouchaji a ¢asto odchazeji bez néjakych pozitivnich dojmi. Mnoho

z nich se nasledné neucastni dalsSich schiizek. Naopak ucditelé se nékterych rodic( obavaji

1 MRAZEK, Daniel. Tidni schiizky. Online. Plus.rozhlas.cz. Dostupné z: https://plus.rozhlas.cz/tridni-
schuzky-6615222. [cit. 2024-01-25]

12 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 89.
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a jejich hlavnim cilem je ,prezit to ve zdravi“. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze tfidnich schlizek
se vétsinou Ucastni rodice Zak(, ktefi jsou povazovani za , bezproblémové”, zatimco rodice
zaku s potizemi jsou ¢asto nepfitomni.

Dilezité je, si uvédomit, Ze ucel tfidni schlzky neni pouze informovat rodice
o prospéchu a chovani Zaka. Nékteri ucitelé se pri komunikaci s rodici, nedokazi vyhnout
kritice na Zaka i na rodinu, ¢asto nevhodné moralizuji a opomijeji uznani a asertivni pfistup.
Cilem pedagoga pfi tridni schizce by mélo byt vytvoreni pozitivniho a pratelského
prostiedi, kde se ucitel i rodi¢ mohou svobodné vyjadrit. Komunikace s rodic¢i by méla byt
profesiondlni a pratelska, vzhledem k tomu, Ze obé strany jsou zapojeny do vzdélavani
a vychovy déti. Pedagog by mél tohoto setkdni vyuzit k co nejlepsimu vysledku. Mél
by se zaméfit nejen na prezentaci Skoly, ale predevsim na prezentaci vlastni pedagogické
prace. Mél by zdlraznit svoji profesionalitu, hluboké znalosti a peclivé vzdélani.
V neposledni fadé by mél predstavit své metody prace a hodnoceni zaka. Je dulezité
zdUraznit pozitivni stranky kazdého Zaka a predstavit rodi¢lim obraz jejich ditéte ve Skole,
zaméfit se na jeho Uspéchy, zajmy a naplnéni. Pedagogové musi posilovat rodice
v presvédceni, ze zvolili spravnou $kolu a své volby nelituji.

Muzeme tedy konstatovat, Ze kvalitné vedené a provedené tfidni schizky pozitivné
ovliviiuji celkovou atmosféru ve Skole. Jak tedy spravné vést tfidni schizky? Je néjaky
moderni zpUsob, ktery by byl pfinosny pro obé strany?

Tridni schizka je vyznamnym prostiedim pro spolupraci mezi Skolou a rodici, a proto
je dalezité zlepsit kvalitu téchto setkani. Capek zddrazfiuje nékolik divodd, pro¢ je tato
aktivita dllezita:

I.  Tfidni schizka ma v interakci mezi Skolou a rodici vysoky vyznam.
II. Meéla by podporovat spolecnou spolupraci rodi¢t a ucitelll, pfispivajici
k vylepseni skolniho prostredi.
[Il.  Tridni schizka napomaha vzajemnému poznani rodic¢l spoluzaka.
IV. Je dlleZitou soucasti prezentace a propagace skoly.

V.  Ucitel vnima tridni schizku jako jeden z nejnarocnéjsich ukoll ve své profesi.
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VI. VCeské republice nejsou pedagogové dostateéné pfipravovani

na problematiku tfidnich schazek.

2.1 VYMEZEN{ POJMU TRiDN{ SCHUZKA

Jedna se o pravidelné a dobrovolné setkani rodic s tfidnim ucitelem v pfedem
stanoveném terminu, obvykle ve sSkolni tfidé. Tato schlzka se kond v priibéhu skolniho
roku, jeji Cetnost zalezi na konkrétni Skole, vétsSinou dvakrat az ¢tyrikrat. Tridni schizka patfi
mezi klicové interakce mezi Skolou a rodiéi a je zcela béZnou soucasti Skolniho Zivota.
Pedagog by mél aktivné zapojit rodice a vyuzit jejich ucast na tfidnich schlizkach k budovani
pozitivniho vztahu se Skolou.

Tridni schlzku vede tfidni ucitel, ktery je povéren vykonem funkce feditelem Skoly.
V pedagogickém slovniku nalezneme definici, ktera uvadi, ze , tfidni ucitel organizacéné ridi
a vychovné vede kolektiv Zdku ve tridé. Koordinuje vychovnou a vzdéldvaci ¢innost vsech
ucitel vyucujicich ve tridé a spoluprdci s rodici. Vede pedagogickou dokumentaci a provddi
administrativni ¢innosti ve své tFidé. “1*

Capek uvadi, ze ,tfidni schiizka je také férem, kdy ucitel mize vysvétlovat rodicim
zdkladni pedagogicko-psychologické zdkonitosti, zplsoby hodnoceni, individudini prdci
se Zdky apod. — zkrdtka rodice vést, aby pochopili, jak se zménilo vzdélavani od doby, kdy
byli sami Zdky. “*®

Tridni schlzka je také férem, kde by méla probihat aktivni Ucast rodi¢d na déni
ve tfidé a Skole. To zahrnuje spolurozhodovani v nékterych zaleZitostech. Pedagog muze
na tfidni schlizce pUsobit jako prostiednik v pfipadé sporl mezi rodi¢i nebo jako zastance
rodicd v konfliktech s jinymi pedagogy. Tridni schizka by méla poskytovat prostor
pro svobodné vyjadieni ndzor( a pfipadné i stiznosti. Neni jen formalnim setkanim ohledné

vysledk(, ale spiSe prezentaci Zivota ve Skole, ukazkou vzdélavaci filozofie Skoly a ndhledem

na vyvoj tfidy a kazdého 74ka jako jedine¢né osobnosti.1®

13 CAPEK, Robert. Ucitel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Praha: Grada, 2013. Pedagogika
(Grada), s. 93-94.

14 pRUCHA, Jan; MARES, Jiti a WALTEROVA, Elidka. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8. s. 253.

15 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013. ISBN 978-80-247-4640-1, s. 88.

16 CAPEK, Robert. Ucitel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 88.
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, Tridni schizka neni jen tradicni technologii, jak rodice zpravit o prospéchu i chovdni
jejich déti a pfedat jim informace o Skolnim vyletu. Tridni schizka je prileZitosti, jak budovat
tridni spolecenstvi, prezentovat cCinnost Skoly a svou vlastni pedagogickou prdci, ziskat
rodi¢e na svou stranu, ukdzat jim svoji erudici a profesionalitu.“*’

Capek ve své publikaci pFichdzi s vizi ,nova tiidni schlzka“, kterd je navriena tak,
aby na rodice pUsobila profesiondlné, vyvolala v nich pozitivni dojem a celkoveé toto setkani
ma probihat v pfijemné a pozitivni atmosfére. Autor dale podotykd, Ze pro Uspésnou
realizaci takového setkani je nezbytné, aby se uditel peclivé a vcas pfipravil a do tohoto
procesu zapojil i své Zaky. Zaci maji moinost pfipravit pozvanku pro rodice sjasnym
Casovym harmonogramem. Podili se na vyzdobé tfidy, vytvafi plakdty nebo zajisti
obcerstveni pro rodice. A pravé diky aktivni Ucasti Zzakd na pripravé tfidy, psani pozvanek
a dalSich pripravnych cinnosti se stavaji témi nejlepSimi motivatory pro rodic¢e, aby
na setkdni ve Skole pfisli. Pfed samotnym zacatkem tridni schiizky se ucitel postara o to,
aby trida byla uklizena. Mély by zde byt vystaveny prace zaku, véetné vytvarnych projektd,
fotografii ze Skolnich akci, Zakovskych projekt(, vyukovych plakat(, které sami Zaci vytvorili.
IdedIni je uspotadat lavice do tvaru U, coZ usnadni komunikaci mezi vSemi ucastniky.
Na kazdé lavici by méla byt jmenovka se jménem rodi¢e nebo Zaka. Jako pozornost zde
mUZe byt pfipraven maly darek/dopis pro rodice, ktery vytvofilo jejich dité. Capek rovnéz
doporucuje zajistit drobné obcerstveni pro rodice, napf. v podobé caje, kdvy, vody. Ucitel
se pred samotnym zacadtkem schlizky viele pfivita s kazdym rodicem osobné a vénuje
pozornost jejich pohodli. Ve tfidé je vyhrazeno misto pro odloZeni kabat( a tasek, a navic
je nabidnuto drobné obcerstveni. Rodice si po usednuti na sva mista prohliZeji prace svych
déti. Jakmile nastane cas zahdjeni tridni schlzky, pedagog jesté jednou srdec¢né vita
vSechny pfitomné a dodrzuje harmonogram, ktery rodi¢e obdrzeli od svych potomkd.
Dle Capka by se ve tfidé mél objevit i zastupce vedeni $koly, aby rodi¢e pozdravil
a v kratkosti tfidu pochvalil. Tfidni ucitel vede schlizky klidné a s optimismem, tfidu jako
celek hodnoti vyhradné kladné, klade dliraz na Uspéchy Zaku, rovnéz na to, co se naucili

a co spole¢né zvladli. Dale informuje rodice o Zivoté ve skole a pro lepsi prehlednost vyuziva

17 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013. ISBN 978-80-247-4640-1, s. 91-92.
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vizualni podporu, jako jsou dataprojektor, interaktivni tabuli nebo klasickou tabuli. Pedagog
béhem celé schlizky podnécuje rodice k diskusi, zaznamenava si informace a podnéty
od rodi¢( a nasledné z tohoto setkani vytvari zapis. Capek zdiraziiuje, Ze v pFipadé potieby
feSeni prospéchu nebo individudlnich problémU se pedagog s rodi¢i domluvi na osobni
konzultaci, ktera se bude konat v jiny termin. Ddle upozoriuje, Ze by v zajmu zachovani
efektivity hromadné tfidni schlizky nemély zacinat ve stejny ¢as, aby rodice s vice détmi

méli mozZnost absolvovat tfidni schiizky v rdznych tfidach.®

2.2 TYPY TRIDNiCH SCHUZEK

Existuji rGizné typy tfidnich schizek, které mohou byt organizovany v pribéhu
Skolniho roku. Kazdy typ tfidni schizky ma své vyhody a nevyhody. Vhodnost zavisi
na konkrétnich potrebach a cilech dané tfidy a Skoly. Mezi nejbé&znéjsi typy patfi hromadné
tfidni schlzky, individualni konzultace ucitel — rodi¢ a individudlni konzultace uditel — rodic
— zak. V nasledujicich odstavcich se zaméfim na detailni predstaveni kazdého z téchto typl
schizek a jejich klicovych rysi. Porozuméni rozmanitosti témto typl tfidnich schlzek
je klicem k efektivni komunikaci mezi Skolou, uditeli, rodic¢i a zaky, coZ v kone¢ném dulsledku
pfispiva k vytvoreni podplrného a produktivniho vzdélavaciho prostredi pro vSechny

zUcastnéné.

2.2.1 HROMADNA TRIiDNI SCHUZKA

Hromadna tridni schiizka je dllezitym okamzikem ve $kolnim roce, kdy se ucitelé
setkdvaji s rodici ¢i zakonnymi zastupci vSech zak( dané tfidy najednou.

Hromadna tfidni schlizka poskytuje prostor pro SirSi komunikaci a sdileni informaci
o prUbéhu vzdélavani a chovani zaka jako celku. Je nepfipustné hodnotit prospéch
a chovani jednotlivych zak( pred ostatnimi rodici. Tridni ucitelé obvykle v této chuvili
predstavuji své pedagogické metody, zamysleny vyvoj vzdélavani a vytvareji tak platformu

pro spolupraci mezi domacim a Skolnim prostredim.

18 CAPEK, Robert. U¢itel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s.118-120.
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Tento typ setkavani je velmi oblibeny a néktefi ucitelé ho upfednostriuji. Rodice sedi
v lavicich, zatimco ucitel, stojici pfed katedrou, je seznamuje s dlleZzitymi informacemi
obsaZenymi v programu tfidni schlizky. Pfi tomto setkdni se projedndvaji zalezitosti tykajici
se tfidy, jako je napf. hospodareni s tfidnim fondem, navrhy na vylety a exkurze, aktualni
problémy ve tfidé a dalsi relevantni informace.

Hromadna tfidni schiizka je strukturovana na dvé ¢asti. V prvni ¢asti ucitel zastupuje
Skolu jako celek a predava skupiné rodic¢t informace tykajici se celé tfidy. Tato faze obvykle
probiha formou frontalni prezentace, kde ucitel sdili aktuality, plany na nadchazejici obdobi
a dalSi obecné informace. Druha ¢ast schlizky se vénuje individudlinim aspektim vzdélavani
kazdého zaka. Béhem této casti dochazi k osobnim pohovordm mezi ucitelem a rodici,
béhem kterych jsou predavany informace o konkrétnim prospéchu a chovani jednotlivych
zakl. Tato faze umoznuje detailnéjsi diskusi o pokroku a potifebach kazdého studenta,
a to v soukroméjsim prostredi.t®

Nevyhodou tohoto pfistupu je skutecnost, Ze ostatni rodice jsou nuceni ¢ekat nékolik
desitek minut ve fronté pred dvermi tfidy ¢i na chodbé, nez na né pfijde rfada.

Cilem tohoto typu setkani je vytvofit otevieny prostor pro komunikaci mezi rodici
a uciteli. Rodice mohou sdilet své pocity, otazky a obavy ohledné vzdélavani svych déti.
A pravé tato vzajemna komunikace je klicova pro vytvoreni pozitivniho a podpuirného
vzdélavaciho prostredi. Celkové lze fici, Ze hromadna tfidni schiizka hraje vyznamnou roli
v podpore vzajemného porozuméni a spoluprace mezi rodici a uciteli, coZ ma za nasledek

kvalitnéjsi a harmonické vzdélavaci prostredi pro zaky.

2.2.2 INDIVIDUALNI SCHUZKA UCITEL — RODIC

Dalsim typem je individudlni schiizka ucitel — rodi¢, jedna se tedy o setkani mezi
zakonnym zastupcem Zika a pedagogem. Zprostfedkovani individualnich schlzek
prostfednictvim pfedem dohodnutych termint nabizi flexibilitu jak pro rodice, tak pro
pedagogy, ktefi mohou svij ¢as efektivnéji planovat.

V nékterych skolach byly tyto konzultace pIné nahrazeny hromadnou tfidni schlizkou,

zatimco na jinych Skoldch slouzi jako doplnkova forma setkani.

19 RABUSICOVA, Milada. Skola a (versus) rodina. V Brné: Masarykova univerzita, 2004, s. 75.
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V ramci vyzkumu provedeného Capkem bylo zji$téno, ze néktefi pedagogové i rodice
preferuji tento typ komunikace pred hromadnymi tfidnimi schizkami. Pro ucitele znamena
tato forma jednodussi komunikacni prostfedi a eliminuje nervozitu spojenou s mluvenim
pred tfidou plnou rodicl. Pro rodi¢e naopak predstavuje vyhodu, Ze mohou s ucitelem
prodiskutovat zdlezitosti tykajici se vyhradné jejich ditéte v soukromém prostiedi. Jako
nevyhoda této formy setkdvani je povazovdna ztrata moznosti budovat vztahy s ostatnimi
rodiéi, coZ pFispiva k pocitu soundleZitosti a komunitniho ducha. 2°

| pfes €asovou ndrocnost jsou individudlni schlzky v souladu s aktualnim trendem

uplatiiovani individudlniho pfistupu ke kazdému Zakovi.

2.2.3 INDIVIDUALNI SCHUZKA UCITEL — RODIC - ZAK

Individualni schizka ucitel — rodi¢ — zak, jedna se o hodnotici netradi¢ni schizku,
ktera je zndma také pod pojmem tridda nebo tripartita.

»Nékteri ucitelé ji zdsadné odmitaji, ale bezesporu mad své vyhody. Zejména dospivajici
déti oceni, Ze se nejednd, za jejich zddy, ,0 nich bez nich’, Ze se mohou k pripadnym
problémum vyjddfFit. “?

Cilem tohoto setkani je, aby tato trojice — tedy uditel, Zak a jeho rodi¢ — analyzovala
a zhodnotila Zakovské Uspéchy a oblasti potencialniho zlepseni za uplynulé pololeti.

Pedagog obvykle posle rodicim seznam termin( a ¢asU, ze kterych si mohou vybrat ten,
ktery jim nejlépe vyhovuje. Setkani obvykle trva 20 minut a probiha v kmenové tfidé zZaka.
»Spolecné setkdani ma svij rad a je tfeba pocitat s minimdlni dobou trvani 20 minut.
Vyplati se, kdyZ se rodice mohou na konzultace predem objednat.
Pro setkani plati urcita pravidla:
. Naslouchejme.
Il.  VZdy dejme prostor nejprve ditéti, podporujme ho v komunikaci.
. Zacinejme pozitivni zprdvou.

IV.  Oceriujme kaZdy pokrok ditéte.

20 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s.110.

21 RAMPOUCHOVA, J. Tfidni schiizky — Zddny strach. In BERAN, V. a kol. T¥ida-ndvod k pouZiti: kompletni
privodce pro prdci s tfidnim kolektivem. Praha: Josef Raabe, 2009. ISSN 1803-5612, s. 14.
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Jak konzultace probihaji?
I.  Privitani, navozeni klidné atmosféry.
Il.  Zdk hovoii o tom, co se mu povedlo, co se mu dafi.
lll.  Hledd, v ¢em potrebuje zlepsit a co pro to mizZe udélat.
IV.  Rodic¢ doplni informaci, popise domdci pfipravu do skoly (je vhodné zjistit,
kolik zabere ¢asu, zda neni dité pretéZovano).
V.  Ucitel ukazuje moZnosti a cesty ke zlepseni.
VI.  Cas na popoviddni, co je v rodiné nového.

VIl.  Spole¢nd dohoda, pfipadné individudlini pldn. “?

Pfiprava ucitele pred tripartitnim setkanim je zasadnim krokem. Pedagog
systematicky shromazduje individudlni materidly kaidého Zdka, vcéetné portfolia,
hodnoticich arch(i, sebehodnoceni a mési¢nich plant s jasnymi kritérii, kterd by méla byt
zvladnuta. Tyto podklady uditeli zaruci efektivni diskusi a hodnoceni zakovského pokroku
béhem setkani.

Na pocatku tripartitniho setkani ucitel vstupuje do role moderatora, kdy predstavuje
dlvod a cil setkani, zajistuje jeho strukturu a vysvétluje o¢ekavané priabéhy. V ramci této
interakce ma dité klicovou roli, nebot mu je vénovan nejdelsi prostor pro vyjadreni
a prezentaci svého vzdélavaciho pokroku. Zak ma pfileZitost prezentovat rodi¢dm svdj
vyvoj ve Skole, sdélit, co ho zajima, co vnima jako pfijemné ¢i nepfijemné, co zvlada
a co mu bere vice usili. Po dokonéeni prezentace ditéte maji rodi¢e moznost polozit dalsi
otazky bud primo ditéti nebo uciteli, aby si objasnili rizné aspekty Zakova vzdélavani
a rozvoje. Ucitel se ve své roli facilitdtora zaméruje na kvalitativni reflexi Zdkovych vyjadreni
a sebehodnoceni. Tato reflexe umoznuje Iépe porozumét Zakovym potrebam, pokrokim
a vyzvam, kterym v uceni Celi. Celkové setkani mlze byt zakonéeno formulaci pisemné
dohody (Pfiloha P I, ll), kterd zdlraznuje mozZnosti dalSiho vzdélavaciho pokroku Zaka

a sdilenou odpovédnost mezi Skolou, rodinou a zakem.

22 KREISLOVA, Zdenka. Krok za krokem 1. t¥idou: skolni zralost, spoluprdce s rodici, u¢ime se ¢ist a psdt,
ndpady pro cely rok. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2038-8, s. 49.
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Tento model aktivniho zapojeni ditéte a nasledné oteviené diskuse pfrispivaji

k celkovému porozuméni a podpore vzdélavaciho procesu. DulezZitost téchto setkani

spociva v ujisténi rodicd o harmonickém vztahu mezi Skolou a rodinou, ve kterém

je prostredi Skoly chapano jako bezpecné a podpulrné pro rozvoj jejich ditéte. Tato

vzajemna dlvéra a spoluprdce je dllezita pro celkovy Uspéch a blaho Zaka.

2.3 CHYBY VE VEDENI TRIDNICH SCHUZEK

Existuje mnoho faktor(, které mohou ovlivnit pribéh tfidnich schizek, a to jak

ve smyslu pozitivnim, tak negativnim. V této Casti prace se zaméfim na identifikaci chyb,

které mohou negativné ovlivnit celkovy pribéh a vysledek tridnich schizek. Nasledujici

chyby mohou zpochybnit Uéinnost a smysluplnost setkani Skoly a rodiny.

VI.

VII.

VIII.

Osobni nepfrivitani s kazdym rodi€em: Pedagog se nevita s rodici osobné, vstupuje
do tridy pfesné podle stanoveného ¢asu, nékteri dokonce prichazeji se zpozdénim.
Nepftipravenost: Ulitel by mél mit pfipraveny strukturovany program a informace

o prlibéhu skolniho roku. Neptipravenost muze vést k nejednoznacnym a chaotickym

diskusim.

Nevhodné chovani: Nervézni chovani, neprofesiondlni vystupovani nebo

nedostatecna empatie mohou snizit divéru rodicd v ucitele.

Negativni pfistup: Mluveni o Zdcich pouze negativnim ténem nebo zaméreni

se vyhradné na problémy mUze vytvofit nepfiznivou atmosféru.

Nedostatecna chvala: Nedostatek pozitivni zpétné vazby a chvaly pro Zaky, ktefi

dobfre pracuji, mize podkopat motivaci a podporu rodicu.

Jednostranna komunikace: Pouhy monolog ucitele, kde neni prostor pro diskusi

nebo otazky rodicli, mGze vést k pocitu nezdjmu o jejich nazory.

Nedostatek personalizace: Pedagog rozdava rodicim uzké listecky s predbéznou

klasifikaci a vice informaci o pokroku/poklesu kazdého Zaka nedodava.

Omezeny Cas: Prilis kratky ¢as pro schlizky mlze znemoznit diikladné prodiskutovani

vSech otazek a obav rodicu.
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IX. Nizka interaktivita: Chybi-li interaktivni prvky, jako jsou prezentace zak{, priklady

jejich praci, mlZe to ztéZovat zapojeni rodi¢l do schizky.

X. Nedostatek nasledného kroku: Pokud nejsou diskutovdny konkrétni navrhy
na zlepSeni nebo nasledné kroky, muze tfidni schlizka zUstat pouze jako formalni

setkani.

V zavéru kapitoly o chybach ve vedeni tfidnich schizek je dUlezité zd(raznit,
Ze Uspéch téchto setkani zavisi na kvalitnim vedeni a profesiondlnim pfistupu uciteld.
Chyby, které mohou nastat béhem tfidnich schlzek, ¢asto prameni z nedostatecné
pfipravy, nedostatku komunikace nebo nevhodného vedeni ze strany ucitele.

Je nezbytné, aby ucitelé vénovali dostatecnou pozornost pfipravé tridnich schizek,
aby méli jasno v cilech, kterych chtéji dosdhnout, a aby byli pfipraveni na mozné otazky
a diskusi s rodici. Dulezity je také respektujici a empaticky pristup, ktery umozni vytvoreni
prostifedi pro otevienou a konstruktivni komunikaci. Ucitelé by méli byt schopni naslouchat
potifebam a obavam rodi¢iim, aktivné reagovat na jejich dotazy a pripominky a spole¢né
s nimi hledat reSeni, ktera budou prospésnd pro vSechny zucastnéné strany. Dlkladnd
priprava, respekt k rodi¢im a schopnost vytvofit prostredi divéry jsou klicovymi prvky

uspésnych tridnich schlzek.

2.4 PLANOVANI, ORGANIZACE A HARMONOGRAM TRIDNICH SCHUZEK

Schiizky v dnedni podobé tfidni schizky ve vétsiné pfipadd neoplyvaji kvalitnim
vedenim a provedenim. Zda se, Ze si pedagogové neuvédomuiji, Ze jejich pfistup k tfidnim
schizkdm je nedostatecné profesionalni a podpramérny. Tento postup zjevné pretrvava
z minulosti a ¢eka na modernizaci. PGvodnim cilem ttidnich schiizek bylo spise odsedét si
je, naslouchat, schvalit nebo nesouhlasit a rychle odejit, a to jak ze strany rodicQ, tak
uciteld. Celd tato situace je podle mého nazoru nekomfortni, rodice i ucitelé ji akceptuji,
prekonavaji a snasi. A ja se ptam, zda neni ¢as na zménu této situace.

Na zacatku Skolniho roku stanovi vedeni Skoly terminy tfidnich schlizek. Hromadna
setkani jsou vétSinou naplanovdna na odpoledni hodiny. Preferovanymi dny pro tuto
udalost jsou obvykle Utery nebo Ctvrtek, coz je strategicky vybér, vzhledem k tomu, Ze

pondéli a stfeda jsou ¢asto vyhrazeny Urednim zalezitostem a v patek mnoho rodin opousti
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mésto na vikendové aktivity. Rodice jsou informovani o kondni tfidnich schizek
prostfednictvim rlznych komunikacnich kanal(, jakymi jsou nap¥. Zakovska knizka, webové
stranky $koly anebo také pFes aplikaci Bakalafi, ktera slouZi k propojeni $koly a rodiny. Skola
usiluje o maximalni dostupnost informaci pro rodice a zajistuje, Ze ti jsou radné seznameni
s datem a ¢asem kondni tfidnich schlzek.
Planovani tfidnich schizek je duleZity proces, ktery zahrnuje fadu krokl. Zde
je nékolik dllezitych bodd, které je treba zohlednit a zvazit pfi planovani téchto setkani:
. Stanoveni cill
Definovani hlavnich cili a o¢ekavani tfidnich schlizek je prvnim krokem. Cile mohou
zahrnovat informovani rodic¢li o prabéhu skolniho roku nebo feseni specifickych otazek
a problémd.
Il.  Komunikace s rodici
Dilezitym prvkem planovani je informovani rodicl o terminech a typech tfidnich
schiizek. Skoly mohou vyuZivat rdzné kanaly komunikace, jako jsou Zakovské knizky,
e-maily, webové stranky Skoly nebo aplikace.
lll. Vybér vhodného typu tridni schuzky
Je tfeba zvazit, zda se jednd o hromadné schlizky, individualni schlzky s rodici nebo
individualni schlzky s rodici i Zaky. Kazdy typ ma své vyhody i nevyhody a je dllezité vybrat
takovy, ktery nejlépe vyhovuje potfebam a ocekavanim skoly, ucitell a rodica.
IV. Pfiprava materiala
Pedagogové by méli pfipravit relevantni materialy pro tridni schlizky, jako jsou
vykazy o pokroku zaku, ukazky praci zakd, informace o kurikulu apod.
V. Rozvrzeni ¢asu
Planovani Casu je zasadni pro Uspéch tfidnich schlizek. Je dllezZité zajistit dostatecny
Cas pro kazdého zéaka.
VI. Zajisténi zpétné reflexe
Po skonceni tfidnich schlzek je uZitecné ziskat zpétnou vazbu od rodich a zakd.
To umoznuje skole a ucitelim zhodnotit Ucinnost setkani a identifikovat pripadné oblasti
zlepseni pro budouci tfidni schlzky.
Pecliva priprava a dikladna organizace predstavuji zakladni pilife pro dosaZeni

zaruc¢eného Uspéchu pro vSechny zlucastnéné strany. Kvalitni pfiprava umoziuje predvidat
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potieby a prekdzky, coz nasledné umozniuje ucinné reagovat a prizplisobit se ménicim
podminkam. Organizovany pfistup zajisti, Ze vSechny kroky budou provedeny systematicky
a efektivné, minimalizuje se riziko chyb a nedorozuméni a zvysuje se pravdépodobnost

uspésného vysledku.

2.5 TRIDNiSCHUZKY V CIZINE

Mame predstavu o ¢eském $kolstvi a zkusenost s interakci mezi rodici a uciteli. Cesti
ucitelé vétsinou nejsou zvykli na kontaktni spolupraci s rodici, nepfijimaji navstévy rodicl
ve vyuce a neorganizuji spole¢né akce. Poskytovani téchto sluzeb rodi¢lim neni v ¢eském
prostiedi béziné. Pro svoji praxi a dalsi inspiraci jsem se proto zaméfila na nékolik
zahranicnich ¢lank(, abych zjistila, co je béZné ve Skolstvi po celém svéte. Na zakladé
nékolika priklad(i a vypovédi rodic¢t ze zahranici, které ve své publikaci zmifiuje Capek,
Ize pozorovat, Ze Ceska praxe ve Skolstvi neni v nékterych ohledech na vysoké urovni.
Je vSak tfeba zdUraznit, Ze situace v nékterych zemich je leckdy vyvojové pred nami,
s nékterymi Skolami jsme srovnatelni a v nékterych ohledech jsme dokonce o krok napred.

Kazdy mlze samostatné posoudit rozdil mezi situaci nasi a ve svété.

I.  Rodic¢ Zzaka KINGSTON ELEMENTARY SCHOOL, VIRGINIA BEACH, USA

Tridni setkani probihaji vidy na zacatku Skolniho roku, kde jsou rodi¢iim predstaveni
novi ucitelé. BEhem pololeti se rodice setkdvaji s tfidnim ucitelem jedenkrat az dvakrat.
Tato setkani obvykle trvaji dvacet minut, béhem nichz ucitel informuje rodice o vykonnosti
zaka, zdlraznuje jeho silné stranky a oblasti, kde se muze jesté zlepsit. Po cely skolni rok
jsou ucitelé rodicim k dispozici prostfednictvim e-mailu, osobniho i Skolniho telefonu.
Skola aktivné podnécuje rodi¢e k navitévam, co? jim umoziuje sledovat déni ve Zkole,
a dokonce si mohou uiit spoleény obéd se svym ditétem. Skola také vyzyva rodice
k dobrovolné spolupraci, jako je CEteni pro déti, poradani spoleénych Skolnich oslav

a podobnych aktivit.?

23 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 40.
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Il. Rodic¢ Zzaka GRANVILLE PUBLIC SCHOOL, ANGLIE

Rodice se zucastnuji jednorazovych tfidnich schlizek, které probihaji jednou rocné
a trvaji zhruba dvé hodiny. Béhem téchto setkani ucitel informuje rodice o pokroku zaki
a predvadi jejich Uspésné prace, jako jsou vykresy nebo testy. Tridni ucitel sepisuje dvakrat
rocné Skolni zpravy, které obsahuji klasifika¢ni hodnoceni zZaka, véetné zlepseni ¢i zhorseni
v jednotlivych pfedmétech. Jednou za rok se kond den otevienych dvefi, béhem kterého
Zaci prezentuji své prace z prabéhu vyucovani. Rodice aktivné participuji ve vysokém poctu
na rtznych skolnich akcich, jako jsou koncerty a sportovni zapasy. Néktefi rodi¢e dokonce
ochotné zaskoci za ucitele na sportovnim tréninku nebo krouzku. Pro rodice je klicové,

aby jejich déti mély k dispozici kvalitniho pedagoga. 2*
lll. Rodic Zzdka LINGWOOD PRIMARY SCHOOL, NORWICH, ANGLIE

Skola poFadad setkéni pro rodi¢e, b&hem nich? obdrii informace o planovanych akcich
pro zaky, feditel vysvétluje fungovani Skolniho zafizeni. Tridni schlzky jsou svolavany
dvakrat ro¢né a byvaji individudlné vedeny vtrvani ptiblizné jedné hodiny. Rodice
si predem sjednavaji termin a ¢as, ktery jim nejlépe vyhovuje. Skola rovnéi porada radu
akci, jako jsou oslavy Halloween, Vanoc, Velikonoc a rodice jsou aktivné zapojeni do téchto

udalosti.?

IV. Rodi¢ zdka SZKOLA PODSTAWOWA MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ] W GROGOWKU,
POLSKO

Rodice a Skola Uzce spolupracuji na Siroké skale aktivit. Na pocatku kazdého skolniho
roku se sejdou rodice, vSichni ucitelé a reditel, aby se seznamili s ro¢nim planem Skoly.
Tridni schlizky jsou poradany trikrat ro¢né, ackoli nejsou povinné, témér vsichni rodice
se jich aktivné ucastni. BEéhem téchto schlizek probiha diskuse o chovani zakd, jejich
vysledcich, rekonstrukci Skoly, stravovani a dalSich zdleZitostech. Rovnéz se zde domlouvaji

spole¢né Skolni akce, pfi kterych rodice aktivné pfispivaji svou pomoci pti pfipravé

24 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 41.
%5 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 42.
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a zajistovani obdcerstveni. Kromé toho se uditelé pravidelné setkavaji s rodi¢i zakua

s problematickym chovanim na individudlnich konzultacich mimo ramec t¥idnich schzek.?®

V. Rodi Zdka ZAKLADNI SKOLA, BERLIN, NEMECKO

Ucast rodi¢h ve spolupréci se $kolou je pravné upravena a rodice zastavaji roli
mluvcich Skoly, coZ vyrazné ovliviiuje chod a déni ve Skole. V mnoha Skolach plati pfisna
pravidla, ktera poZaduji od rodicl, aby své déti opustili pfed vchodem do Skoly. Néktefi
ucitelé navic komunikuji s rodi¢i pouze individualné a néktefi dokonce neprojevuji zajem
o spolupraci s rodinou a lIze fici, Ze ji bojkotuji. AvSak narist poptdvky po vyssi kvalité
vzdélavani vedla ke zméné této situace. Nékolik Skol proslo reformaci, implementovaly
programy pro aktivni spoluprdci s rodi¢i a zavedly tzv. ,oteviené zacatky”. Tyto zacatky
trvaji priblizné pul hodiny pred zacatkem vyuky, béhem kterych si Zaci ¢tou nebo si hraji,

coz umozriuje rodi¢iim komunikovat s ucitelkou tfidy.?”

VI. Rodi¢ zaka LYCEA C. 200, NOVOSIBIRSK, RUSKO

Na konci kazdého cCtvrtleti, coz znamena ctyrikrat do roka, se konaji tfidni schiizky
pro kazdou tfidu samostatné. Kromé tridni ucitelky mlze pfijit i jiny pedagog, ktery reaguje
na uspéchy ¢i problémy pfi studiu. Dvakrat ro¢né jsou schiizky spolecné pro celou skolu
a vede je rfeditel spolu se svymi zastupci. Na téchto setkanich se diskutuje o tom, co se udalo
ve Skole za posledni pllrok, napfiklad o rekonstrukcich, ndkupech nabytku nebo pomfcek.
Mimoto se dvakrat ro¢né uskute¢riuje schiizka se $kolnim psychologem. Skolni psycholog
nejprve otestuje Zaky a poté komunikuje srodici, upozornuje je na mozZnd rizika

pfi vychové.?®

% CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 42.
27 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 44.
28 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 47.
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VI. Rodi¢ zaka ZAKLADNI SKOLY NEXUS INTERNATIONAL SCHOOL, PUTRAJAYA,
MALAIJSIE

U&ast na tFidnich schlzkach, které jsou dvakrat roéné, je vysoka. Tridni ucitelka

predava rodi¢im klicové informace, pficemz se zaméruje predevsim na prospéch zaku. Tyto

tridni schlizky lze pripodobnit k nasim c¢eskym. Béhem Skolniho roku se kond nékolik akci,

na kterych se rodice aktivné podileji.?®

VIIl. Rodiée zdka SCUOLA ELEMENTARE TERAMO PIAGGIO ZOAGLI, JANOV, ITALIE

Na zacdtku skolniho roku probiha kolektivni tfidni schizka, béhem niZ jsou rodice
seznameni s novymi uciteli a voli se zastupce tfidy. Tento zadstupce pak zprostiedkovava
komunikaci mezi rodici, feditelem/lkou a uditeli a posild napfiklad informace
prostrednictvim SMS (napf. o zruseni vyucovani kvuli hrozicim zaplavam). Rodice navstévuji
Skolu pouze v dobé kondni tfidnich schlizek, které se konaji tfikrat do roka. Tyto schlizky
nejsou hromadné a rodice cekaji na chodbé, poradi rodic¢li je dle abecedy. Po vstupu
do tfidy jsou informovani pouze o prospéchu a chovani svych déti, nic vic. Kazda schlzka
trva zhruba pét az deset minut. Prekvapivé je, Ze jinak je vstup do skolnich prostor zakazéan

a skola neni aktivni ve spolupraci s rodi¢i.3°

IX.  Rodi¢ Zdka STATNI SKOLY GROUPE SCOLAIRE LOUIS PERGAUD, CHASSIU, FRANCIE
Jednou rocné se uskutecni tridni schlizka, a to v ivodu kazdého Skolniho roku. Ucitel
predstavi rodicdm svij individualni program pro dany Skolni rok. Kazdy ucitel ma sv(j
vlastni plan, ktery kazdorocné upravuje (60% obsahu podle osnov, 40% obsahu dle
vlastniho planu). Zaci kazdy rok méni t¥idniho ucitele a spoluzdky. Pokud chce rodi¢
diskutovat o prospéchu svého ditéte s ucitelem, vyzaduje se povoleni od feditele Skoly.
Béhem skolniho roku skola porada nékolik akci, na kterych se rodice aktivné podileji.

Zajimavosti je, Ze Zaci maji povinnou tydenni dochdzku dvacet ctyfi hodin, kterou mohou

29 CAPEK, Robert. Ucitel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 49.
30 CAPEK, Robert. Uc¢itel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 49.
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rozlozit do dnli od pondéli do soboty. O této organizaci rozhoduji rodice prostfednictvim

referenda. V sou¢asné dobé& ma tato $kola volno ve stfedu, v sobotu a v nedéli.3!

X. Rodi¢ Zaka FABRITIUS SCHOOL, HILVERSUM, NIZOZEMSKO

Skola potada uvitaci vecer na za¢atku kazdého kolniho roku, kde se rodice seznamuiji
s novym tfidnim ucitelem a ziskdvaji informace o prlibéhu nadchdazejiciho Skolniho roku.
Nepravidelné probihaji rodi¢ovské vecery zamérené na specificka témata v pedagogické
oblasti a ucivo. Zaci od prvni do $esté t¥idy obdrzi vysvédéeni tfikrat roéné, které obsahuje
informace o kognitivnim a socidlné-emocionalnim vyvoji Zaka. Kontaktni vecery slouzi
k diskusi o vysvédceni s tfidnim ucitelem a béhem Skolniho roku jsou tfidni ucitelé
k dispozici rodi¢lim na predem domluvenych individuadlnich soukromych informacnich

schizkach.3?

Tridni schlzky tedy predstavuji klicovy moment ve vztahu mezi Skolou, rodici a zaky.
Jsou to chvile, kdy se otevirad prostor pro dialog, sdileni informaci a vzajemné porozuméni.
Béhem téchto setkani se vytvari partnersky vztah mezi viemi zG¢astnénymi stranami

a podporuje se spoluprace v procesu vzdélavani ditéte.

31 CAPEK, Robert. Ucitel a rodi¢: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 51-52.
32 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s. 52-53.
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3 KOMUNIKACE MEZI UCITELEM A RODICI

Vstupem do kapitoly o komunikaci mezi ucitelem a rodi¢em otevirdme dvere
do fascinujiciho svéta vzajemné interakce, jenz formuje vzdélavaci cestu nasich zakd.
Komunikace, kterd probihd mezi pedagogy a rodici, tvori pevné zaklady pro partnersky
pfistup ke vzdélavani, zohlednujici jak Skolni, tak rodinné perspektivy. Tento proces neni
pouze o predavani informaci, ale také o budovani dlvéry, porozuméni a spoluprace mezi
Skolou a rodinou.

V pribéhu této kapitoly se budu podrobnéji zabyvat rldznymi aspekty komunikace
mezi ucitelem a rodi¢em. Za¢nu vymezenim pojmu komunikace, abychom lépe porozuméli
celému procesu interakce a vyméné informaci mezi obéma stranami. Ddle se zaméfim
na verbalni a neverbalni prvky komunikace, abychom porozuméli nejen tomu, co je feceno,
ale i tomu, jak jsou sdéleni vnimana prostfednictvim gest, mimiky a dalSich neverbdlnich
signal(. Nasledné prozkoumam rtizné zplsoby komunikace, které jsou k dispozici ucitelim
i rodi€m a které mohou byt efektivni pfi budovani silného partnerského vtahu.
Nevynecham ani chyby, ke kterym v komunikaci dochazi.

Celkovym zamérem této kapitoly je rozsifit nds vhled do komplexniho svéta
komunikace a poskytnout praktické poznatky pro optimalizaci této dullezité dimenze

ve vzdélavacim prostredi.

3.1 VYMEZENI POJMU KOMUNIKACE

Pojem komunikace ma svij plivod v latinském slové ,communicare”, coz znamena
,néco spoleéné sdilet”. Tento pojem je stejné stary jako lidskda spolecnost. Skrze
komunikaci sdilime a pfijimdme informace, objasnujeme myslenky, licime udalosti

a vyjadfujeme své emoce a pocity.

Zamérem komunikace je predat myslenku, vyjadrit stanovisko nebo dokonce

pFesvédcit naseho komunikaéniho partnera o spravnosti nasich presvédéeni.?3

33 PECH, Jaroslav. Rec téla & uméni komunikace: [pfiru¢ka prakticky pro viechny, ktefi se chtéji zlepsit v
reseni béznych Zivotnich situaci]. Praha: NS Svoboda, 2009, s. 8.
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,Komunikaci (dorozumivani, sdélovani) miGZeme chdpat jako prostredek vzdjemné
interakce (plsobeni, vztahu) mezi lidmi, ale i ZivoCichy. Pokud komunikace probihd
ve vzdjemném vztahu mezi lidmi, pak ji midZeme nazyvat socidlni komunikaci.
Prostrednictvim socidlni (mezilidské, interpersondlni) komunikace se dorozumivdme,
pfijimdme, sdilime a preddvdme si informace, myslenky, postoje, emoce, pocity, sebepojeti,

pravidla, vztahy, jedndni apod. “3*

Existuje mnoho zpUsobu, jak definovat komunikaci. Staré moudro fika, Ze ,nemiZeme
nekomunikovat”, nebot i miceni je zpUsob, jak sdélit svij postoj. Komunikace hraje zasadni

rolu ve vztazich, v prdci, ve vzdélavani a ve vSech aspektech lidského Zivota.

3.1.1 PEDAGOGICKA KOMUNIKACE

Pedagogicka komunikace se fadi mezi specifické formy socidlni komunikace. OdliSuje
se od bézné socidlni komunikace tim, Ze se odehrava vramci vychovné-vzdélavaciho
procesu mezi Ucastniky, jako jsou feditel, uditelé, Zaci a rodice. Je specifickd pro danou
pedagogickou situaci. Tato forma komunikace neni pouze pfenosem informaci, ale také
o podpore uceni, motivaci, vyjednavani a vytvareni pozitivni atmosféry ve tridé. V rdmci
pedagogické komunikace jsou dileZité dovednosti jako empatie, jasné vyjadfovani,
naslouchani a schopnost ptizplasobit komunikacni styl individudlnim potfebam student(.
Pedagogové casto pracuji na rozvoji téchto komunika¢nich dovednosti, nebot efektivni

komunikace je zakladem pro Uspésny vzdélavaci proces.

Pedagogicky slovnik definuje pedagogickou komunikaci jako ,zvidstni pfipad socidlni
komunikace. Je zamérena na dosaZeni pedagogickych cili, mivd vymezen obsah, socidlni
role ucastnikd, stanovena ¢i dohodnuta komunikacni pravidla. Odehrdvad se nejen ve skole,
ale také v rodiné, ve sportovnich a zdjmovych zafizenich, ve vychovnych a prevychovnych

zafizenich, v pracovnim prostredi. 3>

34 SAFRANKOVA, Dagmar. Pedagogika. 2., aktualizované a roziitené vydani. Pedagogika (Grada). Praha:
Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-247-5511-3, s. 302.

35 pRUCHA, Jan; MARES, Jiti a WALTEROVA, Elidka. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8. s. 155.
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»Pedagogickd komunikace je vyména informaci mezi ucastniky vychovné-
vzdéldvacich cili. Pedagogickd komunikace se Fidi osobitymi pravidly, které urluji

pravomoci jejich uéastnika. “3°

»Komunikaci je tedy nutné chdpat jako zdkladni prostfedek uskutecriovdani vychovy
a vzdélavani, ktery umozriuje zprostiedkované v podobé verbdlnich a neverbdlnich projevi
ucitelG a Zdka realizaci zvolenych cilli, obsahu, metod a forem jako prvk( vyucovaciho

procesu. >’

Osoby zapojené do komunikace jsou oznacovany jako komunikdtor (osoba, ktera
nam sdéluje néco nového) a komunikant (osoba, ktera pfijima sdélenou informaci a néjak
na ni reaguje). Pro efektivni komunikaci je nezbytné, aby komunikant porozumél sdélenym
informacim. Nicméné muZe také nastat situace, kdy dochdzi k ruseni a zkresleni prenosu
informaci, coz se nazyva komunikacni Sum. Obsah sdéleni se nazyva komuniké,
coz zahrnuje zpravu, informaci, pocit, jez komunikator predava a komunikant pfijima.
Informace se prenasi prostiednictvim komunikaéniho kandlu, tedy hlasem, gesty, mimikou

a dalSimi nonverbalnimi projevy.

Ve vyuce je dllezité vnimat komunikaci jako vzajemny dialog, kdy obé strany aktivné
pfispivaji a reaguji na sdéleni druhé strany. Andersonova to pfirovnava k ping-pongu,
pfi kterém je dllezité nejen posilat, ale i pfijimat micek, aby byl pohyb udrzovdn
a komunikace uspésnd. Toto prirovnani k ping-pongu se neomezuje jen na rodice a déti,
ale plati i pro pedagogickou komunikaci. Bez aktivni komunikace mezi ucitelem a Zakem
by ucitel nemohl zjistit, zda se zak né¢emu naucil nebo zda pochopil vyklad. Ztratila
by se dulezita zpétna vazba, ktera je zadsadni pro kontrolu pokroku zdka a UspéSnost

vzdélavaciho procesu.38

36 GAVORA, Peter. Ucitel a Zdci v komunikaci. Brno: Paido, 2005. ISBN 80-7315-104-9, s. 25.

37 NAVRATIL, Stanislav; KLIMES, Karel a FLEISCHMANN, Otakar. Komunikace v pedagogickych situacich:
[Urceno pro stud. fak. pedag.]. Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyné, 1992. ISBN 80-7044-039-2, s. 23.

38 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2005, s.
27.
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3.2 ZpPUSOBY KOMUNIKACE
Podle Vymétala rozdélujeme formy komunikace do tfech oblasti:*®
Verbalni komunikace

Verbalni komunikace je pojmenovana jako projev pomoci slov, ktery mize byt
prezentovan v podobé mluveného i psaného jazyka. ,Mluvenim se podle Slovniku spisovné
Cestiny rozumi ,vyjadrfovdni myslenek artikulovanou feci, pfipadné dorozumivdni

se jazykem”. Zdkladni jednotkou je slovo, proto hovofime o slovni — verbdlni komunikaci.“*°
Neverbdlni komunikace

Neverbalni komunikace, zndma také jako nonverbdlni, se zabyva pfenosem informaci

mimo slovni projev. Nejde ale jen o mimiku, ale tyka se i reci téla.
Komunikace ciny a skutky

Komunikace, ktera je vyjadfovdna prostfednictvim vlastniho jednani. Skrze
ni je mozné vyjadrit postoj k lidem, vécem a rlznym situacim a také prezentovat své

hodnoty. Tento zptsob komunikace se lidé ué¢i béhem svého Zivota.**

3.2.1 VERBALNI KOMUNIKACE

V pedagogické komunikaci ve skolnim prostfedi hraje klicovou roli verbalni projev,
coz znamena mluvené slovo. Verbalni komunikace se zaméruje na artikulované vyjadreni
myslenek a dorozumivani se pomoci jazyka. Tento typ komunikace zahrnuje mluvené slovo,
psané texty jak v podobé knih, e-mail(i ¢i zprav.

Vybiral definuje verbalni komunikaci jako formu dorozumivani mezi jednim nebo vice
jedinci pomoci jazyka nebo jinych prvkl jazykového systému, jako jsou slabiky, naznaky

nebo zkratky slov.*?

39 VYMETAL, Jan. Priivodce tspésnou komunikaci: efektivni komunikace v praxi. Manazer. Praha: Grada,
2008, s. 23.

40 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2005.
ISBN 80-247-0738-1, s. 41.

41 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2005, s.
57.

42 VYBIRAL, Zbynék. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portél, 2000, s.106.
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NeleSovska popisuje, Ze verbalni komunikace v pedagogickém procesu prochazi
urcitymi fazemi. Zacind zamérem ucitele sdélit Zakovi néjakou informaci. Poté nasleduje
samotné sdéleni, které je adresovano Zakovi nebo skupiné 7akd. Zak nasledné dekdduje

pFijatou informaci a snazi se ji porozumét.*?

Safrankova ve své publikaci uvadi, e verbalni komunikace zahrnuje jak psany text,
tak hlasovou fec€. Probiha mezi komunikatorem a komunikantem. Dale uvadi, Ze pfi verbalni
komunikaci se klade dliraz na samotny obsah sdéleni (co pfesné chceme fici) i na jeho
paralingvistické aspekty (jakym zplsobem to sdélujeme). Jedna se predevSim o tyto

paralingvistické projevy:
I. hlasové projevy jako je barva, intenzita, sila hlasu
Il. rychlost
lll. délka a prestavky

IV. pfesnost, zplsob, srozumitelnost, logika**

3.2.2 NEVERBALN{ KOMUNIKACE

Neverbalni komunikace, ¢asto oznacovana jako ,fec téla“, ndm poskytuje informace
z celkového projevu clovéka, véetné jeho gest, mimiky, pohybu oci, dotek(i a dalSich
projevl. | kdyz nemluvime, nase télo stale vysild komunikaéni signaly, coZz umoznuje
dorozumivani i bez pouziti slov.

Pfi neverbalni komunikaci hraje zasadni roli celkovy dojem, ktery komunikator
vytvari, véetné jeho vzhledu, obleceni, viné, spolecenského chovani apod. Vymétal
upozorfiuje na fakt, Ze Uspéch komunikace je z velké ¢&asti ovlivnén feci téla (55 %),
nasledovany paralingvistickym projevem (38 %) a pouze malou ¢asti obsahem verbalniho

sdéleni (7 %). To naznacuje, Ze neverbdlni komunikace ma velkou vypovidaci hodnotu

43 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2005, s.
42.

44 SAFRANKOVA, Dagmar. Pedagogika. 2., aktualizované a rozéifené vydani. Pedagogika (Grada). Praha:
Grada Publishing, 2019, s. 304.

39



KOMUNIKACE MEZI UCITELEM A RODICI

a umoziuje ndm ziskdvat informace, které komunikdtor védomé nebo nechténé

nesdéluje.*

Vymeétal ddle uvadi, Ze fec téla se obvykle déli dle toho, kterd ¢ast téla prevlads,
doprovazi nebo ilustruje informaci. Zejména jde o:
I. Kineziku, ktera v podstaté sleduje pohyby celého téla, tj. analyzuje spontanni
pohyby téla nebo uréitych jeho ¢asti vdaném prostoru a case. Kazidy jedinec ma své

specifické pohyby, které jej zpravidla identifikuji.

Il. Gestiku, ta se zaméruje predevsim na pohyby prst(, rukou, nohou a hlavy, které

provazi verbalni vyjadreni a nosi s sebou urcity vyznam, bud uvédomeéle nebo nevédomky.

lll. Mimiku, specializovanou na pohyby svall v obliceji, s vyjimkou oci. Tyto promény
jsou zpusobeny kontrakci svall v obliceji, napétim kiiZze a pohyby celé hlavy. Skrze mimiku
jedinec vyjadruje pribéh svych myslenek nebo sv(j aktudlni vnitfni stav. Z mimiky obliceje
Ize definovat zakladni lidské emoce, jako je radost — smutek, Stésti — nestésti, strach —

jistota, klid — rozéileni apod.

IV. Viziku, specializovanou na pohyby odi, vicek, oboci a souvisejicich svall a také na
udrzovani o¢niho kontaktu. Pfi vyhodnocovani vizudlnich pohledl se zaméfujeme na smér
pohledu, délku ocniho kontaktu, na jeho frekvenci a intenzitu, uhel pohledu. Obvykle
se vice divdme na osoby, které obdivujeme nebo respektujeme. Delsi pohledy vénujeme

tém, u nichz citime pozitivni vztah.

V. Haptiku, ktera se zaméruje na vyznam dotekl. Nejbéznéjsim a spolecensky
akceptovanym zplsobem dotyku je pozdrav podanim ruky. Uméni podani ruky ve vhodny
okamzik ma velky vyznam, nebot toto gesto nese vyznamnou informaci o nasem postaveni,

identité a zamérech. DuleZitym prvkem je spravna délka kontaktu, obvykle kolem Sesti

45 VYMETAL, Jan. Privodce uspésnou komunikaci: efektivni komunikace v praxi. Manazer. Praha: Grada,
2008, s. 54.
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sekund. Podava se prava ruka a iniciativa v podani ruky nalezi osobé s vyssim spole¢enskym

postavenim.

VI. Proxemiku, ta se zabyva zkoumanim vzddlenosti mezi jednotlivymi komunikujicimi
osobami. Klade diraz na to, Ze kazdy jedinec ma svou osobni zénu, urcity prostor kolem

sebe, ktery si vyZaduje a potiebuje k pocitu komfortu a bezpedi.

VII. Posturologii, kterd se zaméruje na celkové drzeni téla, jeho napéti ¢i uvolnéni,
polohu koncetin, hlavy a smér téla. Vychazi z principu, Ze sice miZzeme mlcet, ale nelze

nevyjadFit Zddnou polohu téla ¢&i postoj.*®

3.3 CHYBY V PEDAGOGICKE KOMUNIKACI

V ndsledujicim prehledu uvedu nékteré chyby, kterych se pedagogové casto
dopoustéji pfi rozhovoru s rodici. Pro dosazeni efektivni komunikace je dllezité, abychom
se vénovali reflexi vlastni komunikace a byli schopni upfimné rozpoznat oblasti, ve kterych

mame prostor ke zlepSeni.
Capek ve své publikaci odkazuje na nasledujici chyby:

Lidé se Casto sklanéji k automatickému pfifazovani charakteristik na zakladé viastni
zZkusenosti. Tzn., ze rodice mohou ovliviiovat své vnimani situace ve skole na zakladé
vlastnich zazitk(a z doby, kdy sami byli Zaky. Stejné tak i ucitelé mohou vychazet ze svych
osobnich zkusSenosti ve Skole a predpokladat, Ze rodi¢e maji stejnou perspektivu nebo
znalosti jako oni.

Pedagogika pouziva svUj vlastni jazyk a terminy Cili terminologii, které rodi¢e nemusi
vidy presné chapat tak, jak ji ucitel minil.

Dalsi chybou je nesoulad v chapdni kontextu. Tento problém se obvykle projevi az po
skonéeni komunikace mezi rodicem a ucditelem, kdy obé strany zpétné hodnoti své jednani

a pocity z rozhovoru.

46 VZYMETAL, Jan. Privodce uspésnou komunikaci: efektivni komunikace v praxi. Manazer. Praha: Grada,
2008, s. 56-72.
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Zkresleni komunikace zplUsobené kulturnim kontextem se negativné projevuje
ve vztahu mezi ucitelem a rodiCem. Ucitelky s vysokoskolskym vzdélanim a vysokym
spoleCenskym postavenim mohou mit tendenci citit se nadrazené vici rodi¢im, ktefi
nemaji stejnou akademickou nebo profesni Uroven.

Piebytecné poucovdni je dalSim problémem v komunikaci mezi uciteli a rodici.
Ucitelé, zvykli na svou autoritativni roli ve Skole, mohou prendset tento pfistup
i do rozhovord s rodi¢i. Casto se tak stava, Ze se snaii nadmérné poucovat a vysvétlovat,
jako by rodi¢e méli pfijimat informace jednostranné, bez moZnosti vlastniho vyjadreni.

Ucitelé maji ¢asto nabity program a pocituji ¢asovy pres. Tento tlak miZe vést
k nedostatku trpélivosti a neschopnosti vénovat se béhem konzultace problémim
do hloubky. Tato nedostate¢nd pozornost v komunikaci muze vést k pocitu, Ze ucitel
nebere dany problém dostatecné vazné.

Halo efekt je chyba, kdy ucitel posuzuje rodi¢e na zdkladé prvniho dojmu, ktery
nemusi byt vZdy pfiznivy.

Situace, kdy ucitel mlze spadnout do pasti béZnych predsudk(, se nazyva
stereotypizace. Nastava zejména pfi setkdni s rodinami, které maji odliSnou kulturu.
Casto ucitelé pfijimaji nazory a postfehy svych kolegl jako fakt a mohou tak jit

do komunikace s rodici s pfedsudky, které nejsou podloZeny jejich vlastnimi zkusenostmi.*’

V zavéru této kapitoly je dlleZité zdlraznit, Ze komunikace mezi ucitelem a rodi¢em
neni pouze prostfedkem k informovani o Skolnich zaleZitostech, ale predstavuje zakladni
kamen pro budovani dlvéry, partnerskych vztahll a porozuméni. Zaroven je to dynamicky
proces, ktery je ovlivnén mnoha faktory, véetné osobnich preferenci, kulturnich rozdild,
emoci a situaci. Studium verbadlnich a neverbdlnich projevi komunikace, zkoumani riznych
zpUsobU komunikace a identifikace moznych chyb v ni nam umoznuje lépe porozumét jejim
mechanismim a efektivnéji ji vyuZivat.

Komunikace mezi lidmi, zejména v pedagogickém prostiedi, by méla byt efektivni,

empatickd a ohleduplnd k individualnim potfebam vsech zucastnénych. Méla by slouzit

47 CAPEK, Robert. Ucitel a rodic: spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Pedagogika (Grada). Praha: Grada,
2013, s.131-135.

42



KOMUNIKACE MEZI UCITELEM A RODICI

k usnadnéni a zlepSeni vzajemného porozuméni mezi zaky, uciteli a rodici, aniz by vytvarela

zbytecné komplikace v jejich Zivotech.
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4 VYZKUM

4.1 CIiLVYZKUMU

Cilem vyzkumné casti je zkoumat, jak dvé specifické skupiny ucitell, konkrétné
zaCinajici a zkuSeni, vnimaji tfidni schlizky, jak se na né pfipravuiji, jaky typ setkani s rodici
jim nejvice vyhovuje a které aspekty povaZzuji za nejtézsi v ramci vedeni téchto setkani. Tim
se snazim odhalit rozdily a podobnosti v jejich zkuSenostech a ziskat hlubsi vhled
do dynamiky tfidnich schizek zrdznych perspektiv, které mohou ovlivnit Uspésnost

a efektivitu téchto setkani.

4.2 VYZKUMNE OTAZKY

Vyzkumna otdzka €. 1: Kolik ¢asu obvykle vénuji ucitelé pfipravé na tfidni schlizku?
schlizek?

Vyzkumna otdzka . 3: Ktery typ tfidnich schlizek pedagogové upfednostiuji?

4.3 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETREN{

Pro dosazeni co nepresnéjsich vysledkl vyzkumu jsem se rozhodla vyuzit kombinaci

kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu, jak doporucuji Svatic¢ek a Sedova.*®

Kvantitativni data jsem ziskala prostfednictvim dotaznikového Setreni, kterd
umoznuji systematicky sbirat informace od Sirokého spektra respondentt. Jinym pohledem
Ize dotaznik chapat jako soubor formulovanych otdzek, na néZ respondenti poskytuji
pisemné odpovédi. Tyto otdzky mohou byt bud oteviené, coz znamen3, Ze respondenti
maji volnost v odpovédi a mohou vyjadfit své myslenky. Tato forma pfinasi podrobnéjsi
vhled do zkoumanych fenoménui a umoznuje respondentim vyjadfit své pocity a nazory.
Nicméné vyhodnoceni otevienych otazek mlzZe byt ¢asové narocné. Naopak uzaviené

otazky maji pfedem stanovené mozné odpovédi, z nichZ respondent vybira. Tato struktura

48 SVARICEK, Roman a SEDOVA, Klara. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-313-0.
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umoziuje snazsi vyhodnoceni dat, jelikoz odpovédi jsou pfedem definované. Nevyhodou
je, Ze respondenti jsou omezeni na predem dané moZnosti a nemaji moznost vyjadrit

své vlastni myslenky.

Pro kvalitativni ¢ast vyzkumu jsem zvolila hloubkové rozhovory s uciteli, coz
je nejbéinéji pouzivana metoda pro ziskani detailnich informaci o jejich postojich,

zkusSenostech a nazorech.

Svatitek ve své publikaci uvadi, ze , prostfednictvim hloubkového rozhovoru jsou tedy
zkoumdni ¢lenové urcitého prostredi, urcité specifické socidlni skupiny s cilem ziskat stejné

pochopeni jedndni uddlosti, jakym disponuji ¢lenové dané skupiny. “4°

Polostrukturovany rozhovor, ktery je zalozeny na predem pfipravenych otazkach,
je povazovan za hlavni typ této metody. Je idealni pro shromaZzdovani dat, kde je cilem
ziskat konkrétni informace od respondent(, avsak zaroven umoznuje otevienou diskusi
na zkoumané téma. V ramci polostrukturovaného rozhovoru je typicky pfipraven seznam
otazek, avsak respondentlim je také poskytnut prostor k vyjadreni vlastnich myslenek
a ndzoru, které se nemusi pfimo tykat kladenych otdzek. | pfesto, Zze metoda rozhovoru
muZe puasobit jako jednoduchy prostfedek sbéru informaci, ve skutecnosti vyZzaduje
peclivou pfipravu a zkusenosti. Tazatel musi disponovat schopnosti motivovat respondenty
ke spolupraci, udrZet jejich pozornost a podnitit jejich ochotu odpovidat na otazky.

Analyza byla provedena prostifednictvim otevieného kdédovani, coz je metoda, pfi niz
jsou prepsané rozhovory detailné rozdéleny, konceptualizovany a opét seskladany
do nového usporadani. Tato technika zahrnuje rozdéleni textu na jednotlivé segmenty,
které jsou nasledné identifikovany a oznadeny tzv. kédy. Mohou to byt slova, véty nebo
odstavce. Pro vyzkum byla pouZita metoda nazyvand ,papir a tuzka“, kterd spociva
v manudlnim kédovani, tedy zaznamenavani a oznaovani dat ruéné.>°

Tato kombinace metod mi poskytne komplexni pohled na danou problematiku.

49 SVARICEK, Roman a SEDOVA, Klara. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-313-0, s. 159.

50 SVARICEK, Roman a SEDOVA, Klara. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007, s.
211-213.
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4.4 METODA SBERU DAT — DOTAZNIKOVE SETREN{

Pro vyzkumné Setfeni jsem vyuZila elektronicky dotaznik (Pfiloha P Ill), ktery
byl umistén na platformé Survio.cz. Uvod dotazniku obsahoval struény text, ktery
informoval respondenty o obsahu dotazniku a Zadal je o jeho vyplnéni. Dotaznik
byl distribuovan prostfednictvim socidlnich siti a skupin zamérenych na pedagogy.
Obsahoval celkem 12 otdazek, z nichZ bylo 6 otevienych a 6 uzavienych. Byl uréen pouze
uciteldm, na néz se dané téma vztahuje, aby se zabezpecilo, Ze data nebudou zkreslena
respondenty, kterych se téma tfidnich schizek netykd. Celkem dotaznik vyplnilo
123 respondentd, zadny z nich nebyl vyloucen. Uzaviené otdzky mi poskytly kvantitativni
data, zatimco oteviené otazky mi umoznily ziskat bohatsi a hlubsi informace o postojich,
zkuSenostech a nazorech respondent(l. Vysledky dotaznikového Setfeni byly analyzovany
a prezentovany pomoci graf(i, ze kterych nasledné vyvozuji zavéry.

V dotazniku jsem se snazila zjistit, jak dlouho ucitelé vénuiji pripraveé tfidnich schizek,
jak Casto tyto schizky poradaji béhem skolniho roku, a zda si vSimaji néjakych zmén

vVvvs

aspektl v rdmci vedeni tridnich schizek a také na to, ktery typ setkdvani s rodici preferuiji.

4.5 METODA SBERU DAT — ROZHOVOR S PEDAGOGY

Do hloubkového rozhovoru (Pfiloha P IV) se zapojilo osm uciteld pracujicich
na prvnim stupni ZS. Cty¥i z nich jsou zkugeni t¥idni ucitelé, zatimco zbyvajici ¢ty¥i jsou nové
zaCinajici pedagogové. Do vyzkumu jsem zaradila zkuSené tfidni ucitele pracujici
na zakladnich skolach v rlznych lokalitach. Podminkou pro zarazeni do vyzkumu byla
pedagogicka praxe delsi nez Sest let. Jako zacinajici ucitele jsem oslovila spoluzaky z vysoké
$koly pedagogické v Plzni, ktefi také pracuji na ZS vodlisnych méstech. U téchto
respondentl bylo dilezité, aby zastavali roli tfidniho ucitele a jejich pedagogicka praxe
nepresahovala pét let.

Cileny vybér téchto dvou skupin respondentt slouzi k porovnani vysledkl. Vsech osm
ucitelq, které jsem oslovila souhlasilo s Ucasti v rozhovoru a s jeho nahravanim. Z nahravek
rozhovor(l byly vytvoreny pisemné zaznamy, které byly poté podrobeny dalSimu

zpracovani. Kazdy rozhovor byl veden individudlné, a to v klidném prostiedi, které
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poskytovalo pfiznivé podminky pro otevienou komunikaci. V analytické casti oznacuiji

respondenty jako R1 —R8.

V rozhovoru byly kladeny tyto otazky:

Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Kolikrat béhem Skolniho roku obvykle pofadate tfidni schlzky a jaky mate ddvod

pro uréeni této frekvence?

Jste pred tfidnimi schiizkami nervézni?

Co je hlavnim dlivodem vasi nervozity?

Jak dlouho trva vase pfiprava na tfidni schlizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

MuUZete popsat, jak probihd samotna tfidni schlizka pod vasim vedenim a jak dlouho

trva?

Jakd atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schlizek a jak se méni v pribéhu

setkani?

Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schlizek?
Jaké zmény jste konkrétné zaznamenala?

Jaky typ tridni schlzky preferujete a proc?

Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schiizkach?

Co nejcastéji rozebirate?

Maji podle vas tfidni schlizky smysl|?

4.6 VYHODNOCENIVYZKUMU

V této Casti prace analyzuji vysledky dotaznikového Setfeni a hloubkovych rozhovord,

které jsem provedla. Vysledky z dotaznikového Setfeni budou prezentovany pomoci grafd,

které umozni vizualizaci dat a usnadni interpretaci ziskanych informaci. Kazdy z graf( bude
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reprezentovat jednu konkrétni otazku z dotazniku, coz umoini detailni zkoumani
jednotlivych aspektl tématu. Dale v této ¢asti poskytuji charakteristiku respondent(, kteri
se Ucastnili rozhovoru. Interpretace rozhovoru je strukturovana do ¢tyr jednotek, pficemz
kazdé jednotce byl pfifazen specificky koéd charakterizujici obsah textu. Prepisy vSech

rozhovor( jsou k dispozici v ptilohach (Pfiloha P IV).

4.6.1 DOTAZNIKY
Otazka €. 1:
Kolik let jiz ucite?

Graf €. 1: Délka pedagogicka praxe

Délka pedagogické praxe

43,90% (54)

56,10% (69)

M Zacinajici ucitelé W Zkuseni ucitelé

Zdroj: Vlastni, 2024

Podle grafu, ktery zjistoval délku pedagogické praxe u respondent(, lze vyvodit
nékolik zavéra:

Nejvétsi ¢ast respondentl (56,1 %), uvedla, Ze jejich délka pedagogické praxe
je do 5 let. Tito respondenti spadaji do kategorie zacinajicich ucitell, ktefi jsou na zac¢atku

své pedagogické kariéry a momentdlné prochazeji procesem adaptace.
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Zbyvajicich 43,9 % respondentl uvadi délku praxe od 6 let. Z téchto respondent
vyplyva, Ze maji zkuSenost s vyukou a jsou povazovani za ucitele s delsSi praxi. Nejdelsi délka
pedagogické praxe u jednoho z respondentl byla 41 let, coz ukazuje na Sirokou skalu
zkuSenosti a znalosti, které mohou byt cennym zdrojem v pedagogickém prostredi.

Celkové Ize tedy fici, Ze respondentiim byla poloZena oteviena otazka tykajici se délky
jejich pedagogické praxe, coZz umoznilo jejich rozdéleni do dvou hlavnich skupin — zacinajici

ucitelé (s praxi do 5 let) a zkuSeni ucitelé (s praxi od 6 let).

Otazka ¢. 2:
Kolikrat béhem skolniho roku pofadate tfidni schlizky?

Graf ¢. 2: Cetnost tiidnich schiizek béhem $kolniho roku

Cetnost tFidnich schiizek béhem $kolniho roku

0,80% (1) 0,80% (1) 0,80% (1)
4,90% (6)

37,40% (46)
25,20% (31)

29,30% (36)

Hlx E2x W3x H4x E5x m8x E10x HMlJiny

Zdroj: Vlastni, 2024

Z vyhodnoceni grafu lze vyvodit nékolik zavéra:
Vétsina respondentl (37,4 %) uvadi, Ze porada tfidni schlzky dvakrat ro¢né. Tato
frekvence odpovida bézni praxi v mnoha Skolach, kde se tfidni schizky konaji jednou

na podzim a jednou na jare.
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Nicméné je patrnda rozmanitost v poctu tfidnich schlizek, které ucitelé poradaiji.
Od dvou aZz po osm setkani rocné. Ztoho vyplyva, Ze existuje Sirokd Skdla praktik
a preferenci ohledné frekvence tfidnich schiizek.

Néktefi respondenti (25,5 %) uvadéji, Ze poradaji Ctyfi setkani rocné, pricemi
polovina z nich je hromadnych schizek a polovina individudlnich konzultaci s rodici. Tato
kombinace muizZe umozZnit ucitellm poskytnout individudlni pozornost potiebdam
jednotlivych zaka.

Existuje i extrémni odpovédi, jako je napf. poradani tfidnich schizek jedenkrat rocné
(0,8 %) nebo dokonce desetkrat ro¢né (0,8 %). Tyto odpovédi mohou naznacovat specifické
pfistupy jednotlivych ucitel( i zvlastni situace ve Skolnim prostredi.

Odpovéd jednoho respondenta ,nevim, mnohokrat” (0,8 %) je nejasna a muze byt
interpretovana razné. Mohlo by se jednat o nepochopeni otazky, nejasnost ve formulaci
nebo dokonce nedostatek povédomi o poctu tfidnich schiizek.

Z analyzy odpovédi na otevienou otdzku vyplyva, Ze frekvence tfidnich schizek
je variabilni a zavisi na individudlnich preferencich uciteld a praxi dané Skoly. Nicméné,

nejCastéji se tridni schlizky konaji dvakrat rocné.

Otazka ¢. 3:
Jste pred tfidnimi schiizkami nervézni? Pokud ano, uvedte dtivod.

Graf €. 3: Nervozita pred tfidnimi schlizkami

Nervozita pred tfidnimi schizkami

43,10% (53)

56,90% (70)

HAno HNe

Zdroj: Vlastni, 2024
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Vétsina respondentt (56,9 %) uvadi, Ze jsou pred tridnimi schlizkami nervézni. Toto
Cislo naznacuje, Ze tridni schizky mohou byt pro ucitele stresujici udalosti.

Mezi nejcastéjsi divody nervozity respondentl patii obavy z toho, Ze nebudou znat
odpovéd na dotazy rodicl, strach ztoho, Ze na néco duleZitého zapomenou. Také
se objevuje obava z konfliktnich situaci s rodi¢i a obava z negativni atmosféry.

Zjisténi, Ze vétsina respondent( pocituje nervozitu pred tfidnimi schizkami,
naznacuje potrebu poskytnout pedagogliim vhodnou podporu a pfipravu pro tyto udalosti.
To muZe zahrnovat trénink komunikacnich dovednosti, poskytovani informaci a strategii
pro feseni stresu a konfliktnich situaci.

Lze tedy fici, Ze nervozita pred tridnimi schizkami je béZznym jevem u uditelll a mlze
byt zpUsobena rliznymi faktory, jako jsou obavy z komunikace s rodici, strach z konflikt(
nebo obavy z chyb ve vedeni tfidni schlzky. Poskytnuti podpory mlze pomoci ucitelim

zvladat tyto situace efektivnéji a snizit Uroven stresu spojeného s tfidnimi schtizkami.

Otazka ¢. 4:
Jak dlouho vam zabere p¥iprava na tfidni schlizku?

Graf ¢. 4: Casova priprava pedagog( na t¥idni schiizky

Casova pfiprava pedagogtl na tfidni schiizky

0,80% (1)

35,00% (43)

51,20% (63)

13,00% (16)

B V radech desitek minut H Pripravuji se tyden pred danym datem

W Pfipravuji se pribézné B Nepfipravuji

Zdroj: Vlastni, 2024
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Zvysledku grafu vyplyva, Ze vétSina respondentd, konkrétné 51,2 % uvadi,
Ze se na tridni schlzky pfipravuje pouze v kratké dobé pred jejich konanim, a to v fadu
nékolik desitek minut. Z toho Ize usuzovat, Ze tato skupina respondent( preferuje pripravu
tfidnich schizek jako rychlou a spise neformalni aktivitu.

Naopak, pouze 0,8 % respondentli zminfluje, Ze se na tridni schlzky vabec
nepfipravuje.

Zajimavym jevem je, Zze 13 % respondentl uvadi, Ze se na tfidni schlizky pfipravuje
tyden pred jejich konanim, coz naznacuje, Ze existuje mensi podskupina respondentd, ktefi
davaji prednost delsi pripravé a planovani.

Dale 35 % dotazovanych tvrdi, Ze se na tfidni schizky ptipravuje pribéziné,
coz naznacuje, Zze pro tuto skupinu je priprava tfidnich schizek kontinualnim procesem,
ktery probiha postupné a systematicky.

Celkové Ize z grafu vyvodit, Ze existuje rozmanitost v pfistupu respondent( k pfipravé

tridnich schlzek, pricemz vétsina preferuje rychlou a kratkodobou pfipravu.

Otazka ¢. 5:
Jak dlouho trva tfidni schiizka pod vasim vedenim?

Graf ¢. 5: Cas straveny na tFidni schiizce

Cas straveny na tfidni schlzce

6,50% (8)

28,50% (35)

26,00% (32)

39,00% (48)

B Méné nez 30 minut M Vice nez30 minut W 1hodinu ®2hodiny =

Zdroj: Vlastni, 2024
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Z vysledkl grafu je zifejmé, Ze tfidni schlzky maji rGznou délku, a to podle potieb
a preferenci pedagogl. Nejcastéji uvadénou dobou je vice nez 30 minut, kterou
zaznamenalo 39 % respondentl. To naznacuje, Ze pro vétsinu pedagogl jsou tfidni schizky
podstatnym a detailnim procesem, vyZadujicim dels$i ¢asovou investici. Dal$i vyznamnou
skupinou jsou respondenti, kteti uvedli, Ze schlizky trvaji méné nez 30 minut, coZ odpovida
28,5 % ucastnik(. Tato ¢ast respondentl pravdépodobné preferuje rychlejsi a efektivnéjsi
setkani, coz mliZze naznacovat, Zze maji kratsi program nebo Ze se zaméruji na konkrétni
body jednani. Zajimavym zjisténim je, Ze 26 % dotazovanych udava, Ze tfidni schiizky trvaji
jednu hodinu, coz mlze byt vnimano jako vyvazeny kompromis mezi dikladnym
projednanim témat a efektivnim vyuZzitim ¢asu. Mensi skupina respondentl 6,5 % uvadi,
Ze jejich schlizky trvaji az dvé hodiny, coz miZe znamenat dikladnéjsi projedndni a vice
¢asu pro rodi¢ovskou komunikaci.

Celkové lze tedy konstatovat, Zze délka trvani tfidnich schlizek mezi pedagogy znacné

variuje, a Ze existuje rozmanitost v jejich pristupu k organizaci a vedeni téchto setkani.

Otazka ¢. 6:
Jaka atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schlizek?

Graf ¢. 6: Atmosféra na tridnich schtzkach

Atmosféra na tridnich schizkach

1,60% (2)

98,40% (121)

M Pozitivni ® Negativni

Zdroj: Vlastni, 2024
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Z vysledki grafu je zfejmé, Ze prevazujici vétsina respondentdl, az 98,4 % z celkového
poctu, vyjadfila, Ze na jejich tfidnich schlizkach panuje pozitivni atmosféra. Tato vysoka
procentualni hodnota naznacuje, Ze tfidni schlzky jsou vétSinou povazovany za prijemné
a konstruktivni prostiedi, ve kterém se Ucastnici citi pohodIné a oteviené komunikuji.
Na druhou stranu, pouze mald mensina respondentd, presné 1,6 % uvadi, Zze na jejich
tfidnich schizkach panuje nepfijemna a negativni atmosféra. Toto malé procento
naznacuje, ze i kdyZ jsou negativni zkuSenosti pfitomny, jsou spiSe vyjimkou nez pravidlem.
Pfesto je dlleZité vénovat pozornost takovym negativnim zkuSenostem a pfipadné hledat
zpUsoby, jak zlepsit prostiedi interakce na téchto setkdni pro vSechny zucastnéné strany.

Tato data poukazuji na to, Ze vétsSina pedagogl hodnoti atmosféru pfi tfidnich
schlzkach jako pozitivni, coz muzZe pfrispivat k Uspésné komunikaci a spolupraci mezi

pedagogy, rodici a zaky.

Otazka ¢. 7:

Zménilo se béhem vasi praxe néjak zasadné vedeni tfidnich schlizek? Pokud ano, uvedte

jak.

Graf . 7: Zmény ve vedeni tfidnich schlizek béhem pedagogické praxe

Zmény ve vedeni tfidnich schizek béhem
pedagogické praxe

7,30% (9)

35,80% (44)

56,90% (70)

HAno HNe uENemohu posoudit

Zdroj: Vlastni, 2024
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Graf poukazuje na to, Zze pro 35,8 % respondent( doslo k zasadnim zménam ve vedeni
tfidnich schlizek béhem jejich pedagogické praxe. Naopak vétsina respondentd (56,9 %)
uvadi, Ze k Zzadnym zdsadnim zméndm nedoslo.

Mezi nejéastéji uvadéné dlvody patfi zména z hromadnych tfidnich schlzek
na tripartity (individudini schlizka ucitel — rodi¢ — Zak). To naznacuje, Ze nékteré skoly nebo
pedagogické postupy mohou preferovat individudlnéjsi pristup k rodi¢am.

Néktefi respondenti uvadéji, Ze se od doby, kdy zacali vyucovat, citi méné nervdzni
a zlepsili se vkomunikaci srodi¢i. Néktefi dokonce uvadéji, Ze srodi¢i vtipkuji,
coz naznacuje prijemnéjsi a uvolnénéjsi atmosféru ve vztazich mezi uciteli a rodici.

Maly podil dotazovanych, a to konkrétné 7,3 % uvadi, Ze nedokazi posoudit, zda doslo
k zdsadnim zméndm ve vedeni tfidnich schizek. Néktefi respondenti moind nemaji
dostatek zkusenosti nebo povédomi o historii tfidnich schizek na dané skole, aby mohli
posoudit, zda doslo k zasadnim zménam.

Celkové lze Yici, Ze se jednalo o otevienou otazku a z vyhodnoceni grafu vyplyva,
Ze zhruba tretina respondentll zaznamenala zdsadni zmény ve vedeni tfidnich schizek
béhem své pedagogické praxe, pricemZ nejcastéji uvadénymi dlvody jsou prechod

k individualnim schlizkam s rodici a zlepSeni interakce s nimi.
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Otazka ¢. 8:

v wvvzs

Graf €. 8: Obtize, které pedagogové vnimaji pfi setkani s rodici

Obtize, které pedagogové vnimaiji pri setkani s rodici

4,90% (6) 6,50% (8)

14,60% (18)
21,10% (26)

52,80% (65)

H Celkové vedeni tfidnich schlzek H Sdélovat negativni zprdvy o Zacich
il Ustat neptijemnou situaci s rodicem H Neznat odpovéd na poloZené otdzky ze strany rodicu
mJind

Zdroj: Vlastni, 2024

Podle grafu lze vyvodit, Ze tfidni schizky predstavuji pro respondenty rizné vyzvy
a obtize. Z nékolika aspekt(, které byly zkoumany, se zd3, Ze nejtézsi ¢asti tfidnich schizek
je pro vétsinu dotazovanych (52,8 %) ustat nepfijemnou situaci s rodi¢em. Toto je klicovy
bod, ktery by mohl naznacovat, Ze komunikace s rodi¢i mize byt narocna a zZe tfidni ucitelé
Celi vyzvam v interakci s rodici, ktera vyzaduje diplomaticky a empaticky pristup. Dale,
zhruba pétina respondentl (21,1 %) uvadi, Ze nejtézsi je situace, kdy neznaji odpovéd
na otazky polozené rodici. To ukazuje na dulezitost pfipravenosti ucitel(], ale také na to,
ze nékdy neni mozné znat vSechny odpovédi, coz mlze byt pro né frustrujici. DalSich
14,6 % respondentl povazuje za nejtézsi sdélovat negativni zprdvy o Zacich. Tento aspekt

zdUraziuje rovnéz dileZitost komunikace, ale také vyvazeného pfistupu ke konstruktivni
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kritice a zlepSeni chovani ¢i vykonu Zakud. Celkové vedeni tfidnich schizek bylo oznaceno

vvvs

ale ne tak casté jako komunikace srodi¢i a feSeni konkrétnich situaci. Nakonec
4,9 % respondentl uvedlo, Ze situaci vnimaji jako obtiZznou z jinych divod(, avsak detaily

téchto dlvodu nejsou z grafu patrné.

v vy

Celkové lze tedy fici, Ze podle tohoto grafu je nejtézsim aspektem tfidnich schiizek

pro vétsinu respondentl schopnost zvladnout nepfijemné situace s rodici.

Otazka €. 9:
Jaky typ tfidni schGizky vam vice vyhovuje?

Graf €. 9: Typ tfidni schlzky, ktery pedagogové preferuji

Typ tridni schlizky, ktery pedagogové preferuji

26,00% (32)

42,30% (52)

31,70% (39)

® IndividudIni schiizka UCITEL - RODIC B IndividudIni schiizka UCITEL - RODIC - ZAK

 Hromadna tfidni schiizka

Zdroj: Vlastni, 2024

Nejvice ucitelim (42,3 %) vyhovuje individudlni schlizka mezi ucitelem a rodicem.
To naznacuje, Zze mnoho ucitell preferuje osobni a individudlni pfistup pfi komunikaci
s rodici zakd. DalSim nejcastéji preferovanym typem schizek je individudlni schiizka mezi
ucitelem, rodi¢em a zakem, kterd vyhovuje 31,7 % ucitel(. Tento druh schizky umoznuje

zapojeni samotného Zaka do diskuse o jeho pokroku a potfebach. Naopak nizsi podil ucitelt
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(26 %) preferuje hromadné schizky, coz mize naznacovat dulezitost spolecného setkani

s vice rodici soucasné, ¢imzZ se Setfi ¢as a umoZnuje diskutovat o spole¢nych tématech.

Otazka ¢. 10:
Z jakého diivodu vam vyhovuje typ tfidni schiizky, ktery jste zadal/a v pfedchozi otazce?

Z vysledkl otazky vyplyva, Ze 32 respondentl preferuje hromadné tfidni schlizky.
Vyhovuje jim skutecnost, Ze na téchto setkdanich mohou podat veskeré informace najednou
pro vSechny rodi¢e, coZ jim ulehCuje praci a zabrafuje opakovani stejnych informaci.
Zaroven uvadeéji, Ze tato setkani jsou ¢asové nenarocnd, coz je pro né vyhodné. Zajimavym
zjisténim je, ze i presto, ze preferuji hromadné setkani, vétsSina dotazovanych poskytuje
rodicim nasledné mozZnost pro individudlni konzultace. To naznacuje, Ze pres vyhody
hromadnych schlzek si ucitelé uvédomuji dalezitost poskytnuti prostoru pro individualni
potifeby a dotazy rodic¢l, coz pfispivd ke komplexni a osobni pécéi o kaidého Zaka.
Tato kombinace hromadného setkani a individudlnich konzultaci mizZe prispét k efektivni
komunikaci mezi uciteli a rodici a podpofit partnersky vztah ve vzdélavacim procesu.

Individualni schiizka ucitel — rodi¢ — Zak, znama také jako tridda nebo tripartita,
vyhovuje 39 respondentlim. Pedagogové si chvali pfijemnou atmosféru pfi téchto
setkanich, individudlni pfistup a otevienost vsech pfitomnych. Mnoho dotazovanych
uvedlo, Ze ocenuje moznost, Zze se zak sam hodnoti. VSichni aktéfri si mohou okamzité
vyjadrit své pocity a nazory, coz podporuje otevienou a interaktivni komunikaci. Jedna
respondentka vyjadfila obavy ohledné toho, Ze dité mlze mit pocit bezmocnosti
a bezbrannosti mezi dvéma dospélymi. Dalsi respondentka upozornila na dulezitost
zapojeni ditéte do rozhovoru, aby mélo pocit, Ze je respektovano a zahrnuto do procesu.

Individudlni schiizky mezi ucitelem a rodicem jsou nejpreferovanéjsi formou
setkavani, coz potvrdilo 52 respondentll. Hlavnimi dlivody pro tuto volbu jsou dostatek
¢asu, moznost poskytnout individualni pristup kazdému rodiéi. Respondenti uvadéji,
Ze prostrednictvim individualnich schlizek mohou bez obav sdélit vSechny potrebné
informace, aniz by se bali, Ze je uslysi jiny rodic. Zajimavym zjisténim je, Ze respondenti také
uvadéji, ze se jim lépe fikaji negativni informace a nemaji pocit studu, coZz naznaduje

otevrenéjsi a divérnéjsi atmosféru béhem téchto individualnich schlizek. Navic uvadéji,
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Ze tato forma setkdvani umoznuje navazat lepsi kontakt s rodi¢em a zvysuje dlivéru rodicu
vUci uciteli. Také mé zaujalo, Ze ackoliv vétsina respondentl preferuje individudini schiizky,
jeden z respondentl zdlraznil, Ze kazdy typ tfidni schlizek ma své vyhody a nevyhody.
Navrhuje, Ze ucitelé by méli kombinovat tyto typy setkdvani podle konkrétni situace.
Dokladem pro vyhody individudlnich tfidnich schlzek je fakt, Ze respondenti
nezminuji Zadnd negativa spojena stouto formou setkdni. To mulze naznacovat,
Ze pedagogové maji s individudlnimi schlizkami pozitivni zkusenosti a nevnimaji zadné

vyznamné nedostatky ¢i negativni aspekty s timto typem setkavani.

Otazka ¢. 11:

Diskutujete o probéhlych tfidnich schizkach se svymi kolegy? Pokud ano, co nejvice

rozebirate?

Graf €. 10: Diskuse s kolegy o probéhlych tfidnich schlzkach

Diskuse s kolegy o probéhlych tfidnich schlizkach

8,10% (10)

16,30% (20)

75,60% (93)

HAno B Ne M PfileZitostné

Zdroj: Vlastni, 2024

Podle grafu, ktery zkoumal, zda pedagogové mezi sebou diskutuji o probéhlych
tridnich schlzkach, vyplyvd, Ze vétsina, konkrétné 75,6 % respondent(, uvedla, Ze tak Cini.

To naznacuje, Ze diskuse o tfidnich schlizkach je béZnou praxi mezi pedagogy. Naopak
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16,3 % respondentl uvedlo, Ze spolecné o téchto schizkach nediskutuji, zatimco 8,1 %,
ze diskutuji pouze prileZitostné, coz mize naznacovat urcitou izolaci nebo nedostatek
komunikace mezi pedagogy.

Ti, ktefi potvrdili, Ze diskutuji, zdraznili nékolik divodu, proc¢ k témto debatam
dochazi. Nejcastéji diskutovana témata zahrnovala dotazy, které rodice kladli na schiizce,
chovani a reakce rodicd, Ucast rodict na samotné schlizce a sdileni dojmU ohledné toho,
co se na schlizce podafilo, a naopak, co ne.

To naznacuje, Ze diskuse o probéhlych tfidnich schizkach mulzZe byt uZitecna

a podporovat jejich profesni rist a efektivitu ve vedeni téchto setkani.

Otazka ¢. 12:
Maji podle vas tfidni schlizky smys|?

Graf €. 11: Smysluplnost tfidnich schlzek

Smysluplnost tfidnich schlzek

8,90% (11)

91,10% (112)

H Ano HENe

Zdroj: Vlastni, 2024

Ze ziskanych dat vyplyvd, Ze prevazujici vétSina respondentl, konkrétné 91,1 %

z celkového poctu 123 uvadi, Ze tfidni schdzky maji smysl. To naznacuje, Ze vétsina
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pedagogll hodnoti tfidni schizky jako uzitecny a dllezity ndstroj pro komunikaci s rodici
a reSeni Skolnich zaleZitosti. Naopak, pouze mald mensina respondent, 8,9 % z celkového
poctu, vyjadrila nazor, zZe tfidni schlizky nemaji smysl. Tato mensina mlze mit odlisné
nazory nebo zkusenosti s tfidnimi schlzkami, které je vedou k tomuto stanovisku.

Celkové lze tedy konstatovat, Ze vétSina respondentd hodnoti tfidni schlizky jako

smysluplné a dulezité pro Skolni prostfedi a komunikaci mezi $kolou a rodinami Zak.

4.6.2 ROZHOVORY S PEDAGOGY
Charakteristika respondentu

Rozhovor s respondenty poskytuje nahled na dva odlisné profily uciteld. Prvni
skupinu tvofi zacinajici ucitelé, konkrétné respondenti 1 az 4. Na druhé strané, respondenti

5 az 8, jsou oznaceni jako zkuSeni ucitelé.

Respondent ¢. 1
Pani ucitelka je na zacatku své pedagogické kariéry, teprve druhym rokem vyucuje
na zakladni Skole. Aktualné ma na starosti vedeni 5. tfidy. Soucasné studuje na pedagogické

fakulté. Rozhovor s ni probéhl v kabineté.

Respondent ¢. 2

Druhou osobou, ktera se zucastnila rozhovoru, je sedmadvacetiletd uditelka treti
tridy. Tfidni ucitelkou je teprve prvnim rokem, coZ naznacuje, Ze se jedna o zacinajiciho
pedagoga. Sohledem na jeji mlady vék a relativné kratkou pedagogickou praxi lze
predpokladat, Zze se jesté seznamuje s rliznymi aspekty své role. Rozhovor s ni probéhl
po vyucovani ve tfidé, coz mohlo vytvofit pfiznivé prostredi pro otevienou a uptfimnou

konverzaci, neboft byla v prostredi, které dobre zna a kde se citi pohodIné.

Respondent ¢. 3
Jednd se o mladou ucitelku ve véku dvaceti sedmi let, kterd vyucuje ve 4. tfidé.
S pedagogickou praxi zacala pred c¢tyfmi lety, coz znamena, Ze je na zacatku své kariéry.

| pfesto, Ze je relativné mladd, uz ma néjaké zkuSenosti s vedenim tfidy, coZ nasvédcéuje
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tomu, Ze se jiz za tu dobu dostala do kontaktu s fadou pedagogickych situaci a méla

moznost se s nimi naucit pracovat. Rozhovor s ni probihal po ukonéeni vyuky ve ttidé.

Respondent ¢. 4

Tato respondentka je tfidni ucitelkou v prvni tfidé zdkladni skoly, kde zacala svou
pedagogickou praxi. Na této Skole pUsobi jiz Sestym rokem, pficemz prvni dva roky stravila
jako asistentka pedagoga. Rozhovor s ni probihal v jeji tfidé po pracovni dobé. Jeji odpovédi
byly stru¢né, ale jasné. | kdyz nedoslo k delSimu rozhovoru jako s jinymi pedagogy, poskytla

uzite€¢né informace.

Respondent €. 5

Paty respondent je pedagogem, ktery vede patou tfidu na zakladni Skole a ma jiz
dvacet devét let pedagogické praxe. Tato $kola je jeho druhym pedagogickym pusobistém.
Rozhovor s nim probihal po skonceni vyuc¢ovani v prostorach sborovny, kde bylo mozné

zajistit klidné a nerusené prostredi.

Respondent €. 6

Dalsi respondentkou je zkusena uditelka s bohatou dvaatficetiletou pedagogickou
praxi, ktera vede Ctvrtou ttidu. Je zajimavé, Ze Skola, na které plisobi, je jeji jedinou pracovni
destinaci béhem celé jeji pedagogické kariéry. Rozhovor s touto respondentkou se nesl

v pratelském duchu.

Respondent €. 7

Zkusena pani ucitelka s dlouholetou praxi na zakladni Skole, kde plsobi od samého
pocatku své pedagogické kariéry. V soucasnosti vede druhou tfidu. Ve véku 54 let muze
byt povaZovana za zkuSenou a stabilni profesionalku se Sirokym spektrem znalosti

a dovednosti v oblasti vzdélavani. Rozhovor probihal pfimo ve tfidé pred za¢dtkem vyuky.

Respondent ¢. 8
Posledni tfidni ucitelka, kterou jsem navstivila k provedeni rozhovoru, ma jiz

dvandctiletou zkuSenost ve Skolstvi. Prvni dva roky své kariéry strdvila jako asistentka
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pedagoga. Nasledné absolvovala vysokou $kolu a vyuluje jiz po dobu deseti let.

V soucasnosti se vénuje vyuce Zakim ve druhé tridé.

Interpretace respondentti
I. Casova ptiprava na tfidni schzky

Z interpretace rozhovor( o ¢asové pripravé na tfidni schizky vyplyvd, Ze pedagogové
maiji rdzné pristupy a strategie k pfipravé na tato setkani s rodici.

Zacinajici pedagogové zdlraznovali duleZitost pfedchoziho planovani a pfipravy. R1
uvedla: , Pfiprava na tfidni schlzky mi obvykle zabere pfiblizné tfi dny.” Ucitelka R2 dodala:
»Nemdm to vyloZené na krdtkou dobu, ale mam to rozhdzeni do vice dni a troufdm si rict,
Ze takové dvé hodinky jako urcité, urcité to zabere.” Zacinajici pedagozka R4 sdélila:
,Priprava mi zabere priblizné tricet minut, kdy si sepisu veskeré body, které chci rodi¢im
sdélovat a prikladdm k tomu i informace, které chce sdélit vedeni.”

ZkuSeni pedagogové R5 a R6 uvedli, Ze pfiprava jim zabere ¢tvrt hodiny. Posledni
respondentka R8 uvedla: , Tak pfiprava trvd asi nékolik dni, kdyZ si na néco vzpomenu,
tak si pisu na rizné papirky, pak si z toho davam dohromady kostru, co vsechno potrebuju
rict rodi¢dm ve tridé a k tomu dostdvdme jesté kostru od vedeni, co je potfeba rict

vseobecné vsem rodi¢tim na celé skole.”

Il. Obtize pti setkani

RGznorodé reakce od respondentl nabizeji pohled na rozmanitost obtiZi spojenych
se setkani s rodici. Jak fekla R1: , NejtéZsi na tfidnich schizkdch je pro mé obvykle obava
z toho, jak budou rodi¢e reagovat na informace o svych détech a zda budou spokojeni
se mnou jako s ucitelkou.” Naopak R2 zd(raznil dllezitost vyvolani pozitivniho dojmu
u rodi¢d a sdéleni, Ze $kola sleduje jen ty nejlepsi zajmy déti. Ctvrtd respondentka
upozornila na obtize spojené skomunikaci s problémovymi rodié¢i, coZz zminila
i respondentka R8. Zajimavé je, Ze R3 a R6 nezaznamenali Zadné zvlastni obtiZze a nepovazuji
tfidni schlizky za zvlast naro¢né. Pedagog R5 se obava sdélovat nepfijemné informace tak,

aby rodi¢e nebyli urazeni: ,Nejtézsi je, sdélovat neprijemné informace tak, aby to znélo
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prijemné, aby se rodice neurazili. Stejné jsou véci, ktery tém rodicim nedokdzu rict. Treba
to, Ze jejich dité je citit. S tim mdm problém. Zvldst kdyZ je to napriklad dcera Iékarky.
Té se tézko rikd, aby dohlédla na hygienu.” Sedma respondentka vyjadfila své pocity silné
nervozity: , No, asi ta nervozita pred tim, protoZe pak kdyZ ta schiizka probihd, tak uZ prosté

je ¢lovék hozeny do vody a uZ to prosté néjak plyne.”

lll. Preferovany typ tfidnich schzek

Ve vsech provedenych rozhovorech vyjadfili dotazovani ucitelé shodu a preferenci
hromadnych tfidnich schlzek, které pokracuji individudInimi konzultacemi s rodici.

R1 jasné prohlasila: ,Preferuji hromadné tridni schizky. Po ukonceni hromadné
schizky rodicum umoZnuji individudini konzultace.” Podobny ndzor sdili i ostatni. Napriklad
treti respondentka uvedla: ,Uréité hromadnou. Poté ddvdm prostor individudinim
konzultacim.” Respondentka R6, i kdyZ radéji upfednostiiuje individudlni schlizky pfi reSeni
problému, stadle dava prednost hromadnym schlizkam jako zakladni formé: ,Hromadné
tridni schizky. Ale samoziejmé radéji mdm individudIni schizky, kdyZ se jednd o néjaky
problém.” Rovnéz R7 potvrdila, Ze preferuje hromadné schizky s moZnosti nasledné
individualni komunikace: , TakZe za mé hromadné s mozZnosti individudiné se doptat.” Osma
respondentka uvedla, Ze se musi podfizovat tomu, co je na Skole, ale nema s tim problém.
Tato ucitelka doplnila, Ze méla zkuSenosti i s tzv. tripartitnimi schizkami na jiné sSkole

(malotfidni), a Ze i tato forma méla své pozitivni stranky.

IV. Duvod preferovaného typu tfidnich schlizek

Respondenti preferuji hromadny typ tfidni schlizky z nékolika dlvoda. Pani uditelka
R1 zdlraziuje, Ze hromadné schlizky umoziuji efektivni sdileni dulezitych informaci
najednou pro viechny rodice a zaroveri jsou ¢asové nenarocné. Rika: , Preferuji hromadné
tridni schizky, protoZe umoznuji sdileni ddlezZitych informaci pro vsechny rodi¢e najednou
a jsou casové nendrocné.” Uclitel R5 je také nazoru, Ze tento typ schlizek je Casové
nenarocny. Podobny ndazor zastava i respondentka R3, ktera uvadi: , Urcité hromadnou.
Nemusim vse opakovat.” Pro ucitelku R2 je dulezité sdélit obecné informace vSem rodic¢im

stejné, aby nedoslo ke komunika¢nim SumuUm. Tento pfistup minimalizuje mozné
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komunikacni nedorozuméni. S timto souhlasi respondentka R4 a také respondentka R5,
ktera zd(raznuje efektivitu tohoto formatu pro planovani a sdileni informaci pro celou
tfidu. Rikd: ,,Hromadné tfidni schiizky preferuju z toho divodu, Ze mdm néco napldnovdno
pro vsechny déti, pro celou tfidu, tak abych to nemusela stokrdt vysvétlovat.” Zavérem,
respondentka R8 uvedla, Ze se podtizuje formatu tfidnich schizek, kterym jsou hromadné
schiizky, kvali omezenym moZnostem volby. Rika: ,Nemdm na vybér, podfizuju se tomu,

co je tady, tedy hromadné tridni schizky.”

4.7 SHRNUTI VYZKUMNEHO SETRENI

V ramci mého vyzkumu jsem se zaméfila na ziskani informaci prostfednictvim
kombinace dvou hlavnich metod sbéru dat — dotaznikového Setfeni a hloubkového
rozhovoru. Tyto metody mi umozZnily ziskat Siroké spektrum pohledld a informaci
od respondent( a Iépe porozumét zkoumané problematice.

Dotaznikové Setfeni poskytlo kvantitativni data a umozZnilo mi ziskat strukturované
odpovédi od vétsiho poctu ucastnikl, coz mi poskytlo SirSi perspektivu na téma mého
vyzkumu.

Na druhou stranu hloubkovy rozhovor, mi umoznil proniknout hloubéji do tématu
a ziskat kvalitativni informace prostfednictvim interakce s jednotlivymi respondenty.
Tito respondenti byli rozdéleni do dvou skupin — zacinajici ucitelé a zkuSeni ucitelé. Tato
diferenciace mi umoznila zkoumat pfistupy a postupy ohledné tfidnich schlizek v obou
skupindch a porovnavat je.

Kombinace téchto metod mi poskytla komplexni a hlubsi porozuméni zkoumanému

problému a prispéla k dosazeni cilil mého vyzkumu.

4.7.1 VYZKUMNA OTAZKAC.1

Kolik ¢asu obvykle vénuji ucitelé pripravé na tfidni schlizku?
Vyzkumna otdzka tykajici se Casové investice pedagogl do ptipravy tfidnich schizek

pfinesla tyto poznatky:
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I.  Kvantitativni vyzkum:
Z analyzy grafu €. 4 jasné vyplyvaji rozdilné pristupy ohledné ¢asové ptipravy na tfidni
schlizky. Vétsina respondentl (51,2 %) uvedla, Ze se na tfidni schizky pfipravuji pouze
kratce, vétSinou v rozmezi nékolika desitek minut. Mensi ¢ast pedagogl se pfipravuje tyden

predem (13 %), zatimco 35 % respondent( pristupuji k pfipravé pribézné.

Zavérem:

Skutec€nost, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentll uvadi, Ze se na tfidni schizky
pfipravuje pouze kratce pred jejich konanim, a to vrozmezi nékolika desitek minut,
naznacuje moznou nedostatec¢nou cCasovou pfipravu pedagogl pred timto vyznamnym
setkdnim s rodici. Takovy postoj mlize mit negativni dopad na efektivitu a kvalitu téchto
schlizek, nebot nedostatecna priprava mize omezit moznosti pedagogl vést plodnou

diskusi, Fesit potencialni problémy a efektivné spolupracovat s rodici ve prospéch zaka.

Il.  Kvalitativni vyzkum:

Zacinajici ucitelé:

Z rozhovorl se zacinajicimi uciteli vyplyva, Ze pfiprava na ttidni schlizky maze byt
Casové narocna, avsSak zdroven se liSi individualné v zavislosti na pedagogovi a jeho
pracovnich preferencich. Respondenti uvadéji rizné zplsoby pripravy, pficemz délka této
pfipravy se pohybuje od nékolika dnl po pouhych par hodin pfed samotnymi schizkami.

Zatimco jeden respondent potrebuje pfiblizné tfi dny na pfipravu, zahrnuijici tvorbu
prezentace s informacemi pro rodi¢e a zamysli se nad moZznymi otazkami a tématy, jiny
se pripravuje pribézné béhem tydne pred schiizkami a finalni Upravy provadi den predem.
Tento pfistup je spojen s tim, Ze si postupné zapisuje myslenky a body, které chce rodi¢im
predat, poté je sesumiruje a organizuje pred samotnymi schtizkami.

Zajimavym poznatkem je, Ze respondenti R3 a R4 zminuji, Ze od vedeni Skoly dostavaji
urcity soupis toho, co maji sdélit rodicdm béhem tridnich schiizek. Tento soupis obsahuje
obecné informace tykajici se Skoly, aktualni udalosti nebo dllezité zmény, které se tykaji

vzdélavaciho procesu. Poskytnuti tohoto rdmce muze ucitelim poskytnout jistou podporu

a smérovani v tom, co maji rodi¢iim sdélit, coZ muze usnadnit a zefektivnit jejich pfipravu.
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Celkové Ize tedy konstatovat, Ze zalinajici ucitelé berou pfipravu na tfidni schlzky

jako dllezity proces, ktery vyZaduje ¢as a peclivou pfipravu.

Zkuseni ucitelé:

Z vyjadreni zkuSenych pedagogli (respondenti R5-R8) v hloubkovém rozhovoru lze
vyvodit, Ze jejich ¢asova pfiprava na tfidni schlzky je vyrazné kratsi neZ u zacinajicich
pedagogli. Respondenti R5, R6 a R7 uvadéji, Ze jejich pfiprava trva pouze ¢tvrt hodiny, coz
naznacuje, Ze maji zkuSenosti a Ucinné strategie, které jim umoZznuji se rychle a efektivné
pfipravit na schizky. Na druhou stranu respondent R8 uvadi, Ze jeho pfiprava trva nékolik
dni. Tento pedagog zdlraziiuje, Ze si postupné zapisuje myslenky a poznamky, aby nasledné
vytvofil jakousi kostru toho, co chce rodi¢lim sdélit. Tato pfiprava zdlrazriuje dikladnost
a systematicky pristup k organizaci informaci.

Respondenti R5 a R6 zdlraziuji pfipravu materidll, které budou na schizce
vyuzivat, jako jsou seSity, Skolni prace nebo vytvarné prace. Tento pfistup naznacuje, Ze tito
pedagogové kladou dliraz na vizudlni podporu a praktické ukazky pro rodice.

Respondenti R7 a R 8 popisuji podrobnéjsi pfipravu, kterd zahrnuje psani poznamek
o jednotlivych Zacich a jejich pokroku ¢i problémech. Tato individualizovana pfiprava
ukazuje jejich zajem o kazdého jednotlivého Zaka a snahu pfipravit se na diskusi s rodici
co nejkomplexnéji.

Lze tedy fici, Ze zkuSeni pedagogové maji jasnou predstavu o tom, jak se na tfidni
schlzky pfipravit a zda se, Ze maiji efektivni strategie a postupy, které jim umoznuji rychlou
acilenou pripravu. Jejich zkuSenosti a organizovanost jim pomahaji vytvofit prostredi, které

je pripravené a profesionadlni.

Zavérem:

Porovnani mezi zacinajicimi a zkuSenymi pedagogy ukazuje, Ze Casova priprava
na tridni schizky se vyrazné lisi. Zkuseni pedagogové maji pravdépodobné vétsi jistotu
a efektivitu pri pfipravé na tfidni schliizku, ¢asto se mohou spoléhat na své zkusenosti
a organizaéni dovednosti. Naopak zacinajici ucitelé mohou vyZadovat vice ¢asu na ziskani

potfebné jistoty vtéto oblasti. Tato rozdilnost mlZe byt dana také tim, Ze zkusSeni
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pedagogové jiz mohou mit pfipravené materidly a také jejich pfedchozi zkuSenosti jim
usnadnuji rychlejsi pfipravu.

Lze konstatovat, Ze priprava na tfidni schizky je dllezitou soucasti prace uciteld.
Kazdy pedagog voli metodu, kterd mu nejlépe vyhovuje. Vétsina pedagogl si uvédomuje
dllezitost pripravy a snaZi se vytvofit strukturovany plan prezentace pro setkani s rodici.
DulezZitou soucdsti priprav je také koordinace s vedenim Skoly a dalSimi pedagogy, aby byla
zajisténa konzistentni komunikace. Nutno také podotknout, Ze pfiprava na tfidni schizky

neni pouze o predani informaci, ale také o interakci a komunikaci s rodici.

4.7.2 VYZKUMNA OTAZKAC. 2

vwvvs

v vV

Vyzkumnd otazka zamérena na identifikaci nejtézsich aspektd tfidnich schizek

pfinesla nasledujici poznatky:

I.  Kvantitativni vyzkum:
Lze konstatovat, Ze nejcastéji uvadénym obtiznym aspektem z kvantitativniho
vyzkumu je komunikace s nepfijemnymi rodiéi, kterou oznacila vice neZ polovina
respondentl. DUleZitost pfipravy na tfidni schlizky je také patrna, protoZe neznalost

odpovédi na otazky rodic¢u byla dalsi ¢astou obtizi.

Zavérem:

Toto zjisténi naznaduje, Ze komunikace s nepfijemnymi rodi¢i je vyznamnym
faktorem ovliviujici tfidni schizky. Je dalezité vyvazené pristupovat k této problematice,
aby se nepfijemné situace srodi¢i neodrazily negativné na atmosfére ve tfidé ani

na celkovém vztahu mezi skolou a rodinou zaka.

Il.  Kvalitativni vyzkum:

Zacdinajici ucitelé:

v vv

Shrnuti rozhovora se zacinajicimi pedagogy o nejtézsich aspektech tridnich schizek

odhaluje nékolik klicovych témat. Respondent R1 se obava reakce rodi¢d na informace
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o jejich détech a jejich spokojenosti se svou roli jako ucitelky. R2 zddraznuje obtiznost
vysvétleni rodi¢dm, co Skola ocekava od jejich déti a zaroven udrieni pozitivniho dojmu
ze Skoly. Pro R2 je kli¢ové predat informace tak, aby rodi¢e odchazeli s pocitem porozuméni
a davéry ve Skolu a ucitele. Naopak respondent R3 nevidi na tfidnich schlizkach zadné
zvlastni obtize a tvrdi, Ze vétsina rodicl se ani na nic nepta, coz znaci absenci konflikt( nebo
s problémovymi rodiCi. Tato odpovéd naznaluje, Ze se néktefi zacinajici pedagogové
obavaiji potencialnich konfliktd nebo obtiznych rozhovor(l s urcitymi rodici.

Celkové lze tedy fici, ze zalinajici pedagogové se nejcastéji potykaji s obavami
z komunikace s rodici a s usilim vytvofit pozitivni a efektivni interakci béhem tfidnich

schizek.

Zkuseni ucitelé:

ZkuSeni pedagogové se setkavaji s rGznymi obtizemi béhem tfidnich schlzek.
neprijemné informace rodicim, zejména pokud jde o hygienu ¢i jiné citlivé zaleZitosti
tykajici se jejich déti. Tato situace vyzaduje takt a empatii, aby nedoslo k urazeni rodicl
nebo eskalaci konfliktu. Naopak respondent R6 uvadi, Ze osobné nevnima Zadné situace
Nicméné, vyrok respondentky R7 naznacuje, Ze néktefi pedagogové mohou pocitovat
nervozitu pred tridnimi schizkami, coz mizZe byt spojeno s obavami z necekanych situaci
nebo neschopnosti predvidat pribéh diskuse.

Celkové lIze tedy fici, Ze tfidni schlizky pfinaseji pro pedagogy rizné vyzvy a narocné
situace, které vyzaduji komunikac¢ni dovednosti, empatii a schopnost zachazet s rGznymi

osobnostmi rodica.

Zavérem:
mezi zacinajicimi a zkusenymi pedagogy odhaluje rozdilné vnimani obou skupin.
Zacinajici pedagogové se primarné potykaji s obavami spojenymi s komunikaci

srodi¢i a snaZi se vytvorit pozitivni a efektivni interakci béhem tfidnich schlzek.
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Tato skupina se obdva reakci rodict na informace o jejich détech a také se snazi udrzet
pozitivni dojem ze Skoly a sebe jako ucitele. Navic se néktefi zacinajici pedagogové citi
nejisti pfi komunikaci s problematickymi rodic¢i. Na druhé strané zkuseni pedagogové
se potykaji srdznymi vyzvami, véetné sdélovani neptijemnych informaci rodic¢im,
coz vyzaduje tak a empatii, aby nedoslo k urazeni rodi¢t nebo eskalaci konfliktu.

Celkové lIze tedy fici, Ze tfidni schlizky pfinaseji pro pedagogy rizné vyzvy a narocné
situace, které vyzaduji komunikacni dovednosti, empatii a schopnost zachazet s rGznymi

osobnostmi rodicu.

4.7.3 VYZKUMNA OTAZKA C. 3

Ktery typ tfidnich schiizek pedagogové uprednostiuji?
Vyzkumnad otazka ohledné preferovaného typu tfidnich schizek pedagogy prinesla

nasledujici poznatky:

I.  Kvantitativni vyzkum:

Vysledky z grafu €. 9 naznacuji, Ze nejvétsi zajem je o individudini setkani mezi
ucitelem a rodi¢em, coZz poukazuje na dulleZitost osobniho a individualniho pfistupu
pfi komunikaci s rodic¢i zZak(. Dalsi preferovany typ schlizek je ten, ktery zahrnuje i Zaka,
jehoz je mozné zapojit do diskuse o jeho pokroku a potrebach. Naopak hromadné schlizky

preferuje nizsi podil uciteld.

Zavérem:

Podle dotaznikového Setreni je patrné, Ze vétsina ucitell uprednostnuje individuaini
schizky srodi¢i zak(. Tento druh schizek umoznuje dlkladnéji prozkoumat potreby

a pokrok kazdého zaka.
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Il.  Kvalitativni vyzkum:

Zadinajici ucitelé:

Vyhodnoceni rozhovor( se zacinajicimi pedagogy ukazalo, Ze vSichni respondenti
vyjadfili shodu v preferenci hromadné tfidni schizky s moZnosti nasledné individualni
konzultace. Tato shoda naznacuje, Ze zacinajici ucitelé vidi vtomto formatu tfidnich
schizek vyznamné vyhody.

Za prvé, hromadné schlizky umoznuji efektivni sdileni dalezitych informaci s rodici
najednou, coZ Setfi ¢as. V ramci této spolecné schlizky mohou byt prezentovany obecné
informace, dlleZité udalosti, aktivity ve tfidé, ¢imz se vytvari komplexni prehled o $kolnim
prostiedi a probihajicim vzdélavacim procesu.

Za druhé, nasledna individualni konzultace poskytuje prostor pro osobnéjsi interakci
srodic¢i. Tento individudlni ¢as umoZnuje pedagogim I|épe porozumét potiebam
jednotlivych rodin, adresovat specifické otdzky a poskytnout podporu v souladu
s potfebami konkrétniho zaka.

Tato shoda naznacuje, Ze zacinajici pedagogové vidi v kombinaci hromadnych
a individualnich schlizek idealni prostfedek pro efektivni a osobné zamérenou komunikaci
s rodici. Takovy pfistup mize vést k lepSimu porozumeéni, spolupréci a podpore mezi Skolou

a rodinami.

ZkusSeni ucitelé:

Z vyhodnoceni rozhovoru se zkusenymi pedagogy vyplyva, Ze prevazujici preferenci
mezi zkuSenymi uciteli je organizace hromadnych tfidnich schizek. Respondenti uvadéji
nékolik divodU pro tuto preferenci. Za prvé, povazuji je za ¢asové efektivni, coz je klicovy
aspekt, zejména vzhledem k naroklim na jejich ¢as. Dale zdUraznuji, Ze hromadné schlizky
umoziuji efektivné sdélit informace o celé tfidé najednou, coz sniZzuje opakovani
a usnadnuje organizaci. Nicméné, néktefi respondenti uvadéji, ze individualni schlizky jsou
preferovany v pripadech, kdy je potreba resit konkrétni problémy tykajici se jednotlivych
z4ka.

Vsichni tito respondenti praktikuji kombinaci dvou forem tfidnich schizek. Zacinaji
hromadnou schlizkou, béhem které poskytuji obecné informace a sdili dalezité zpravy

tykajici se celé tfidy. Poté davaji prostor pro individudlni konzultace s rodici, kde je moziné
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diskutovat o specifickych potfebach jednotlivych Zaki nebo se zabyvat konkrétnimi

situacemi.

Zavérem:

Zjisténi ukazuji, Ze vSichni tito pedagogové (R1-R8), ktefi plisobi na riznych skolach,
upfednostiuji hromadné tfidni schizky, avSak po nich poskytuji prostor pro individudini
konzultace. Tato praxe umoziuje efektivni sdéleni informaci pro celou tfidu najednou,
ale zaroven nabizi moznost feseni individualnich zalezZitosti s rodici. Nicméné, rodice si musi
po skonceni spole¢né casti schlzky vyckat ve fronté, aby méli prileZitost diskutovat
s pedagogem i zalezitostech tykajicich se jejich ditéte. Tento kompromisni pfistup
umoznuje efektivni vyuZiti ¢asu a zdroju, pricemz zaroven respektuje individualni potieby

rodict a zaku.

4.8 DOPORUCENI PRO PRAXI

V prvni fadé je dulezité, aby byla pedagogim poskytnuta flexibilita pfi planovani
tfidnich schlGzek. To znamend, Ze by méli mit moZznost volby mezi rdznymi metodami
a pristupy k pripravé téchto setkani. Také by méli mit moZnost volby typu tfidni schiizky,
ktery nejlépe vyhovuje jejich potfebam a preferencim. Ddle je nutné podporovat
systematickou pfipravu tfidni schiizky. | kdyZz mnozi pedagogové se pripravuji pouze kratce
pred jejich kondnim, je dulezité poskytnout jim podporu a prostiedky k tomu, aby mohli
pfipravovat setkani systematicky a efektivné. To mulze zahrnovat poskytnuti Skoleni,
metodickych materiall nebo sdileni osvédcenych postupl. Spolecné sdileni poznatki
a postupl mUlzZe prinést nové ndpady a strategie, které povedou ke zlepSeni a kvalité
setkavani. Dllezitym bodem je také efektivni komunikace s rodici. Pedagogové by méli
aktivné komunikovat s rodici a zajistit, aby se citili zapojeni do vzdélavaciho procesu svych
déti. To znamena pravidelnou komunikaci, otevieny dialog a respektovani ndzora a potreb
rodicu. Silna komunikace mezi témito dvéma stranami jisté povede k lepSimu porozuméni

a podpore vzdélavacich cilt ditéte.
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Tato doporuceni jsou zasadnimi kroky pro Skoly a ucitele pti organizaci a pribéhu
tfidnich schlzek. Jejich implementace md za cil vytvofit prostredi, ve kterém bude
komunikace mezi Skolou, pedagogy a rodici efektivni, spoluprace bude harmonicka a vztahy

pozitivni.

4.9 DISKUSE

Diskuse k vySe uvedenym zjisténim a zavérlim nabizi prostor k reflexi a kritickému
zhodnoceni vyzkumnych poznatkll v kontextu existujici teorie a praxe tykajici
se problematiky tfidnich schlizek a zacinajicich pedagogu.

Je dllezité reflektovat mozné omezeni a limity vyzkumu, které mohou ovlivnit
obecnost a relevantnost zjisténi. Omezeny rozsah kvantitativniho vzorku a subjektivita
kvalitativnich rozhovor( jsou faktory, které je tfeba brat v ivahu pfi interpretaci vysledk
a formulaci zavéra.

Dale je nezbytné, zamyslet se nad praktickymi kroky a doporuc¢enimi pro budoucnost,
které vyplyvaji z mych zjisténich.

Jednim z hlavnich aspekt( diskuse je variabilita v casové pfipravé na tridni schizky
mezi pedagogy. ZkusSeni ucitelé zfejmé maji vétsi jistotu a organizaéni schopnosti,
coz jim umoznuje rychlejsi a efektivnéjsi pripravu na tridni schizky. Je zde vSak kontrast
mezi zkusenymi uciteli a témi, kteti jsou na zacatku své kariéry. Tito novi ucitelé mohou
mit mensi jistotu a dovednosti v planovani a pfipravé tfidnich schlzek. A pravé tady
je dllezité zacit se systematickym planovanim. Jednim z krok( by mohlo byt poskytovani
podpory a Skoleni pro pedagogy, zejména pro ty, ktefi jsou na zacatku své kariéry,
aby se lépe pripravili na tridni schizky. Toto Skoleni by mohlo zahrnovat strategie
pro efektivni komunikaci s rodici, planovani a strukturovani schizek a zplsoby, jak zvladat
pripadné obtizné situace.

Dalsim dllezitym bodem je rozpor mezi preferencemi typu setkdni s rodici
vyjadfenymiv dotaznikovém Setteni a skutec¢nou praxi pedagogl odhalenou v hloubkovych
rozhovorech. Zatimco dotaznikové Setfeni naznacuje, Ze ucitelé preferuji individualni
setkdni srodici, hloubkové rozhovory odhalily, Ze vétSina pedagogli uprednostriuje
hromadné schiizky s naslednou moznosti individualnich konzultaci. Tento rozpor mUze byt
interpretovan rdznymi zpusoby. Jednim z moinych vysvétleni je, Ze pedagogové
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jsou v praxi ¢asto omezeni ¢asem, coz je vede k volbé efektivnéjsiho zplisobu komunikace,
jako je hromadné setkdni s mozZnosti ndsledné individualni konzultace. Na druhé strané,
odpovédi z dotazniku mohou odrazovat spiSe idedlni predstavy pedagogli, které mohou
byt ovlivnény pedagogickou teorii a o¢ekdvanim, jak by mély ttidni schlzky probihat.

Zasadni je, uvédomit si potencial zmény paradigmatu tfidnich schiizek. Je tedy nutné
pfehodnotit tradi¢ni pfistup k hromadnym tfidnim schlzkam a hledat nové zpUsoby,
jak tato setkani vyuzit ke zlepSeni komunikace mezi pedagogy a rodici ¢i k posileni
partnerského pristupu ke vzdélavani. Zastaraly model hromadnych setkdni s rodici,
kde je pouze shrnuto to nejpodstatnéjsi, by mohl byt nahrazen novou vizi, kterou nabizi
Capek (2013). Inspirace novou vizi, kterd klade ddiraz na aktivni zapojeni rodi¢ti a 74k
a na vytvareni pfijemné atmosféry, muize vést k prostiedi, kde je komunikace oteviena
a podpora pro vzdélavani déti je silnéjsi.

Je dlleZité, byt otevieni zménam a pruiné reagovat na potieby a ocekdvani rodicu
a pedagogll, abychom mohli zajistit, Ze tfidni schizky budou plnit svlj ucel a prispivat

k Uspéchu kazdého Zaka.
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Na zacatku této diplomové prace byl stanoven hlavni cil, a to provést analyzu postojl
a zkuSenosti ucitel( vaci tridnim schizkam. Bylo zkoumano, jak tyto dva typy uciteld —
zacinajici a zkuSeni, vnimaji tridni schlizky, jak dlouho se na né pripravuiji, jaky typ setkani
s rodici preferuji a jaké aspekty povazuji za nejnaro¢né;jsi pti vedeni téchto schiizek.

Pro vyzkumné Setfeni byla pouZita kombinace kvantitativniho dotaznikového Setfeni
a kvalitativnich hloubkovych rozhovord.

Obé metody byly aplikovany jak na zacinajici, tak na zkuSené ucitele. Nasledovala
analyza dat, véetné grafického vyobrazeni a vyhodnoceni. Vzhledem ke kombinaci obou

metod bylo dosaZzeno relevantnich a uzite¢nych vysledkd.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondent(
se pfipravuje pouze kratce pred samotnym setkdnim, zatimco mensi Cast pedagogl
si na tuto pripravu vyhrazuje vice c¢asu. Porovnani v hloubkovém rozhovoru mezi
zaCinajicimi a zkusenymi pedagogy ukazuje, Ze ¢asova priprava na tfidni schlzky se vyrazné
lisSi. ZkuSeni pedagogové maji pravdépodobné vétsi jistotu pfi pripravé na tfidni schiizku,
Casto se mohou spoléhat na své zkusenosti a organizaéni dovednosti, proto jim pfiprava
zabere pouze par desitek minut. Naopak zacinajici ucitelé vyzaduji vice ¢asu na ziskani
potiebné jistoty vtéto oblasti. Tato rozdilnost mlize byt ddna také tim, Ze zkuseni
pedagogové jiz mohou mit pripraveny materidly a také jejich predchozi zkusenosti
jim usnadnuji rychlejsi pripravu. Je zfejmé, Ze priprava na tfidni schizky je dileZitou
soucasti prace ucitelll. Kazdy pedagog voli metodu, kterd mu nejlépe vyhovuje. Vétsina
pedagogli si uvédomuje dlleZitost pfipravy a snazi se vytvofit strukturovany pldn
prezentace pro setkani s rodici. Dalezitou soucasti priprav je také koordinace s vedenim
Skoly a dalsimi pedagogy, aby byla zajisténa konzistentni komunikace. Nutno také
podotknout, Ze pfiprava na tfidni schizky neni pouze o predani informaci, ale také

o interakci a komunikaci s rodici.

Z dotaznikového Setieni dale vyplynulo, Ze nejcastéji uvadénym obtiznym aspektem

tfidnich schlizek je komunikace s nepfijemnymi rodici, coZ potvrdila vice neZz polovina
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respondentl. Z hloubkovych rozhovorl bylo prokazano, Ze zacinajici ucitelé se primarné
potykaji také s obavami ohledné komunikace s rodici a snazi se vytvofit pozitivni a efektivni
interakci béhem schlzek. Naopak zkuseni pedagogové uvedli, Ze za nejobtiznéjsi povazuji
sdélovani nepfijemnych informaci rodi¢lim a ¢asto vyuZivaji své zkuSenosti a empatii
k Uspésnému feseni téchto situaci. Pro pedagogy je dllezité, uvédomit si, Ze kazda situace

je jedinecna a vyZaduje individualni pfistup.

Dotaznik ukazal, Ze nejvétsi zdjem pedagogl je o individudlni setkani s rodici,
coz zdlraziuje vyznam osobniho a individudlniho pfistupu pfi komunikaci s rodi¢i zaka.
Na druhé strané, vysledky hloubkovych rozhovor( s pedagogy (R1-R8) odhalily, Ze vSichni
upfednostiuji hromadné tfidni schlizky, ale po nich poskytuji prostor pro individualni
konzultace. Tento pfistup umoznuje efektivni sdéleni informaci pro celou tfidu najednou,
ale zaroven nabizi moZnost feSeni individualnich zaleZitosti s rodici. | kdyZz rodice musi
po skonceni spolecné ¢asti schizky cekat ve fronté, aby méli pfrileZitost diskutovat
s pedagogem o zaleZitostech tykajicich se jejich ditéte, tento kompromisni pfistup
umoznuje efektivni vyuziti ¢asu a zaroven respektuje individualni potfeby rodica a zaku.
Timto pozorovanim lze vidét, Ze existuje urcity rozdil mezi preferencemi vyjadienymi
v dotazniku a skute¢nou praxi pedagogl, coz poukazuje na dllezitost kombinace rGznych

vyzkumnych metod pro ziskani komplexniho porozuméni danému tématu.

Cilem této diplomové prace bylo pfispét k praktickému zdokonaleni procesu tfidnich
schizek, s dlirazem na podporu zacinajicich pedagogl. Vysledky vyzkumu poskytly
ucitellm klicové informace a zpétnou vazbu, kterd jim pomuze efektivnéji vést tridni
schizky. Analyza dat identifikovala oblasti, které vyZaduji zlepseni, a pfinesla konkrétni
tridnich schlizek a posileni spoluprace mezi uditeli a rodici, coz je zasadnim krokem smérem

k dosazeni lepsiho vzdélavaciho prostredi pro zaky.

Provedeny vyzkum byl pro mé zajimavym zazitkem z nékolika divoduU. Za prvé, jako
zacinajici ucitelka jsem ziskala moZnost porovnat své vlastni nazory a postiehy s ostatnimi

zacinajicimi uciteli a zkuSenéjSimi kolegy. Toto srovnani mi umoznilo lépe porozumét
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riznym pristuplim a perspektivdm na tfidni schizky. Za druhé, velmi zajimavym zjisténim
byl pfistup kolegli pedagogl k vyzkumu, jejich lidskost a ochota podélit se o své zkusenosti

a nazory.

Téma ttidnich schlizek nabizi Siroké pole pro dalsi vyzkum a rozvoj. Jeden z moznych
smeéru rozsifeni by mohl spocivat ve zkoumdni vnimani tfidnich schlizek ze strany
samotnych rodi¢d. Tato perspektiva by poskytla cenné informace o jejich ocekdvanich,
potiebach a spokojenosti s pribéhem a vysledky tfidnich schlizek. Avsak kv(li omezenému
rozsahu této prace nebylo mozné provést takové dalsi rozsiteni. Dalsi vyzkum by prekrocil
stanovené limity a rozsah, ktery byl v této praci mozny. Nicméné, tato oblast zlstava
oteviena pro budouci studie a vyzkumy, které mohou pfinést dalSi poznatky a hloubégji

zkoumat dynamiku tfidnich schlizek z rliznych perspektiv.
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RESUME - SUMMARY

RESUME - SUMMARY

Diplomova prace se zaméfuje na problematiku tfidnich schizek a roli zacinajicich
uciteld v tomto procesu. Prace obsahuje jak teoretickou, tak praktickou ¢ast.

Teoretickd ¢ast vychdzi z odborné literatury, internetovych zdrojli a vlastnich
zkuSenosti.

Vramci vyzkumného Setfeni této priace se kombinuje kvantitativni a kvalitativni
pristup, jehoz cilem je prozkoumat postoje a zkusSenosti jak zacinajicich, tak zkusenych
uciteld v oblasti tfidnich schlizek. Data jsou ziskdvdna prostfednictvim rozhovori
a dotaznik( a nasledné analyzovana s umyslem odpovédét na vyzkumné otdzky. Zavér
prace pak sumarizuje vysledky obou metod a pfinasi doporuceni pro praxi, kterd mohou
byt uzite¢na pro zacinajici ucitele, Skolni management a dalsi relevantni subjekty v oblasti

vzdélavani.

The diploma thesis focuses on the issue of class meetings and the role of beginning
teachers in this process. The thesis contains both a theoretical and a practical part.

The theoretical part is based on professional literature, internet sources and own
experience.

The research investigation of this thesis combines a quantitative and qualitative
approach, which aims to explore the attitudes and experiences of both novice
and experinced teachers in the field of classroom meetings. Data are collected through
interviews and questionnaires and then analyzed with the intention of answering
the research questions. The conclusion of the work then summarizes the results of both
methods and provides recommendations for practice that may be useful for beginning

teachers, school management and other relevant subject in the field of education

KLiCOVA SLOVA - KEYWORDS

tiidni schiizky, zacinajici ucitel, individualni konzultace, komunikace, rodice

class meetings, beginning teacher, individual consultation, communication, parents
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Pfiloha P I - SMLOUVA O DALSIM POKROKU ZAKA/ZAKYNE

ZAPIS ZESETKANIS «oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevanennnnn TRIDA ...
DATUM oo

1/ PRISTUP K UCENI

2/ CO SE ZAKOWI/ ZAKYNI
DART MEDARI

3/ POMUOCKY, TECHNIKY, POSTUPY PRO ZLEPSENI

4/ CHOVANI KE SPOLUZAKDM

5/ CHOVANI K UCITELUM, ASISTENTOVI PEDAGOGA, DALSIM
ZAMESTNANCOM

&/ CO JE TRBEA ZMENIT {pfistup, pohled na véc...)

7/ V CEM ZAK/ZAKYNE VYNIKA

8/ POSUN, ZMENY...

Zdroj: Mgr. Radmila Dacevova, Ph. D.
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Pfiloha P Il — SMLOUVA O DALSiIM POKROKU ZAKA/ZAKYNE

SMLOUVA O DALSIM POKROKU ZAKA/ ZAKYNE

NA TRIADACH DNE........... ]SME SE DOMLUVILI NA:

KDY A JAK BUDE PROBIHAT DALSI VYHODNOCENI ZAKOVA
POKROKU:

PODPIS ZUCASTNENYCH:

ZAK: /

RODIC:
UCITEL:

Zdroj: Mgr. Radmila Dacevova, Ph. D.
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Pfiloha P Il - DOTAZNIK PRO PEDAGOGY
TFidni schlzky
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jsem studentkou magisterského oboru U¢itelstvi pro 1. st. ZS a obracim se na Vas
s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery poslouZzi jako podklad pro diplomovou préci
na téma , Tridni schlzky a zacinajici ucitel”.
Dotaznik je anonymni a zabere Vdm max. 5 minut.
Predem dékuji za VAs ¢as a za spoluprdci.

Lucie Suranska

E-mail: lucie.mikac@seznam.cz

https://www.survio.com/survey/d/I7TF8X5Y7C5P2X9D5T

1. Kolik let jiz ucite?*

Napiste jedno nebo vice slov...

500
2. Kolikrat béhem skolniho roku poradate tridni
schlizky?*
Napiste jedno nebo vice slov...

500
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3. Jste pred tfidnimi schlizkami nervézni? Pokud ano,
uvedte davod.*

Napiste jedno nebo vice slov...

4. Jak dlouho vam zabere priprava na tfidni schlzku?*
Vyberte jednu odpovéd

nepripravuji se
v radech desitek minut
pripravuji se tyden pfed danym datem

pripravuji se pribézné

5. Jak dlouho trva tfidni schlizka pod vasim vedenim?

*

Vyberte jednu odpovéd
méné nez 30 minut
vice nez 30 minut
1 hodinu

2 hodiny

6. Jaka atmosféra panuje béhem vasich tridnich
schlizek?*

Vyberte jednu odpovéd
prijemna, pozitivni atmosféra

nepfijemna, negativni atmosféra
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7. Zménilo se béhem vasi praxe néjak zasadné vedeni
tridnich schizek? Pokud ano, uvedte jak.*

Napiste jedno nebo vice slov...
500

8. Co je podle vaseho nazoru na tfidnich schiuzkach
nejtézsi?*
Vyberte jednu odpovéd

Celkové vedeni tfidnich schlizek

Sdélovat negativni zpravy o zacich

Ustat neprijemnou situaci s rodicem

Neznat odpovéd na polozené otazky ze strany rodicu

Jina

9. Jaky typ tridni schuzky vam vice vyhovuje?*

Vyberte jednu odpovéd
Individualni tfidni schiizka - UCITEL - RODIC
Individudlni tfidni schiizka - UCITEL - RODIC - ZAK

Hromadna tfidni schluzka

10. Z jakého duvodu vam vyhovuje typ tfidni schuizky,
ktery jste zadal/a v predchozi otazce?*

Napiste jedno nebo vice slov...

500
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11. Diskutujete o probéhlych tfidnich schlizkach se
svymi Kolegy? Pokud ano, co nejvice rozebirate?*

Napiste jedno nebo vice slov...

12. Maji podle vas tfidni schuzky smys|?*
Vyberte jednu odpovéd’

Ano

Ne
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Pfiloha P IV - ROZHOVORY S PEDAGOGY

Otdzky, pro rozhovor s pedagogy — zacinajicimi a zkuSenymi, byly vybrany
z dotazniku. Pedagogové byli informovani, Ze rozhovor bude nahrdvan na diktafon, s cilem

zajistit presny zaznam. Dale jsem jim sdélila, Ze jejich odpovédi zUistanou anonymni.

Dobry den, jsem studentkou 5. rocniku FPE ZCU a prdvé pisi diplomovou prdci na téma
,Tridni schizky a zacinajici ucitel”. Rdda bych Vds poZddala o krdatky rozhovor, ktery

by mi poslouZil jako soucdst vyzkumné ¢dsti mé prdce”.

Respondent €. 1:

Pfedstaveni tématu a ddivod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Moje pedagogickd praxe trva 2 roky.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle pordaddte tridni schiizky a jaky mdte divod
pro urceni této frekvence?

Obvykle se u nds ve Skole porddaji tridni schizky dvakrdt rocné. Tuto frekvenci mame
zvolenou od vedeni skoly.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervézni?

Ano, pred tridnimi schlzkami jsem nervozni.

5. Co je hlavnim diivodem vasi nervozity?

Hlavnim divodem mé nervozity je obava z toho, zda dokdZu rodiciim dostatecné
dobre predat dilezité informace, a zda budu schopna adekvdtné reagovat na jejich dotazy
a pfipominky.

6. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Priprava na tridni schizky mi obvykle zabere pfiblizné tfi dny. Zahrnuje pripravu
prezentace s informacemi, které chci rodicim predat. Ddle se také zamyslim nad moZnymi

otdzkami a tématy, kterd by mohly v diskusi vzniknout.
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7. MizZete popsat, jak probihd samotnd tfidni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Na tridni schiuzce predstavenim rodi¢im dulezZité informace o pribéhu skolniho roku,
akademickém pokroku Zdka a budoucich akcich. Ddle jim poskytnu prostor k dotazim
a pfipominkam. Celkové schiizka trva zhruba 60 minut.

8. Jaka atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schiizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Na zacdtku panuje obvykle pozitivni atmosféra, avsak béhem diskuse muZe dochdzet
k riznym emocim, napriklad k frustraci nebo obavdm. S postupem schiizky se atmosféra
miZe promériovat v zavislosti na tématech, kterd jsou diskutovdna a na reakcich rodicu.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schiizek?

Ne, béhem mé pedagogické praxe jsem zatim nezaznamenala Zddnou zménu.

10. Co podle vaseho ndzoru je na tridnich schiizkdach nejtéZsi?
reagovat na informace o svych détech a zda budou spokojeni se mnou jako s ucitelkou.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc¢?

Preferuji hromadné tridni schiizky, protoZe umoziiuji sdileni duleZitych informaci
najednou pro vSechny rodi¢e a jsou ¢asové nendrocné. Po ukonceni hromadné schiizky
rodicum umoZriuji individudlni konzultace.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

Ano, diskutuji s kolegy o probéhlych tridnich schizkdch.

13. Co nejcastéji rozebirate?

Nejcastéji rozebirame prubéh schuzky, reakce rodici a zpétnou vazbu
k prezentovanym informacim.

14. Maji podle vas tridni schizky smysl?

Ano, podle mého ndzoru maji tfidni schizky smysl, protoZe umozriuji pravidelnou

komunikaci mezi uciteli a rodici a podporuji partnerskou spoluprdci ve prospéch Zaka.

Respondent €. 2:

Predstaveni tématu a divod rozhovoru.
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1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Pedagogickou praxi tak vykondvdm uZ osmym rokem. Osm let pracuji ve Skolstvi,
ovsem Ctyfi roky jsem byla vychovatelka ve skolni druZiné a Ctyri roky ted ucim. TFi roky jsem
byla ucitelka takovd ta béhaci — rtizné predméty v ruznych triddch, a nyni mam prvnim
rokem svoji vlastni tfidu, kde jsem tedy tfidni ucitelkou.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poraddte tridni schiizky a jaky mdte divod
pro urceni této frekvence?

Tridni schizky mdme trikrdt za rok. Jedny mdame zhruba kolem 20. zdri, abychom
se na zacdtku Skolniho roku vidéli s rodici, abychom jim rekli néjaké zdkladni informace,
vlastné na pocdtku toho Skolniho roku. Dalsi tfidni schiizky mivdme v listopadu jako Ctvrtleti,
kdy informujeme rodi¢e o tom, co détem zhruba vychdzi na vysvédceni a resime s nimi
vlastné, jak probihal ten zacdtek skolniho roku. Posledni tridni schizky mdme v dubnu,
kdy vlastné opét shrneme vlastné doposud udélanou prdci, chovdni Zdki a zase
informujeme rodice o tom, co jim vlastné détem vychdzi za zndmky na konci skolniho roku.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervézni?

Nervdzni jsem vzdycky.

5. Co je hlavnim diivodem vasi nervozity?

Tak celkové jsem nervdzni z toho, jak to bude probihat, jak se viastné mi podari
vSechny ty informace rodicum sdélit. A samozrejmé nejvic jsem nervozni z toho, pokud
bychom se s rodic¢i dostali do néjaké neprijemné situace, kdy by jako na mé zautocili nebo
kdybychom museli feSit néjakou nepfijemnou zdleZitost, na kterou bych zrovna nebyla
pfipravend. ProtoZe preci jenom je to jiny, kdyZ si ty rodice ¢lovék zve do Skoly uz s néjakym
problémem, neZ kdyZ ten rodic na vds vychrli vlastné v pfimém kontaktu, a jesté pred jinymi
rodi¢i néjaky velky problém. TakZe celkové prosté z reakci téch rodicu.

6. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Ja uplné nedokdzZu rict presny cas, protoZe na tridni schizky se vilastné pripravuji
tak néjak pribéziné. VZdycky zhruba tyden pred tim, neZ jsou tridni schuzky, tak si zacnu
zapisovat néjaké myslenky a body, co bych rodicum chtéla fict, takZze uz nad tim trochu

premyslim. Pak samoziejmé ten den pred tridnimi schizkami, tak nad tim trdavim urcité
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takovou hodinku, kdy si to vSechno sesumiruju dohromady, pfepisuju si to, délam si v tom
prosté néjaky organizacni pordadek, aby to vsechno probéhlo. Nemdm to vyloZené
na krdatkou dobu, ale mam to rozhdzené do vice dni a troufam si rict, Ze takové dvé hodinky
jako urcité, urcité to zabere.

7. MizZete popsat, jak probihd samotnd tfidni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Tak ja zhruba vidycky minimdilné tfi dny pred kondnim tfidnich schizek posilam
rodi¢im takové ty obecné informace, které se tykaji jako celé skoly, aby se s tim sezndmili.
Na zacdtku tridni schizky tak vlastné vZdycky se ptam rodicu, jestli informace Cetli, jestli
k tomu, Ze rodi¢im sdélim néjaké informace k jednotlivym predmétum. Na zacdtku Skolniho
roku vétsinou vlastné o tom, co v téch prfedmét budeme béhem toho Skolniho roku budeme
probirat, zdroven je tedy seznamuju s tim, co vSechno ty déti na ty jednotlivé predméty maji
mit, jak to bude prosté probihat, a to je takovym tim zdkladem, co vyloZené vyZaduju,
napriklad ctendrské deniky a tak ddle. A pokud je to na konci Skolniho roku, tak vZdycky
vlastné shrnu to, co jsme za ten rok probrali a co ndm schdzi a tak ddle. Pak teda vétsinou
pfechdzim k informacim ohledné chovadni, pokud tedy je néco, co se tykd vseobecné,
napriklad my letos fesili bohuZel tedy jiz ve treti tridé kybersikanu, tak feknu néco obecné
k tomu. VZdycky se snazZim rodi¢im ddvat prostor, pokud maji néjaké otdzky, pokud
potrebuji néco vysvétlit. Na konci té tfidni schizky tak se vidycky snaZim zd(raznit
to, co je dulezité a bud’ nds to ¢ekd nebo to probéhlo, abych méla jistotu, Ze na zaver uslysi
néco k té skole v prirodé. A tohle to zhruba trvd v rozmezi 20-30 minut. Poté vlastné vZdycky
vyjmenuju jména Zdkd, kde je vSechno v porddku, at uZ je to prospéch nebo chovdni
a nepotrebuji s rodici ja individudlné nic probirat a vlastné ty jména Zdku, které neprectu,
tak to se tykd rodici, se kterymi chci hovorit a ty si potom zvu do tridy individudiné, takZe
poprosim rodice, aby pockali na chodbé a chodili mi do tfidy individudIné a pak vlastné
resime néjaké individudlini problémy pfimo s rodici, abychom to neresili pred ostatnimi.
Tohle trvd zhruba v rozmezi 30—40 minut, takZe nase tridni schizky trvaji zhruba 70 minut,

maximdlné hodinu a pdl, jako vic ne. JelikoZ kdyZ jsou néjaké individudlni problémy béhem
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roku, tak se to snaZim vZdycky rfesit hned a neodklddat to. TakZe potom i kdyZ Fesime néco
dulezZitého, tak se to snazime resit opravdu jako disledné, ale krdtce.

8. Jakd atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Ja musim fict, Ze u mé ve tridé tridni schizky probihaji v poradku. Rodice prijdou
a jiz na prvni pohled jde vidét, Ze jdou s dobrou ndladou nebo takovi neutrdlni. Podari
se ndm obcas i zasmdt, nékdo z rodi¢i treba i zavtipkuje, ale v dobrym slova smyslu. TakZe
je to jedndni potom o to prijemnéjsi. Celkové bych fekla, Ze tahle ndlada se drZi vlastné celou
dobu a pokud je nékdo z rodi¢l odchdzi s nepfijemnym pocitem, tak je to opravdu jeden
z mdla, pokud fesime néco zlého. Ale celkovd atmosféra je prijemnd pro mé i pro rodice.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schiizek?

Ne, ne, ne. Zatim tridni schizky probihaji vZdycky stejné. Zatim Zadné zmény nejsou
a ani nechystdame.

10. Co podle vaseho ndzoru je na tridnich schizkdach nejtézsi?

Tak samoziejmé predat tém rodicum ty informace, mit tu pfijemnou atmosféru,
ale upiné to nejtézsi, si myslim, je ukdzat rodi¢dm vlastné, Ze to, co jim tam rikdme
to, co vlastné ta skola po téch détech chce, tak podat jim to v takové mife, no nebo jak bych
to fekla, hm, hm. Prosté udélat i na ty rodice dobry dojem a predat vsechny ty informace
tak, aby ti rodi¢e odchdzeli s pocitem, Ze ta skola, Ze ten ucitel chce po téch détech jenom
to dobry a Ze to délame pro ty déti. Jo, aby nenastalo to, Ze ti rodi¢e budou odchdzet
s pocitem — jo ta Skola si zase vymysli, tohle je uplné zbytecny nebo tak. Ale vyloZzené predat
ty informace rodi¢im tak, aby jim bylo jasny, proc¢ to tak chceme a proc¢ to tak musi byt.
pro rodice jasny a aby odchdzeli s pocitem, Ze ta ucitelka je tam pro ty déti, svym zplisobem
i pro ty rodicCe, ale samozrejmé s néjakou mirou.

11. Jaky typ tridni schiizky preferujete a proc?

Ja jsem pro kombinovany typ schizky, to znamend chvilku hromadné a chvilku
individudlné s rodici, vlastné tak, jak to délam. A to z toho divodu, Ze prosté ty obecné

informace rfict vSem rodicum stejné, aby nedoslo k néjakym komunikacnim sumum. Potom

individudlné, protoZe si myslim, Ze je dileZity, jako néjaké véci neprobirat pred ostatnimi.
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A urcité jsem pro tridni schlzky bez déti, protoZe to je ted' jakysi trend, Ze jsou tam ty déti,
ale za mé vyloZené jenom schuizky s rodici.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

VZdycky, vZdycky si sdélime ty nase zkusenosti, co se komu pfihodilo a celkové
zhodnotime, jestli to bylo vlastné dobry nebo ne. TakzZe vZdycky si to hromadné povime.

13. Maji podle vas tridni schiizky smysl?

Tak myslim si, Ze je velice dileZité, setkat se s témi rodici hromadné, aby v prvni fadé
si udélali taky obrdzek o vds a aby byli celkové sezndmeni s tim, jak to ve tfidé vypadd.
Ale bohuZel myslim, Ze ten efekt se trochu ztrdci a tfidni schizky jsou vZdycky, jak bych to
rekla, prinosem pouze pro ty rodice, ktefi se o svoje déti néjakym zplsobem zajimayji.
Ti rodice, jimZ je vlastné uplné jedno, Ze ty déti maji Spatné zndmky nebo spatné chovani,
tak bud’ to neprijdou nebo to tam jenom prosedi a odchadzi. TakZe, takZe dileZity to je,

ale bohuZel ztrdci to ten efekt.

Respondent €. 3:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Ctyfi a pdl roku.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poradadte tridni schiizky a jaky madte divod
pro urceni této frekvence?

Hmm, tak kdyZ jsem nastoupila do skolstvi, tak vlastné byl covid a tridni schizky jsme
méli Castéji, Ctyrikrat do roka, jestli se nepletu. Ted' je to dvakrdt rocné a uddvad to vedeni
skoly.

4. Jste pred tfidnimi schizkami nervozni?

Spis ne.

5. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schiizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Tak pfipravu na tfidni schuzky dostdvdame takovy koncept od vedeni skoly a jestli

to davame dohromady néjaké dalsi tridnické véci, tak maximdlné pul hodinky priprava.
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6. MizZete popsat, jak probihd samotnd tfidni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Prijdu do tfidy, uvitém rodice, podékuju, Ze pfisli. Reknu jim, jak bude tfidni schizka
probihat, Ze na né mdm nékolik bodu, to spolecné projedeme. Nejprve takové vseobecné
véci, pak organizacni, co se tyce tfidy d posledni nechdvdm tak dvacet minut do diskuse,
ale to vétsinou nikdo nic nechce.

7. Jaka atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schiizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Zatim jsem zaZila pouze pratelskou atmosféru, kterd byla od zacdtku do konce.

8. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schizek?

Ne.

v Vv

9. Co podle vaseho ndzoru je na tfidnich schizkdch nejtéZsi?

10. Tak napriklad, jestli nemdte obavu z nepfijemné konfrontace, Ze na néco
zapomenete, nedéld vam tedy nic problém?

Ne, ne, uplné jsem nezaZila Zadny konflikt s rodici na tfidnich schizkdch a vétsinou
se ani na nic nechtéji ptat, takZe ja si tak vétsinou feknu to svoje a na tom neni nic téZkého
(smich).

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

Urcité hromadnou. Nemusim vse opakovat. Poté ddavdm prostor individudinim
konzultacim.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

Hm, ano.

13. Co nejcastéji rozebirate?

Atmosféru, atmosféru a dotazy rodicu.

14. Maji podle vads tridni schizky smysl?

Ne. Myslim si, Ze porad omildme ta samad témata dokola a kdyZ nastane néjaky
problém s urcitym Zakem, takZe se to resi ihned individudlni konzultaci s rodicem a rozhodné
se necekd nékolik mésict na tridni schiizky hromadné. TakZe za mé to neddvd smysl. MozZnd
to ddvd smysl, kdyzZ ucitel dostane novou tiidu, tak pro seznameni s témi rodici, sezndmeni

s tim kolektivem.
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Respondent ¢. 4:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Délka mé pedagogické praxe je Sest let. Dva roky jsem byla jako asistentka, ted’ ctyri
roky jsem tfidni ucitelka.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poraddte tridni schiizky a jaky mdte divod
pro urceni této frekvence?

U nds na skole jsou tridni schizky trikrat rocné. VZdycky jednou na zacdtku skolniho
roku, pak ve Ctvrtleti a ve trictvrtéleti. Urcuje to vedeni skoly.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervézni?

Ano.

5. Co je hlavnim diivodem vasi nervozity?

Komunikace s nékterymi rodici.

6. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Priprava mi zabere priblizné tricet minut, kdy si sepisu veskeré body, které chci
rodi¢im sdélovat a pfikléddm k tomu i informace, které chce sdélit vedeni.

7. MuZete popsat, jak probiha samotna tridni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Na zacdtku tridni schizky rodice privitdm, reknu uvod, potom postupuju
dle své pripravy, sdéluji jim obecné informace, které se tykaji vsech rodicl, coZ zabere
zhruba dvacet a?Z tficet minut. Ndsledné jsem k dispozici k osobnim konzultacim ohledné
jednotlivych Zdku, kdy poddvdm informace o chovdni, jejich prospéchu a dalsi informace.

8. Jaka atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Na zacdtku tridni schizky je to takové trosku rozpacité, jd jsem vétsinou dost nervozni,
ale kdyzZ se rozmluvim, nervozita opadd a vétsinou se atmosféra uvolriuje.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schiizek?

Myslim si, Ze ne.

v v v
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Komunikace s problémovymi rodici.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

Preferuji tridni schizky asi takového polo konzultacniho typu, kdy vlastné
je ten spolecny uvod a ndsledné konzultace s rodici bez pfitomnosti Zakd. Myslim si, Ze Zdci
by neméli slyset uplné vsechno o cem si s rodici poviddme.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

Ano.

13. Co nejcastéji rozebirdate?

Prubéh tridni schizky.

14. Maji podle vas tfidni schizky smysl?

Myslim si, Ze urcité.

Respondent €. 5:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Tento Skolni rok ucim 29. rok.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poradadte tridni schiizky a jaky madte divod
pro urceni této frekvence?

Obvykle mame ve skolnim roce tridni schizky dvakrdt, divod je urceny reditelstvim
skoly, ale kdybych chtél, tak si mGZu zaridit svoje viastni.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervozni?

Ne.

5. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schiizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Priprava mi trvd Ctvrt hodiny. Pripravuji materidly jako jsou seSity, které rodice doma
obvykle nemaiji, Skolni prdce, vytvarné prdce na stiil.

6. MuzZete popsat, jak probiha samotna tridni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Moje tridni schiizka ma dvé ¢dsti. Prvni ¢dst je spolecnd, na které jsou vsichni rodice,

probiha tak, Ze je seznamim s informacemi, které mohou slyset takzvané vsichni,
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abych nefikal néjaké citlivé informace. Sezndmim je tedy s tim, jak tfida funguje, jak déti
funguji, jak pracujeme, co je ndpini hodin a nechadm prostor na dotazy k tomu, co jsem rekl.
Druhd cdst je urcend k individudInim konzultacim, to znamend, Ze pokud mé chce nékdo
zeptat na néco citlivého, tak rodice cekaji na chodbé pred tridou a pak jednotlivé prichdzi
a ja s nimi individudlné konzultuji. Mimochodem, po té uvodni ¢dsti, prectu seznam rodicd,
se kterymi chci mluvit a poZdddm je, aby postupné ke mné prisli. TakZze kdo nepotrebuje,
tak zpravidla po pul hodiné odchdzi domi. Celd tridni schiizka i s témi individudlnimi
konzultacemi trvad priblizné hodinu, hodinu a Ctvrt.

7. Jaka atmosféra panuje béhem vasich tridnich schiizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Ja myslim, Ze velmi prdtelskd. Hodné se na nich i nasméjeme.

8. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schizek?

Myslim, Ze na zacdtku své praxe jsem byl hodné nervozni.

9. Co podle vaseho ndzoru je na tfidnich schizkdch nejtéZsi?

NejtéZsi je, sdélovat nepfijemné véci tak, aby to znélo prijemné, aby se rodice
neurazili. Stejné jsou véci, ktery tém rodi¢dm nedokdZu rict.

10. Co konkrétné mdte namysli?

Treba to, Ze jejich dité je citit. S tim mdm problém. Zvlast kdyz je to napriklad dcera
lékarky. Té se tézko rikd, aby dohlédla na hygienu.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

Ten, ktery mdme zavedeny na nasi skole, tedy hromadnd tridni schizka. A divod
je, Ze je to setkani ¢asové nendrocné. A jak jsem jiz zminil, po ni ndsleduji individudini
konzultace s rodici.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

Hm, jé myslim, Ze vZdycky se nékdo prihldsi s néjakym zazZitkem, at s pfijemnym nebo
neprijemnym. Ale bod po bodu to neprobirdme. Ale komunikace po schiizkdch probihd
vZdycky.

13. Maji podle vas tridni schizky smysl?

Maji, ale stejné si nemyslim, Ze ta podoba je takovd idedlni. VSechno se to odviji
od poctu déti ve tridé, tim padem od poctu rodicu na schizce a skladbou téch trid. Porad

se fikd, jak by se rodice méli vice zapojovat do skolniho déni. | to jsem opakované zkousel,

XVI



PRILOHY

ale mdm pocit, Ze ta doba je takovd, Ze ti rodice, to maji nastaveny tak, Ze ted’ jsou déti
ve skole, jd se o né nestardm a je mi jedno, co v té skole bude, dokud nebudou mit spatné
zndmky, tak se o to nestaraji. Zdjem rodicu o to podilet se na cCinnosti skoly je minimdini.
Tridni schizky smysl maji, ti, ktefi maji zdjem o své déti a jejich Skolni Zivot, tak ti se budou
zajimat vZdycky. Klasicka véta — na tridni schizky prijdou ti rodice, které nepotrebujeme

a ty, které potfebujeme, nepfrijdou, vyhybaji se a délaji, Ze nemuZou.

Respondent ¢. 6:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?

Ano, souhlasim.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Tricet dva let.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poradadte tridni schiizky a jaky madte divod
pro urceni této frekvence?

Tak my mdme schiizky trikrdt v roce a jd ten divod nemam, to narizuje vedeni skoly.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervézni?

Ne.

5. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schiizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Ctvrt hodiny.

6. A ty kroky?

Ja to mdm spatra. Ja prosté ty déti tak zndm, Ze prosté vim, co mdm rikat.
Samozrejmé, Ze mdm takovou obecnou osnovu pred ocima, za ty roky pordd stejnou
za ty roky praxe.

7. MuZete popsat, jak probiha samotna tridni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

No, tak nejdfive sezndmim rodi¢e vlastné s takovymi obecnymi informacemi,
o celkovém prospéchu nebo o celkovém chovdni tfidy, o pldnovanych akcich, které
vysvétlim. No a potom pfistoupim k individudIinim informacim s jednotlivymi rodici,

s kaZzdym zvlast.
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8. Jakd atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

No, jé myslim, Ze prijemnd celkem, bez néjakych problémovych situaci.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schiizek?

Spis ne.

10. Co podle vaseho ndzoru je na tfidnich schiizkdach nejtéZsi?

nejtézsiho. VZdycky vsechno vyresim.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

Hromadné tridni schizky preferuju z toho didvodu, Ze mdm néco napldnovdno
pro vsechny déti, pro celou tfidu, tak abych to nemusela stokrat vysvétlovat.
Ale samozrejmé radéji mam individudlni schizky, kdyZz se jednd o néjaky problém,
at uzZ vyukovy nebo vychovny, tak radéji potom individudlné s kaZdym rodi¢em zvldst.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tridnich schizkdch?

Ano.

13. Co nejcastéji rozebirate?

No, tak problémové rodice, pokud se vyskytnou.

14. Maji podle vas tridni schiizky smysl?

Ne, protozZe ted' je takovd doba, Ze v podstaté rodice jsou na telefonu, a kdykoli
potrebuji a rfesi se v podstaté vSechno za béhu, takZe si myslim, Ze takové ty upiné klasické
tridni schizky, kdy spousta rodi¢i se omlouvd, Ze nemiZou, coZ jd samozfejmé chdpu,
tak si myslim, Ze jsou uplné zbytecné, protoZe stejné dorazi jenom ti rodice, se kterymi

v podstaté uplné konkrétné hovofit nepotrebuji.

Respondent €. 7:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravanim naseho rozhovoru?
Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

Tricet tii let (smich).
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3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle pofaddte tfidni schiizky a jaky mate divod
pro urceni této frekvence?

Tak driv jsme méli dvakrdt do roka a stacilo to, ted” mdme tfikrat do roka,
a to po covidu. No a proc¢? Na zacdtku roku to ddvalo smysl po covidu, protoZe ty déticky, ti
rodice, se domluvili s ucitelem, co a jak chce a tak ddle. Ddvd to smysl vice méné ve tfidé,
kde ucitel uci poprvé a tam, kde uZ jakoby je dalsim rokem, tak uZ to smysl nemd. Pak mad
smysl vlastné v tom prvnim Ctvrtleti a ve tietim ctvrtleti.

4. Jste pred tfidnimi schizkami nervozni?

Jako pes.

5. Co je hlavnim diivodem vasi nervozity?

Neprijemni rodice, vidycky se bojim, Ze bude nékdo neprijemny, Ze budou rejpat,
Ze budou hledat néjaké chyby a tak ddle.

6. Jak dlouho trva vase priprava na tridni schizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Tak hodku. A vypisu hlavné formuldr, co dostanu z kanceldre a potom si délam
pozndmky k jednotlivym détem, co tam jako chci k nim Fict, abych na to nezapomnéla.
A tfeba si i poznamendvdm, jak ¢tou, v ¢em maji problém, na co nechci zapomenout.

7. MiiZete popsat, jak probihd samotnd tfidni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

Tak na zacdtku rfeknu ten uvod, to vseobecné, ty akce a tak ddle, souhrn, jakd je tfida
celkové, no a potom vyzvu rodice, aby sli na chodbu a ddvdm informace vlastné
individudlné.

8. Jakd atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

No, tak jako musim fict, Ze zdleZi hodné na sloZeni tridy a ted’ je to docela dobry,
nemadm problém, docela se tam i zasméjeme. Jako pokud je tam néjaky rypdk, tak si vZdycky
pockd a snaZi se mi to vytmavit individudIné (smich) na konci, tak to potom si ho zpracuju.
Nejvice se bojim toho, Ze tam zacne nékdo rejpat prosté pred ostatnimi, Ze se tam udéla
néjakd boure. Ale musim Fict, Ze je to situace od situace, Ze nékdo treba je tam takovej
jizlivej, Ze tfeba i ostatni rodice se postavi na moji stranu.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schizek?

Hm, ne.
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10. Co podle vaseho ndzoru je na tfidnich schiizkdch nejtéZsi?

No, asi ta nervozita pred tim, protoZe pak uZ jako kdyZ ta schizka probihd,
tak uz prosté je ¢lovék hozeny do vody a uz to prosté néjak plyne. TakZe jako ta nervozita
pred tim. Jd, jd mdm vZdycky pred tim strasny nervy, trému mdm velkou.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

No, kdyZ jsou vyloZené jenom informativni, tak si myslim, Ze zase rodice toho
zneuzivaji, Ze se strasné chtéji vykecdvat, chtéji prosté povidat, chtéji slyset i ti, co maji
bezproblémové déti. ZdrZuje to, moZnd vic, neZ kdyZz uvedu tu spolecnou schizku
a pak krdtce informace, aby to odsypalo. TakZze za mé hromadné s moZnosti individudlné
se doptat.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tfidnich schizkdch?

No, to urcité (smich), vZdycky.

13. Co nejcastéji rozebirdate?

No, prdvé to, jestli tam nékdo délal potiZe z rodicu a tak ddl, kdo si tam prosté
co navymyslel (smich).

14. Maji podle vas tfidni schiizky smysl?

No, tak smysl asi maji, kdyby chodili rodice od vsech déti. Ale protoZe se vlastné
vyhybaji ti, co je zrovna potfebujeme mit v té Skole, tak vlastné si fikam, Ze kdyZ potrebuju
ty rodice, tak si je pozvu do skoly. Prospéch vidi na Bakaldrich, mizZou sledovat. TakZe

ono viastné jako proc ty schuzky. No, jd, kdyby nebyly viibec, tak by mi to nevadilo.

Respondent €. 8:

Pfedstaveni tématu a divod rozhovoru.

1. Souhlasite s nahravdanim naseho rozhovoru?

Ano.

2. Jaka je délka vasi pedagogické praxe?

TakZe uc¢im desdty rok a pred tim dva roky asistence.

3. Kolikrat béhem skolniho roku obvykle poradate tridni schiizky a jaky mate divod
pro urceni této frekvence?

Tak frekvence je nastavend a na nasi Skole je to momentdlné trikrat rocné.

4. Jste pred tridnimi schiizkami nervozni?
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Ano, velmi.

5. Co je hlavnim divodem vasi nervozity?

Setkdni s rodici a aby ¢lovék rekl vSsechno, co potiebuje, na nic nezapomnél, prosté
ta komunikace s rodici je nékdy obtiZnd, takZe ta nervozita k tomu patri.

6. Jak dlouho trvd vase pfiprava na tfidni schizky a jaké kroky obvykle zahrnuje?

Tak priprava trva asi nékolik dni kdy, kdyZ si na néco vzpomenu, tak si piSu na rizné
papirky, pak si z toho ddvam dohromady kostru, co vsechno potrebuju rict rodicum ve tridé
a k tomu dostdvdme jesté kostru od vedeni, co je tfeba rict vSeobecné vsem rodi¢iim na celé
skole.

7. MuZete popsat, jak probiha samotnd tridni schizka pod vasim vedenim
a jak dlouho trva?

TakZe v téhle skole v soucasné dobé tridni schiuzka probihd, Ze pfijdou rodice,
zacindme na Cas, prednesu jim podle své pfipravené osnovy to, co jim potrebuji sdélit,
coZ mi zabird vétsinou deset aZ patndct minut, podle toho, co zrovna rfesime, jestli fesSime
néjaky vylet nebo jestli je to na zacdtku skolniho roku, ve Ctvrtleti. Poté ddvdm prostor
rodi¢cdm na dotazy, v téhle tridé se na nic neptaji. Poté je prostor, kdy je prosim,
aby si individudlné prisli popovidat o prospéchu ditéte nebo co potrebuji jesté zjistit.
Na minulé skole to probihalo trosku jinak, tam byla forma tripartit, a jesté malinko
upravend, Ze jsme se spole¢né schdzeli na malotridce a resili jsme ty vseobecné véci, co byly
pro vSechny rodice, pro celou skolu, co se bude dit. Potom byla formou tripartit, kde byli
rodice, dité, jd, kde jsme si spoustu véci i vyrikali.

8. Jakd atmosféra panuje béhem vasich tfidnich schiizek a jak se méni v pribéhu
setkani?

Tak atmosféra, hodné zdleZi na tom, jak se sejde tfida, jak se sejdou rodice.
Momentdlné, aktudlné tyhle déti mam druhy rok. Rodic¢e Cekaji, poslouchaji, spis moc
nekomunikuji, vyslechnou si, co je tfeba fict a potom se aZ doptavaji, kdyZ jdou individudiné
se ptdt na dité. TakZe vétsinou ta atmosféra je dobrd.

9. Zménilo se béhem vasi pedagogické praxe néjak vedeni tfidnich schiizek?

Tak asi ano, ¢lovék se vyviji a uZz mi snad nedéld problémy zapominat na nékteré
podstatné véci, Ze vétsinou reknu vsechno. A zavedla jsem teda potom, Ze kdyZ mi neprijde

pllka rodicu, takZze nedéldm individudlIni schizky, pokud nepotrebuji resit néco ohledné
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toho ditéte, Ze tam je néjaky vdzny problém, tak déldm zdpis tridni schiizky, ktery rodi¢im
posilém do notysku.

10. Co podle vaseho ndzoru je na tfidnich schiizkdch nejtéZsi?

Tak nejtézsi je potom asi individudini komunikace s nékterymi rodici, protoZe nékteri
rodice nechtéji slyset, jaké to dité opravdu je.

11. Jaky typ tridni schizky preferujete a proc?

Nemdm na vybér, podrizuju se tomu, co je tady, tedy hromadné tridni schizky. Pokud
potrebuji resit néco individudiné, zvu si rodi¢e nebo to s nimi probirdm po skonceni
té hromadné schiizky. Ale mohla jsem ozkouset tripartity a v leccem to bylo lepsi. V hodné
pfipadech jsme si to vyrikali s rodici a zjistilo se, Ze dité si doma trosku si vymysli nebo
md na to svij uhel pohledu, takZe jsme si leccos vyjasnili.

12. Diskutujete s kolegy o probéhlych tridnich schizkdach?

Tak urcité to probirdm se zdstupkyni reditele, jak probéhly tfidni schizky, jestli
mél nékdo pripominky, kdo prisel, nepfisel. A s kolegy si asi taky néco fekneme.

13. Maji podle vas tridni schiizky smysl?

No, urcité maji smysl.
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