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Uvop

Uvop

Volba tématu diplomové prace byla podnicena zdjmem, jak soucasni ucitelé vnimaji svou
pedagogickou roli, co povaZuji za vyznamné a co je stale motivuje, ¢i naopak odrazuje
setrvat v nynéjsi profesi. Témto tématlim se hodlam vice vénovat v praktické casti, kde
v ramci vyzkumu bliZze prozkoumdam tuto problematiku. V teoretické ¢asti objasnim pojem
self-koncept a vysvétlim spojitost mezi obecnym psychologickym self-konceptem a
profesnim self-konceptem. Toto téma povazuji za vyznamné, jelikoZ soustavnd prace na
svém profesnim sebepojeti je jednou z klicovych kompetenci soucasnych uciteld.
V teoretické Casti prace se hodlam zabyvat rlznymi pohledy na sebepojeti osobnosti,
definovat self-koncept a co do néj spada. Soustredit se na vyvojové etapy v ontogenezi
¢lovéka, jak souviseji s utvarenim self-konceptu osobnosti a pfiblizit souvislosti a rozdily
osobnostniho a profesniho self-konceptu. Cilem praktické ¢asti je zmapovat subjektivni
nahled na profesni self-koncept u uditelll materskych, obou stupnil zakladnich a stfednich

Skol a identifikovat mezi nimi vyznamové rozdily.
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1 SELF-KONCEPT

Nasledujici kapitola se vénuje teoretickému pfribliZzeni psychologického terminu self-
koncept z pohledu rliznych autorl a definovani dalSich pojmQ, které se k self-konceptu

vazou.

1.1 DEFINOVANI SELF-KONCEPTU A PRIBUZNYCH POJMU

Self-koncept

Pro pojem self-koncept existuje mnoho definic a vysvétleni, které nam autofi odbornych

publikaci nabizeji.

Self-koncept, uvadéno i jako self-concept neboli sebepojeti Ize charakterizovat jako
,Souhrn predstav a hodnoticich soudd, které clovék o sobé chova” (Blatny et al., 2010, s.
108). Dale Ize sebepojeti definovat jako , vidéni nebo mentdini reprezentace sebe” (Van der
percepci sebe samého. Tyto percepce jsou formovdny prostfednictvim zkusSenosti
s prostfedim ... a jsou ovlivnény zvldsté posilenim z prostredi a od vyznamnych druhych”

(Shavelson et al., 1976 in Blatny a Plhakova, 2003, s. 92).

Kriz (2005, s. 10) tento vyraz vymezuje jako ,zplsob, jakym vnimdme sami sebe ve svych
redlnych nynéjsich mozZnostech, v plisobeni na druhé a ve svych budoucich moZnostech.

Sebepojeti tuzce souvisi s urovni sebepozndni”,

Vymétal (2004, str. 55) uvadi, Ze sebepojeti, tedy self-koncept je utvaren jiz od détstvi, a to
prevazné nazory a hodnoceni od dospélych a pozdéji i vrstevnik(l. Tyto nazory jsou pozdéji
prejimany aZz do takové podoby, Ze se jedinec citim byt takovym, za jakého ho ostatni
povazuji. Pozdéji je sebepojeti utvafeno na zakladé sebereflexe a ziskanych Zivotnich
zkusSenosti. Kromé redlného ja existuje také idealni ja, které zahrnuje, jakym ¢lovékem by

jedinec chtél byt.

Jini autofi definuji tento pojem néasledovné: , Self-koncept predstavuje ustredni, védomou a
prozivajici slozku osobnosti. Tato emocné sycend predstava zahrnuje veskeré myslenky a

emoce souvisejici s otdzkou ,,Kdo jsem?“ (Cakirpaloglu, 2012, s. 143)
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Vyznamny americky psycholog Carl Rogers vymezil pojem self, ktery vtomto pfipadé
predstavuje totéz jako pojem self-concept jako ,organizovany, konzistentni pojmovy utvar
sloZeny z vijem( charakteristik Ja viem( vztaht Ja k druhym lidem a k rGiznym aspektim
Zivota, spolu s hodnotami, jeZ jsou s témito viemy spojeny” (Rogers, 1959 in Ri¢an, 2010, s.

186).

Vjiné publikaci je shrnuto hned nékolik ndzoru, jak Ize pojem self-konceptu vnimat.
V prvnim pfipadé na néj Ize nahlizet jakozto na zaklad jastvi, z néjz se postupné vyviji i lidsky
charakter. Ono jastvi je propojeno s védomim vlastni jedinecnosti a odliSnosti, tedy tim, Ze
¢lovék vnimad svou vlastni identitu. Dale ho Ize vnimat jako souhrn predstav o sobé samém,
véetné citovych prozitk(, které se do nich promitaji. Sebepojeti je jednim ze tfi zakladnich
pilirh, které zastfeSuji lidské ja, spolecné se sebehodnocenim a socidlni identitou.

Sebepojeti ma také dilezity vliv na lidské chovani a prozivani (Dolejs et al., 2021, s. 7).

Hrebickova (2011, s. 166-167) ve své publikaci sebepojeti popisuje nasledovné , obsahuje
rozmanité uddlosti osobni historie, identitu vyjadienou v Zivotnim pfibéhu nebo osobnim

mytu ddvajicim smysl nasemu Zivotu*“.

Sebepojeti neboli self-koncept zahrnuje kognitivni a emocni rovinu. Pod né spada jedinclv
vztah k vlastni osobé, jaké ma predstavy o vlastni osobé, co si o sobé mysli a jak se hodnoti
a proziva. DllezZitou slozkou sebepojeti je vzhledova a télesnd predstava o sobé samém, coz
muzZe byt problematické v ramci sebehodnotici roviny, zejména pak u dospivajicich i

jedincl s pooperacnimi nasledky ¢i pourazovymi deformacemi (Vymétal, 2004, str. 54-55).

Dale lze self-koncept rozdélit podle dvou rovin sebepozndni jakozto objekt a subjekt. Self
jako objekt predstavuje vnimani sebe sama z hlediska fyzickych, socialnich a osobnostnich
vlastnosti, oproti tomu self jako subjekt je vniman z pozice vlastni jedinecnosti
(Cakirpaloglu, 2012, s. 143). James (in Blatny et al., 2010, str. 109) rozlisil J& pomoci dvou
aspektl, a to Ja jako subjekt dusevni ¢innosti, poznavajiciho Ja a Ja jakoZzto objekt dusevni

¢innosti, tedy obraz ¢inného J3a, poznaného a poznavaného Ja.

Kelnarova a Matéjkova (2010, str. 143) predstavuji pojem Ja: ,Jd je totoZné se sebepojetim
= predstava o sobé, jak jedinec vidi sam sebe, a promitd se do sebekoncepce = souhrn
vlastnosti, které jedinec pfipisuje sobé samému”. Podle autorky se self-koncepce odrdzi i

v dosahovani stanovenych cill. Jedincovo Ja ovliviiuje nejen samotnou socidlni interakci,
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ale i jeho chovani v ni. Postoje a reakce ostatnich ¢len( socidlni skupiny ovliviiuji nahled
jedince na sebe sama, ¢imZ dochazi k sebehodnoceni a pfizplsobeni svého socidlniho

chovani.

S tim souvisi zrcadlové J3, které definoval Cooley (in Blatny et al., 2010, str. 111). Vyznamni
blizci lidé predstavuji pro jedince jakési socialni zrcadlo, které odrdzZi jedincovu pfedstavu o
nazorech jinych na jeho vzhled, charakter ¢i vystupovani. Tyto ndzory jsou postupné
v pribéhu dospivani kédovany do stalé psychické struktury, kterd je oznacovana jako
predstava sebe. Ta obsahuje tfi slozky, a to predstavu jedince o tom, jak se jevi druhym,
dale predstavu jedince o tom, jak ho ostatni hodnoti a chovani urcitého druhu emoce

k vlastni osobé, jako je hrdost, ¢i zahanbeni.

Self-konceptem se rozumi jakasi pfedstava o sobé samém, jak jedinec vnimd svou osobnost
i své télo. Za pomoci procest sebeporozuméni a sebepoznavani se utvareji informace o
vlastnim J3a, které zobrazuji, jak ¢lovék vnima svij socidlni status, vzhled ¢i schopnosti a
dovednosti. Zahrnuje nejen predstavy jedince o sobé samém z hlediska sebehodnoceni, ale
také jeho nazory ¢i hodnoceni interpersonalnich vztah(. Pfi formovani sebepojeti vychazi
ze svych zkuSenosti, které ziskava pfi komunikaci s okolnim svétem. (Wedlichova, 2008, s.

43-45).

Sebehodnoceni

Blatny et al. (2010, str. 125) definuji sebehodnoceni jako , predstavu sebe z hlediska viastni
hodnoty a kompetence, at uZ v jakékoli oblasti — socidlni, mordlni, nebo vykonové“. Pojmy
sebehodnoceni a sebepojeti jsou nékdy uvddény jakoZto synonyma, avsak autor se pfiklani
k ndzoru rozliSovani téchto terminl. Sebepojeti totiz oproti sebehodnoceni obsahuje i

popisné informace o vlastni osobé.

Sebehodnoceni jedince je podminéno vztahy v prostfedi, do kterého se narodil a nékdy
pfirozené, kdy dochazi napfiklad k precenovani vlastnich schopnosti u primitivnich
osobnosti. Konkrétné je definovano jako ,,védomé proZivani vlastni socidlni pozice” (Hartl,

2004, str. 236).
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Helus (2011, str. 186-187) uvadi, Zze v rdmci sebehodnoceni se jedinec uchyluje zejména
k porovnavani se v rliznych rovinach. Jednou z nich je porovndvani vlastnich drivéjsich
vykon( s vykony soucasnymi. Pokud dochazi ke zlepseni, ma to na jedince pozitivni vliv, at
se jednd o vlastni posouzeni, pochvalu od ostatnich ¢i viditelny dosazeny vysledek. Dalsi
¢astou rovinou je porovnavani se s jinymi osobami. Pokud jedinec dosahuje lepsich
vysledk(, ma to na jeho sebehodnoceni pozitivni vliv. V opacném pripadé, kdy jedinec stale
vidi své horsi vysledky, mizZe to mit za nasledek pocit frustrace, rezignace na pokrok a
nespokojenost s vlastni osobou. Posledni rovinou je porovnani readlné dosazeného

s idedlem. Jedinec tak porovndva naptiklad své vysnéné povolani s redlné dosaienym

postem. Pokud je tato rovina v rozporu, dochazi ke staviim sebepohrdani ¢i depresi.

Sebevédomi

Hartl (2004, str. 237) charakterizuje sebevédomi jakozto ,,védomi vlastni ceny a schopnosti,
provazené virou v sebe a v Uspésnost budoucich vykon(“. Uvadi, Ze pokud dité trpi
nedostatkem uzndni od okoli a neni dostate¢né chvaleno, je v dospélosti pronasledovano

nizkou mirou sebevédomi.

Podle Sedlackové (2009, str. 21-22) je sebevédomi ,pojmenovdni postojové sloZky
v sebesytému. Vsirsim slova smyslu se jednd o minéni jedince o sobé samém a
zainteresovany vztah k sobé jako hodnoté. Na rozdil od sebepojeti prevaZuje kognitivni
stranka”. Sebevédomi je mozné délit na dva druhy. Prvnim z nich je celkové sebevédomi,
v némz jedinec vnima své vlastni schopnosti a cile. Ddle je uvddéno situacni sebevédomi,
kdy jedinec v konkrétni situaci srovnava své mozZnosti a kompetence s konkrétnimi

podminkami, ve kterych se nachazi.

Sobotka (2018) uvadi, Ze sebevédomi je ,jistota lidské bytosti o sobé samé, kterd se

vyjadruje osobnim zdjmenem ja“.

Hume charakterizuje sebevédomi jako ,védomi identity sebe sama vznika diky smyslové
zkusenosti a asociativnim vazbdm, které se ve védomi vytvdreji mezi elementy prozivané
zkusenosti”. Descartes definoval nasledovné: ,sebevédomi vznikne tim, Ze védomi v reflexi

obrdti pozornost samo na sebe. Védomi sebe sama je tak meznim pfipadem predmétného
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védomi. Podle Descarta se jistota sebou samym vztahuje pouze na védomi, nikoli i na nase
télo”. Kant vznik sebevédomi predstavuje takto: ,védomi sebe sama nemduze sice vzniknout
bez empirickych predstav vztahujicich se k vnéjsimu svétu, Ze vSak zdroven neni pouhym
produktem uvédoméni si smyslovych dat, nybrZ pivodcem rozvrhu zkuSenosti”. (Hume,

Descartes, Kant in Sobotka, 2018).

Sebevédomi je uréovano jako vlastnost, kterou maji lidé vyvinutou v rozdilné mire. Vice lidi
trpi nedostatkem sebevédomi. Je provdzano se sebejistotou, po které pravé lidi
s nedostatkem sebevédomi touZi. Tato vlastnost je stejné jako ostatni slozky sebesytému

provazana s ostatnimi lidskymi vlastnostmi (Lauster in Sedlackovd, 2009, str. 21).

Sebeduivéra

Podle Hartla (2004, str. 236) je sebedlvéra soucasti sebepojeti a definuje ji jako , kladny

postoj ¢lovéka k sobé samému, ke svym moznostem a vykonnosti”“.

Sebed(ivéra ma zaklad v lidském pfesvédceni o moznostech dosazeni stanovenych cil( a Ziti
dle vlastnich predstav. ZvySeni miry sebedlvéry mize kazdy ovlivnit pouze za predpokladu
soustavné prace na sobé samém, ochoté pfijimat zmény a odvaze k podniknuti novych
Zivotnich krokUl k jejimu dosazeni. Pojem sebed(ivéra je sloZen ze slova ,sebe”, tedy vlastni
ja nebo self a,,dlivéra”. Vlastni ja zahrnuje predstavy, hodnoty a vijemy, které k sobé ¢lovék
chova, vnimani své vlastni osobnosti a znalost vlastnich moZznosti. Dlvéra vznika v néco, co
se po zhodnoceni jevi jako spolehlivé a vérohodné, vyzafujici jistotu a stabilitu. Davéra
v sebe sama znaci viru ve zvladani Zivotnich situaci. Se sebed(ivérou uUzce souvisi i

sebevédomi, sebejistota a sebehodnoceni (Niirnberger, 2011, str. 11, 16-18).

V jiné publikaci je sebedlvéra taktéz slozkou sebepojeti ,kterd zastupuje pozitivni postoj

k sobé samému, k vlastnim moZnostem a vykonnosti“ (Ruzickova et al, 2018, str. 31).

Sebeucta

Ve své publikaci KFiz (2005, str. 11) uvadi, Ze sebelcta je ,vira ¢lovéka v sebe sama”.

Takovyto nahled na vlastni osobnost je podminén nékolika aspekty. Je tfeba, aby jedinec

10
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byl pozitivné pfijat jeho okolim a spokojen se svym vzhledem a schopnostmi. Pokud si je
védom toho, 7e zvlada cile, které si klade, poté je sebelcta na pozitivni Grovni. Clovék se
zdravou sebelctou se projevuje klidnym asertivnim chovanim. V pfipadé, Ze si na sebe
jedinec klade pfilis vysoké naroky, muze i pres jeho dobré schopnosti trpét nedostatkem
sebelcty. Ta se projevuje nedostatkem pokust o prosazovani svych zajm(, kvali obavam

ze selhani ¢i posméchu, ale také naopak nadmérnym sebeprosazovdnim a agresivitou.

o Ve

RGzickova (2018, str. 32) definuje sebeuctu jako ,,hodnotici dimenzi sebepojeti, jeZ pojimd

hodnoceni vlastni ceny a sebejistotu”.

Sebelcta ma dvé slozky, z nichZ prvni je hodnoceni vlastni osoby a druhou jsou pocity, které
jedince chova vici vlastni osobé. Pokud se vlastni sebelcta nachdzi v pozitivnim méritku,
Ize tvrdit, Ze se odrdzi v pozitivhim sebeobrazu, ale také i v pozitivnim nahlizeni na ostatni

(Ayers a de Visser, 2015, str. 210).

Podle Vymétala (2004, str. 56) je vySe Urovné sebeucty ovlivnéna sebepfijetim a malym
rozdilem mezi vlastnim redlnym a idealnim ja. Ddle je ovlivnéno svédomim jedince,

konkrétné mirou naplnéni etickych a moralnich zasad lidského Zivota.

Sebepoznani

Podle Kfize (2005, str. 10) je sebepoznani celoZivotnim procesem, pfi kterém védomé
pfijimame informace o sobé samém a nasledné je zaclefiujeme do svého vlastniho self-

konceptu.

Bartdk (2021, str. 78) uvadi, Ze ,,Sebepozndni vyjadruje postoje a ocekdvdni, kterd ma ¢lovék
vuci sobé samému. Je vysledkem sebeanalyzy, kterdé ndm pomdhd v prubéhu Zivota
pochopit, korigovat nase schopnosti a moznosti. V rdmci sebepozndvdni si Ize postupné

zpresfiovat obraz o sobé samém”,

»Sebepozndni je (spolu se sebehodnocenim) kognitivni sloZzkou sebepojeti, je predstavou o
sobé samém (o svém téle, svych vlastnostech, schopnostech, pldnech apod.). Jde o
kognitivni aspekt postoje ¢lovéka k sobé. Uroveri sebepozndni zdvisi na schopnosti reflexe a

hodnoceni sebe sama“ (Kohoutek in Holecek a Jifincova, 2003, str. 2).

11
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Sebereflexe

Jedna se o proces, kdy ¢lovék vlivem vnimani reakce okoli nasledné posuzuje své vlastni

chovani (Hartl, 2004, str. 236).

Vymeétal (2003, str. 51, 55) sebereflexi popisuje jako ,,projev sily lidského mysleni. Znamend,
Ze pfi ni ¢lovék prostrednictvim mysleni kriticky posuzuje urcitou osobni problémovou
situaci, a to z rznych uhli a s pochopenim jejich podstatnych aspekti. Vcetné vlastni

motivace a Sirsi souvislosti“.

Podle Nirnbergerové (2011, str. 62-63) se sebereflexi rozumi jednani, pfi kterém jedinec
utvari svou vlastni identitu s ohledem na schopnost reflektovat sam sebe. Tim je mysleno
dokazat odpovédét na otdzky, tykajici se konani ve vlastnim Zivoté. Jedna se naptiklad o
zamysleni se nad svymi vlastnostmi, realistické zhodnoceni svého jednani, ¢i prijeti zpétné

vazby ke svému osobnostnimu rustu.

,Sebereflexe (vedomi sebe samého) je akt védomi, jehoZ tématem Ci intenci je toto védomi
samo” (Bartdk, 2021, str. 77). Soucasti sebereflexe je sebepoznavani a schopnost o sobé
uvazovat a premyslet ve vécném a logickém vyznamu. Sebereflexe jedince se projevuje
schopnosti porovnavani svého mysleni a jednani s bézné pfijimanymi hodnotami ve
spole¢nosti. Déle rozvoj sebepoznani a respektovani etickych zdsad. Sebereflexe zahrnuje
reflektovani prozitk( a jejich analyzovani. Zamysleni se nad motivy svého chovani, jednani

a jejich nasledkul je prostfedkem k sebepoznani (Bartak, 2021, str. 78).

Seberealizace

Seberealizaci Helus (2011, str. 187) oznacuje nejaktivnéjsi slozku sebepojeti. Po poznavani
se, prozivani a hodnoceni vlastni osoby nasledné jednd, aby uskutecnil jakysi vyvojovy
posun. Takovyto proces zahrnuje realizovani moznych skutk(, které jedince po vynaloZeni
usili posunou ¢i zméni a dale pfriblizovani se ke stanovenému idealnimu ja. K takovémuto

procesu je zapotiebi nejen odhodlani jedince, ale také podpora okoli.

»,Seberealizace se projevuje jako sklon potvrzovat si a rozvijet své schopnosti, rozsifovat své
pozndni, uplatriovat se a zdokonalovat”. Tento proces ovliviiuji rlizné oblasti spolecenského

Zivota a Cinnosti, které vykazuji tvorivost. Osoby, které seberealizaci uskutecnuji 1épe
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akceptuji sebe i okoli, jsou samostatni, aktivni, a maji kladné;si vztah ke svétu. Seberealizace
umoznuje jedinci jeho osobnostni rlist a spokojenost, zejména v oblasti jeho dusevniho

zdravi (Maslow in Nakonecny, 2017b).

Identita

Identita je charakterizovana jako ,,vyraz oznacujici jedinecnost a nezaménitelnost kazdého
Clovéka. Popisuje neopakovatelné znaky, diky nimZ nds Ize rozpoznat od ostatnich. Pevné se
poji se jménem a pohlavim, s nasim povoldnim, zdlibami atd. Identita je také néco jako
osobni kompas, pomdhd ndm orientovat se v mnoZstvi mozZnosti, které Zivot prindsi”.
Béhem Zivota se identita jedince méni a vyviji se. MliZe se jednat o identitu, pfifazenou
socialni roli, jako identita predskolaka, kterd se pozdéji vyvine v identitu stfedoskoldka a
dale napriklad manazera. Utvareni identity je ovlivnéno osobni a socidlni identitou, mezi
které je potfeba nastolit rovnovahu. Projevem identity je Zivotni styl, zaliby, image, osobni

vkus nebo napftiklad chovani v oblasti mezilidskych vztahl (Nlrnberger, 2011, str. 61).

1.2 STRUKTURA SELF-KONCEPTU

Vramci odborné literatury se vymezeni jednotlivych slozek self-konceptu lisi. Podle
Rogerse se sebepojeti ¢leni na tfi zakladni slozky, pficemzZ jednou z nich je sebeobraz. Ten
znaci, jak jedinec vidi sam sebe, ackoliv se tento sebeobraz nemusi shodovat s realitou.
Mnozi se mohou v ramci sebehodnoceni nadhodnocovat a jini zase mohou mit sklony
k vlastnimu podhodnocovani. Druhou slozkou je sebelcta, kterd udava, jak si jedinec sam
sebe ceni. Sebelcta je ovliviiovana nejen srovnavanim jedince s ostatnimi, ale také reakce
okoli. Pozitivni reakce zvysSuji Uroven sebelcty, kdezto naopak shledani vlastnich
nedostatk(l vramci porovnavani se s ostatnimi je pri¢inou nizkého sebehodnoceni.
Posledni slozkou je ideldni Ja, které znadi, jakym by si jedinec pral byt. V. mnoha pfipadech

se ale idealni a readlné Ja neshoduje (Rogers in Pravdova, 2014, str. 20).

Z hlediska Rogersovy definice je v self-konceptu vyzdvihovana poznavaci slozka jedincova
vztahu k sobé samotnému. V Ceské literature je vSak kromé poznavaci slozky zd(razriovana

existence i konativni a emoéni slozky (Rogers in Ri¢an, 2010, s. 189). To dokazuje i Blatny a
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Plhdkova (2003, s. 93), ktefi rozlisuji sebepojeti pomoci tti aspektll, a to podle aspektu
kognitivniho, afektivniho a konativniho. Kognitivni aspekt zastfeSuje obsah sebepojeti,
afektivni predstavuje emocionalni slozku, tedy sebehodnoceni a konativni zobrazuje

motivacni sloZku, ktera se projevuje v seberegulaci chovani.

Podobné vymezuje strukturu self-konceptu i Macek, ktery uvadi nadrazeny pojem
sebesystém, pod ktery self-koncept spadd a vytvari pro néj tfi slozky. Kognitivni slozku
neboli sebepojeti, emocionalni slozku neboli sebehodnoceni a vztah k sobé a konativni

slozku neboli seberegulaci (Macek in Pravdova, 2014, str. 20).

Kognitivni aspekt Ja

Kognitivni aspekt Ja je definovdn obsahem a strukturou sebepojeti. Obsahem se rozumi
souhrn vSech znalosti o sobé, které jsou organizovany v ramci struktur (Blatny a Plhakova,
2003, str. 105). Vicero nazoru se shoduje, Ze sebepojeti Ize z kognitivni stranky vnimat jako
to, co si o0 sobé jedinec mysli a usuzuje. Tato predstava je utvarena zejména vlivem okoli,
které jedince obklopuje a z prozitych situaci, kterymi si jedinec prosel. V psychologii je
sebepojeti utvareno nékolika dil¢imi aspekty, mezi néz je fazeno sebevédomi, sebed(ivéra,
sebelcta, sebehodnoceni, sebeldska, seberegulace a sebeakceptace (Dolejs et al., 2021, s.

8).

Shavelson vnima kognitivni aspekt Ja jako sebepojeti, které v SirSim kontextu oznacuje jako
sebepercepce jedince, utvarené prozitymi zkuSenostmi s jeho prostfedim. Percepce jsou
ovliviiovany hodnocenim jedincova chovani jeho blizkym okolim a jejich zpétnou vazbou, a
nasledné sebepercepce ovliviiuji, jak se jedinec chova. Sebepojeti je rozdéleno jakozto
sebepojeti vzniklé na zdkladé vlastnich sebepercepci a poté odvozené sebepojeti vzniklé
hodnocenim okoli. Sebepojeti je vymezovano jakozto organizované a strukturované, kdy
jedinec roztfiduje ziskané informace o vlastni osobé a nasledné je k sobé vztahuje. Dale je
podle Shavelsona sebepojeti multifacetové a hierarchicky usporadané. Také by mélo vice
vzdjemné korelovat s oblastmi, ke kterym se vztahuje. Sebepojeti obsahuje hodnotici a
popisnou slozku, a jelikoz neni objasnéna hranice mezi sebehodnocenim a sebedeskripci,
byvaji pojmy sebepojeti a sebehodnoceni ¢asto zaménovany (Shavelson in Konecna, 2010,

str. 49-50).
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Mezi kognitivni aspekty Ja, které charakterizuji sebepojeti jako celek, lze zaradit komplexitu
J4 a jasnost sebepojeti. Komplexitou Ja se rozumi hojnost jednotlivych aspektl Ja, kterymi
jedinec definuje sdm sebe, zejména jaké jsou jeho cile, jaké vyznava hodnoty, ¢i jaké role
v socidlnim prostredi zastupuje a také jejich vyvaZzenost rozloZzeni v jednotlivych oblastech
osobnich zajm( a dllezZitosti. Jasnost sebepojeti vyjadfuje miru jasnosti a presvédcivosti
obsahu sebepojeti, jejich casovou stabilitu a vnitfni konzistentnost. Také souvisi s Grovni
sebepoznani, coz vede k vy$si mife sebejistoty a pozitivnimu emocnimu ptistupu k vlastni

osobé (Blatny et al., 2010, str. 123).

Z historického hlediska byl kladen dlraz na integrované Ja, které bylo podminkou pro
psychologické prizpGsobeni. Nedostatecnd integrita ma podle tehdejSich nazorl za
nasledek psychické problémy, spojené s poruchami sebepojeti (Blatny et al., 2010, str. 123).
V takovém pripadé se podle Rogerse jednd o inkonzistenci sebepojeti a Maslow
charakterizuje mnohocetnost osobnosti jakoZzto selhdni v komunikaci mezi jednotlivymi
slozkami Jajského systému (Rogers a Maslow in Blatny et al., 2010, str. 123). V ramci
mnohosti socidlnich Ja pfispivda Gergen svym ndzorem ohledné pfizptsobovani lidského
chovani podle povahy mezilidskych vztahl a situace. Vnitini konzistentnost je podle néj
vyznamnd, avSak ne nezbytnd vrdmci divérnych mezilidskych vztahlG. Na toto téma
navazuje Wallacher, ktery uvadi, Ze odlisné pohledy na sebe, které jsou spojeny s rdznymi
rolemi, spiSe neZz pojem inkonzistence, vyjadfuje diferenciaci Ja (Gergen a Wallacher in
Blatny et al., 2010, str. 124). Na tento ndzor navazuje i soucasny psychologicky pohled,
ktery schvaluje pojeti jediného, avSak diferencovaného Ja. Existuje pouze jediné J3, které si
dokaze predstavit jiné podoby svého Ja v budoucnosti a volit takové moznosti, jakym by

dosahlo pozadovaného cile (Blatny et al., 2010, str. 124).

Obsah sebepojeti

Obsah sebepojeti se u kazdého jedince vlivem jedineénych socialnich zkuSenosti lisi, ale i
presto Ize urcit spolec¢né znaky obsahové slozky. Utvareni obsahu sebepojeti je ddno
postupnym ziskavanim informaci o sobé v ramci zpétné vazby okoli ¢i vlastniho Usudku
z vlastni ¢innosti, duSevnich procesu a zpresiiovanim jednotlivych mentdlnich reprezentaci

Ja. Bylo zjisténo, Ze obsah sebepojeti se spoletné se zvysujicim vékem rozrista (Markus in
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Blatny et al., 2010, str. 118). Dalsim vyznamnym znakem v rdmci obsahu sebepojeti je
princip vyznacnosti, kdy jednotlivé obsahy sebepojeti se utvareji v podobé aspektl J3, které
jedince odlisuji od ostatnich a délaji ho jedine¢nym. Odliujici znaky jedince se podileji na

utvareni sebepojeti (Greenwald a Pratkanis in Blatny et al., 2010, str. 118).

Podle Shavelsona je obsah sebepojeti definovan postupnym nardstanim informaci o své
osobé a postupné pfispiva do multifacetového a hierarchického konstruktu (Shavelson in

Konecn4, 2010, str. 47).

Struktura sebepojeti

V ramci kognitivni struktury Ize uvést koncepci Ja jako systému kognitivnich schémat. Toto
schéma mzZe byt z hlediska psychologické struktury Ja chapano ve dvou variantach. Prvni
z nich je plan cinnosti, ktery je jedincem vykonavan, druhou je samotny jedinec, ktery
danou ¢innost kona. Clovék pii vniméni okolniho svéta dokaze premyslet pouze o danych
oblastech, pro které ma vytvorené schéma. Koncepce Ja je chapana jako struktura, ktera je
utvarena souborem schémat, kdy kaidé schéma obsahuje poznatky o vlastnich
charakteristikach a vlastni osobé, jez jedinec v minulosti vlivem zkusenosti ziskaval v rdmci
sebehodnoceni a interakcemi s okolim. Smyslem téchto schémat je uceleni ziskanych
informaci o sobé, které jedinci davaji jasnou pfedstavu o ném samém a jakym je v urcitych

oblastech chovani (Markus a Neisser in Blatny et al., 2010, str. 119).

Kihlstrom a Cantor uvadéji pojeti Ja jako prototypu, které je definovano dvéma
predpoklady. Prvnim predpokladem je, Ze veskeré informace, které jedinec vnima si
nasledné zpracovdva ve formé vytvareni pojm(. Dale je pfedpoklddano, Ze pojem Ja jakozto
struktura znalosti je svym vyznamem podobny i jinym pojmim, které si jedinec vytvoril
v rdmci vnimaného okolniho svéta. Ndasledné ziskané informace zarazuje do kategorie
pojmu Ja. Prototyp Ja je vyvozen z pozorovani vlastniho chovani v urcitych situacich,
z ¢ehoz vyplyva existence riznych prototypl J3, jako Ja sdm nebo Ja s prateli (Kihlstrom,

Cantor, Markus in Blatny a Plhakova, 2003, str. 107).

Hierarchické sebepojeti je Uzce sepjato s predchozim prototypickym modelem sebepojeti.

To spociva ve zobecnéni poznatkl o sobé samém, vlivem pfedchozich zkusenosti v urcitych
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situacich. Jedna se o informace, které dokazi definovat vlastni Ja, napfiklad jeho rysy, jaké
hodnoty jedinec zastava, co zazil, jak se zachoval v proZzitych situacich apod. Tyto poznatky
jsou nasledné serazeny podle abstraktnosti od konkrétnich prvk(i, napf. ¢asto se vidam
s prateli, rada vypravim o svych zazitcich; po obecné, napt. jsem extrovert (Rogers in Blatny

a Plhdkova, 2003, s. 97-98, 107).

Podle Bowera a Gilliganové lze koncepci Ja chdpat jako asociativni sit. V ramci této
koncepce jsou informace o vlastni osobé ukladany do paméti ve formé propozic, které jsou
zobecnénim znalosti o sobé v riznych stupnich abstrakce. Tyto propozice vytvareji jakousi
sit, ve které jsou asociativné propojeny do funkéniho systému (Bower a Gilliganova in

Blatny et al., 2010, str. 120).

Na zavér Blatny a Plhakova (2003, str. 108) dodavaji, Zze se konkrétni modely koncepci
nevylucuji, naopak maji urcité spolecné rysy. V zdsadé se bez ohledu na oznaceni vidy jedna
o struktury znalosti jedince uloZzené v paméti, které jsou rlznymi zplsoby propojené a
vztazené k vlastnimu Ja. Tyto struktury znalosti jedinci pomahaji zpracovdavat informace o
sobé, na jejichz zdkladé si poté vytvareji plany svych Cinnosti. Sebepojeti nema jen
strukturdlni, ale i svou dynamickou stranku, kterd ma za nasledek vznik aktivovaného
sebepojeti, coZz znamena, Ze se jedinec v zdvislosti na konkrétni situaci ptizplsobuje a
uplatiuje nékteré zreprezentaci vlastniho Ja. Jajsky systém obsahuje procesudlni i
strukturdlni stranku sebepojeti, které se vzajemné dynamicky ovliviiuji (Blatny a Plhakova,

2003, s. 98).

Typy reprezentaci Ja

V soucasnosti je rozliSovano nékolik znakl sebepojeti, které ho pojimaji jako celek.
Multifacetové sebepojeti zahrnuje jednotlivé mentalni reprezentace vlastniho ja. Mezi ty
nejdulezitéjsi kategorie patfi pozitivita, negativita a centralita, jak se jedinec projevuje ve
svém minulém, sou¢asném a budoucim Ja a moznost uskuteénéni, zejména jak byt svym

idedlnim J& (Markus a Wurf in Blatny a Plhakova, 2003, s. 97).

Blatny et al. (2010, str. 120) uvadéji, Ze reprezentace Ja zaujimaiji ve strukture sebepojeti

dva druhy pozic. Rozlisuje jadrové reprezentace, jez se nachazeji v centru struktury a
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vyznamnéji ovliviiuji zplUsob zpracovdvani informaci o vlastni osobé a periferni

reprezentace, které stoji na okraji této vnitfni struktury.

Z hlediska c¢asového lze rozliSovat reprezentaci minulého Ja, které je ovliviiovano
sebevztaznosti a egocentrismem, coZ souvisi s vys$si tendenci zapamatovani si uddlosti, ve
kterych byl jedinec ve stfedu déni. Pfitomné Ja se odviji od minulych zkuSenosti a
soucasného chapani sebe sama a pozorovani vlastniho mysleni a citéni. Posledni, tedy
budouci Ja je utvareno pomoci reprezentaci minulych a pfitomnych Ja (Macek in Pravdova,

2014, str. 21).

Dalsim kritériem, jak Ize rozttidit reprezentace J3, je podle Pravdové (2014, str. 21) lidské
skutecné Ja a poté jiné varianty, ke kterym se jedinec chce pfiblizit ¢i jich dosdhnout. Pro
tyto Ucely jsou uvadény dvé teoretické roviny, a to Sebediskrepancni teorie a Teorie

moznych Ja.

Higgins ve své sebediskrepancni teorii urcuje tfi typy reprezentaci Ja, a to skutecné J3,
pozadované Ja a idedlni Ja. Jedincovo skutecné Ja predstavuje ty nalezitosti, o nichz je
predsvédcen, Ze je opravdu napliuje. PoZzadované Ja pak predstavuje soubor atribut(l, o
nichz je jedinec presvédcen, ze by jimi mél disponovat. Tato pfedstava vyplyva z jedincovi
odpovédnosti a s ¢im se ztotoznuje. Idealni Ja obsahuje predstavy o tom, jaky by jedinec
chtél byt (Higgins in Blatny a Pravdovd, 2003, str. 109). V této teorii predklada dvé roviny
vnimani sebe sama, a to z vlastniho osobniho hlediska a hlediska blizkych, pro jedince
vyznamnych lidi. Autor se primarné zaméruje na Ctyfi druhy diskrepanci, kdy dvé z nich
obsahuji postoj skutecné/vlastni reprezentace versus idedlni ¢i poZadované vlastni
reprezentaci a zbylé dvé postoj skute¢né/vlastni reprezentace versus ideaini ¢i pozadovana
reprezentace z pohledu jinych. Pokud jedincovo skutecné/vlastni J& a jeho vlastni
pozadované Ja neni vrovnovdze, nastavaji negativni emoce v podobé provinéni za
nedodrzeni zavazk, které si jedinec sam stanovil. V pfipadé nedosazeni pozadovaného J3,
které stanovili jini, objevuji se pocity zahanbeni a studu. V pfipadé rozporu mezi skute¢nym
a idedlnim J4a nastavaji pocity zklamani a smutku (Higgins in Pravdova, 2014, str. 21-22).
Urcitd mira diskrepance, kterd nezplsobuje jedinci zavazné emocni potiZze, mize mit za
pozitivni nasledek motivaci k vlastnimu rozvoji self-konceptu (Vagnerova in Pravdova,

2014, str. 22). Rosenberg rozlisil pojem idealni J& na dvé roviny podle miry dosazitelnosti.
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Jednd se o vysnény sebeobraz, ktery znazoriiuje napfriklad ziskani Nobelovy ceny a zdvazny
sebeobraz, pod kterym si Ize predstavit ziskani lukrativni pracovni pozice (Rosenberg in

Blatny et al., 2010, str. 121).

Teorii moZznych Ja zpracovaly Markusova a Nuriusova, pod niZ predstavuji reprezentace
moznych Ja v zZaddouci i nezddouci formé. Tedy moznd J3a, kterymi by se jedinec chtél stat a
mozna Ja, kterych se jedinec obava. Mezi Zadouci Ja spadd napriklad atraktivni Ja, dochvilné
J4, bohaté Ja &i uspésné Ja. Oproti tomu nezddouci Ja obsahuji moznd Ja jako neoblibené
J4, chudé J34, osamocené J4. Vyznam téchto ja spociva v motivaci pro budouci jednani a
soucasny pohled na sebe sama (Markus a Nurius in Pravdovd, 2014, str. 22-23). Zadouci J4
je utvareno z predstavy o nezddoucim vyvoji budouciho Ja (Oglivie in Pravdova, 2014, str.
23). V ramci moZnych Ja je uvadén i termin ocekdvana J4, kdy jedinec kromé posuzovani
moznych Ja uvaZzuje i nad pravdépodobnosti jejich dosazeni (Oyserman a Markus in
Pravdovd, 2014, str. 23). Na pojem obavand Ja navazuje i Bak a nahrazuje ho terminem

zakdzana Ja (Bak in Pravdova, 2014, str. 23).

Na to navazuje i dalsi autorsky pohled, kdy podle Cakirpaloglua (2012, str. 143) obsahuje
self-koncept osobnosti dvé protikladné vyznamové roviny. Prvni rovinou je kladny self,
ktery zastupuje vysnénou predstavu o vlastnim Ja, napfiklad byt uznavany, milovany, stihly
Ci oblibeny. Pokud clovék proziva svou kladnou stranku osobnosti, zpravidla s kladnym
vztahem pfistupuje i k ostatnim. Druhou rovinou je zdporny self, ktery predstavuje
nechténou stranku osobnosti. Jedna se o vnimani sebe samotného jako ¢lovéka, ktery je
nezaméstnany, bez penéz, neatraktivni, opustény apod. Clovék, ktery prozivd svou

negativni self stranku Casto proZiva depresivni stavy, je pesimisticky a nestastny.

Pozitivitou a negativitou v ramci reprezentaci Ja se zabyvaji i Blatny et al. (2010 str. 121).
Uvadéji, ze i jedinec s kladnym sebehodnocenim muze mit ve svém sebepojeti vnimat
negativni slozky. Pokud se jedna o periferni nevyznamné charakteristiky, napfiklad ptilisna
upovidanost, nenarusuje to celkovy pozitivni obraz v rdmci sebepojeti. Pokud je ovsem
dana negativni charakteristika pro jedince dulezita, jedna se o jadrovou reprezentaci J3,

ktera mlze mit na nasledek zménu jedincova sebeobrazu.

Adekvatnost reprezentaci znadi, zda predstavy, které o sobé jedinec chova, odraieji

skutecnost a pravdivé je vystihuji. Nékteré reprezentace Ja totiz mohou mit charakter
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presvédcéeni a teprve az osobni zkuSenost mlze nékteré zkreslené predstavy usmérnit
(Blatny et al., 2010, str. 122). Zkreslené pozitivni sebepojeti oznacuje Paulhus jako
sebeklam (Paulhus in Blatny et al., 2010, str. 122). Extraverti a emocné stabilni osoby se
v sebepojeti hodnoti pfiznivéji. Oproti tomu introverti a emocné labilnéjsi osoby maji
tendence se podhodnocovat. Nékdy jsou reprezentace Ja v ramci adekvatnosti sebepojeti

oznacovany jakozto pravdivé Ja a falesné Ja (Blatny et al., 2010, str. 122).

Emocni aspekt Ja

Emocni aspekt je nékdy téZz oznacovan, jako afektivni aspekt J4. V rdmci sebepojeti zaujima
prostor pro reseni sebehodnoceni, sebelcty, sebedlvéry ¢i sebevédomi (Konecna, 2010,
str. 51). Podle Blatného et al. (2010, str. 124) se jedna vztah jedince k sobé samému,
vyjadireny emocionalnimi prozitky jeho Ja, provadéné v ramci pozitivniho ¢i negativniho
sebehodnoceni. Procesy a struktury v ramci emocniho aspektu plni kvalitativné odliSny
tkol, nez jak tomu bylo u proces( a struktur v ramci kognitivni stranky. Ulohou kognitivniho
aspektu bylo predevsim poznani, avSsak emocni aspekt obsahuje slozku citového prozivani
a vytvareni emocniho vztahu k vlastni osobé. Vyznam emocéni slozky spociva v obrané Ja a
také v organizaci sebepojeti. V rdmci organizace sebepojeti se jedna o tfidéni potrebnych
informaci pro Ja na pozitivni a negativni (Greenwald a Pratkanis in Blatny et al., 2010, str.
125) a ddle podminuje spojovani podobnych prozitych zkuSenosti (Fast in Blatny et al.,

2010, str. 125).

Ve své publikaci Pravdova (2014, str. 26) hovofi ve smyslu emocni slozky o globalnim
sebepojeti. Markusova a Wurfova predpokladaji existenci kognitivni i emocni slozky u kazdé
mentalni reprezentace Ja (Markus a Wurf in Pravdova, 2014, str. 26) a Papica poukazuje na
dllezitost globality v ramci sebevédomi a sebedtvéry (Papica in Pravdova, 2014, str. 26).
Blatny et al. (2010, str. 125) navazuje na myslenky pfedchozich autorl a uvadi, ze ,v
sebepojeti jako multifacetové, hierarchicky uspordadané strukture nariistd zdvaznost pro
vnimadni sebe smérem k jeho globdlnim urovnim®. V soucasné dobé je uvadéno, Ze globalni
sebehodnoceni obsahuje dvé slozky. Jedna predstavuje minéni o sobé z pohledu vlastni
kompetence a dale minéni o sobé z pohledu socialné predepsané hodnoty. Tyto slozky jsou

oznacovany jako kompetentnost a sebepfijeti. Kompetentnost zastava nazor, jak jedinec
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hodnoti vlastni schopnost dosahovani stanovenych cilll a sebepfijeti predstavuje citovy
vztah jinych osob kvlastni osobé jedince a vyjadfuje hodnoceni z pohledu sociadlné
Zzadoucich méritek. Kompetentnost a sebepfijeti spolu Uzce souviseji, ale kvalitativné
vyjadfuji diametralné odliSné pohledy v rdmci sebehodnoceni (Blatny et al., 2010, str. 129).
V ramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze jedinci s nizkou mirou sebepfijeti vykazovali vy$si miru
rezignace po zaziti nedspéchu, coZz neplatilo o jedincl s nizkou mirou kompetentnosti

(Tafarodi a Vu in Blatny et al., 2010, str. 129).

Afektivni slozku oznacuje Kohoutek (in Kone¢nad, 2010, str. 52) jako sebecit v rdmci kterého
uvadi existenci sebevédomi a sebelcty. Sebevédomi je utvareno zejména rodinou, ve které
jedinec vyrUsta, ale také pfrijeti okolim, pocitem kompetentnosti ¢i genetickymi vlivy.
Sebelctou se rozumi pozitivni postoj k Zivotu, pocit uzite¢nosti ve spolecnosti a Uspéch pfi

dosahovani stanovenych cil(.

Sebehodnoceni v ramci emocniho aspektu predstavuje mentalni reprezentaci emocniho
vztahu k vlastni osobé. Pokud je tento emocdni vztah stabilni, oznacuje se jako rysové
sebehodnoceni, které definuje stdly a zobecnény vztah k sobé. Oproti tomu existuje
stavové sebehodnoceni, které je podminéno situacnim zméndm, od kterého se odviji

aktudlni emocni vztah k vlastni osobé (Blatny et al., 2010, str. 125).

Zdroje sebehodnoceni

Pokud je sebepojeti chapano jako vysledek socidlniho uceni, pak i podnéty pro utvareni
sebehodnoceni pfichdzeji ze socidlniho prostredi, zejména pak od blizkych lidi. V raném
détstvi se jedna prevainé o rodice, pozdéji od rané adolescence postupné narlsta vyznam
hodnoticich nazorl vrstevnikG (Pravdova, 2014, str. 26). V dospélém véku se
sebehodnoceni utvari na zakladé zpétné vazby od kolegl, blizkych pratel, déti a rodiny

(Harter in Blatny et al., 2010, str. 126).

V predchozi kapitole byla objasnéna teorie diskrepance, ktera se odrdazi i v sebehodnotici
roviné emocniho aspektu Ja. Projevy diskrepance mezi skute¢nym a idedlnim Ja Ci
skute¢nym a pozadovanym Ja jsou stavy nespokojenosti a smutku, ¢i pocity napéti a Uzkosti

(Higgins in Blatny et al., 2010, str. 127).
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Dalsim zdrojem sebehodnoceni je pozitivni a negativni afektivita. Ta zastava oproti teorii
diskrepance nazor, Ze projevy emoci nevznikaji z dlsledku socidlniho usuzovani ci
diskrepanci mezi reprezentaci Ja, ale naopak samy emoce ovliviiuji ono posuzovani sebe
sama Ci jinych lidi, soucasné s posuzovanim jejich nazor( a postoju k vlastni osobé
(Campbell a Fehr in Blatny et al., 2010, str. 127). Afektivitou se tedy rozumi dispozice
urcitého druhu prozivani. Vramci vyzkumu bylo zjisténo, Ze predpokladem osobni
spokojenosti nejsou Zivotni okolnosti, které jedince provazeji, ale pozitivni ¢i negativni
emoce, které ovliviiuji hodnoceni vlastni Zivotni situace jedince ze subjektivniho pohledu
(Costa a McCrae in Konecna, 2010, str. 53). Tuto oblast vnimani reality na zakladé emoci
zkouma psychologie osobni pohody, ktera tvrdi, Ze subjektivni pohoda ovliviiuje
sebehodnoceni v rdmci minulosti, pfitomnosti i budoucnosti (Blatny et al., 2010, str. 128).
S tim souvisi zjisténi, Ze lidé, ktefi se povazuji za Stastné si vybavuji ve své paméti vice
pozitivnich Zivotnich okamzik(i a minulé uddlosti hodnoti ve vyssi pozitivni mife, nez lidé

nestastni (Seidlitz a Diener in Blatny et al., 2010, str. 128).

Blatny et al. (2010, str. 127) uvadéji, Ze v ramci kognitivni a afektivni slozky se objevuje
afektivity. | prfes zachovani logickych operaci v mysleni mize kvuli depresi dochdazet ke
zkresleni vnimani okolniho svéta i sebe sama. DalSim typem jsou kognitivni chyby, které

zpUsobuji zkresleni faktll, zobecriovani a vyvozovani nepodloZenych zavéra.

Pravé pozitivita a negativita je jednim z nejdllezitéjSich aspektld v rdmci sebehodnoceni,
které ovliviiuji spokojenost a duSevni zdravi ¢lovéka. V ramci sebehodnoceni dochazi
k vlastnimu precefiovani ¢i podceniovani, z nichz obé varianty mohou mit negativni
disledky na sebepojeti jedince. Lidé, ktefi maji vysoké sebehodnoceni maji sklony
k nadhodnocovani vlastnich schopnosti, coz vede k frustraci z vlastniho selhani. Naopak
lidé s nizsSim sebehodnocenim si v rdmci vyhnuti se neldspéchu stanovuji pfimérenéjsi cile,
a tudiz je vétsi pravdépodobnost jejich dosahnuti. Pro vlastni vykon a zpétnou vazbu od
okoli ma vyssi vyznam stabilita sebehodnoceni. Disledkem nestabilniho sebehodnoceni je
pfilis prizniva reakce na pozitivni zpétnou vazbu a odmitavy postoj k negativnim reakcim. U
jedincl s nestabilnim sebehodnocenim je ovlivnéno i jejich celkové sebehodnoceni, které

vyznamné ovliviuji diléi hodnoceni vlastni osoby (Blatny et al., 2010, str. 129).
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Konativni aspekt Ja

Poslednim aspektem je uvadén konativni aspekt, nékdy téZ oznacovany jako motivacni i
behavioralni. Vyjadfuje, Ze pfedstava sebe, at uz se jedna o skutecné Ja ¢i jiné moziné J3,
nejCastéji idealni Ja, se v prabéhu Zivotniho vyvoje stava dulezitym faktorem, ktery
ovliviiuje jedincovo chovani. Pravé socidlné-kognitivni pfistup k vlastni seberegulaci klade
dliraz na roli osobnich standardl, coz zahrnuje cile, aspirace ¢i normy, na kterych zavisi
vlastni chovani a sebehodnoceni jedince. V ramci sebepojeti se objevuji jako poZzadované i
idealni J4. Pti dosahovani osobnich standardu se jako hlavni motivace jevi diskrepance mezi
skute¢nym a pozadovanym ¢i idealnim J4, mimo to se vsak jedinci v ramci vlastni iniciativy

snazi o dodrZovani stanovenych norem (Blatny et al., 2010, str. 129).

Antonovsky (in Slezackova, 2012, str. 84) zahrnuje do konativni slozky zvladnutelnost, ktera
obsahuje jedincovo jednani, zejména pak schopnost zvladani a ovliviovani vlastnich

Zivotnich cild a roli.

Podle Pravdové (2014, str. 26) zahrnuje konativni aspekt sebereprezentace, které se
vztahuji k jedincové potrebé sebejistoty ¢i potvrzeni vlastni hodnoty. V rdmci seberegulace
nese vyznamnou roli koncepce osobnich voditek. Ty se mohou proménovat z divodu
srovnavani jedince s jinymi osobami, Zivotni situace ¢i zkuSenosti, nebo zména socialniho

kontextu.

V minulosti popsal Snyder jeden z dllezitych prostredkl regulace vlastniho chovani. Jedna
se o sebemonitorovani, na jehoZz zakladé jedinec vénuje pozornost vlastnimu chovani
s pfizpUsobenim na odlisSny situacni kontext. Jedinci, ktefi maji vysokou miru
sebemonitorovani, jsou vice citlivéjsi k rGznym situacim, podle nichz reguluji své chovani.
Oproti tomu jedinci s nizkou mirou sebemonitorovani nerespektuji socialni kontext a

jednaji v souladu se svymi vnitfnimi prozitky (Snyder in Blatny et al., 2010, str. 130).

Dalsi teorii, kterd byla v ramci konativniho aspektu zkoumana, je soukromé a verejné
sebeuvédomeéni (Pravdova, 2014, str. 26). V publikaci Blatného et al. (2010, str. 130) je tato
teorie oznacovdna jako kontrolni model seberegulace. Soukromé sebeuvédoméni se
vyznacuje pozornosti, kterou jedinec vénuje vlastnim pocitim, standardiim a pranim, a
vefejné sebeuvédomeéni souvisi s pozornosti, kterou jedinec vénuje domnénkam, jak ho

vnimaji jini lidé ¢i jak se prizpUsobit zadanym standardiim okolniho svéta. Jedinci s vysokou
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mirou soukromého sebeuvédoméni se vyznacuji vysSimi tendencemi porozuméni a
intenzivniho proZivani vlastnich emoci, neZ je tomu u jedincd s nizkou mirou

sebeuvédomeéni (Carver a Scheier in Pravdova, 2014, str. 26).

Teorie diskrepanci jiz byla podrobnéji vysvétlena v kapitole kognitivniho aspektu a
promitala se se i v oblasti emocniho aspektu. Tato teorie byva také nazyvana jako teorie
osobnich voditek. Higgins v ni popisuje, Ze jednotlivé reprezentace Ja Ize na zakladé dvou
kognitivnich oblasti roztfidit na oblasti J&4 a perspektivy pohledu na Ja. Mezi zakladni tfi
oblasti J4 Ize fadit skutecné J4, idedlni J4 a poZzadované Ja. Do oblasti perspektiv pohled
na J4, konkrétné na pravé zminéné, se fadi osobni hledisko, které reprezentuje vlastni
predstavu jedince o sobé a hledisko vyznamného druhého, kdy jedinec mlze mit
reprezentaci jakéhokoliv J& pro kazdou osobu z fady vyznamnych druhych. Kombinaci
oblasti a perspektiv vznika Sest typl reprezentaci Ja, tedy skutecné Ja z vlastniho pohledu,
skute¢né Ja z pohledu druhych, poZadované Ja zvlastniho pohledu, poZadované Ja
z pohledu druhych, idedlni Ja z vlastniho pohledu a idedIni Ja z pohledu druhych. Skutecné
J& odpovidd pojmu self-koncept, idealni a poZadované Ja jsou oznacovany jako osobni
voditka. Pravé stanovené standardy maji motivujici funkci, aby jich jedinec svym chovanim
a jednanim dosahl. Pro utvareni osobnich voditek je pro jedince dlleZité jeho rané détstvi.
Pravé vtomto obdobi jsou stanovovany ony standardy prostfednictvim vyznamnych

druhych osob (Higgins in Blatny et al., 2010, str. 131-132).

Poslednim pohledem v ramci konativni sloZky je socidlné kognitivni pojeti seberegulace, jez
se vénuje procestim sebehodnoceni, sebepozorovani a reakcim na vlastni chovani jedince.
Podle této teorie je sebehodnoceni ovliviiovano existenci osobnich standardu, které jsou
vysvétlovany jako stanovené hodnoty, normy i cile a aspirace jedincova jednani. V oblasti
seberegulace je dllezité presvédcieni jedince o jeho schopnostech v oblasti zvladani
Zivotnich situaci (Bandura in Pravdova, 2014, str. 27). Toto presvédceni je Bandurou (in
Blatny et al., 2010, str. 133) oznacovano jako védomi vlastni Ucinnosti, jez je zaloZzeno na
osobnich zkuSenostech jedince, pficemz zazitek mistrovstvi pfispiva k vysokému
presvédceni o vlastni ucinnosti. Dale mGze byt ovliviiovano jinymi osobami a upeviiovano
skrze zastupnou zkusSenost, kterou lze vysvétlit vyrokem , kdyZ to svedou jini, pro¢ bych to
nesved|! ja“ (Blatny et al., 2010, str. 133). Jedinci, ktefi disponuji vysokou mirou presvédceni

o vlastni Ucinnosti se vyznacuji stanovovanim vyssich cil(i, pfizpGsobivosti v rdmci jejich
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dosazeni, v pripadé obtizi se nenechavaji odradit od splnéni Gkolu a v souvislosti s pocitem
kontroly nad danou situaci dokazi redukovat své negativni emoce (Bandura in Blatny et al.,

2010, str. 133).
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2 ONTOGENEZE SELF-KONCEPTU

Ontogeneze ¢lovéka je charakterizovdna jako vyvoj jedince od samotného poceti az po smrt
(Paulik, 2017, str. 11). Lze ji chdpat z pohledu télesného, ale také dusevniho vyvoje.
V psychologické ontogenezi jsou zkoumany prevainé progresivni zmény jednotlivych
psychickych funkci ¢i komplexnéjSich projevi. Tyto postupné promény jsou zkoumany v
ramci jednotlivych vyvojovych stadii (Nakonecny, 2017a). Pro pochopeni profesniho self-
konceptu je nezbytné vymezeni self-konceptu osobnosti, jelikoz jsou tyto dvé sféry

navzajem propojeny.

2.1 POPIS PROCESU UTVARENI SELF-KONCEPTU

V nésledujici kapitole budou vysvétleny promény osobnostniho self-konceptu v ramci
jednotlivych Zivotnich obdobi. Ty jsou strukturovany na novorozenecké a kojenecké
obdobi, batoleci obdobi, predskolni obdobi, Skolni obdobi, obdobi dospivani, obdobi

dospélosti a obdobi stari.

Novorozenecké a kojenecké obdobi

Novorozenecké obdobi je uvddéno jako obdobi Zivota od narozeni do jednoho mésice
Zivota. Na to vzapéti navazuje kojenecké obdobi, které trva do jednoho roku Zivota

(Vagnerova a Lisa, 2021, str. 45, 51).

Erikson (2022, str. 225, 227) ve své publikaci predstavuje osm vék(l clovéka. Prvni téma
tohoto obdobi, které odpovida kojeneckému obdobi nazyva Erikson jako zakladni ddvéru
proti zakladni neddvére. V tomto obdobi dité poprvé zaznamenava jakousi kontinuitu a
stdlost blizkych osob. Dité vtento okamzik projevuje dlivéru své matce, pokud ho na
urcitou chvili opusti, jelikoz vlivem zkuSenosti se matka k nému vraci a poskytuje mu
potiebné zaopatreni. Vlivem této vnitini jistoty prokazuje davéru nejen vzhledem k blizké
osobé, ale také proziva jakési prvotni stadium vnitini sebejistoty, kdy dokaze byt

dlvéryhodnou osobou pro své blizké, bez rizika ubliZzeni. Tato davéra neni prozatim stabilni
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a vyzaduje matcinu péci, ve které jsou zohlednovany individudlni potfeby ditéte, jez

vytvareji formovani pocitu identity.

Vyvoj sebepojeti jedince se uskuteénuje jiz od jeho narozeni, a to na zakladé zkusenosti,
které postupné ziskdva od svého raného vyvoje. Autorka uvadi Sternovu myslenku, ktera
tvrdi, Ze v obdobi mezi tfetim a Sestym mésicem Zivota si dité zacind uvédomovat sebe
sama. Cely proces sebeuvédomovani je podporen zrakovym vnimanim a zkuSenosti, kdy se
dité seznamuje se svym télem pomoci hmatu a vlastnim pohybem. V kojeneckém obdobi
také zacind vnimat své pocity, které jsou vyvolany jeho vlastni aktivitou. Pozdéji si zacinaji
uvédomovat, Ze mohou svym pusobenim dosahnout vlastniho vytyéeného cile (Stern in

Vagnerova a Lisd, 2021, s. 104).

Dité si uvédomuje, Ze svym projevem muze pfimét druhé konat tak, aby byla uspokojena
jeho potreba. Napriklad kfikem pfivola matku, ktera ho nakrmi, ¢imzZ uspokoji jeho pocit
hladu. Vtento moment dité zacind rozliSovat vlastni identitu, jelikoz pozndva, Ze je

oddéleno od jinych osob (Erikson in Metalova, 2021).

Podobny nazor sdili i Vagnerova a Lisa, které uvadéji, Ze zhruba v jednom roce Zivota si
jedinec na zakladé setkavani se s okolnim svétem a lidmi uvédomuje stalost své vlastni
existence, ktera dale trva a postupné zacina chapat, Ze je samostatnym subjektem, ktery je
oddélen od své matky. Vnima to pomoci svého hlasu, pohybu, dotekd a zraku, diky némuz
si postupem casu zacina uvédomovat, Zze odraz v zrcadle je zobrazeni jeho vlastni osoby

(Vagnerova a Lisa, 2021, s. 105).

Sedlackova (2009, str. 24) sdili stejnou myslenku jako predchozi autorka. Shoduje se, zZe
v dobé tfetiho az Sestého mésice kojeneckého véku si dité zacina uvédomovat svou vlastni

existenci.

Proces, kdy jedinec zacne oddélovat co jesté je on sdm a co uZ ne, je postupny. Na tento
Winnicottav predpoklad navazuje i sama autorka. Vlivem zkuSenosti tak poté dochazi
k tomu, Ze jedinec nezaménuje svou osobnost napfiklad s plySovym medvidkem, kterého
drzi vruce. K pochopeni své podstaty mu napomdaha naptiklad oslovovani jménem ¢i
okomentovani jeho ¢innosti, kterou pravé provadi. Pravé reakce jeho okoli na néj pfispiva
k utvareni vlastniho sebehodnoceni. Ocenéni a socialni pfijeti tak jiz od pocatku ovliviiuje

pozitivni vztah jedince k sobé samému (Winnicott in Vagnerova a Lisa, 2021, s. 105-106).
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Podle Sedlackové (2009, str. 24) je pravé matka ditéte osobou, ktera ho do budoucna
nejvice ovliviiuje i v oblasti jeho sebehodnoceni a Urovné sebelcty. Dité potrebuje byt
pfijato okolim a vlivem pozitivniho pfijeti si utvari pozitivni vztah sam k sobé. Pokud matka
ve své roli selhava a ditéti se nedostava dostatek ujisténi o hodnoté vlastni osobnosti,
odrazi se to v budoucnu na jeho sebepojeti. Takové déti Casto i v pozdéjSim véku trpi

nedostatkem sebedUvéry a nevyhranénosti vlastni osobnosti.

Batoleci obdobi

Batoleci obdobi je mozno vymezit na dobu od jednoho roku Zivota do tfi let (Vagnerova a

Lisa, 2021, s. 107).

V tomto obdobi si jedinec uvédomuje svou vlastni jedinecnost a zacind chapat svou
odlisSnost od ostatnich, zejména od nejblizSich osob, které se o néj staraji. Komunikaci a
setkdvanim se s dalSimi lidmi také ziskava zpétnou vazbu, ktera ma vliv na utvareni jeho
vlastniho sebepojeti. Zhruba ve druhé roce Zivota zacina rozliSovat a reagovat na vnitini a
vnéjsi podnéty a podle nich pfizplsobuje své chovani. Jedinec vtomto véku premysli
egocentricky, ale postupné si ¢im dal tim vice uvédomuje, Ze se svét nefunguje podle jeho
predstav a prani, ale Ze je jednim z mnoha dalSich lidi na svété (Vagnerova a Lis4, 2021, s.

162-163).

Dité v batolecim véku ma potrebu uvédoméni si toho, jaké ma schopnosti a ziskani davéry
ve svou vlastni osobu. Pokud tato potfeba neni uspokojeno, odrazi se to na ditéti i
v pozdéjsSich vyvojovych stadiich (Sedlackova, 2009, str. 24). Erikson v tomto obdobi
upozornuje na negativni dopad vysmésnych reakci okoli na nepovedené pokusy o batoleci
autonomii, jelikoZ se takovéto postoje dospélych mohou promitat do nové tvoficiho se

superega jedince (Erikson in Jedli¢ka, 2017, str. 91).

Batole si kromé uvédomovani sebe sama jako samostatné jednotky a trvalosti své existence
uvédomuje také, ze i kdyz se ¢asem méni jeho chovéni, prozitky a vzhled, je to stéle ta
stejnd osoba. Déti vtomto obdobi jeSté nemaji dostatecné kritické mysleni a svét vnimaji
pouze na dobro a zlo. Sami u sebe jesté nedostatecné rozlisuji své redlné a idealni ja a

z ¢asového hlediska vnimaji zejména své pritomné ja (Vagnerova a Lisd, 2021, s. 163).
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Erikson uvadi tuto fazi jako obdobi autonomie proti studu a pochybnostem. Popisuje
potiebu vymezenych pravidel a jasného vedeni, které ditéti uréuje smér a jistotu. Pfi pInéni
pozadavk(l ze strany rodi¢t uplatiiuje svou svobodnou vali v rozhodovani a samostatnost
(Erikson in Blatny et al., 2016, str. 27). Pevné, ale nepfilis tvrdé vedeni zajistuje ochranuje
dité pfed anarchistickym chovanim a pocity studu a zahanbeni. Pfi pocitu studu se objevuje

pocit védomi sama sebe (Erikson, 1995, str. 8).

Na tuto skutecnost navazuje i Sedlackova (2009, str. 25), kdy ve své publikaci uvadi, Ze dité
ma potiebu prosazeni se, ¢imz si dokazuje potvrzeni vlastni existence. Zaroven potiebuje
ve svém Zzivoté urcity rad, ktery mu byva dan zpravidla rodici, ¢i jeho blizkym okolim. Jedna
se o mantinely, ve ktery dité pozna, co jesté je mozné si dovolit a co uz ne. To ditéti

stanovuje urcité Zivotni jistoty, ve kterych se mize bezpeéné pohybovat.

V ramci budujici se autonomie je v obdobi vzdoru béziné nadmérné pouzivani slova NE.
Batole si timto snazi potvrdit své sebeprosazeni a vyZaduje akceptaci jeho rozhodnuti
okolim. Nadmérné trestani ditéte za odmitavy postoj mize smérovat ke stupriujicimu se
vzdoru, ¢i naopak podlomeni sebedlvéry a ztraty potreby vlastnich iniciativ i v pozdéjSim

zivoté (Jedlicka, 2017, str. 91-92).

Dité zhruba ve dvou letech sebe samo vnima v roviné subjektu a objektu a ve tfech letech
se tyto pohledy na sebe samo rozliSuji ve zplsobu uZivani jazyka. V momentu, kdy se vnima
jako objekt, uziva pfi mluveni své vlastni jméno. V ptipadé, kdy vnima sebe samo jako
subjekt, ktery ma své vlastni prozitky a pocity, uziva pfi mluveni zdjmeno Ja (Vagnerova a

Lisa, 2021, s. 164).

Dité se zacina poznavat jak v zrcadle, tak i na fotografiich a videu, ale i pfes chapani, Ze na
onéch médiich ¢i v odrazu zrcadla je ono samo, vnima se trochu jinak, spiSe jako pouhy
obraz sebe sama. Ve chvili, kdy dité zacne rozpozndvat svij vlastni odraz v zrcadle, objevuji
se u néj emoce, které poté vztahuji k vnimani své vlastni osoby (Vagnerova a Lisa, 2021, s.

164).

Dité si vtomto obdobi buduje vlastni sebedlvéru v ramci ovladani svych potreb. Spravné
podporovand autonomie ma vliv na predchazeni zbytecnym pochybnostem v pozdéjsich

vyvojovych stadiich (Jedlicka, 2017. str. 91).
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Rozvoj svobodného sebevyjadreni je vtomto obdobi klicovy. Pokud ma dité dostate¢nou
sebekontrolu a nehrozi ztrata sebelcty, vede to k trvalé hrdosti na svou osobnost a vykony.
V opacném pfipadé, kdy ma dité pocit nedostatecné sebekontroly a autonomie, vede to

k pochybam o vlastni osobé a pocitim studu (Erikson, 1995, str. 9).

Starsi batolata zacinaji pocitovat osobni vlastnictvi k objektm a pfivlastriuji si tak napriklad
hracky, které podle néj patfi k jeho osobé a odmitaji je plaj¢ovat jinym détem. Batole si
uvédomuje svou schopnost v samostatném jednani, a tak se snazi vSe délat samo. Po
vykonu aktivit ma potrebu zpétné vazby od ostatnich, zejména ve formé ocenéni a
pochvaly, kterd ma pozitivni vliv na utvareni jeho sebepojeti a dokazuje hodnotu jeho

vykonu (Vagnerova a Lis3, 2021, s. 166).

Vlivem SirSiho okruhu rodiny a dalSich osob, které se vyskytuji v ¢astém kontaktu s ditétem,
si batole ziskava urcité role. Je tomu tak ddno zejména komunikaci ze strany okoli, jelikoz
pravé oni fikaji batoleti, jaké je, coz formuje jeho identitu. Pozitivnim ujisténim o
vyznamnosti ditéte je jeho ztotoznéni se s osobou, kterou obdivuje (Sedlackovd, 2009, str.

25).

Jelikoz se v okoli ditéte vyskytuje blizky okruh rodiny, ziskava si k nim osobni vztah, jez
pomaha snaset kratkou matéinu nepfritomnost. Autorka také uvadi pocinajici roli batolete
v ramci rodiny, kdy vzhledem ke svému jednani ma urcité ocekavani od svého okoli a ono

samo plni o¢ekavani druhych (Langmeier a Krejcifova, 2006, str. 81-82).

V pozdni fazi batoleciho obdobi se dité zacina samo hodnotit, a to je doprovazeno i
emocemi, které vyplyvaji z vysledkl vlastniho chovani. Rodina ve vztahu k ditéti pfifazuje
urcitou roli a tim utvari jeho sebepojeti. Také se zadina utvaret jeho genderova identita,
ktera je podminéna odlisSnym pfistupem dospélych k divkam a chlapctim (Vagnerova a Lis3,

2021, s. 166-167).

Obdobi predskolniho véku

Obdobi predskolniho véku je definovano od tfi let do zhruba Sesti az sedmi let (Vagnerova
a Lisa, 2021, s. 171). Erikson toto obdobi oznacuje jako tfeti etapu ve vyvojové periodizaci

(Erikson in ByteSnikova, 2012, str. 64).
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Rozvoj sebepojeti je zavisly na uUrovni poznavacich schopnosti a zkuSenostech ditéte.
V tomto obdobi je typické pretrvavani détského egocentrismu a magi¢nost. Ta se projevuje
tim, Ze dité muaze byt kymkoliv a mit jakékoliv nadpfirozené schopnosti, které si ve své

fantazii pfedstavi (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 256).

Sedlackova (2009, str. 25) uvadi, Ze az v obdobi predskolniho véku o sobé dité zacina
uvazovat, jako o subjektu. V tento moment vnima svou odliSnost od ostatnich a uvédomuje

si svou vlastni identitu.

Erikson toto obdobi nazyva obdobim iniciativy proti viné, ve kterém se dité zda byt vice
samo sebou. Jeho Usudky jsou spravnéjsi a je aktivnéjsi k ¢innostem, at uzZ se jedna o
podnécovani okoli ¢i vlastni iniciativou. Snazi se zdolat cile, které si klade a zvySuje Usili pfi

planovani ¢innosti a v podnikavosti (1995, str. 10).

Dité se v tomto véku velmi fixuje na viditelné znaky. At uz se jedna o projevy chovani jinych,
o kterych se muze viditelné presvédcit, nebo tfeba pocit zmény vlastni identity pomoci

prevlekd ¢i jakoukoliv jinou zménou vzhledu (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 256).

Na rozdil od batoleciho véku se v tomto obdobi zvySuje potfeba socializace s dalSimi détmi
a zacinaji rozliSovat urcité pripustné vzorce chovani ve spole¢nosti. Upeviuje se genderova
identita spojena s uplatfiovanim ocekdvanych stereotypu (Smolik in Blatny et al, 2016, str.
82). Tuto skutecnost ohledné socializace uvadi i Erikson, kde ve své publikaci popisuje
potfebu sdruzovani se s ostatnimi détmi, spolupracovat s nimi, ale navazovat kontakty s

ostatnimi mimo ramec rodiny, kde ma vétsi moznost vlastni iniciativy (1995, str. 12).

V tomto obdobi se déti predskolniho véku soustifeduji na svij vlastni vyvojovy posun. To se
projevuje v sebehodnotici roviné, kdy srovnava své vykony ¢i znalosti dfive a nyni. Pfevlada
zde zejména pozitivni, nékdy aZ vychloubaény postoj. Stim souvisi tzv. nerealny
optimismus, kdy si zaménuji predstavy o své osobé s realitou, a to zejména u mladsich
predskolakd, kteri jesté nemaji mnoho moznosti porovnavani se s jinymi détmi. Podobné

tak déti smysleji i o svém budoucim ja (Vagnerova a Lisd, 2021, s. 257).

Oproti radosti ze své vlastni pribojnosti se objevuje i pocit viny z vlastnich planovanych ci
¢inG a predstav. V ramci oidipovského komplexu se v détském vyjadrovani objevuje

prehnand Zarlivost a soupefivost svlastnim rodiéem stejného pohlavi. Pfedstavy o
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odstranéni vlastniho rodice vyvolavaji v ditéti pocit viny s pocity, jako kdyby tento Cin
skutecné spachalo. Tento problém je feSen identifikaci s rodi¢em stejného pohlavi (Erikson

in Metalova, 2021).

Od batoleciho obdobi do tohoto véku se stale promita potrfeba osobniho vlastnictvi Ci
prejimani nazorl od ostatnich, které maiji vliv na vlastni sebehodnoceni ditéte. Kromé toho
se v predskolnim véku zacinaji identifikovat se svymi rodici, coz jim napomaha ke zvySovani
sebevédomi. Prejimaiji jejich zvyky, vnimaji je jako vzor a snazi se je napodobovat zejména

ve zpUsobu vyjadiovani, vzhledu a ¢innostech (Vagnerova a Lisd, 2021, s. 258).

Podobny postoj vyjadfuje i Sedlackova (2009, str. 26), jelikoZ zmirfiuje vyrazny vliv rodicl na
sebehodnoceni ditéte. Ovliviuji ho svym projevem, kdy davaji najevo svou spokojenost
s vykonem ditétem, vyjadfovanim pozitivnich emoci a zajmem o néj. Na zakladé ndzoru
rodicu Ci blizkého okoli si dité utvari své sebepojeti. Autorka se zaroven shoduje v nazoru
ohledné détské potreby identifikace se svymi rodi¢i a snahou napodobit je zejména po

vzhledové strance.

Vyraznym prvkem v sebepojeti ditéte starSiho predskolniho véku je porovndvani se
s ostatnimi a dosahovani stejné Grovné jako ostatni. Casto tomu tak byva zejména u
spoluzakd v materské skole, kdy chce dité stejnou hracku jako ono dité, ¢i touZi po stejném
tricku, jako ma kamarad. To v ditéti vzbuzuje, Ze dosahuje stejného socialniho postaveni,
jako ostatni. Také o sobé vice zacinaji uvazovat v rdmci svého budouciho ja, narozdil od

batolat (Vagnerova a Lis3, 2021, s. 259).

Sedlackova (2009, str. 26) také zminuje potiebu zisku socialni role i mimo rodinné prostredi.
Dité predskolniho véku ma potrebu byt ¢lenem i v jiné socialni skupiné, napfiklad Skolni.
Jednotlivé socialni role formuji détské sebepojeti, a samo dité je na né i patficné hrdé.
Autorka také potvrzuje jiz zminénou myslenku, ohledné potfeby osobniho vlastnictvi, pro

dité atraktivniho predmétu. Dité si tak ziskdva vyssi popularitu v dané socialni skupiné.

Pro détské sebepojeti je zvlast v pfedskolnim véku zavaziny rozvod rodi¢t. Kromé chybéjici
socialni role jednoho z rodica v Zivoté ditéte je dalsi komplikaci détské neporozuméni. Dité
v tomto véku jesté nedokaze pochopit divody rozvodu a muze si situaci vykladat jako své
pochybeni. Vlivem ztraty stabilniho domova nastdva u ditéte pocit nejistoty a vyzaduje vyssi

ujistovani ze strany rodi¢a (Sedlackova, 2009, str. 26).
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Obdobi skolniho véku

Obdobi skolniho véku trva od Sesti do patndcti let. Podrobnéji ho Ize rozdélit na tfi dilci
stadia. Prvnim z nich je rany skolni vék, ktery trva od Sesti do deviti let. Druhym stadiem je
stfedni Skolni vék, ktery je vymezen od deviti do zhruba jedendcti az dvandcti let. Starsi
Skolni vék trva zhruba od ndstupu na druhy stupen zakladni Skoly az do ukonceni povinné
Skolni dochdzky, tedy do patndcti let (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 267-268). Vzhledem
k rozdilné periodizaci obdobi u jinych autor( se obdobi skolniho véku prolina s obdobim

dospivani.

Metalovd uvadi, Ze Erikson zafazuje do c¢tvrtého stadia témata snaZivosti proti
ménécennosti, které se tykaji déti v obdobi mladsiho Skolniho véku (Erikson in Metalova,

2021).

Sebepojeti ditéte se odrdzi od ziskanych zkusenosti. Sebehodnoceni na pocatku skolniho
véku se Casto odviji od aktudlnich situaci, kdezto pozdéji v ramci skolniho véku se déti
hodnoti v rdmci delSiho ¢asového intervalu, kdy maji moznost porovnani svych vysledkd, a
to vytvari komplexnéjsi a ucelenéjsi predstavu o sobé samém (Vagnerova a Lisd, 2021, s.
364). Pravé kv(li porovndvani s ostatnimi muze u ditéte nastat pocit ménécennosti, jelikoz
se v urcitych situacich mohou jeho znalosti jevit jako nedostatecné, ve srovnani s jeho

spoluzaky (Erikson in Blatny et al., 2016).

Pro pozitivni sebepoijeti ditéte je dllezité védomi, Ze je prijato jeho okolim. To posiluje jeho
sebed(ivéru a sebelctu, ale také ma pozitivni vliv na jeho sebehodnoceni. Kromé toho je i
v tomto obdobi dilezZité hodnoceni vykonu ditéte, jelikoZ pfejima nazory ostatnich, ato ma
vyznamny vliv na utvareni jeho sebedlvéry a sebehodnoceni (Vagnerova a Lisd, 2021, s.
354-365). Zpétna vazba, kterd je ditéti ve skole poskytovana prostrednictvim spoluzaka Ci
uciteld, ma vliv na jeho sebereflexi. Zpracovani téchto informaci vede k rozvoji sebepoznani

a vlastni osobnosti ditéte (Jedlicka, 2017, str. 115).

Sedlackova (2009, str. 27) uvadi, Ze pro dité v mladsim Skolnim véku je dullezZité zaziti
Uspéchu ve svém vykonu. Ujistuje se tak, Ze dokaze obstat v narocnych situacich, které se
mu v prabéhu Zivota objevuji. V opacném pfipadé u néj nastdva pocit nejistoty,

ménécennosti a nékdy dokonce snizovani sebedivéry a sebevédomi.
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Jelikoz dité ve Skolnim véku ma vyssi tendenci porovnavat své vysledky s ostatnimi, ma
umérné vyssi motivaci plnit své ulohy kvalitné. Dfive pro néj bylo cilem pouze samotné
spinéni ulohy, jelikoz se nesrovnavalo s vrstevniky, jako ve Skolnim véku. Nyni je
sebekriti¢téjsi a vnima, Ze mnozstvi Usili, které vynaklada na dosazeni svého cile, mize mit
vliv na vyslednou kvalitu (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 365). Uznani si v tomto obdobi ziskava
prevazné tvorenim vyrobkd a vyuziva k nim rlizné nastroje, které mu okolni svét nabizi

(Erikson, 1995, str. 12).

Na tuto skutecnost navazuje Sedlackova (2009, str. 27), ktera potvrzuje, Ze dité ma potiebu
uzndni a ziskani dobré pozice ve tfidnim kolektivu. Své vysledky srovndva s ostatnimi,
jelikoz uspéchy spoluzakl vytvari urcitou normu, kterou se snazi splnit. Pokud uspéje,
vyzaduje pozitivni hodnoceni. Kdyby se mu ho nedostavalo, nemélo by motivaci ve snaze
dale pokracovat.

Jak jiz bylo zminéno, déti ve Skolnim véku zalinaji byt vice sebekriti¢téjsi. To umocnuji
standardy, které se déti snazi plnit. Nejednd se pouze o porovnavani s vrstevniky, ale také
plnéni poZzadavkdl, které jsou zaddvany dospélymi. Déti maji za cil co nejvice se pfiblizit
danym standardim a pokud se jim nedafi je plnit, ma to negativni dopad na jejich
hodnoceni okoli citlivéji a v pfipadé neuspéchu to mlize vést k vétSimu uzavieni se do sebe.
Chlapci oproti divkdm maji obecné nizsi miru sebekriticnosti a spiSe se vyznacuji vyssim

sebevédomim (Vagnerova a Lis4, 2021, s. 365-367).

Dité je motivovano potrfebu dosazeni své idedIni identity, kterd je podminéna zadoucim
idedlem chovdni ze strany rodi¢l. V tomto procesu porovndva své redlné chovani s
modelem, ktery je stanoven rodici a snazi se ho dosdhnout. Dité tak usiluje o pozitivni
hodnoceni ze strany rodi¢li a zaroven samo chce byt tim ditétem, jaké by si rodice prali, aby
moralné uspokojilo i svou potfebu statusu idealniho ditéte. Tento proces ma pozitivni vliv

na détskou sebelctu i sebehodnoceni (Sedlackova, 2009, str. 29).

Pro Skoldka je dulezita prislusnost k socialni skupiné. Stejné jako predskolak potrebuje ke
své identifikaci rodinu, se kterou citi svou sounadlezitost. Tu si potvrzuje napriklad tim, Ze se
zbytkem rodiny sdili stejné prostredi, pfijmeni, zazitky. Nyni se navic projevuje vyssi

potfeba patfit do néjaké vrstevnické skupiny, kterou muaze byt tfida, parta Ci sportovni
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krouzek (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 367). SnaZivost, kterou Erikson ve svém Ctvrtém stadiu
uvadi, tedy nepredstavuje jen v uznani z vytvareni novych véci, ale také v socializaci a
nalezitosti k vrstevnické skupiné. Dité totiz chce tvofit a spolupracovat s ostatnimi (Erikson,

1995, str.13).

V tomto obdobi se i utvari ndzorova stabilita, jak uvadi Sedlackova (2009, str. 28). Dité uz
ma ucelenéjsi nazor, coz se lisi od pfedchoziho ontogenetického obdobi, kdy ¢asto ménilo
nazor podle aktudlni situace. To se odviji i na sebehodnoceni, které je trvalejsi a neni
poskozeno jakymkoliv ndzorem okoli a postupné na nich dité uz nebude tak zavislé jako

driv, coz ale neznamena, Ze by je nebralo vlibec v potaz.

V ramci definice sebe sama se mladsi $koldci nesoustieduji uz jen na to, jak vypadaji, ale
vice berou v potaz i své vlastnosti a schopnosti, kterymi se charakterizuji. V dobé stfedniho
Skolniho véku se zvySuje mira sebekriticnosti a svedomitost. Naopak mira neuroticismu se

s blizicim se vékem k puberté snizuje (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 367-371).

Obdobi dospivani

Obdobi dospivani zahrnuje pomérné dlouhou ¢ast Zivota, a to zhruba od deseti do dvaceti
let véku. Toto dlouhé obdobi Ize rozdélit na dvé faze. Prvni z nich je obdobi pubescence
neboli rané adolescence, ktera zahrnuje obdobi zhruba od jedenacti do patnacti let Zivota.
Druhou fazi je pozdni adolescence, kterd trvd pfiblizné od patndcti do dvaceti let

(Vagnerova a Lisa, 2021, s. 363-375).

Podobnou vékovou diferenciaci téchto obdobi uvadi i Sedlackova (2009, str. 29, 31), kdy
prvni obdobi charakterizuje vékové rozmezi jedenacti az patndcti let a druhé obdobi
patnact az dvacet let. LiSi se pouze v nazyvani jednotlivych obdobi. V prvnim obdobi, ve
kterém figuruji pubescenti oznacuje jako obdobi dospivani a druhé obdobi zastresujici

adolescenty nazyva obdobim adolescence.

Erikson obdobi puberty a adolescence pojima jako jednotné téma a nazyva ji jako fazi

identity proti konfuzi roli (Erikson in Metalova, 2021).

Néktefi autori tyto dvé pomysiné faze zastresuji pod jednotny pojem obdobi dospivani, ale

pro lepsi prehlednost budou rozdéleny na faze rané a pozdni adolescence. Vzhledem
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k rozdilné periodizaci obdobi u rliznych autord dochazi v publikacich k prolinani obdobi

Skolniho véku a obdobi dospivani.

Rana adolescence

Sebepojeti dospivajicich se zpocatku odviji od hodnoceni jejich rodic¢d. Postupné si ho ale
buduji pfevdiné na zdkladé srovnavani se se svymi prateli ¢i spoluzaky. Sebepojeti je
ovlivnéno také tim, Ze v tomto obdobi ziskava pro néj dosud nezndmou socidlni roli, se
kterou ma potfebu se ztotoZznit a vymezit tak sebe sama. To se rozviji vétsi potiebou
sebepoznani, kterou dospivajici pfirozené ma. V souvislosti se srovnavanim se s vrstevniky,
klesa s blizicim se vékem k dospélosti uroven sebehodnoceni, a to znatelnéji u divek. S tim
souvisi i Casté problémy se sebepfijetim (Vagnerova a Lisd, 2021, s. 444-446). V pripadé, Ze
dité bylo na prvnim stupni odmitano kolektivem, pravdépodobné se tato skutecnost bude
odrazet na chovani jedince v obdobi dospivani i dospélosti v podobé sebeodmitdni a pocity

ménécennosti (Jedlicka, 2017, str. 156).

V této dobé je sebepojeti mnohem komplexnéjsi nez kdy dfiv. Mladsi déti se ¢&asto
identifikuji nécim konkrétnim, jako jsou vnéjsi znaky, kdeZto dospivajici se pfi
charakteristice sebe sama soustfeduji spiSe na povahové ¢i dovednostni vlastnosti.
Soucasné si ale zakladaji na svém zevnéjsku, a to vice, neZ v predchozich vyvojovych
stadiich (Vagnerova a Lisd, 2021, s. 448). Zajem o Upravu zevnéjsku projevuji adolescenti ze
dvou davod(, a to kvali zvySené pozornosti na promény vlastniho téla, tak potiebou
upraveného vzhledu, které vyzaduje socialni prostfedi. Pro jejich sebepojeti je dalezité
ziskani jakési vzhledové individuality, odliSeni se od ostatnich a potvrzeni vlastni

jedinecénosti (Sedlackova, 2009, str. 29-30).

Sebelcta dospivajicich je velmi zranitelna a nestdla. MUze byt narusena prevadzné nazory
okoli, a to hlavné vrstevnikd. Pro zdravou hladinu sebedlcty je nezbytné pfijeti okolim a
ocenéni (Vagnerova a Lisa, 2021, s. 449). Podobny nazor sdili i Sedlackova (2009, str. 30),
kdy zminuje bazalni a aktualni sebelctu. Bazalni sebelctou je myslen zaklad, ktery ¢lovék
béhem svého Zivota ziskd. Oproti tomu aktualni sebelcta ma v tomto obdobi mnohem vyssi
validitu, coz zpUsobuje zranitelnost sebelcty dospivajiciho. Adolescent si vlivem své

precitlivélosti mize brat nazory okoli pfilis hrubé, a to maze narusit jeho sebedctu, kterd je
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v dobé raného dospivani nejvice labilni. S témito zkusenostmi souvisi i pfipadné naruseni

sebed(ivéry a sebehodnoceni, na které maji vliv zejména nazory vrstevniku.

Adolescent ma také vyraznou potrebu identifikace. Kromé rodiny je pro néj dulezité také
zaclenéni se do vrstevnické skupiny. Jedna tak napftiklad kopirovanim urcitého vzorce
chovani skupiny, Upravou zevnéjsku ¢i oblékanim se v urcitém stylu. Takovato identifikace
se skupinou je pouze prfechodnym stadiem, ktera by méla se rostoucim vékem odeznit

(Vagnerova a Lisa, 2021, s. 451-452).

Pozdni adolescence

Obdobi adolescence je povazovano za prechodné obdobi mezi zabezpecenim, ale i
omezenim ze strany rodi¢l a ¢asem, kdy se jedinec stdva samostatnym a nezavislym. Pfi
nalézani své vlastni identity se postupné rozviji sebejistota a sebevédomi. Nalezeni své

vlastni role a sebeurceni neni jednoduchym ukolem (Jedli¢ka, 2017, str. 208).

Erikson ve stadiu identity proti konfuzi roli shledava klicovym faktorem rozvoj vlastni
identity, ktery spocivd ve zodpovézeni otdzek ohledné smyslu Zivota, vlastnich cild Ci
moznosti a zdravého sebevédomi (Erikson in Metalova, 2021). Pro dosaZeni zdravého
sebevédomi i v pozdnim dospivani pretrvava vyrazna potreba atraktivniho vzhledu. Ten je
stanovovan soucasnymi idedly a pokud tyto standardy adolescent napliiuje, uspokojuje se

jeho pocit validity a sebejistoty (Sedlackova, 2009, str. 31).

Ve své publikaci Vagnerova a Lisa (2021, s. 449-450) uvadéji, ze dospivajici je ve svém
sebepojeti ¢asto nejisty. Ma urcité idedly a predstavy o tom, jaky by chtél byt, coz se ¢asto
lisi od aktualni reality. S tim souvisi vyvoj identity, kterd se postupné utvafri, ale i sebejistota,
ktera je ovliviiovana novymi situacemi i prostiedim, ve kterém se ¢lovék nachazi, napriklad
prechod na stredni Skolu. Pokud si adolescent prochazi obdobim nejistoty, Fesi tuto situaci
docasnym navratem do predchoziho vyvojového stadia ¢i unikem zreality pomoci

fantazijnich predstav.

Erikson (1995, str. 14) uvadi, Ze toto obdobi nese Uskali ve formé zmateni roli. Casto se totiz
na néjaky cas identifikuji s hlavnimi ¢leny skupin, se kterymi se ztotoznuji. V takovém

pripadé dochazi ke ztraté vlastni jedinecnosti. Aby adolescenti |épe definovali a pochopili
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svou vlastni totoZnost, snazi se ji promitat do svého zamilovaného protéjsku. Obtizné

hleddni své trvalé pracovni identity Usti v negativni dopad na rovnovahu jedince.

Vybér profesni role je zdsadnim milnikem ve vyvoji identity dospivajicitho. Ta mlze byt
ovlivnéna napfiklad identifikaci se se svymi rodici a jejich povolanim. V této dobé pro né
ma vysSi vyznam atraktivita daného povolani, ale prozatim vyrazné neberou v potaz
praktické aspekty, jako je pracovni doba Ci platové ohodnoceni. Cile, které si v této oblasti
dospivajici stanovuji, jsou prostfedkem k prokazani vlastnich schopnosti (Vagnerova a Lisa,

2021, s. 452-453).

Stejny nazor sdili i Sedlackova (2009, str. 31-32), ktera uvadi v pozdni adolescenci témér
neomezenou miru seberealizace, kterd je ddna motivovanosti jedince. V tomto obdobi
dospivajici vnimaji budoucnost optimistickym pohledem, stanovuji vysoké cile, jimiz si
potvrzuji vlastni hodnotu a schopnosti. Oproti tomu negativni vliv ma na dospivajici tlak

autorit, ktery mizZe potlacovat vlastni identitu a vytvaret ztratu sebejistoty.

Obdobi dospélosti

V obdobi pfechodu z adolescence do dospélosti Ize vymezit nékolik klicovych moment, ve
vyvoji jedince. Jednim z nich je hledani vlastni identity, a to zejména v oblasti pracovni a
vztahové, které se vyskytuje jiz v obdobi adolescence, ale v obdobi dospélosti se vynofuje
v mnohem vyssi intenzité. Stim je pojena dalsi vyvojova situace, ktera je provazena
nestabilitou. Ta se projevuje jak v partnerskych vztazich, praci, studiu, tak i nazorech.
Dalsim ze zasadnich momentU je vétsi mira zaméreni se na sebe. Jedinec se zamérfuje na
vlastni rozhodnuti, seberozvoj a sebeprosazeni, coz v disledku pozitivné ovliviiuje nejen
vztahy v ramci profese, ale také vztahy partnerské. Na pocatku dospélosti panuje pocit
nevyhranénosti, jelikoz se jedinec nadale nezarazuje jako adolescent, ale také se neciti pIné
zraly na status dospélého. Pro vymanéni se z této etapy clovéka povzbuzuje pocit nové
otevienych mozZnosti, které napomahaji k samostatnosti a nezavislosti (Arnett, 2004 in

Lacinova et al., 2016, str. 19-20).

Erikson (1995, str. 15-16) obdobi mladé dospélosti nazyva jakoZto intimitu proti izolaci. Je

tfeba, aby jedinec byl schopen navazovat partnerské a intimni vztahy. Pokud tohoto jedinec
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neni chopen, miZe to byt zejména kvlli pocitu moznosti ztraty vlastniho ja. V takovém
pfipadé se jedinec zacind izolovat a vyhybd se intimnim kontaktim s druhymi lidmi.
Nebezpeci tohoto stadia spociva v soupereni, ale zdroven navazovani intimnich vztah(
s tymiz lidmi.

Pro obdobi dospélosti je typicka vzrlstajici mira samostatnosti, hledani zivotniho partnera
a pracovnich jistot. Jedinec se nevyhybd druhému pohlavi a ustupuje pocit strachu a
pfilisSnych zadbran. Pfi vybéru partnera miva predstavy o idedlnim protéjsku, které se vsak
nemuseji shleddvat s porozuménim okoli. V takovém pfipadé muizZe byt jedinec vystaven
nepfijemnému natlaku. Pfi hledani svého protéjsku muiZe nastat pocit nejistoty
v sebedlvére. To negativné ovliviuji sobé kladené otazky ohledné miry vlastni atraktivity,
dostatku charismatu ¢i pochybnosti o vlastnich kvalitach pro potenciondlniho partnera. To

muzZe mit za dlsledek pokles sebejistoty a sebedlvéry (Farkova, 2009, str. 45).

Sedlackova (2009, str. 32) uvadi, Ze hlavnimi milniky v pfichodu dospélosti je vzristajici
samostatnost, nezdvislost a mira zodpovédnosti. Pro utvareni osobni identity a
sebehodnoceni je dlleZity partnersky vztah. Pokud neni v Zivoté jedince pfitomen, muze
vytvaret pocit ménécennosti. Kromé partnerské role je pro utvareni identity dilezita

rodicovska a profesni role (Vagnerova, 2000 in Sedlac¢kova, 2009, str. 33).

Pro obdobi dospélosti je typicka generativita proti stagnaci. V ramci generativity ma jedinec
potiebu tvorivosti a produktivity, konkrétné rozsifovat svlj rod, vychovavat budouci
generaci a predavat ji své vlastni zkuSenosti do Zivota. Néktefi mohou mit potrebu
tvorivosti v jinych, napriklad pracovnich smérech. Pokud tendence generativity klesaji,
obraci se jedinec k fazi stagnace. V takovém pfipadé nastava nadmérné zabyvani se vlastni
osobou a potrfebou pseudointimnosti. Potfeba generativity mize byt u mladych rodicd
opozdénad, coz mlze byt zplisobeno nadmérnou sebeldskou, utvarenou v ranéjsich stadiich,

¢i nedostatkem davéry v budouci generace (Erikson, 1995, str. 17-18).
V obdobi stfedni dospélosti v rozmezi tficeti péti az Ctyficeti péti let je primarni Uspésné
zvladnuta profesni role, kterd utvari jedincovo sebepojeti a jeho identitu. Oproti tomu pro

utvareni identity uZz neni tak dualeZity partnersky vztah, jako tomu bylo na pocatku

dospélosti (Sedlackova, 2009, str. 33).
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Podle Rogerse je pro zivot jedince dllezitd potfeba seberealizace, tedy vyuZiti svych
moznosti k naplnéni vlastniho Zivota. Pro tento seberozvoj je dlleZita potfeba akceptace
okolim a pozitivni zpétnd vazba, ktera v dusledku kladné utvari vlastni sebedlivéru a
sebelctu (Rogers in Vagnerova, 2016, str. 337). Podle Maslowa je dlleZitou potfebou
zaClenéni se a byt nejen akceptovan, ale i milovan. Kromé sebeucty ¢lovék potrebuje i
ziskani ucty a respektu od okoli, ale také seberealizaci, které vSak nemuseji dosdhnout
vSichni jedinci. Posledni potfebou je sebepresah, ktery je dosazen existencidlnim
prozitkem, kdy se Clovék citi byt soucdsti vétsiho celku (Maslow in Vagnerova, 2016, str.

338).

Obdobi starSi dospélosti s sebou nese rizika zhorSeného sebehodnoceni a zmén
v sebepojeti. S rostoucim vékem klesaji i nékteré kognitivni funkce ¢i télesné schopnosti,
coZz mlze mit za nasledek podcenéni ¢i precenéni svého sebehodnoceni. Takové situace
mohou jedince uvddét v nejistotu. Vzhledem k véku ptichazi i pokles vlastni hodnoty ve
spolecnosti a jelikoZz profesni zaclenéni je stale dllezitou soucasti identity, upevnuji si ji
potifebou kompetentni profesni pozice. Ta se ale odviji od dosazené kvalifikace, ktera

ovlivni nejen socialni postaveni, ale i sebehodnoceni (Sedlackova, 2009, str. 33).

Sedlackova (2009, str. 34) také uvadi, Ze v tomto obdobi je pro utvareni osobni identity
dllezita rodina a partnersky vztah. V dobé odchodu déti z domova ¢i smrti vlastnich rodicu
je pro jedince dulezita partnerska opora a vlivem téchto udalosti se i méni role jedince.
V ptipadé nizkého sebevédomi se objevuje navazovani milostnych vztahi mimo manzelstvi,
které navozuje uspokojeni seberealizace a potvrzeni vlastni sebelcty a sebevédomi. Na
tuto skuteénost ¢asto navazuje ztrata partnerského vztahu, ktera negativné ovliviauje

vlastni identitu.

Obdobi stari

Erikson (1995, str. 18) posledni, tedy osmé obdobi nazyvd jakozto integrita ja proti
zoufalstvi. Integrita vlastniho ja je pfijetim svého dosavadniho Zivota, Uspéch( i zklamani,
jakozto néceho, co se muselo stat nemohlo tomu byt jinak. Jeji soucasti je novy druh lasky

k blizkym osobdm a soundleZitost s dénim drivéjSich udalosti. Jedinec, ktery dosahl stadia
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integrity je pfipraven k branéni vlastni hodnoty svého Zivotniho stylu a zaroven chape

vzajemné vztahy jinych.

Naopak nedostatek integrace vede k zoufalstvi a s tim spojeny strach ze smrti. Jedinec ma
pocit, Ze se jeho €as k naplnéni jeho tuzeb jiz krati a zaroven mu zbyva malo ¢asu k tomu,

aby zacal novy Zivot (Erikson in Metalova, 2021).

Podle Ri¢ana (2010, str. 172) je tieba, aby jedinec pochopil, co se mu v Zivoté podafilo a
jaky byl jeho dosavadni Zivot jako celek. Byt schopen odpousténi a smiteni, zjistit kam patfi,
¢eho je soucasti a kde je jeho domov. V neposledni fadé zahrnuje vlastni Zivotni filozofii, ke

které se v prlbéhu Zivota dopracoval.

Sedlackova (2009, str. 34-35) vyzdvihuje v obdobi stafi potifebu sounalezitosti zejména
s rodinou, dale pak misto, ve kterém Zije a spolecnost, ve které se nachazi. OhroZeni vlastni
identity mlze predstavovat prechod do socidlniho pecovatelského zafizeni, jelikoz ztraci
vlastni domov, ktery utvarel jeho identitu. V pripadé chorobného onemocnéni vnima
jedinec svlj zhorSeny zdravotni stav jako soucdst vlastni osobnosti. V definovani vlastni
identity se zaméruje zejména na osobné vyznamné role a kompetence, které v minulosti
zastdval. Ztrata Zivotniho partnera ¢i zména prostfedi negativné ovliviiuje jedincovu
identitu. Stdle je zapotfebi soundlezitost a zalenéni do spoleénosti. Vlivem ubyvajici
sobéstacnosti je dllezité zajiSténi pocitu bezpeli a zachovdni aspon urcité casti
samostatnosti.

Pozdéji Eriksonova manZelka navazala na dosavadnich osm Eriksonovych vékl a ptidala
jesté gerotranscendenci. Posledni, tedy devaty vék se vyznacuje spiritualitou, filozofovanim
nad smrti ¢i polemizovani o zbyvajicim ¢asu, ktery Zivot nabizi. Faze gerotranscendence se
objevuje v obdobi vysokého stafi, tedy nad osmdesat let (Eriksonova in Blatny, 2016, str.

28).
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3 PROFESNI IDENTITA

V nasledujici kapitole budou predstaveny definice a podstaty profesni identity a dale se
kapitola hloubéji vénuje specifikim profesni identity student( ucitelstvi i kvalifikovanych

ucitelq.
3.1 DEFINOVANI VZTAHU PROFESNI IDENTITY A SELF-KONCEPTU

Turner a Lapan (2005, str. 420) definuji profesni identitu ndsledovné , Profesni identita
znamend integraci a krystalizaci energie, schopnosti a pfileZitosti jedince do konzistentniho
pocitu jedinecnosti sebe sama a jeho zarazeni do svéta povoldni”. Bacova (2003, str. 208)
uvadi, Ze neni nezbytné rozliSovani mezi profesni a osobni identitou, jelikoZ jsou obé tyto

slozky nerozlucitelné.

Podle Jarguse a Sedivé (2017, str. 4-5) se profesni identita béhem pracovniho Zivota stéle
vyviji. Jedinec se zabyva svou vlastni profesni identitou ve chvilich, kdy je vystaven rdznym
situacim v oblasti pracovniho ¢i osobniho svéta. Ona identita je charakterizovana tfemi
pohledy — prvnim je, jak se jedinec vidi sam, druhym je, jak jedince vidi ostatni z pohledu
jejich vypravéni a posledni, jak k dané profesi jedinec pfistupuje. Prikladem muze byt
domnivani se jedince, Ze je dobrym zubafem, ale jini vném mohou vidét clovéka se
sadistickymi sklony. Tento pfistup mizZe mit za nasledek ovlivnéni interakce mezi danymi

lidmi a dovedeni jedince k myslence o jeho schopnostech vykonu dané profese.

Jurcik (2020, str. 81) uvadi, Zze profesni identita je stale se vyvijejicim procesem, ktery je
formovan na zakladé vykladu a vysvétleni vlastnich proZzitych pfibéhu. Profesni identita
spole¢né s osobni a socidlni identitou definuji osobnost jedince. Néktefi autofi se
domnivaji, Ze profesni identita neni jednotnd, ale sklada se z vicero identit, které na sebe

mohou vzajemné pUsobit a ¢asem se stavat vyznamnéjsimi.

Pti utvareni a rozvoji profesni identity hraje dulezitou roli ¢asoprostor. Pro formovani
identity je z hlediska ¢asu dllezitd minulost a misto je dllezitym prostfedkem pro zazivani
konkrétnich zkusenosti. Mezi profesni a osobni identitou existuji podobnosti, ale také
odliSnosti, které mohou mezi témito dvéma identitami zplsobit napéti, jez se mize projevit
v podobé kolizi osobnich preferenci a standardy danymi pro danou profesni oblast —

napriklad ucitelé, ktefi nejsou sziti s uréitym vzdélavacim systémem, ktery plosné panuje
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na vzdélavacich institucich. Pro zkoumani profesni identity je zapotfebi badani v oblastech
jedincovych znalosti a schopnosti, moralni hodnoty a jiné postoje, socidlni vztahy a

interakce, které ovlivnily jedinclv vyvoj a jeho sebereflexe (Jargus a Sediva, 2017, str. 5-6).

Hollandova teorie profesniho vyvoje

J. L. Holland (in Mezera, 2005, str. 8) svou teorii profesniho vyvoje navazal na dfivéjsi teorii
Donalda E. Supera a usiloval o dlkladnéjsi pfiblizeni problematiky ohledné toho, jaké
osobnostni a socidlni aspekty ovliviuji profesni a kariérni vyvoj jedince nebo co ovliviiuje
jedince pfi vybéru jeho povolani. Domniva se, Ze proces, kdy si jedinec vybira svou profesi,
je procesem postupné se rozvijejici zajmové a osobnostni diferenciace. Tento proces
jedince postupné sméruje k oblibeni si jedné ze Sesti profesnich tfid, které jsou
specifikovdny nize. Vybér profese, ktery je ovlivnén osobnostni ptislusnosti k dané tridé
nasledné ovliviiuje jedinciv dalsi kariérni vyvoj. Autor této teorie se domniva, Ze vzajemné
plUsobeni dédicnosti a prostiedi, ve kterém jedinec vyrUstal, vyznamné ovliviiuje vybér
profesiondlni oblasti. Holland (in Mezera, 2005, str. 9) také uvadi, ze , pod vlivem obou
téchto faktorl dochdzi u kaZzdého jedince k postupnému rozvoji specifickych osobnostnich
vlastnosti, které maji podobu urcité hierarchie Ci struktury osobnich ndvykd, preferovanych
zpusobu socidlniho chovdni, socidlnich vzori stejné jako i zptisob( reseni socidlnich situaci,
které jedinec resi specifickym zptisobem®. Holland na zakladé své teorie uvadi, Ze dospély
jedinec si vybira povolani, které odpovida hierarchii ¢i struktufe jeho osobnostnich
vlastnosti a uspokojuje jeho individualni potfeby. Uvadi existenci jasné predvidatelnych
vztahQ mezi typologii osobnosti a pracovnich prostredi a odmita hypotézu, ktera obhajuje
vybér povolani vyhradné na zadkladé struktury zajmd osobnosti (Holland in Mezera, 2005,

str.9)

Holland (in Mezera, 2005, str. 9) na zakladé teorie osobnosti definuje deset zakladnich bodu

své teorie volby povolani:

1) Osobu je moZné charakterizovat na zakladé jeho podobnosti s jednim Ci vice typy
osobnosti, pficemz ¢im vyssi je shoda s jednim typem osobnosti, tim vice vykazuje

rysy daného typu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

K osobnostni typologii patfi i protipdl v podobé typologie pracovnich prostredi, kdy
obé dvé slozky je moiné na zakladé zkuSenosti definovat podle charakteru
vlastnosti jedince, jeho stanovenych hodnot, profesionalnich ¢i vzdélavacich cil,

jeho roli, socialnich preferenci a self-konceptu;

Prosttedi, ve kterém se jedinec pohybuje Ize definovat charakteristikou jednoho

nebo vice model(l prostredi;

Existuje vzajemny predpokladany vztah mezi typologii osobnosti a typologii

pracovniho prostredi;
Volbou povoldni jedinec vyjadfuje svou osobnost;

Pfevazna Cast zajmovych testll je zaloZena na pracovnich stereotypech z rliznych

povolani;

Ony pracovni stereotypy utvareji psychologicky a sociologicky vyznam;

Jedinci pracuijici v urcité profesni skupiné maji podobné osobnostni charakteristiky
i profesionalni vyvoj;

Z predeslého bodu vyplyva, Ze jedinci jednaji ve stejnych situacich a feSeni

problému podobné, kvili podobné profesni pfipravenosti;

10) Vysokd mira souladu mezi profilem osobnosti a podminkami pracovniho prostredi

zajistuje spokojenost, vykonnost a stabilitu v povolani.

Na zdkladé uvedenych bodd Holland (in mezera, 2005, str. 9-11) definuje Sest

zakladnich typ( osobnosti, orientovanych na konkrétni Zivotni styl:

1)

2)

Realisticky typ (R) —osobnost s motorickou Zivotni orientaci. Tito jedinci se vyznacuji
aktivnosti a neurostabilitou, sklony k introverzi, preferuji manualni a technické
¢innosti, jsou upfimni, vytrvali, davaji pfednost fyzickym aktivitdm a praci venku.
Mezi zastupce realistického typu patfi napfiklad instalatéfi, veterinafi,

elektromechanici, zednici ¢i kuchati;

Investigativni typ (1) — osobnost s investigativni ¢i védeckou Zivotni orientaci. Jedinci

s touto osobnosti preferuji logicky zplsob feseni abstraktnich problémd, analytické
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3)

4)

5)

6)

a intelektualni aktivity, vyznacuji se kritickym a pfisné metodickym myslenim,
inklinuji k introverzi a dobfe se orientuji ve vysoce strukturovaném pracovnim
prostiedi. Do této kategorie spadaji programatofi, chirurgové, chemici, systémovi
analytici i ékarnici;

Umeélecky typ (A) — osobnost s uméleckou Zivotni orientaci. Pro tyto jedince je
typické origindlni a intuitivni mysleni, tvofivost, hleddni zplsobl vyjadfovani
vlastnich pocitl, jsou flexibilni, idealisticti, emociondlné ladéni, uznavaji estetické
hodnoty, ale také jsou impulzivni, komplikovani a nestdli. Jedinci tohoto typu
vykonavaji svou profesi jako malifi, hudebnici, fotografové, designéri, architekti,

jazykovi ucitelé Ci reportéri;

Socialnityp (S) — osobnost se socialni Zivotni orientaci. Jedinci tohoto typu osobnosti
jsou spolecensti, pratelsti, se sklonem k extroverzi, komunikativni, ohleduplni,
laskavi, ochotni pomahat druhym s feSenim problém, idealisticti a presvédcivi. Do
této oblasti spadaji profese jako jsou ucitelé, zdravotni sestry, socidlni pracovnici,

personalisté ¢i poradci;

Podnikavy typ (E) — osobnost s podnikavou Zivotni orientaci. Lidé tohoto
osobnostniho typu se vyznacuji ambicidznosti, sebevédomim, energi¢nosti,
orientaci na zisk ¢i spole¢ensky Uspéch skrze ekonomické ¢i organizacni prostredky,
maji vysokou Uroven dovednosti voblasti argumentace <¢i organizacnich
schopnostech, dominantnosti, ale také impulzivnosti. Osoby spadajici do této
kategorie vykonavaji povolani jako jsou manazefi, pravnici, pojistovaci agenti,

nakupdi ¢i obchodnici s realitami;

Konvencni typ (C) — osobnost s konformni Zivotni orientaci. Tito jedinci jsou
svédomiti, vysoce vykonni a peclivi, nazorové prizplsobivi, méné spolecensti, se
sklony k prakti¢nosti, presnosti a schopni v oblasti uzivani organiza¢nich schopnosti
v pracovnim prostfedi. Lidé, ktefi spadaji do konvencniho typu osobnosti,
vykondvaji profese jako sekretarky, spravci sité, urednici, ucetni, matrikarky,

podkladni ¢i bezpecnosti technici.
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V propojeni s osobnostni typologii charakterizoval Holland (in Mezera, 2005, str. 12) i

typologii pracovnich prostfedi, ve které uvadi Sest zakladnich profesnich skupin:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Motorické profesionalni prostiedi — Realisticky typ (R). Prostfedi manudlné
technického typu se vyznacuje venkovnimi pracovnimi ¢innostmi, praci se zvifaty a

rostlinami, pohybovymi ¢innostmi, manualnimi ¢innostmi a praci se stroji;

Intelektudlni profesionalni prostiedi — Investigativni typ (). Védecké prostredi
zahrnuje prostor pro zkoumani, analyzu a vyhodnocovani jevl, studium, reSeni

problému a intelektudlné narocné Cinnosti;

Umélecké profesiondlni prostfedi — Umélecky typ (A). Vyznacuje se prostfedim pro
uplathovani predstavivosti, kreativity, vyuzivani intuice, uméleckou tvorbou a praci

v pfedem neusporadanych prostredich;

Socidlni profesiondlni prostiedi — Socidlni typ (S). Toto prostfedi zahrnuje
vzdélavani, Iékarstvi, poradenstvi, ¢innosti zahrnujici pomoc lidem v rdmci empatie

a komunikace;

Podnikavé profesiondlni prostfedi — Podnikavy typ (E). V tomto prostfedi dochazi
k prodeji, obchodnim cinnostem, fizeni a presvédcéovani lidi a vykonu, ktery

vyzaduje naro€nou organizacni a ekonomickou ¢innost;

Konformni profesiondlni prostfedi — Konvencni typ (C). Toto pracovni prostredi
zahrnuje systematickou a presnou praci sdaty, fakty a Cdisly, vyZaduje
administrativni ¢innost, ktera vyZzaduje presnost a systematicnost a pracovni ¢innost

je vykondvana v jasné danych podminkach.

3.2 SPECIFIKA PROFESNI IDENTITY UCITELE

Profesni identita studentt ucitelstvi

V ramci profesni identity studentl ucitelstvi rozlisuje Spilkova (in Lukasova et al., 2014, str.

13-14) tti etapy rozvoje, a to:

1)

Startovaci identitu, kterou ma student na pocatku svého studia a je utvorena jeho

prekoncepty;

46



3 PROFESNI IDENTITA

2) Proménovanou identitu, v jejimZzramci probihd prestavba studentovych

prekonceptl novou teorii;

3) Profesniidentitu, jez obsahuje vyslednou studentovu reflexi a sebereflexi.

Svatos (in Pravdova 2014, str. 62) nabizi jiné ¢lenéni studentského profesniho rozvoje na

Sest navazujicich etap:
1) Etapu orientace — zde se nachdzi uchazec o studium ucitelstvi;
2) Etapu motivace— v niZ se nachazeji zacinajici studenti ucitelskych obor(;
3) Etapu prvni redefinice role — v rdmci socialné-osobnostniho kontextu;

4) Etapu druhé redefinice role — jez se zabyva didakticko-reflektivni a vykonovou

slozkou;
5) Etapu kompetence — jiz dosahuje absolvent studia ucitelstvi;

6) Etapu otevreni profesi —jez odpovida zacinajicimu uciteli.

Profesni identita ucitelt

Lukasova et al. (2014, str. 13) uvadéji, ze budovani vlastni profesni identity je stale
probihajici proces, kdy si jedinec uvédomuje svou vlastni profesionalitu a podstatu profese,
coz se uskutecniuje skrze sebeuvédomovani ve vlastni ucitelské roli, potfebé samostatnosti,

prebirani odpovédnosti, vysoké mife angazovanosti a potfebé sebekontroly.

Korthagen et al. (2005, str. 233) popisuje vztah vlastni ucitelské profesni identity a profesni
identity druhych nasledovné: ,mira, do jaké jako pedagogové mdme zdravy vztah k viastni
identité, mizZe urcovat, jakou identitu budeme v budoucnu mit. Zplsobem, jakym budujeme
vztahy se svymi studenty, a mirou, do jaké se nam dari tyto vztahy s nimi budovat, jim

miZeme pomoci ddle rozvijet jejich ucitelskou identitu”,

Lukasova (2003, str. 93) definuje ucitelské sebepojeti jako ,,komplexni vnitini proménnou,
ktera ovliviiuje kaZdodenni vyucovaci cinnost ucitele, ale zdroveri se v ni miZe i

proménovat” a lze na néj nahlizet z nékolika pohled(i: JakoZzto na miru ztotoZznéni jedince
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s expertnimi pozadavky ucitelské profese, i prozivani a vnimani sebe sama v roli a ¢innosti
ucitele. Dale také jako pozndani sebe sama a pfemysleni o sobé v ucitelské roli a ¢innosti ve
vyuce, rozhodovani o sobé v ucitelské roli a vyucovaci ¢innosti, nebo jako ucitelovo

uvazovani o socidlnich podminkach, které vytvari pro ucebni ¢innost zaka.

Podle Svafitka (2009, str. 139) je profesni identita ucitele definovana dvéma pohledy. Jedna
se o to, jak jedinec vidi sam sebe jako odbornika a jak ho jako odbornika vnima okoli. Tato

identita je ur€ovana kontextem, ¢asem a specifickymi znalostmi a presvédcenim jedince.

Lazarova a Jva (2010, str. 45) uvadéji, Ze do sebepojeti ucitele spada napftiklad ,,minéni o
sobé jako pracovnikovi/uciteli, pocity vdzané k vlastnimu vykonu, vnimanou pracovni pozici

a roli, osobni zkusenost a pfibéh vztaZeny k prdci apod.”.

Podle Clandinina (in Juklova, 2013, str. 49) Ize profesni vyvoj ucitel( charakterizovat jako
tendenci k ,neustdlému boji o vyjddieni svého sebeobrazu v rdmci omezeni jejich

pracovniho mista”.

Korthagen (in PiSova, 2010, str. 54-55) definoval cibulovy model ucitelovy osobnosti, ktery
obsahuje pét vzajemné propojenych vrstev. Nejsvrchnéjsi vrstva tvofri ucitelovo jednani, a
ddle nasleduji smérem dovnitr jiz skryté vrstvy. Jedna se o kompetence, presvédceni,
identitu a misi, téZ oznacovanou jako poslani. Vnitini vrstvy podminuji zptisob chovani
jedince, tedy jeho jednani, které je vnéjsi vrstvou. DalSi hloubkova vrstva predstavuje
profesni identitu, kterd zahrnuje sebeobraz, sebeulctu, subjektivné vnimanou profesni
zdatnost, subjektivni pojeti vyuky, profesni motivaci a vnimani pozadavk(, které jsou
kladeny na ucitelskou profesi. V jiné publikaci Korthagen et al. (2014, str. 126) uvadi, Ze se
cibulovy model sklada ze sedmi Urovni, a to ,1) vnéjsi prostredi, 2) jedndni, 3) kompetence,

4) presvédceni, 5) identita, 6) mise, 7) nepojmenovand posledni vrstva”,

V souvislosti s vekem se vyrazné proménuje ucitelova identita, kterou lze podle véku
rozdélit do tfech obdobi — identita zacinajiciho ucitele, identita progresivniho ucitele a

identita ucitele experta, coz Svafi¢ek (2009, str. 141-142) definuje nasledovné:

1) Zacinajici ucitelé — v této fazi se ve své kariéfe mohou setkavat s nelspéchy, a

plUsobenim tlaku z divodu pfijeti tradi¢ni identity Skoly ¢i daného ucitele. Postupné
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2)

3)

usiluji o to, aby se stali souédsti urcitych skupin, coz se projevuje angazovanim
v urcitych oblastech. Timto angazovanim, pInénim zdvazkd a dodrZovanim hodnot,
které citi k urcité skupiné uciteli se stejnym zdjmem, se vytvafi pocit skupinové

identity;

Progresivni ucitelé — identita se vtomto obdobi utvari na zakladé aktivniho
plUsobeni ucitele v prostfedi dané vzdélavaci instituce, prosazovani vlastnich
napaddy, uzivani inovativnich metod ve vyuce, debatovani o zavadénych vyucovacich

metodach a utvareni skupin ucitelt s podobnym zamérenim;

Ucitelé experti — tato identita se ucitelim ptisuzuje na zakladé jejich odbornosti a
moralni povésti, jelikoZ jsou uznavani jakozto odbornici ve svém oboru. V prostredi
Skoly se aktivné podileji na reSeni problematickych otdzek a ziskavaji nové role
v rdmci ucitelské profese, jako jsou mentofi, vychovni poradci ¢i zastupci. Vnimani
této identity je z ucitelského pohledu brano jakoito odména za predchozi Usili

v ramci budovani efektivity vzdélavani.

Jiny zpUsob, jak Ize rozdélit faze cesty k profesionalité ucitele nabizi PiSova (in Lukasova et

al., 2014, str. 13) na nasledujicich pojmech: zac¢atecnik, pokrocily zacatecnik, kompetentni

ucitel, zkuseny ucitel, pedagogicky mistr a posledni fazi je expert.

Mares (in Lukasova et al., 2014, str. 15) ucitelovo profesiondlni Ja na tfi dimenze:

1)

2)

3)

Retrospektivni dimenze — je rozélefiovana na sebeobraz, sebelctu a sebeocenéni,

profesni motivaci a vnimani ukolu;

Prospektivni dimenze — vyjadiuje vlastni profesni perspektivu, kterd ma za cil
védomé sebepojeti uclitelovy identity, jelikoZz je hlavnim zdrojem ucitelova

samostatného pedagogického rozhodovani;

Aktudlni dimenze — zachycuje dynamicky vyvoj pfitomného profesniho Ja.

49



3 PROFESNI IDENTITA

Bitjanova (in Pravdova, 2014, str. 35) uvadi, Ze struktura ucitelského sebepojeti je tvorfena

Sesti dil¢imi slozkami, a to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pocitem sounalezitosti jedince s komunitou pedagog(;

Schopnosti rozliSovani, zda jedinec ve svém vyucovani naplfiuje poZadované

standardy;
Védomim jedince, Ze ma své vlastni misto v rdmci pedagogickych roli;

Uvédomeénim si miry uzndni, kterou jedinec dostavd od ostatnich ucitell

v kolektivu;

Znalosti vlastnich silnych a slabych stranek v oblasti ucitelské kompetence a

prehledem o moznych zpUsobech sebezdokonalovani v rdmci své profese;

Pfedstavou o sobé a své profesi v budoucnosti.

Juklovd (2013, str. 28-29) uvadi, Ze s vyvojem ucitelského Ja se zaroven méni i zplsob jeho

jednani, coz lze rozdélit do ¢tyr stadii, kterymi maze ucitel béhem svého Zivota projit:

1)

2)

3)

4)

Sebeochranujici stadium - v tomto stadiu se nachazeji ucitelé, ktefi jsou nadmérné
soustfedéni na sebe a dostavaji se do situaci, kdy jednaji vzhledem k zZakim
impulzivné a nejsou schopni kontroly vlastnich emoci. Cely proces je zplsoben

nestabilnim egem, které se takovymto zplisobem v danych situacich brani;

Konformni stadium — pro toto stadium je typickd udcitelskd snaha ve sméru
pomoci zakam. Ucitel je zavisly na jejich pozitivni zpétné vazbé a pokud se

nedostavi, nastava frustrace a odmitavy postoj ze strany ucitele;

Stadium spolehlivosti a zamérenosti — zde je charakteristické smérovani
k Uspésnosti a vykonnosti a schopnost vytyceni si a plnéni stanovenych profesnich
cilG. Dosazeni vlastnich cili vede k nadslednému pozitivnimu profesnimu vyvoji.

V opacném pfipadé se dostavuje pocit frustrace a emocni vycerpanosti;

Autonomni stadium — pokud se ucitel nachdazi v tomto stadiu, dochazi k navySovani
toleran¢niho postoje vzhledem k neslucitelnosti nékterych vnéjsich pozadavkl na

ucitele a vlastnich potreb. Ucitel je schopen vnimat v SirSim meéfitku socialni
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souvislosti vychovy a vzdélavani a posuzovat vlastni redlné mozinosti k naplnéni

téchto aspektu.

Hefmanova (2004, str. 17) uvadi jako hlavni faktory, ovliviujici ucitelskou roli
interpersonalni znaky, kam se fadi zejména status a dale ukolové orientované znaky, kam
patfi zejména zhodnoceni vykonu a pozice. V procesu, kdy jedinec nastupuje do ucitelské
profese si nemusi byt jisty, jakym zplsobem se ma v roli ucitele chovat a vystupovat. Na
bazi specifického vztahu, ktery je utvaren mezi ucitelem a Zakem, jsou determinovany i
jejich socidlni role.

Alan (in Juklovd, 2013, str. 30) rozlisuje jednotlivé faze vyvoje profesni drahy na Sest etap.
Jedna se o volbu ucitelské profese, kdy je jedinec motivovan k rozhodnuti studia ucitelstvi;
dale vymezuje profesni start, ktery predstavuje jedinclv vlastni nastup do povolani;
profesni adaptaci, jez znaci prvni roky, které jedinec v povolani stravi; dale profesni vzestup,
tedy kariéru ucitele; profesni stabilizaci ¢i profesni migraci, kterd znaci zménu ucitelského

povolani na jiné a posledni fazi je profesni vyhoreni ¢i konzervatismus.

Vyvoj ucitelovy profesni drahy vymezil i Long (in Juklovd, 2013, str. 31-32), ktery profesni

vyvoj rozsifil o nékteré osobnostni a situacni aspekty:

1) Pocatek kariéry — pro tuto fazi je typické ucitelovo nadseni, snaha ustat prichozi
situace, objevovani novych véci a stret jedincovych predstav s realitou. Pro zacatek
vyvoje profesni kariéry je dualeZité rodinné prostredi, osobnostni predpoklady

jedince a podpora okoli;

2) Stabilizac¢ni faze — ucitelovo jednani zac¢ina byt jistéjsi a sziva se se svou roli. Také si
vytvari vlastni postup prdce, vice se seznamuje a prizplisobuje pracovnimu prostredi
a vytvari si vlastni profesni identitu. V pripadé, Ze se jedinci nevede dle ocekavani,
mUZe dana situace vést ke stavim zklamani, a nékdy dokonce opusténi profese.
V opacném pripadé je uspéch ucitelova snazeni ujisSténim o tom, Ze jeho prace ma

smysl;
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3) Faze experimentovani a diverzifikace — vyznacuje se posilenym sebevédomim, které

uciteli umoznuje stanovovani vyssich cild, hledani novych postupli a zmén ve vyuce;

4) Faze prehodnocovani — tato faze nastava v pripadé, Ze nedojde k naplnéni cild
v predchozi fazi. Ucitel ¢asto vzdava svou snahu po zdokonalovani se, jelikoZ nevidi
dostatek pozitivni zpétné vazby i pres veskeré usili, které do své prace vynalozil.
Vtuto chvili se ucitel kvlli ztraté entuziasmu stdva ndachylnéjSim ke stresu a

syndromu vyhoteni;

v

5) Faze zklidnéni a vyrovnanosti —odpovida uciteli, ktery jiz opousti své drivéjsi ambice
a postupné se smifuje s realitou. Od kolegl i zak{ si drzi vétsi odstup, aby pracovni
prostiedi pfiliS nezasahovalo do jeho osobni rutiny. Neni vSak pravidlem, zZe by se

ucitelé novym zkusenostem branili;

6) Faze stahovani se — oznacuje zavérecnou fazi ucitelského vyvoje, kterd vyjadiuje
ucitelovo uvoliovani se z jeho kariérnich zavazkd, které si stanovil. V rdmci této faze

jsou mezi uciteli vyznamné rozdily v individualnich projevech.

Sikesova (in Juklova, 2013, str. 33) uvadi jako tti zakladni oblasti, které ovliviuji ucitelsky
vyvoj vliv spoleénosti na jedince, v némz jsou zahrnuty ekonomické, kulturni a politické

faktory, dale vliv Skoly jakoZto instituce a posledni oblasti je vliv osobniho Zivota ucitele.

Nezvalova (in Hefmanova, 2004, str. 49) reflexi v procesu ucitelovy osobnosti chape jako
»Zpétnou vazbu, jako proces hleddni a odkryvadni zdroju rozvoje ucitelovy cinnosti a jako

0
1

pozndvdni a uvédomovdni si pedagogickych situaci”. V ndhledu na sebe sama si ucitel klade
otdzky jako jakym je ucitelem, jakym uditelem by se chtél stat nebo co musi udélat, aby se

stal tim poZadovanym ucitelem.

Urbanovska (in ROzickova et al., 2018, str. 39) zminuje potfebu sebereflexe v ramci
ucitelského povolani. Zpétné zhodnocovani vlastniho chovani, prozivani, postojd a motiv(
je dulezité pro kvalitni zhodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu a ucitel je také schopen
predpokladu mozného vyvoje konkrétnich situaci, kterym muize prizplsobit své jednani a

aktivity.
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Hefmanova (2004, str. 58) uvadi, Ze ucitel, ktery je ve své skolni praxi sebejisty a je si védom
moznosti jejiho rozsifovani, je schopen zménit svd ocekavani ohledné méné Uspésnych
24k, pokud jim vénuje vice ¢asu a Usili. Naopak ucitel s nedostatkem sebejistoty se obava
ve své praxi riskovat a stdva se tak ucitelem, které na své méné Uspésné zaky klade nizké
naroky. Neni schopen pochvaly jejich vykonu a zajisténi zpétné vazby ve své praci. Takovéto

nepriznivé tridni situace vedou k jesté vyssi mire ucitelovy nejistoty.
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4 SOUCASNY STAV POZNANi PROBLEMATIKY

Pro potreby této prace byly zpracovany a porovnany vysledky deseti zahranic¢nich studii,
které se zabyvaly tématem profesniho self-konceptu uditel. Studie byly vyhledavany
prostfednictvim platforem Google Scholar, ResearchGate a databdze EBSCO. Pro
vyhleddvani potfebnych studii bylo uzivano klicovych pojmu v anglickém jazyce, jako jsou:
professional self-concept, teachers, teaching self-concept, vocational self-concept,
professional identity of teachers apod. V jednotlivych podkapitolach jsou k sobé pfidruzeny

studie s podobnym obsahem.

Vyzkumné cile studii

Cilem studie, kterou zpracovali Zlatkovié et al. (2012) bylo prozkoumat vzajemny vztah mezi
aspekty sebepojeti a hodnocenim vlastni Uspésnosti uciteld pfi vykonu uditelské role.
Rovnéz byl vyzkum zaméren na zjisténi vyznamnych rozdili v aspektech profesniho
sebepojeti a sebehodnoceni vykonu v ramci ucditelské role s ohledem na pohlavi, vék,
pracovni zkuSenosti ve Skolstvi, vzdélavaci proces, ve kterém pracuji, Uroven jejich vzdélani
a absolvovana Skoleni. Podobny cil byl stanoven i u studie Strnisi a JuriSevi¢ (2018), kde se
zabyvaly sebepojetim speciadlnich pedagogl, jejich nazorem na profesni rozvoj a pocit
kompetence v jednotlivych oblastech specidlni pedagogiky. Paulick et al. (2016) ve své
studii zkoumali faktorovou strukturu akademického sebepojeti uciteli pred nastupem do
zaméstnani s ohledem na tfi oblasti profesnich znalosti. Tyto oblasti zahrnuji obsahové
znalosti, pedagogické obsahové znalosti a pedagogicko-psychologické znalosti. Také
analyzovali vztah mezi akademickym sebepojetim ucitell pred nastupem do zaméstnani a

jejich profesnimi znalostmi.

Alagozlii (2016) ve své studii zkoumal u pregradudlnich ucitelll anglictiny jako ciziho jazyka
vnimani jejich ucitelské ucinnosti v ramci jejich osobnich schopnosti vyuéovat anglictinu
jako cizi jazyk a o Uroven jejich znalosti anglického jazyka v tureckém kontextu. Uc¢itelskou
ucinnost, ale také syndrom vyhoreni zkoumali i Zhu et al. (2018), ktefi zjistovali souvislost
mezi ucitelskym sebepojetim a ucinnosti. Otazkou bylo potvrzeni ¢i vyvraceni moznosti, ze

uCitelska ucinnost, tedy ucitelské presvédéeni o vlastnich moznostech v ovlivnéni
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studentskych vysledkd, je prostfednikem mezi ucitelskym sebepojetim a vyhorenim, a také
to, zda tento vztah z(stdva konstantni ve vSech skupinach ucitelt s riznym pohlavim a
délkou pedagogické praxe. Souvislosti profesniho self-konceptu a moznosti vyhoreni se
zabyvali i De Caroli a Sagone (2012), které uvedly jako cil prozkoumani vlivu zastoupeni
profesniho Ja, zak( a spolupracovnikll na aspekty, které predstavuji profesni vyhoreni.
Podobné téma kdysi zkoumali uz Friedman a Farber (1992), jejichz cilem bylo prozkoumat
vztah vyhoteni uciteld k riznym zplGsobidm, jakymi ucitelé vnimaji sami sebe z profesniho

hlediska, a ke zplsoblm, jakymi vnimaji ostatni ve vzdélavacim systému.

Proménam profesniho self-konceptu v pribéhu ¢asu se vénovaly studie Lia a Chena. Li et
al. (2022) si stanovili jako cil porozumét zméndm profesni identity ucitelll pomoci modelu
pracovnich narokd a zdrojl v kontextu Setfeni ve dvou vinach, tedy pfed zapocetim vlastni
vyuky a po prvnim roce. Chen et al. (2023) se pokusili vymezit zmény v profesni identité

uciteld a prozkoumat faktory, které tyto vyvojové tendence ovliviuiji.

Cilem Hanny et al. (2020) bylo navrhnuti a ovéfeni Skaly méreni ucitelské identity pro ucely

hodnoceni profesni identity student( ucitelstvi na zakladnich skolach.

Charakteristika vyzkumného vzorku

Pro ucely studie tykajici se self-konceptu a ucitelskych roli, kterou se zabyvali Zlatkovi¢ et
al. (2012) bylo vyzkumnym vzorkem 120 uciteld, z ¢ehoz 37 uditell plsobi na prvnim stupni
zakladnich Skol, 58 uci na druhém stupni zakladnich skol, 14 ucitell plsobi na stfednich
Skolach a 11 ucitell plsobi soubézné na vice stupnich Skol. Strnisa a Jurisevi¢ (2018) ve své
studii, zamérujici se na rozvoj profesniho self-konceptu specidlnich pedagogt, zkoumali
vysledky u specidlnich pedagogu, ktefi uci zaky s rdznymi intelektualnimi, emocionalnimi a
socialnimi potrfebami. Paulick et al. (2016) ve své studii o profesnich znalostech a
akademickém sebepojeti oslovil 631 studentl ucitelstvi oboru biologie a fyzika pro stfedni

Skoly.

Pripadové studie o profesnim self-konceptu studentl uditelstvi (Alagozli, 2016) se
zUcastnilo 153 studentl oboru uditelstvi anglictiny jako ciziho jazyka. Studie zabyvajici se

vztahy mezi profesnim self-konceptem ucitele, ucitelskou Ucéinnosti a vyhorenim se
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zucastnilo celkem 1892 ucitelll (Zhu et al., 2018). Dalsi studie, kterd se zabyvala profesnim
self-konceptem a vyhorenim (De Caroli a Sagone, 2012) se ucastnilo 106 ucitelt, plsobicich
na druhém stupni zakladnich Skol a stfednich Skoldch. Ve Friedmanové a Farberové (1992)
studii zabyvajici se profesnim self-konceptem jakoZzto prediktorem vyhoteni, bylo

dotazovéano celkem 641 ucitell pUsobicich na zakladnich Skolach.

Li et al. (2022) ve své studii tykajici se pochopeni zmén profesnich identit zacinajicich
ucitelll, dotazovali 464 ucitell ze zakladnich a stfednich Skol. Chen et al. (2023), ktefi
zkoumali promény profesnich identit ucitelt v pribéhu ¢asu, ke své studii vyuZili data od

1197 ucitell predskolniho vzdélavani.

Hanna et al. (2020) pro ovérteni jejich ndvrhu Skaly méreni ucitelské identity vyuZzili
odpovédi od 647 studentl prvnich a druhych ro¢nik( ucitelstvi pro prvni stupen zdkladnich

skol.

Vyzkumny design a pouzité metody

Zlatkovi¢ et al. (2012) pro svou studii vyuZili kvantitativni metodu sbéru dat, ktera
obsahovala $kdlu sebepojeti od Opacice, vytvorenou roku 1995 a také vytvoreny inventar
tykajici se ucitelskych roli. Strnisa a JuriSevi¢ (2018) pro svou studii o profesnim self-
konceptu specialnich pedagogl vyuzily kombinaci kvalitativniho a kvantitativni metody,
pficemZ pro zjisténi vysledkll stude byla pouzZita metodologie kombinovaného
dotaznikového Setfeni. Pro zpracovani dat ze studie o akademickém sebepojeti student(
ucitelstvi pred ndstupem do zaméstnani (Paulick et al., 2016) byla vyuZita kvantitativni
metoda prostrednictvim konfirmacéni faktorové analyzy a porovnavanim rGznych model(

komplexity.

Pro zpracovani dat z prizkumu ohledné zkoumani ucitelské ucinnosti u studentd anglictiny
jako ciziho jazyka zvolil Alagozli (2016) kvantitativni metodu vyzkumu, kdy pro sbér dat
vyuzil modifikovanou verzi skaly ucitelské Gcinnosti, kterd hodnoti vnimanou ucinnost v
oblasti fizeni tfidy a vyukovych strategii. Dale také vyuzil skalu sebehodnoceni znalosti a
pedagogickych strategii. Zhu et al. (2018) pro svij vyzkum ohledné vztahu profesniho self-

konceptu, ucitelské ucinnosti a vyhoreni vyuzil kvantitativni zpracovani dat z dotazniku o
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sebepojeti, ucitelské ucinnosti, vyhoreni, obsahujici zaroven demografické udaje. Ve studii
vénujici se profesni sebereprezentaci a hrozicimu vyhoreni u ucitelt vyuzily De Caroli a
Sagone (2012) kvantitativni design, pficemz byly pouzit dotaznik MBI, cozZ podle Dvorakové
(2022, str. 26) ,,Maslach Burnout Inventory je nejcastéji pouZivanou metodou, kterd se
vyuziva k odbornému vysetreni syndromu vyhorfeni” a sémantické diferencialy vztahujici se
k profesnimu J4, Zakiim a spolupracovniklim. Friedman a Farber (1992) taktéz vyuZili ve své
studii o profesnim self-konceptu a syndromu vyhoteni kvantitativni metodu sbéru dat, a to
konkrétné prostrednictvim modifikované formy Maslachova inventare vyhoreni a slozeny

ukazatel profesniho sebepojeti.

Li et al. (2022) pro své vyzkumné Setfeni profesni identity uciteli v prvnim roce jejich vyuky
vyuzili longitudindlni studii, coZ Buridnek (2018) oznacuje jako ,typ opakovaného
empirického vyzkumu zaloZzeny na dlouhodobém sledovdni vyzkumného objektu”.
Kvantitativni metodu sbéru dat, které byly ziskdny z dotazniku, konkrétné inventare
profesni identity uditell, ktery obsahoval 35 poloZek tykajicich se sebehodnoceni
v ucitelské roli. Setfeni probé&hlo ve dvou vinach, a to pfi nastupu do zaméstnani a po
prvnim roce vyuky. Chen et al. (2023) pro svlj prGzkum promén profesnich identit
v pribéhu c¢asu stejné jako v predchozi studii vyuZili longitudinalni studii. kvantitativni
metodou zpracovali data, kterd ziskali béhem Setreni, které s casovym odstupem probihalo

ve Ctyfech vinach.

Vyzkum tykajici se ovéreni funkénosti navrzené skaly méfici profesni ucitelskou identitu
vyuZili Hanna et al. (2020) kombinaci kvantitativni a kvalitativni metody zpracovani dat. Ta
spocivala v predloZeni vlastni vytvorené sebehodnotici skaly se polozkami, které se tykaly
motivace, sebepojeti, sebedlvéry a vnimani Ukoll. Ta byla hodnocena ve trech etapach,
kdy v prvni etapé 17 student( kvalitativné hodnotilo konstruktovou validitu, ve druhé etapé
211 studentd hodnotilo faktorovou analyzu, kterd byla potvrzena a na zavér byla tato

struktura ovérovana na vzorku 419 studentu.

Zavery studii

Zlatkovi¢ et al. (2012) v zavéru své studie, ktera se vénovala prozkoumani vzdjemného

vztahu mezi aspekty sebepojeti a hodnocenim vlastni Uspésnosti ucitell zjistili, Ze
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sebehodnoceni uclinnosti ve vsech ucitelskych rolich vyznamné koreluje s aspektem
sebepojeti, ktery je oznacovan jako globalni kompetence. Ta zndzornuje subjektivni pocit
schopnosti pro jakoukoli ¢innost a jeji Uspésné provedeni. Ostatni aspekty sebepojeti jsou
ve vzajemném vztahu se sebehodnocenim Uspésnosti jen u nékterych ze zkoumanych roli
uciteld. Vysledky ukazaly, Ze uditelé maji relativné pozitivni sebepojeti, jelikoz hodnoty
vSech aspektll sebepojeti byly nadprimérné. Nejvyssi jsou vysledky u globalni kompetence
a sebehodnoceni, zatimco hodnoty aspektl, které se vztahuji ke konkrétnim oblastem
sebehodnoceni, jsou o néco nizsi. StrniSa a JuriSevi¢ (2018) se zamérovaly na zjisténi
profesniho self-konceptu u specialnich pedagogl. Vysledky jejich studie ukazaly, Ze kazdy z
Ucastnikd vyzkumu ma pozitivni profesni sebepojeti. Respondenti také uvadéli, Zze kazdym
rokem je vnimani drovné jejich kompetenci vyssi nez v predchozich letech jejich plsobeni
a ze faktorem, ktery nejvice podporuje jejich profesni self-koncept, je potfeba celozivotniho
vzdélavani, které je predpokladem efektivniho profesniho rozvoje a kvalitniho pojeti
pedagogického procesu. Paulick et al. (2016) ve své studii, ktera se zabyvala akademickym
self-konceptem uciteld v pregradudlnim vzdélavani zjistili, je empiricky délitelné na
obsahové znalosti, pedagogické obsahové znalosti a pedagogicko-psychologické znalosti,
jak se autofi vyzkumu domnivali. Skdly sebepojeti navic pozitivné souvisely s odpovidajicimi
vysledky testll v doméndch profesnich znalosti. Dale zjistili, Ze akademické sebepojeti
uciteld v pregradualnim vzdélavani je diferencované jiz v raném stadiu ucitelské pfipravy a
odrazi vykonnost obsahovych znalosti, pedagogickych obsahovych znalosti a pedagogicko-

psychologickych znalosti.

V prazkumu tykajiciho se zkoumdni ucitelské Gcinnosti u studentl anglictiny jako ciziho
jazyka bylo odhaleno, Ze profesni self-koncept jako souhrn jejich presvédceni o zvladani
akademickych vykonu bylo shledano jako vysoké a pozitivni. Tyto vysledky ukdazaly, Ze maji
silu Celit vyzvam ve své profesi, protoze se vnimaiji tak, Ze si v budoucnu povedou dobre a
mohou dosahnout pozadavkd, které ucitelské profese stanovuje (Alagozlii, 2016). Ve studii,
vénujici se zkoumdni vztahu mezi profesnim self-konceptem, ucitelskou Ucinnosti a
vyhofenim bylo zjisténo, Ze sebepojeti ulitele je ovliviiovano aspekty vyhoteni, jako je
emocni vycéerpdni, depersonalizace a snizend osobni spokojenost, prostfednictvim
ucinnosti ucitele. Vramci dalsi analyzy u vice skupin uciteld bylo zjiSténo, Ze tento

mechanismus pUsobi stejné napfi¢ riznymi skupinami podle pohlavi a zkusenosti s vyukou.
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U vzorku ucitell z jinych, nez zapadnich zemi bylo zjisténo, Ze Ucinnost ucitele funguje jako
prostfednik mezi sebepojetim ucitele a vyhorenim (Zhu et al., 2018). Studie, jeZz zkoumala
vliv zastoupeni profesniho J4, zakl a spolupracovnik(i na aspekty vyhofeni zjistila, Ze ucitelé
s pozitivnéjsim zastoupenim profesniho Ja vykazovali nizkou Uroven emocniho vycerpani a
vysokou Uroven osobniho naplnéni. Ucitelé, ktefi méli pozitivnéjsi zastoupeni zaka a kolegl
také vykazovali nizkou Uroven emocniho vycerpdn, konkrétné depersonalizace. Kromé toho
méla reprezentace profesniho Ja vliv na osobni realizaci ucitele a reprezentace zak( na
emocni vyCerpani ucitele (De Caroli a Sagone, 2012). Ve studii, které se také vénovala
vztahu profesniho self-konceptu ucitele a vyhoreni bylo zjisténo, Ze z nékolika aspektl
profesniho sebepojeti ma nejsilnéjsi negativni vztah s vyhofenim profesni spokojenost,
kterou jim pfinasi vyuka. Vysledky také ukazaly, Ze mezi moznymi rozdily mezi skére v
aspektech sebepojeti ma nejsilnéjsi vzajemny vztah s vyhorenim pravé rozpor mezi nazory
uciteld na svou profesni kompetentnost a spokojenost. Silnéjsi vzajemny vztah s vyhotfenim
existuje spiSe v tom, jak ucitelé vnimaji sami sebe, nez jaky maji pocit z toho, jak je vnima
okoli. Podle uciteld maji rodice i reditelé vysoka ocekavani ohledné ucitelské profesni
spokojenosti, coz jsou rozpory, které v obou pfipadech vyznamné souvisely s vyhorenim

(Friedman a Farber, 1992).

Studie, kterd se pokousela porozumét zménam profesni identity ucitelll pomoci modelu
pracovnich narokU a jinych zdrojl ve vysledcich uvedla, Ze setfeni odhalilo vyznamny pokles
profesni identity v pribéhu jednoho roku u dotazovanych uditell. Déle bylo zjisténo, Ze
hlavni roli v pozorovanych poklesech hraly nedostatecné zdroje pracovnich pfilezitosti k
ristu a emociondlni naroky, které byly kladeny ze strany Skoly v ramci pracovnich
pozadavkil na ucitele (Li et al., 2022). Zmény profesnich identit ucitell a faktory, které tyto
zmény ovliviuji zjistovala studie Chena et al. (2023). Tato studie prokazala Ze profesni
identita uciteld méla tfi modely, a to vysoce stabilni identitu, identitu s nizkym poklesem a
identitu stfedniho poklesu. Tyto vyvoje profesnich identit ovliviiovaly negativni zkusenosti
z détstvi, pocet déti ¢i uzkosti. Tato zjisténi naznacuji, Ze vyvoj profesni identity uciteld je
rGznorody a pfri studiu vyvoje tohoto druhu identity je tfeba brat v Uvahu individualni

rozdily.

Hanna et al. (2020) si ve své studii stanovili navrzeni a ovéfeni skalu méreni ucitelské

identity u studentd ucitelstvi pro prvni stupen zakladnich Skol. Vysledek studie pfinesl
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vytvoreni nastroje, ktery by mohl prispét k pochopeni profesniho rozvoje studentl
ucitelstvi pro prvni stuperi ZS a zarovef by mohl byt uZivén jako nastroj na podporu procesu

rozvoje profesni identity uditele.

Struktura podle narodnosti

Srbové se ve svém vyzkumu zabyvali cili, které obsahovaly zkoumani vzajemného vztahu
mezi aspekty sebepojeti a hodnocenim vlastni Uspésnosti ucitelt pfi vykonu ucitelskych
roli. Dale se zamérovali na zjisténi vyznamnych rozdili v aspektech ucitelského sebepojeti
a sebehodnoceni vykonu ucitelskych roli s ohledem na pohlavi, vék, pracovni zkuSenosti ve
Skolstvi, vzdélavaci cyklus, ve kterém pracuji, Uroven jejich vzdélani a dalsi absolvovana

Skoleni v rdmci jejich profese (Zlatkovi¢ et al., 2012).

Slovinci se ve své studii zaméfili na profesni self-koncept specialnich pedagogd, jejich nazor
na profesni rozvoj a pocit kompetence v jednotlivych oblastech jejich plisobeni (Strnisa a

Jurisevic, 2018).

Némci ve svém vyzkumu zkoumali faktorovou strukturu akademického sebepojeti ucitelQ
pred nastupem do zaméstnani s ohledem na tfi oblasti profesnich znalosti, a to obsahové
znalosti, pedagogické obsahové znalosti a pedagogicko-psychologické znalosti. Dale si
stanovili za cil analyzovat vztah mezi akademickym sebepojetim ucitel( pred nastupem do

zaméstnani a jejich profesnimi znalostmi (Paulick et al., 2016).

V Turecku se tamni studie zaméfila na zkoumani pregradualni ucitele angli¢tiny, jako ciziho
jazyka, jak vnimaji jejich ucitelskou ucinnost, pokud jde o jejich osobni schopnosti vyucovat
anglictinu jako cizi jazyk a jakad je uUroven jejich znalosti anglického jazyka v tureckém

kontextu (Alagozli, 2016).

Citiané si stanovili jako cile jejich vyzkum@ porozuméni zméndm profesni identity ucitell
pred a po prvnim roce jejich vyuky; vymezit zmény v profesni identité ucitel( a prozkoumat
faktory, které tyto vyvojové tendence ovliviuji; a zkoumani ucitelského sebepojeti a
ucinnosti z dlvodu, zda ucitelskd ucinnost je prostfednikem mezi ucitelskym sebepojetim
a vyhorenim, a také to, zda tento vztah z(stdva neménny ve vsech skupinach ucitel( s

riznym pohlavim a pedagogickou praxi (Li et al., 2022; Chen et al., 2023; Zhu et al., 2018).
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Italové se zabyvali zkoumanim vliv zastoupeni profesniho J4, Zakl a spolupracovnik(l na

aspekty vyhoreni (De Caroli a Sagone, 2012).

Izraelci si za cil stanovili zkoumdni vztahu vyhoteni ucitel(l k rdznym zptsoblm, jakymi
vnimaji sami sebe z profesniho hlediska a také ke zplsobim, jakymi je vnimaji ostatni ve

vzdélavacim systému (Friedman a Farber, 1992).

Nizozemci se v cilech své studie zabyvali navrhnutim a ovéfenim Skaly méreni ucitelské
identity, pro ucely hodnoceni profesni identity student( oboru ucitelstvi pro prvni stupen

na zakladnich skolach (Hanna et al., 2020).
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5 VYZKUMNE SETRENI U UCITELU VSECH STUPNU SKOL

Z analyzy dosavadnich studii bylo zjisténo, Ze zZadna ze zkoumanych studii se nezabyvala
subjektivnim ndhledem a vyvojem vlastniho profesniho self-konceptu u ucitel materskych
Skol, uciteld prvniho a druhého stupné zakladnich skol a zaroven u ucitelll, pusobicich na
strednich Skolach. Z tohoto dlvodu byly stanoveny nize zminéné vyzkumné cile, které

mapuji profesni self-koncept ucitell vSech stupnu skol.

5.1 CILE A DESIGN VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem praktické ¢asti je zmapovat subjektivni ndhled na profesni self-koncept u ucitelt

matefrskych, zakladnich a stfednich Skol a identifikovat mezi nimi vyznamové rozdily.
V rdmci vyzkumu byly stanoveny vyzkumné otazky, které se zabyvaly ndsledujicimi tématy:
o Jak ucitelé nakladaji s pojmem profesni self-koncept?

Co pro né profesni self-koncept znamena?

(@)

o Jak ucitelé vlastni profesni self-koncept popisuji?

o Kde ucitelé spatfuji zdroje svého profesniho self-konceptu?

o Jaky je dosavadni proces utvareni profesniho self-konceptu ucitelG?
o Jak ucitelé zhodnocuji uroven vlastnich profesnich kompetenci?

o Existuji podle ucitell rozdily mezi profesnimi self-koncepty ucitell, plsobicich na

jednotlivych stupnich skol?

Pro realizaci vyzkumu bylo zapotiebi ziskani vzorku osmi az deseti ucitel(l, plisobicich na
rozdilnych stupnich skol v takové podobé, aby bylo jejich zastoupeni vyrovnané. Idedlnim
pfipadem bylo zastoupeni dvou ucitell materskych skol, dvou ucitell plasobicich na prvnim
stupni zékladnich skol, dvou uditell plGsobicich na druhém stupni zakladnich Skol a dvou
uciteld pusobicich na stfednich Skolach. Toto sloZeni se pro vyzkum nakonec podafilo

zrealizovat.

Pro zpracovani vyzkumného Setfeni byl pouzit kvalitativni design. Creswell (in Hendl, 2005,

str. 50) definoval kvalitativni design jako , proces hleddni porozuméni, zaloZzen na riznych
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metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvdri komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textd, informuje o

ndzorech ucastnikl vyzkumu a provddi zkoumdadni v pfirozenych podminkdch”.

Svaficek a Sedovd (2009, str. 17) popisuji kvalitativni vyzkum nasledovné: ,Kvalitativni
pristup je proces zkoumdadni jevii a problém( v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni
obraz téchto jevi( zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a
ucastnikem vyzkumu. Zadmérem vyzkumnika provddéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci
celé fady postupt a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, proZivaji a vytvadreji

socidlni realitu”.

5.2 CILOVA SKUPINA PARTICIPANTU A POUZITE METODY

Vybérovym vyzkumnym souborem byli stanoveni ucitelé matefskych, zakladnich a
stfednich skol, ktefi v soucasné sobé uci na nékterém z uvedenych stupnt skol. Vyzkumu
se Ucastnilo osm ucitell, z nichZ dva jsou ucitelé materskych Skol, dva ucitelé prvniho
stupné zakladni Skoly, dva ucitelé druhého stupné zakladni Skoly a dva ucitelé stfedni Skoly.
Z tohoto vzorku byli dva ucitelé muzského pohlavi a Sest ucitelek Zzenského pohlavi. Délka
praxe se u tohoto vzorku uciteld pohybovala v rozmezi od dvou do osmadvaceti let. U

participant( se vyskytovaly tyto aprobace, véetné rliznych kombinaci:
o Ucitelstvi pro matefské Skoly
o Pedagogika volného Casu
o Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS
o Utitelstvi chemie, matematiky a informacnich technologii pro 2. stupefi ZS
o Ugitelstvi hudebni vychovy pro ZUS
o Utitelstvi €eského jazyka a vytvarné vychovy pro SS
o Ugitelstvi ¢eského jazyka a ob&anské vychovy pro 2. stupeni Z5

o Utitelstvi matematiky a fyziky pro SS
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Metody sbéru dat — Pro sbér dat byla pouzita metoda polostrukturovaného rozhovoru,
ktery obsahoval $est otdzek. Svaficek a Sedova (2009, str. 13) uvadéji, ze ,Cilem
hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni informace o
studovaném jevu”. Participanty se stdvali pouze uditelé, ktefi byli ochotni poskytnou
rozhovor, tudiz metoda vybéru participantl byla nucena. Sedm rozhovoru bylo vedeno ve
formé osobniho setkani na pidé skol a jeden ve formé audiohovoru. Délka uskute¢nénych
rozhovor( se pohybovala v rozmezi deseti az patnacti minut. BEhem rozhovorl byly se
souhlasem ucastnik(l pofizovdny audiozaznamy, které pozdéji slouZily pro zpracovani
ziskanych dat. Pro vedeni rozhovorl byly uZity ndasledujici otazky, které byly z divodu

korigovani rozhovoru doplnény doprovodnymi otazkami:
o Vite, co je profesni self-koncept? Co si pod timto terminem predstavujete?
o Co ovliviiuje Vas profesni self-koncept? Jak se utvari, vyviji?
oV jakych situacich se citite jako pedagog schopné a kompetentné?
o Vjakych situacich o své profesionalité pochybujete?

o Myslite si, ze mezi jednotlivymi stupni Skol existuji rozdily v profesnich self-
konceptech ucitel(? Napriklad, zda ma ucitel materské skoly odlisny self-koncept

nez ucitel plsobici na stfedni Skole?

o Jak byste popsali sviij profesni self-koncept?

Metody prace s daty

PFi analyze dat byla pouZita metoda otevieného kédovani. Svaricek a Sedova (2007, str.
211) popisuji tento proces nasledovné: , Pri otevieném kodovdni je text jako sekvence rozbit
na jednotky, témto jednotkam jsou pridélena jména a s takto nové pojmenovanymi
fragmenty textu potom vyzkumnik ddle pracuje”. Analyzovany text je rozdélovan na
jednotky, kterymi mGze byt slovo, slovni spojeni, véta ¢i odstavec a poté jsou témto
pozadovanym pasazim pridélovany kody, které oznacuji uréitou pasaz a odlisuji je od
ostatnich vyrokU. Pfi oznacovani vyrokl je doporuceno kladeni si navodnych otazek, ale
mUZe se stat, Ze jeden vyrok spada do vicero kédu. V takovém pripadé je oznacovan vice

kody (Svaficek a Sedovd, 2007, str. 211-212).

64



5 VYZKUMNE SETRENI U UCITELU VSECH STUPNU SKOL

5.3 VYSLEDKY OTEVRENEHO KODOVANI

Prostfednictvim otevieného kddovani byly vyroky z analyzovanych transkripci rozhovor(
rozdéleny do 23 kategorii, které se zabyvaly rlznymi tématy, jeZ se objevovaly ve
vypovédich participantu. V procesu tvorby kategorii byly pokladany ndvodné otazky, které
pomahaly se zarfazovanim vyrok( do jednotlivych kategorii. V Uvodu kazdé kategorie je
strucny popis tykajici se obsahu kategorie, jaké vyroky participantt do ni byl zarazovany, a

nasledné jsou uvedeny jednotlivé vyroky.

Osobni definice profesniho self-konceptu

Tato kategorie obsahuje vyroky, které se objevovaly ve vypovédich, kde participanti

popisovali, co si predstavuji pod pojmem profesni self-koncept.

Vyroky: ,sebeuvédoméni” ,tak ten termin vlastné slysim poprvé” ,vibec jsem tento pojem
jeste neslysela” ,sebepojeti ucitele” , pojeti sebe sama“,néjaké sebepojeti”, je to néco jako
o sobé” , nesetkal jsem se s tim” , koncepce sama sebe” ,,pro mé néjakej self-koncept teda

je takovej cizi pojem” ,,sebepojeti”.

Obsah profesniho self-konceptu

V této kategorii jsou zahrnuty vyroky, které podle participantl vystihuji obsah profesniho

self-konceptu.

Vyroky: ,soubor mych dovednosti, védomosti, znalosti” ,pristup ucitele vychdzejici z jeho
osobnosti” ,nahlédnuti na sebe sama z pohledu sebekritického zhodnoceni” ,takové ty
odborné véci“ ,to, co by se k té mé profesi mélo asi hodit, co by méla obsahovat” , jestli tu
prdci zvladam®” ,, premyslet o sobé” , co se dd zlepsit, co bych mohla délat jinak” , jak se citim
jako ucitelka nebo jak se vnimdam jako ucitelka” ,to, jaké mam vzdélani treba” , jaké mam
podminky ke své prdci”, jak muzu néjakym zplsobem fungovat v prdci“, vlastné moje ndapln
prdce” ,jak jad sama sebe vidim“ ,jak ¢clovék sam na sebe nahliZi” ,jak se vnimd“ , jaké mad

treba zkusenosti” , jak jako moc si vazim té své prdace” ,jak si vazim toho, Ze zrovna jd jsem
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jakoby na té pozici”,Jaky jsou moje dostatky, nedostatky” , co je pro mé dileZité” ,jak se

citim v roli ucitele”.

Kompetence ucitele z hlediska profesniho self-konceptu

Tato kategorie zahrnuje vyroky ohledné nazor(, co by podle participantd mél ucitel ve své

profesi vykonavat.

Vyroky: , vychovat takového toho samostatného, funkcniho ¢lovéka”,,umét pfepracovat ten
plén s détma“ ,ddt sdm sobé tu zpétnou vazbu po vyuce” ,byt vzdéland, pripravend”
,prfipravuji se na hodinu”,,co miGzZu tém détem preddvat”,,v ¢em jsem jako ucitelka dobrd”
,héco jim vysvétluju” ,jak ucit ty deéti” , byt takovy vedouci nebo rekl bych privodce tim
danym ucivem” ,vést v podstaté ty déti na spravnou cestu” , jak by mély pristupovat k ucivu*
,,CO nejvice naucit” ,ucit, vzdéldvat se a ménit ten pristup” , ucit déti” ,vysvétlit tu teorii a

aplikovat do praxe”.

Zdroje profesniho self-konceptu

Zde se nachdzeji obecné faktory, které participanti uvadéli jako zdroje svych profesnich self-

konceptda.

Vyroky: ,,mé dvé malé déti” ,proZiti zkusenosti”, v ramci téch praxi“, diky teda té praxi” ,ta

skola” ,materstvi“ ,prubéZné ty nabirané zkusSenosti” ,ty roky” ,mozZnd i tou dobou”

e
[

Lrodice” ,ty déti” ,po letech praxe” ,vychova vlastnich déti“ ,,béhem toho studia” , vedeni

skoly” ,moje nastaveni” ,vztahy na pracovisti“ ,,podpora vedeni” ,spoluprdce s rodi¢i”

»Zpétnd vazba Zaku”, vSechno, co je kolem mé“ ,zdaroveriito, co déldm” ,témi zkusenostmi”
,Skoleni” , nejvic zkusenosti”, hlavné teda praxe” , urcité néjaké zkusenosti” , clovék béhem

4

svého Zivota zaZije” ,s ¢im jsem se tfeba setkala” ,pak jsou to vlastné zkusenosti
,Zkusenosti si myslim, Ze to hodné utvadreji”, ¢lovék se vlastné porad uci témi zkusenostmi*
,ruzni kolegové” ,Zaci” ,studium” ,praxe” ,kolegové” ,zkusenost” ,ndzor” ,ndhled na to,

jak to chodi“ ,, skolstvi”,
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Konkretizace zdrojti profesniho self-konceptu

V této kategorii respondenti podrobnéji popisovali, odkud se vyvijel jejich profesni self-

koncept.

Vyroky: ,jsem déti vnimala jinak pred materskou a ted po materské taky” , urcité to taky
ovlivnila hodné skola”, jsme prosli téch skol hodné” ,ty déti kazdy rok prosté jsou jiné”, kdyZ
mdm tu zpétnou vazbu“ , KdyZ jsem prisla na tu praxi” , jak nds vidite, jak nds okoli vnimd“
~kdyz se mi povede cely tydenni plan s détmi a vidim, Ze se déti strasné bavi, Ze se zapojuj”
,kdyZ Zdky motivuju a zvlddnou to, jsou s tim obrovsky spokojeni” ,jsem se vlastné
vzdélavala v pribéhu Zivota” ,jak jsem si pfipravila svoje déti do zdkladni Skoly, kdyZ uz
umély cist” ,,nahliela jsem na sebe, jestli to zvlddnu, jestli mé ta prdce bude bavit” , kdyz
mi pfijdou maminky a feknou mi, Ze jsem strasné skvéld ucitelka” ,, kdyZ mi to nékdo rekne,
Ze svou prdci déldm dobre” , kdyZ ten rodi¢ fekne, Ze ja vdas mdm strasné rdd pani ucitelko”
,kdyZ Zdk rekne dneska mé to bavilo“ ,jak se vlastné dovzdéldvam” ,jak to funguje i s témi
Zaky” ,ziskavam od téch déti zpétnou vazbu” ,praxe, ale aZ v prdci”, ovliviiovali mé uz néjak
jako ucitelé, co mé ucili“ ,vlastné uz od zdkladky“ , feknes jo, takhle se mi libi, jak k tomu
pristupuje, co déla nebo jak se chovd” , kdyzZ jsem tfeba chodila na zdkladni skolu” ,,nebo na
stfedni Skolu”,,v radmci tohoto vzdélavani ve strané ucitelt viici mné“ , co se tyce tfeba toho
studia” , ty predméty, které jsem studovala, ty obory” s jakymi uciteli jsem se setkala na té
vysoké skole” ,kam mé to potom tfeba postupné jako zavedlo” ,véci, které jsem si plnila v
ramci” ,jsem jela vliastné jako au-pair” ,v pusténi se do té praxe Cisté” ,Zdci, se kterymi
clovék zacinal” ,,podnécovdnim se pro vzdélavani“ ,tak ho urcité formovala moje osobni
skola” ,setkdni s osobnostmi ucitele v mém ranném véku” ,potom na stredni skole”
,pozorovani kantorti na vysoké skole” , jednoznacné prostredim, ve kterém se pohybuji” i

z téch zpétnych reakci” ,z reakci student(” ,,zpétnd vazba od téch Zdku mad pozitivni vliv na

ten tvuj nahled, na to utvdreni se, ty role a tak" ,ty prvni roky tady”.

Mechanismus tvorby profesniho self-konceptu

Zde participanti uvadéli procesy, kterymi se utvarel jejich profesni self-koncept.

67



5 VYZKUMNE SETRENI U UCITELU VSECH STUPNU SKOL

Vyroky: ,,zménil se ten pohled na ty déti vlastné celkové” ,to mé hodné ovlivnilo” ,tak jsem
zjistila taky, Ze tfeba to neni k tomu” ,takZe hodné mé ovlivnila” , uréité mé ovliviuji“ , nuti
mé nad sebou premyslet”,,mé ovliviuji a rozviji“ , tak si Feknu dneska to bylo super, dneska
jsem si to uzil” ,,mdam pocit, Ze mé néjak formuje, utvari a dava mi smér” ,vlastné vidim,
jakad je to prdace” ,to hodné ovliviiuje pravé toho pedagoga”, Opravdu mé to trosku srazi”
,kdyZ jdete dom( z té prdce a vypnete” ,potom si pfehrdvdte ten den a reknete si” ,,pak
dochdzi k frustraci” ,,to potom hrozné vycerpavd” ,maji na sebe ten ndhled” ,kdyz jsem
vlastné prisla na to” ,,postupem casu jsem vlastné zjistila” ,fekla jsem si, Ze” , Zjistila jsem,
Ze to je ta sprdvnd cesta” ,jsem Zjistila, Ze to je to, co chci délat” ,jak ja na sebe pohlizim*“
»,musim byt sama se sebou spokojend, aby to vSechno fungovalo” ,, musim mit pocit, Ze ta
prdce, kterou déldm, md smysl“,,Cim déle ucim nebo ¢im mdm vic praxe” ,Ze si Feknes, jak
to chces délat”, byly véci, které se mi nelibily”,,nemdm za potiebi tfeba v tom skolstvi délat”
»2e jsem si jako fekla, co je mi jako bliZ a co ne” ,Ze jsem potom jako touZila” , lovék se
vlastné pordd uci”, s jakymi uciteli jsem se setkala na té vysoké skole” , jsem vlastné prisla
na to”, pozoruju uZ na sobé”, nejvétsi zdsah byl”, jsem se zacal jako ucit, jak je ucit”,podle
toho se néjaky ten self-koncept vyviji“ ,vlastnim podnécovdnim se” ,tfeba se néjak
posouval” ,,nachdzi takové okamziky” ,pofdd méni ten pristup” ,to se mi i osvédcilo, Ze je

nejlepsi”.

Uroven profesnich kompetenci

Tato kategorie zobrazuje vyroky, jez vypovidaly o tom, v jaké mife participanti spatiuji

kompetentnost ve své profesi.

Vyroky: ,jsem urcité pfipravend” ,,v tom mdm takové mezery”, Tam si nejsem jista“,,mam

s

prosté strach” ,,vim, Ze jsem na tenkém ledé” ,,tam se citim nejistd”,,uz mam trosku ndhled”

,uZvime, jak s tim pracovat” s tim ty ucitelky neuméji pracovat” ,,umim usporadat hodiny“
,se citim kompetentné”,,Cim déle ucim nebo &im mdm vic praxe, tak uZ spoustu véci funguje
jinak“ ,ted je to tieba lepsi“,,Nemdm na to tu specidlni pripravu” ,,nejsem takhle jakoby na
to pfipravend.” ,u toho se necitim upiné jakoby jista v kramflecich” ,tim taky nejsem upiné
profik” , tak se necitim uplné dobre” s tim se ¢lovék pere trosku” ,,tedka tfeba uz neni tak

L

potreba tak tlacit na to” ,tam jsem si jistd” ,,uZ to poznam® ,prosté nejsem si tam jista v
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kramflecich” ,,vim, kdy bych co méla udélat” ,to jako ovlidddm perfektné” ,mam takovy
veétsi cit tady pro to” ,Vim, co mdm délat” ,,to mé asi hodné jako naucilo” ,tam si myslim,
Ze jsem jako kompetentni” ,jsem si v tom taky jista” ,,samoziejmé jakoby pocituju néjaké
nejistoty”,,uZz mdm treba tedka vice zkusSenosti“ ,jsem si v rtiznych situacich jista” ,dokdzu
ty situace s prfehledem, bych rekla, resit” ,,na zacdtku jsem s tim trosku bojovala” ,,musela
jsem se hodné véci naucit”,,musim trosku jako tdpat”,S tim jsem vlastné bojovala“,,tam si
je clovék témér se vsim jisty” ,,nemusis se stydét za to, Ze to nevis” ,,v tom momenté jsem
nejisty” ,otevienéjsi v tom” ,dneska uZ jsem v tom jistéjsi“ ,,snad vsechno jsme zatim
vyresili“, To je jako mirny projev neprofesionality”,,sdm se povaZuji za néjakého odbornika
v té branZi“ ,takZe tam se vyjimam trosku slabéji“ ,jsou tam trosku trhliny” ,Nechci se
pfecefiovat” , nechci se ani podceriovat” ,mdm takovou pevnou ptdu nebo pevnéjsi pudu
pod nohama” ,mdm ty véci proctené” ,,mam prosté takovy ten zdklad” ,,to opravdu umim
dobre” ,jsem schopnd” ,umim naucit” ,oblast, ve které se cClovék bude muset hodné

vzdéldvat” ,oblast, kterd je asi z mého pohledu nejslabsi”.

Oblasti profesni sebejistoty

V této kategorii participanti uvadéli, v jakych konkrétnich oblastech si pfi vykonu své

profese pfipadaji kompetentni.

Vyroky: ,moje takovd schopnost je improvizace”,,umim rychle pfepnout, vymyslet zase jiné
aktivity, zaujmout je“ ,takovd moje silnd strdnka je improvizace” ,umim se prizplsobit
atmosfére ve tridé, kterd tam momentdlné panuje” ,dokdzu urcité po svém studiu
rozpoznat, kdy ma dité néjaky problém a potrebuje pomoc odbornika“ , po letech, kdy jsem
pracovala i s détmi se zdravotnim postizenim, uZz mam trosku ndhled do té problematiky”
»,Umim usporddat fizenou cinnost, kterd détem vyhovuje, kterou dokdZou zviadnout, aby
neprochdzely frustraci, Ze to prosté nedokdzou” ,,umim usporddat hodiny tak, aby to bavilo
imé, i Zaky, abych z toho méla prosté dobry pocit”, TakZe v takové pfipravé vyuky, aby byla
néjakd pestrd, barevnd, zabavnd pro Zdky.” i v té oblasti komunikace se Zaky samozrejmé”
,Nemadm problém s détmi ziskat néjaky respekt” , predat ty informace takovou formou, aby
si je pamatovali“ ,dokdZu si poradit s riznymi situacemi, které prichdzeji i mezi Zdky,

néjakymi komunikacnimi nebo konfliktnimi situacemi”,,v tom, co uZ jsem délala nékolikrat”
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Lted tfeba uc¢im ty druhdky, tak tam jsem jako tam si jistd jsem, protoZe jsem je méla uzZ,
no, hodnékrat” ,v té organizaci” ,vim, jak to ucivo za sebou ndsleduje, co jako bude”
,hemusim uZ uplné koukat do téch plani a pordd z toho uzkostlivé drZet” ,dokdzu
pfedpoklddat, Ze v téhle Idtce budou tyhle problémy” ,vim ale, Ze je to normdlni, Ze tenhle
problém je béziny, takze mé to néjak nerozhodi” ,tfeba v oblasti néjakého resSeni tfeba
néceho ve tride” ,ty problémy se mezi téma malyma détma pordd opakuji, takZe uz zndm i
to reSeni” ,téch situacich, kdy mdm tfeba néjaké ty predméty aprobované” ,to co mdm
vystudované” ,pak tfeba jim ndsledné jako néjak dokdZu pomoci, kdyZ je to zapotiebi”
,treba to pochopeni pro Zdky, Ze je moje silnéjsi stranka” ,,uzZ tu tfidu dokdZu zorganizovat”
,KdyZ poviddm o nécem, co dobfe zndm*“ , je to ve hodindch, které mam aprobované” ,,ve
vyuce”, ve vykladu ldtky” , tam si ¢lovék poradi s tou ¢asovou dotaci” , takovy ten bazdl, ten
prosté mam*“ ,prakticky v tom prirezu” ,aktualizace téch témat” ,zdrovern umim
pfizplsobovat to ucivo tém Zdkim“ ,jsem schopnd se na to podivat troSicku jinym
zpusobem, ktery je tieba pristupnéjsi,,umim je podnécovat ke kritickému mysleni” , tfeba
prfednost a takovd néjakd moje sila je ve zplsobu, jak uc¢im lidi psdt, pisemné se vyjddrit” i
v kreativité a tak” , Jsem schopnd prosté prepnout” , docela dobre posoudit urcité situace”
Lumim naucit” ,umim vytvofit bezpecné prostredi” ,umim byt kritickd, umim byt ale i

shovivava” ,preddvadni téch znalosti” ,,ukazovdni i riiznych cest, kym miZou byt”.

Oblasti profesni nejistoty

Zde participanti uvadéli situace, kdy si pfi vykonu své profese nejsou jisti mirou své

kompetentnosti.

Vyroky: ,,asi komunikace s rodi¢i”,,mam prosteé stdle pocit, Ze ten rodi¢ je nad mnou” , bojim
se tfeba té reakce téch rodici” ,tam mdm mezery v komunikaci s rodicema” ,,samotnd se
potom pristihnu, Ze jsem v téch situacich méla zareagovat uplné jinak” ,tfeba zareaguji vic
vybusnéji, nez bych méla“ ,,v néjakych kritickych situacich” ,,mam nékolik takovych ADHD,
které nemdizZu ztisit” ,,nékdy mi vadi tfeba hodné téch administrativnich véci, co mame
kolem” ,tfeba se trosku nekomfortné citim v situaci inkluze” ,,S témito détmi my vlastné
pracujeme, ale zdroveri nejsem na to vzdéland” ,,pracovat s rtuznymi Zdky, tfeba agresivni

Zdci, nebo takovi Zdci, co maji poruchu chovani“,,Komunikace s rodici s nékterymi taky uplné
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neni jednoduchad” ,ty véci kolem, co nejsou az tak funkéni” ,,pordd jako chodim za ostatnimi
kolegynémi a pordd se jich jako doptdvdm a ujistuju se”, v takovych situacich, kterych jsem
jesté nezazila” , v takovych psychicky ndrocnych situacich” ,situace, na které nejsme nikdo
pfipraven” ,,u¢im zase radu predmétu, které jsem tady dostala a nemdm je vystudované”
»musim trosku jako tdpat, jak tu problémovou situaci vyresit, co vliastné udélat, jak se
zachovat” ,situace, které ¢lovék musi resit a na které vlastné nds na fakulté nepfipravili”
,Strach z rodict, Ze bych jim treba rekl néco spatného” ,,obcas se ¢lovéku nechce” ,,nemél
jsem Zddné pripravy” , s pribyvajicim vékem clovék trosicku ztrdci pamét” ,treba o sobé
pochybuji, aby pordd ta pamét byla takovd Ziva“ ,prevod té ucitelské profese na takového

psychologa”, véci, se kterymi jsem se nesetkal”.

Konkrétni problematické situace

Tato kategorie obsahuje vyroky, zobrazujici konkrétni pfiklady problematickych situaci,

s nimiZ se participanti setkali.

Vyroky: ,kdyZ jim fikdte néco negativniho, tfeba ohledné logopeda, Ze by to dité mélo
dochdzet k logopedovi, nebo ohledné SPC, tak uz vidite ten negativni postoj“ ,najednou ty
déti samoziejmé reagovaly jinak, neZ jsem Cekala” ,resite prosté s nimi riizné problémy*
,harazime na nespoluprdci rodi¢G” ,,rodice si mysli, Ze nemdém kompetence, anebo nemdm
moznost nebo schopnost rozpoznat, jestli je dité v porddku nebo neni v porddku” ,téch
¢innosti je hrozné moc” ,,tfeba v té prvni tfidé jsou ty déti hodné Zivé” ,nedokdZou se ztisit
pfi hodiné” ,,Mdame ve tridé riizné Zaky, které patrili driv do praktickych skol, které jsou na
to vybavené” ,ten prosté odmitl do vyuky a ¢lovék musi travit zacdtek hodiny tim, Ze ho
premlouvd, Ze to narusuje tu vyuku® ,,medikace Zaku“ ,problémy s rodici ,,neni mi to ani
pfijemné tam jako chodit”,,KdyZ jsem to ucila poprvé, tak jd jsem z toho byla tplné hotova”
,mit takhle agresivni a nezvladatelné dité ve tiidé, to s tim jsme jako nikdo nepocitali” , taky
je to nékdy tézkeé byt spravedliva z toho pohledu, Ze vim tfeba, Ze je dité, kterému to nejde,
ale strasné se snaZi, a pak je dité, kterému to jde samo od sebe a nemusi se snazit” ,ted, jak
jsem ucila ty Sestdky, tak ty jsem ucila poprvé v Zivoté, kdyZ nepocitam praxi“, konkrétné se
tady resi rtizni takovi problematicti Zaci“,, pri vyucovdni a on mi tam zacne fvdt to je kravina,

to nebudu poslouchat” ,rozhodi mi tim celou tu hodinu“ ,Zdk vlastné nechce pracovat,
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nepise si poznamky“ ,,feknou, pro¢ my bychom to méli délat” ,,v momenté, kdy on si zacne
na néco stéZovat u téch rodicu” ,dité se té na néco zeptd a ty nevis a myslis si, Ze bys to mél
védét na té pozici, na které jsi“ ,na tu stfedni skolu jdou déti s néjakou poruchou nebo
nedostatky” ,,ty déti nejsou schopné se ucit”, v podstaté pristupuji k tomu ucivu, Ze ani se
nechtéji to naucit” ,je hodné vidét, Ze vsechno resi rodice za ty déti na té stfedni sSkole, to je
asi takovy nejvétsi boj“ ,jsou hodné ovlivnéni vsema Facebookama, Instagramama a

podobné, Ze to jsou véci, které je odvddéji od toho vzdéldvani”.

Konkretizace osobniho pfistupu

7

Zde jsou uvadény vyroky, jak participanti individualné pristupuji ke svym zakim.

Vyroky: , vuci lidem jsem urcité bezprostfedni” , prizptlsobit se momentdlni situaci téch déti”
»,musim mit také jiny pfistup”,Mdme ve tfidé déti se specidlnim vzdéldvdnim, musim bradt

Fed4
1

v Uvahu jejich momentdini rozpoloZeni” ,,umét se hodné prizplsobit momentdini situaci a
ndladé ditéte” , clovék musi premyslet, co vibec rekne, aby néjakym zplsobem treba néjak
neubliZil a taky je individudlné zohledriovat” ,zdroveri to musim délat tak, abych nikomu
neubliZila nebo nikoho nezesmésnila“ , Ironie je to nejhorsi, co urcité muze ucitel délat” ,to
dité samozrejmé vedu” ,,chci, aby dokdzalo co nejvic véci”, Zaroven vlidna” , vychovdvat je
taky, pusobit na né po vSech strdnkdch”,, komunikuju s détmi jinak uz tfreba“, uZ nejsem tak,
prisnd, dokdZu se néjakym zplsobem uZ k tém malym détem pribliZit zase jinak neZ na
zacatku”,,na nékteré déti je lepsi jit mirné a vysvétlovat jim to”,,na nékoho je lepsi zakricet,
nebo tak jako diraznéji k nim mluvit” ,tak snazim se byt prisnd, ale nemyslim prisna jako
zla”,se taky snazim obcas pfimhourit oko”, hodnotim tam tu snahu, ten proces toho uceni”
L,k tém détem jako pristupuji tfeba jako empaticky” ,,dokdzu jako by se myslim docela vcitit
tfeba do téch jejich problémd, co treba proZivaji“, pomoci, kdyZ je to zapotrebi” ,,snaZim se
k tém Zakum pristupovat pratelsky” ,jsem, bych rekla, docela jako oteviena”,, mam takovy
student, takzZe k té jejich pozici mam jesté pordd blizko” ,,musim hodné premyslet tfeba, jak
se zachovat, aby to bylo spravné” ,clovék se snazi néjakym zplsobem neurazit nebo

nezranit toho druhého”, pravé pomdzu tim, Ze se s nim bude mluvit na rovinu” ,vztah k tém

Zakam nebo tak si myslim, Ze je rozhodné kladny“ ,néjak tomu ditéti a vlastné i tomu rodici

72



5 VYZKUMNE SETRENI U UCITELU VSECH STUPNU SKOL

pomoct” , hleddm pro toho Zdka zplsob, jak dané véci porozumét”, vyhleddvam si uz podle
vlastnich potreb a potreb Zdku, s kterymi pracuji” ,,zplisobem, ktery je treba pfistupnéjsi
Clovéku, ktery tfeba nemd zrovna tak velké logické mysleni” ,,umim byt kritickd, umim byt
ale i shovivavd” ,kazda tfida je trochu jind” ,takZe spis podle téch osobnosti jednotlivych

déti” ,poslouchdni téch déti”.

Pristup k vyuce

Tato kategorie obsahuje vyroky, v nichz participanti uvddéji konkrétni priklady postup( za

ucelem kvalitni vyuky.

Vyroky: ,ucitel by mél byt takovy jako komediant, herecka” ,,my do toho ddvdame usili”
,Ucitelka se musi zajimat”, hleddm jak na YouTube, tak tfeba na ty pisnicky, rizné pohybové
hry, na Pinterestu, na tvurci cinnosti” sleduji vselijaké ty socidlni véci, abych prosté méla
néjakou zdsobu ndpadi do hodin“ ,stdle néco vymyslime” , jsem hodné variabilni, hodné
prizpusobiva” ,,Hodné tvoriva” ,,musim zhodnotit situaci kaZdy den jestli je ta pfidand
¢innost vubec vhodnd” ,,umét se prizptsobovat situaci”, Jd jsem pracovala i ve skolce i na
zdkladni skole” , tvofim pfipravy tak, aby byly pestré pro déti“, délam to ucivo tak, aby je to
zajimalo, aby mély zmény C&innosti” ,kaZdad tfida je tuplné jind” , jsme stravili hodiny ¢asu ve
svém volnu, Ze jsme doma vytvdreli ty véci” ,Clovék prosté tak jako pomdhd, vymysli“
,samozrejmé délam pro to maximum® ,byt duslednd ve své prdaci” ,vymyslet takové
Cinnosti, aby to déti bavilo” ,,dodrZovat pravidla a byt dislednd” ,,udrZovat hranice v tom
kontaktu s détmi a vibec pri téch predmétech nebo pri vzdélavani“ ,mame pravidla”
»Shazim se tady mit nastavend néjaka pravidla” ,snazim se teda, aby tady nebyl takovy
hluk”, snazim se byt spravedliva”,,mam néjaké svoje zdsady”,,mam rada néjakd pravidla v
ramci vyuky” ,nastavit si tam, aby ta hodina fungovala” ,,aby tam néjaké ty konfliktni véci
byly co nejmensi“ ,néjak to tam v té hodiné nastavit” ,aby mi tam bylo pfijemné“ ,,tam se
snaZim jit vic do hloubky” ,,ta moje pozice neni takovd, a pak i vlastné ty ndroky na ty déti v
téch hodindch nejsou takové, jaké by treba byly, kdyby ty moje znalosti nebo dovednosti
byly na jiné urovni” ,umim vytvorit bezpecné prostredi” ,ucim ty lidi myslet” ,ddvim

podnéty ke kritickému mysleni” ,,provokuji k tomu, aby srovndvali tfeba, aby vyvozovali

,aby nepfijimali jenom jeden ndzor”,, davam podle mé i prostor pro to, aby se nebdly” ,aby
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samy byly tvorivé” ,uzpusobuju to i podle tridy, i podle jejich schopnosti“, ne kazdad trida je
stejné silnd, stejné schopnd” ,na druhou stranu mi nevadi fict, vim to, zapomnéla jsem to”
»mdm rdda mit tyhle véci tak trosku pod kontrolou” ,takové ty mezipfedmétové vazby*“
,rdda vytvdarim takové ty spoje, aby nachdzely souvislosti“ ,se snazim aplikovat ten pristup
podle toho, jakd je tfida” ,vzhledem k tomu, co je bavi“ ,prvni véc, na které stavim, je
férovost” ,feknu na zacdatku néjaké podminky, jak to bude probihat” , aby ¢lovék je naucil
trosku i tomu Zivotu, nejen v Skole” v testech pfedem dany pravidla, jak bude znadmkovdno“
na ¢em stavim ten vztah s détmi“, aby védéli tu podstatu a uméli ji aplikovat v praxi, kde se

s tim setkaji”.

Pozadavky na praci ve tridé

Tato kategorie obsahuje vyroky, v nich participanti uvadéli, jaké maji poZzadavky na ptistup
a chovani zakd.

Vyroky: ,néjakou atmosféru v té tridé” , pfi hodiné je klid a mame klid na prdci.” , VyZaduju
od nich také, aby pracovali” ,néjaka priprava déti na vyucovani, Ze je dileZita” ,, by méli i
doma trosku vénovat tomu uceni.” ,hodné trénovat, pocitat, psdt i doma, i ve skole”
,Shazim se teda, aby tady nebyl takovy hluk” ,jsem ucitelka a jd chci ucit, ne tam délat
policajta a hlidat nezvladatelné dité”,,nemdm rdda, kdyZ déti jsou na sebe osklivé a kdyz je
ve tridé hluk” , jakmile je ve tridé hluk, tak spousta déti pak nevnimd, takZe se to pak odrazi
na jejich vykonu” ,,aby se k sobé chovali hezky, vzdjemné” ,mdm od nich urcitd ocekavani,
které chci, aby plnili”, chci, aby ti Zdci ty véci, které ja jim zadam, vlastné pInili“ ,,aby ty déti
poslouchaly” ,,aby i ty Zdci néjakym zplsobem fungovali” , potrebujes mit opravdu i takovy

ten klid”,

Zhodnoceni Grovné profesni pfipravenosti po studiu

Zde jsou obsaZeny vyroky, v nichZ participanti uvadéli, jak pocitovali vlastni profesni

pfipravenost po studiu.
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Vyroky: ,ze skoly jsem prisla takovd uplné nepolibend”, jsem méla hrozné moc teoretickych
znalosti” ,,co se tyce praxe, tak to nebylo uplné pouZitelné” ,kdyZ jsem pfisla do skoly, tak
to bylo docela velky stret s realitou”,, ¢lovék si ziskava autoritu”,,s tim jsem vlastné bojovala
na zacdtku” ,ta pfiprava tam uplné neprobéhla” , kdyZ ¢lovék prijde do té praxe, tak neni to
jenom o tom, Ze jsme se tam ucili néjaké teoretické riizné véci“ ,spousta toho, co se tyce
vychovy déti a ruznych téch skolnich problémi tam vibec nebylo” ,clovék nemd Zddné

zkusenosti” ,,zpocdtku jsem mél obrovsky respekt”, skoro aZ jsem mél strach z téch rodici”.

Zpusoby rozvoje profesniho self-konceptu

V této kategorii jsou uvedeny vyroky, v nichZ participanti uvadéli svQj pfistup k profesnimu

rozvoji.

Vyroky: ,se snaZim jako néjak dohnat literaturu riznyma semindrema” ,kdyz se vedeni
skoly zaméruje na dovzdéldvadni svych pracovnik(” ,vedeni Skoly neuvéritelné posunuje ty
pedagogy dopredu” ,feknete si, tady jsi udélala chybu, tady si to méla fakt udélat jinak,
tady si ti to povedlo” ,, pauzu hodinu, kde tfeba miZou pracovat, vénovat se pfipravou na
dalsi hodiny a taky maji prostor pro to, aby premysleli a zamysleli se” ,jak se vlastné
dovzdélavam“ , sebereflexe” ,,na rtznych skolenich” ,,se mizZu dovzdéldavat nebo chodit na
skoleni” , jezdim na skoleni z hudby” ,,erpdm inspiraci” ,,setkavdm prosté s odborniky v
daném oboru” ,vZdycky si vyhleddvam prosté néjakého odbornika, ktery mé v tom bude
ddle rozvijet” ,skoleni, které je dostupné ze skoly”, vyhleddvala i sama vlastni skoleni, kterd
nebyla placend skolou” ,,prazdninové semindre” , vzdéldvat se po té psychologické strdance,

jak pusobit trosku jinak na ty déti”.

Nazor na rozdilnost profesnich self-konceptt ucitell riiznych stupnd Skol

Tato kategorie uvadi nazory participantd na existenci rozdild v profesnich self-konceptech
ucitelq, pUsobicich na rlznych stupnich skol.

Vyroky: , Urcité si myslim, Ze jo” , TéZko se to posoudi”,Samoziejmé asi, jo“ ,KaZdy stupen
vyuky md asi svoje”,,Pracovni ndpln je jina v téch skoldch a muj pristup bude taky jiny k tém

Zdkam* ,ten pfistup ke kaZdé prdci bych méla asi stejny, nebo takovy, jaky mém* ,To se
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nedd srovnavat” ,Kazdd ta prdce md néco” ,Asi jo. Asi je to i o tom pristupu k tém détem”
,Jinak se totiZ budou chovat k malym predskoldkim a jinak budou jednat a chovat se ke
stredoskolakiim.” ,,chdpu, kdyZ uZ je souhlas od rodicd, tak jsou s tim srozuméni, ale tohle
se ti nestane u malych déti” , je to fakt strasné tézké fict”,No, myslim si, Ze jo“ ,jsou tfeba
jiné pripravy, co se tyce tfeba néjakého toho vzdéldvdni ucitel(G” ,,tam ti Zdci jsou zase jinak
vékové” ,urcité to tam funguje a vypadd jinak” , Myslim si, Ze urcité” ,KdyZ se porovnd to,
jak déti a vlastné i ten ucitel spolu komunikuji” ,uz jenom tim vykdnim a tykdnim* ,tam se
zase roste ta zodpovédnost rodiny, Ze s rostoucim vékem toho ditéte klesé” ,,to bych asi
uplné nesrovndvala“, pokud se nebudu drZet toho, Ze ta moje ndplii je jind, tak my miZeme
mit klidné stejny self-koncept, ale budeme ho jinak naplriovat jinym smérem z téch znalosti“
,myslim, Ze vZdycky zdleZi na tom typu toho ucitele” ,my ho miZeme mit uplné stejny,
anebo ho mizZeme mit diametrdlné odlisny” , Tim, jak jsem byl i na zdkladce, tak mizu rict,

Ze jo“,,myslim, Ze zdleZi na osobnosti toho ucitele”.

Specifika u ucitel materskych skol

V této kategorii participanti uvadéli ndzor na profesni napln a specifika, tykajici se uciteld

plsobicich v materskych Skolach.

Vyroky: , Ze se citi tfeba ten ucitel materské skoly nedocenén v svém povoldni a pak se mize
tfeba i néjak negativné vnimat v tom sebepojeti nebo sebehodnoceni” ,role pedagoga v
materské skole je hodné podceniovand” ,,neni ten prostor se zastavit a fict si takhle ne a
musim to udélat jinak” ,V téch materskych skolkdch jsou ty pani ucitelky, které délaji, co
mdaZou” ,,chybi mi tady v téch materskych skoldch ta vyssi koncepce toho vzdéldvani
pedagogickych pracovnikii“ ,takhle v materskych skolkdch nejde, tam nastoupite do
rozjetého viaku” ,je to tak rychlé celé dopoledne, Ze fakt neni ten prostor, tam se sebou
resit, jestli to tak udélal nebo neudélal dobre. V néjakém globdlnim méritku urcité ne”
»myslim si, Ze ta materskad Skola je hodné ndrocnd” ,,zdrover tam nemusi plnit Zadny, musi
plnit tematicky pldn jako osnovy a hodnotit to dité néjakym zplsobem, jestli projde,
neprojde” ,,tam mds vétsi miru odpovédnosti” ,k tém Zdkim nebo tém détem ti ucitelé
pristupuji jinak, rfesi tam jiné véci, jiné problémy” ,kdyZ to mads jako v materské skolce, tak

ty ucitelky tykaji détem a dost Casto déti tykaji ucitelam” ,ty ucitelky v té materské skolce
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preci jenom k tém détem jsou jim bliZ, protoZe ony to od nich vyZaduji, ty malé déti” ,uz jsou
zvyklé pordd byt s tou mdmou a viastné ta ucitelka je takovd ndhraZka” ,jsou vlastné veétsi
emocni oporou nezZ na té stredni Skole”,,i v materské skolce mizZou byt ucitelé, ktefi opravdu
na sobé pracuji a maji néjakou takovou tu svoji koncepci, jak to sebepojeti, opravdu velmi

profesné rozvinuté”.

Specifika u uéiteld prvniho stupné z$

V této kategorii participanti uvadeéli nazor na profesni ndpln a specifika, tykajici se ucitel(

plsobicich na 1. stupni zakladnich Skol.

Vyroky: ,na stfedni a zdkladni skole maji ucitelé mezi vyucovdnim vétsinou tfeba pauzu
hodinu, kde tfeba muZou pracovat, vénovat se pripravou na dalsi hodiny a taky maji prostor
pro to, aby premysleli a zamysleli se” ,,my tady musime plnit néjaké plany a néco s nimi
stihnout za vyuku, za ten skolni rok a to dodrZovat” ,tady jsme limitovani néjak” ,,my jako
zdkladka, kdyz jedeme na vylet, od vsech musiS mit souhlasy, pordd ty déti pocitdas”
,hemiZes si dovolit prosté byt v Praze a nevédét, kde ty déti jsou” ,neustdle jsi ve stfehu,
aby se nékomu néco nestalo” , koukds, kdyz jdes u silnice, aby ti nesly moc u kraje” ,, hliddm,
aby nékam neodesli” ,,tam mds vétsi miru odpovédnosti” ,tu rodinu, i kdyZ ji potfebujes
porddné, tak je to nejvice na prvnim stupni” , Pak prijdes na tu zakladni skolu, kde uZ ty déti
by tomu uciteli nemély tykat, uz by mu mély vykat, ale ucitel porad tém détem tyka” ,prdavé
v téch zacdtcich, kdy viastné to dité se formuje do té sSkoly, do toho celého ucebniho

procesu”.

Specifika u uciteld druhého stupné z8

V této kategorii participanti uvadéli nazor na profesni napln a specifika, tykajici se ucitelQ
pUsobicich na 2. stupni zakladnich skol.

Vyroky: ,,spole¢nym jmenovatelem jsou prijimacky, kdy opravdu najednou zjisti ty ucitele,
Ze chtéji mit néjakou uspésnost, tak zacnou najednou v tom, Ze chtéji, aby se ucili, coZ treba
nebylo do té doby” ,,spis si hraji, délaji to, co nemusi, aby déti mély co nejmin povinnosti“,,v

podstaté zacnou se pfipodobriovat tém stfednim skoldm aZ v momenté, kdy ty déti to
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potrebuji” , na stfedni i zakladni Skole, maji ucitelé mezi vyucovdnim vétsinou tfeba pauzu
hodinu, kde tfeba muZou pracovat, vénovat se pripravou na dalsi hodiny a taky maji prostor

pro to, aby pfemysleli a zamysleli se”.

Specifika u uciteld stfednich skol

V této kategorii participanti uvadéli nazor na profesni napln a specifika, tykajici se uciteld

pUsobicich na stfednich Skolach.

Vyroky: ,na stfedni Skole ten pristup tém Zakim, tam vsechno bézi asi uplné jinak” ,,tam uz
za né nenesou zodpovédnost” ,stfedoskoldkum reknou, ted uZ si béZte, jak chcete a jedte si
domu taky, jak chcete” ,,vékem, kdyZ to asi ti stfedoskoldci, nékteri uZ jsou samostatnéjsi,
tak tohle ten ucitel teda nemusi délat” ,na stfedni i zdkladni skole, maji ucitelé mezi
vyucovdnim vétsinou treba pauzu hodinu, kde tfeba mizZou pracovat, vénovat se pfipravou
na dalsi hodiny a taky maji prostor pro to, aby premysleli a zamysleli se” ,,k tém Zdkum nebo
tém détem ti ucitelé pristupuji jinak, resi tam jiné véci, jiné problémy” ,pak na té stiedni
skole, tak u nds to bylo tak pul a pil, Ze ndm bud'tykali, anebo vykali“, samoziejmé na té
stfedni skole uzZ je to, myslim si, opravdu o tom ditéti, jestli chce nebo nechce” ,Je tam
osmileté, Sestileté a Ctyrleté gymndzium®, uc¢im jak malé déti, sestaky, to jsou jesté opravdu
svym zpusobem jako malé déti ve srovndni s dospélymi maturanty” ,na tu stfedni skolu jsou
déti s néjakou poruchou nebo nedostatky” , je hodné vidét, Ze vsechno resi rodice za ty déti

na té stredni skole” ,,na stredni skole, Ze nékam chtéji ty déti dovést”.

Cesta k uditelstvi
Tato kategorie obsahuje vlastni podnéty participantd, které je dovedly k ucitelské profesi.

Vyroky: , protoZe jsem se chtéla tfeba zamérit na pedagogickou Skolu” ,chtéla jsem jit do
specidlni pedagogiky” ,,od malinka jsem chtéla” ,kdyz jsem vidéla ten vyvoj téch malych
déti, téch mych” ,prisla jsem na to, Ze stani v obchodé a proddvdni znackovych véci mé
nebavi“ ,to je to, co by mé bavilo, pracovat ve vychovatelstvi nebo ve vzdéldvani jako

takovém® ,mé to trvalo 7 let, aZ jsem se dostala tam, kde jsem” ,se mi zménil obor jako
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takovy” ,vlastné mamka je ucitelka” ,jd jsem pracovala nejprve ve skolce, a pak i na

zdkladni skole” ,Ze jsem jela jako au-pair do Spanélska“.

Negativni vlivy na profesni self-koncept

V této kategorii participanti konkretizovali, jaké podnéty maji negativni vliv na utvareni

jejich profesniho self-konceptu.

Vyroky: ,role pedagoga v materské skole je hodné podceriovand” ,,nemd takovou prestiz
jako tfeba méla driv” ,téch lidi previadad ndzor, Ze my si tady podle nich s témi détmi jenom
hrajeme” ,lidi si mysli, Ze ty déti se prosté odloZi, jak do klubiku nékam, my se tady o né
postardme a tim to hasne, oproti ucitelim, co pracuji se starsima détma*“,, nevidi uz tu prdci,
tu pripravu, co my mdme, co my vsechno vymyslime“ , je mi to tak trosku lito, no” , jsme tak
jako v ustrani” , kdyZ se mé nékdo zeptd, kde pracuji, jé rikdm v materské skole, a jo, tak to
mds dobry, to je jako lehdro, tak mé to trosku mrzi” ,nevidi, Ze jd jsem tfeba poslouchala
téch pét let na vysoké skole, ted’mam postgradudl, tak téch devét let jsem tomu vénovala”
Lted'mé tim vazné srazi, Ze to je pohoda, kaficko, vzdyt si s détmi jenom hrajeme” ,mé to
mrzi to nedocenéni” , necitim tu podporu” ,to jsou véci, které tu prdci znesnadriuji zdaroven,
ale to dité tady je a ja ho musim resit”, dité se té na néco zeptd a ty nevis a myslis si, Ze bys
to mél védét na té pozici, na které jsi” ,pristup celkové spolecnosti ke skoldm, k pozici

pedagoga”.

Postoj k vlastni profesi
Tato kategorie obsahuje vyroky participant(, v nichz uvadéli, jaky vztah maji ke své profesi.

Vyroky: ,,mdte kontakt se zajimavyma lidma, jak s détma, tak s rodicema” ,je to viastné
ndrocné” ,,Mdam tu svoji profesi rada” ,jsem se svou praci hrozné spokojend” , ja to mam
rada” ,, Urcité mé to napliuje” ,,Bavi mé ta prdce” ,strasné obohacend téma détma a tou
radosti od téch déti a z té prdce, co délam*”,,pInim svoji prdci tak, jak mam*,,Délam ji strasné
s ldskou, strasné s nasazenim, nékdy az za hranici uplného vypéti”“ ,ta prdce samotnd s
détmi, to je to, proc to délam, co mé bavi a co mé naplhiuje” ,to je pro mé to duleZité” ,bavi

mé to” ,jsem ucitelka a ja chci ucit, ne tam délat policajta a hlidat nezvlddatelné dité”
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,dosdhnout vsechno, co mélo byt takové oducené” ,Ja mdam rozdilny cely koncept mezi
jednotlivymi predméty” ,je to takové prijemné, Ze té pozdravi, Ze se k tobé hldsi, Ze se
neschovdvd nékam” , ucitel musi drZet krok s témi aktudlnimi trendy” , je to profese, ve které
se pordd vzdéldvam®,,mé nebavi uplné stejné stereotypni postupy”, nepotfebujeme prosté
kantory, kteri po Zdcich nechtéji nic, naopak” ,,vZdycky je to jako velka vyzva“” , ucitel se furt
musi ucit, vzdélavat a ménit ten pfistup”, aby ¢lovék je naucil trosku i tomu Zivotu, nejen v
skole” ,vzdéldvat se po té psychologické strance” ,je dilezité, aby obé strany pak jednaly

profesiondlné”.

5.4 ANALYZA VZTAHU

NiZze uvedend Tabulka 1 schematicky oznacuje, zda se k dané kategorii vyjadtila urcita

skupina ucitelt:

v o v

Tabulka 1: Vyskyt kategorii u uciteli riznych stupni $kol

Kategorie Ucitelé Ucitelé 1. Ucitelé 2. Ucitelé
MS stupné ZS stupné zS sS
Osobni definice profesniho self- v v v v
konceptu
Obsah profesniho self-konceptu v v v v
Kompetence ucitele z hlediska v v v v

profesniho self-konceptu

Zdroje profesniho self-konceptu v v v v

Konkretizace zdrojli profesniho v v v v

self-konceptu

Mechanismus tvorby profesniho v v v v

self-konceptu

Uroven profesnich kompetenci v v v v
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Oblasti profesni sebejistoty v v v v
Oblasti profesni nejistoty v v v v
Konkrétni problematické situace v v v v
v praci

Konkretizace osobniho pfistupu v v v v
Pristup k vyuce v v v v
Pozadavky na praci ve tridé X v v v
Zhodnoceni Urovné profesni X v v X

pfipravenosti po studiu

ZpUsoby rozvoje profesniho self- v v X v
konceptu
Nazor na rozdilnost profesnich v v v v

self-konceptl uciteld rlznych

stupna skol

Specifika u ugiteld MS v v v v
Specifika u ucitel 1. stupné zS v v v X
Specifika u ugiteld 2. stupné zS v X X v
Specifika u ugitel(i SS 4 v v v
Cesta k ucitelstvi v v v X
Negativni vlivy na profesni self- v v v v
koncept

Postoj k vlastni profesi v v v v
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Tabulka 2 zobrazuje pouze kategorie témat, k nimz se vyjadFily vSechny zkoumané skupiny
uciteld a oznacuje vyznamové shody ve vypovédich. Pod tabulkou je bliZe specifikovano, na

jakém tématu se v dané kategorii konkrétni skupiny ucitel shodly:

Tabulka 2: Vyznamova shoda ve vypovédich

Kategorie Ucitelé Ucitelé 1. Ucitelé 2. Ucitelé
MS stupné ZS | stupnézS sS
Osobni definice profesniho self- v v v v
konceptu
Obsah profesniho self-konceptu v v v v
Kompetence ucitele z hlediska v v v v

profesniho self-konceptu

Zdroje profesniho self-konceptu v v v v

Konkretizace zdroju profesniho v v v v

self-konceptu

Mechanismus tvorby profesniho v v v v

self-konceptu

Uroveri profesnich kompetenci v v v v
Oblasti profesni sebejistoty v v v v
Oblasti profesni nejistoty v v v X

X v v v
Konkrétni problematické situace v v v v X
praci X v v v
Konkretizace osobniho pfistupu v v v v
Pristup k vyuce X v v v
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Ndzor na rozdilnost profesnich self- v v v v
konceptd ucitell rdznych stupnd

Skol

Specifika u ugiteld MS v v X X
Specifika u ucitel(i SS X v v v
Negativni vlivy na profesni self- X v v X"
koncept v X X v
Postoj k vlastni profesi v v v v

V kategorii osobni definice profesniho self-konceptu se participanti se vétSinou ve svych
vypovédich shodli na vyroku sebepojeti, zastupkyné uciteld MS uvedla i termin
sebeuvédomeéni, coz je povazovano za slovo podrazené terminu sebepojeti. U zastupcu

kazdého z analyzovanych stupnu skol se ale vyskytovala i neznalost terminu self-koncept.

V kategorii obsah profesniho self-konceptu se uditelé vSech stupnd shodli na tématu
nahledu na sebe v roli u¢itele. U¢itelé MS, 1. stupné ZS a 2. stupné ZS se obsahové shodli
na definici ,soubor vlastnich védomosti a znalosti“. Pouze u ucitell 2. stupné ZS se navic

objevil nazor ohledné cenéni si své profese.

V kategorii kompetence ucitele z hlediska profesniho self-konceptu se ve vypovédich
vSech participantl vyskytoval nazor, Ze duleZitou kompetenci je vzdélavani zaka.
Sebereflexe, jako hlavni kompetence ucitele se vyskytovala pouze ve vypovédi zastupujici
MS. U¢itelé MS a SS navic uvadéli vychovu déti.

V kategorii zdroje profesniho self-konceptu ve vypovédich vSech participantd byly
zmifiovany praxe, zkudenosti a kolegové. Ucitelé MS a SS uvadéli studium. Pouze v kategorii
uciteld MS se navic vyskytoval faktor matefstvi. Participanti zastupujici ucitele MS a 1.
stupné ZS oproti jinym kategoriim uvadéli navic jako faktor spolupraci s rodici. Kategorie

uciteld MS, 1. stupné ZS a SS uvadéli skoleni.

V kategorii konkretizace zdroji profesniho self-konceptu se ve vypovédich vsech

participant( objevovaly vypovédi ohledné zkusenosti s uciteli z podhledu Zaka, se kterymi
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se setkali béhem svych studii at uz v raném véku, ¢i béhem vysoké skoly. U ucitelll vsech
stupnd Skol se také objevovaly vypovédi, které potvrzovaly utvareni profesniho self-
konceptu prostfednictvim zpétné vazby 7akd. Zejména pro ucitele MS a 1. stupné ZS je
vyznamnym faktorem také zpétnd vazba rodicl. Ucitelé SS uvadéli prostfedi, kterym se
obklopuiji, u¢itelé MS zmifiovali vlastni d&ti a kategorie ug¢itel( 2. stupné ZS zkudenost z jiné

profese s détmi.

V kategorii mechanizmus tvorby profesniho self-konceptu se vsichni shodovali v tématu
pocitu Uspéchu a uvadéli ovlivnéni jinymi uciteli. Ucitelé MS oproti jinym kategoriim uvadéli
zamysleni se nad sebou, kvili ndzoru okoli. Ugitelé MS, 1. stupné ZS a SS uvedli, e

mechanizmem tvorby jejich profesniho self-konceptu je vlastni podnécovani se k rozvoji.

V kategorii uroven profesnich kompetenci se vypovédi ve vSech kategoriich participantu
shodovaly v postojich ohledné Urovné svych profesnich kompetenci. Kazdy z nich uvedl, ze

u nich existuji jistoty i pochybnosti ve vykonu svého povolani.

V kategorii oblast profesni sebejistoty u vSech uditelll se objevovala ,jistota v oblastech, se
kterymi maji zkusenost, v komunikaci s zaky a v pfizpisobeni se situacim“. Pouze u ucitel(i
MS objevovala schopnost improvizace, jistota v praci sdétmi se zdravotnim
znevyhodnénim a schopnost diagnostikovani 7aki. MS a 1. stupefl ZS uvadél jistotu
v pfipravé zabavné vyuky. V kategorii SS se objevila schopnost podnécovat zaky

k premysleni o svém budoucim Ja a kritickému mysleni.

V kategorii oblast profesni nejistoty byly nejprobiranéjsi oblasti obavy z komunikace
s rodici, kdy se tento vyrok neobjevil pouze v kategorii ucitel@i SS. Déle se v kategoriich
uciteld MS, 1. a 2. stupné ZS jednalo o nejistotu ve zvladani kritickych situaci. V kategorii
MS se objevily potize s ovladanim vlastnich emoci. U¢itelé 1. a 2. stupné ZS uvadéli nejistotu
v oblasti inkluze. U¢itelé 1. a 2. stupné ZS a SS se shodli na tématu nejistot v fe$eni novych

situaci. U ucitelG se SS se objevila nejistota v psychologickém pfistupu.

V kategorii konkrétni problematické situace v praci vsichni participanti vSech kategorii
kromé ucitel SS uvadéli téma nespoluprace rodicd. Ve viech kategoriich kromé MS ugitelé

uvadéli neochotu 73k k uceni. U¢itelé 1. a 2. stupné ZS uvedli setkani s agresivnim zakem.
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V kategorii konkretizace osobniho pristupu zastupci viech kategorii uciteld uvadéli jako

klicovy empaticky a individualni pfistup.

V kategorii pfistup k vyuce participanti, ktefi plsobi na 1. a 2. stupnich ZS a SS uvadéli jako
prostiedek k dosaZeni kvalitni vyuky stanovovani pravidel. Participanti z MS a 1. stupné zS
prevazné kladli ddraz na tvofivost pfi ptipravé vyuky. Pro participanty ze SS bylo oproti
jinym kategoriim dUleZité aplikovani teoretickych znalosti student( do praxe.

v o v

V kategorii nazor na rozdilnost profesnich self-konceptt ucitelt rGznych stupnu skol se u
vSech kategorii ucitell v prvnich reakcich objevoval souhlasny nazor o odlisnych profesnich
self-konceptech ugitel( riznych stupritl. Zaroven ucitelé MS a 1. stupné ZS a SS v zavéru své
vypoveédi pripoustéli, Ze nelze jasné urcit odliSnost ¢i podobnost profesnich self-konceptu.
V kategorii 1. a 2. stupné ZS udavali, Ze faktorem rozdilnych profesnich self-koncepti je
odlidny pristup k zakm. V kategorii SS je udavdn nazor, e pfi charakteristice profesniho

self-konceptu je nutné brat v potaz osobnost uditele, ne jeho pracovni napln.

V kategorii specifika u uciteld materskych kol se ucitelé MS a 1. stupné ZS shoduiji
v nazorech, které oznaduji naroc¢nost povolani uciteld MS. Ucitelé MS o sobé uvadéji
zejména riziko podhodnocovani u¢itel MS a nedostateény prostor pro rozvoj ucitel& MS.
V kategorii 1. stupné ZS zmifiovali navic vysokou miru odpovédnosti u ugiteld MS. V
kategorii uciteld 2. stupné ZS vyzdvihovali specificky psychologicky pfistup k détem u
uciteld MS. Oproti MS kategorie uciteld SS predpoklddd moznost vysoké miry rozvoje u

uciteld MS, v ramci profesniho self-konceptu.

V kategorii specifika u ugitel@ stfednich $kol ucitelé 1. a 2. stupné ZS a ucitelé SS spattuji u
uciteld SS zménu pFistupu k zakaim u ugiteld SS, z dlivodu nardstu samostatnosti. V kategorii
MS zmifiuji moznosti profesniho rozvoje u ucitell SS ve volnych chvilich mezi vyu¢ovanim.
Kategorie u¢iteldl 2. stupné ZS vnima zménu komunikace se Zaky u utiteld SS. Kategorie
ucitel SS zmiriuje kontakt se $irokou vékovou kategorii z4ka u uciteld SS, z dGvodu provozu
nizsich a vyssich gymnazii.

V kategorii negativni vlivy na profesni self-koncept se participanti z MS a SS shoduji, ze
negativni vliv na jejich profesni self-koncept ma podhodnocovani pedagogické profese

spoleénosti. U¢itelé 1. a 2. stupné ZS uvadéji situace s pocitem nedostatku kompetence.
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V kategorii postoj k vlastni profesi se ucitelé vSech kategorii shoduji vtématu pozitivniho
vztahu k profesi. Zastupci kategorii uciteld MS a 1. stupné ZS uvadéji pocit naplnéni ze své
profese. V kategorii 2. stupné ZS a SS vyzdvihuji prioritu naplnéni obsahové stranky

vzdélavani.

5.5 OBLASTI VYZNAMOVYCH SHOD A ROZDiLU

Tato podkapitola obsahuje podrobny popis oblasti vyznamovych shod a rozdili ve
vypovédich viech kategorii ucitel(i v€etné grafického zndzornéni. Grafické znazornéni je
feSeno formou Vennova diagramu vlastni konstrukce, se ¢tyfmi mnozinami kategorii

ucitel, tedy ucitelé MS, ugitelé 1. stupné ZS, ucitelé 2. stupné ZS a ucitelé SS.

Ucitelé vSech kategorii se shodovali v ndsledujicich tématech: sebepojeti; neznalost
terminu self-koncept; nahled na sebe v roli ucitele; vzdélavani zak(; praxe, zkusenosti a
kolegové; zkusenosti s uciteli z podhledu zZaka; zpétna vazba Zaka; pocit Uspéchu; existence
jistoty i pochybnosti; jistota v oblastech, se kterymi maji zkuSenost, v komunikaci s Zzaky a v
prizplsobeni se situacim; empaticky a individualni pfistup; ovlivnéni jinymi uciteli;
souhlasny nazor o odlisnych profesnich self-konceptech ucitell riznych stupiud a pozitivni

vztah k profesi.

Pouze ucitelé z kategorii MS, 1. stupné ZS a 2. stupné ZS se shodovali v nasledujicich
tématech: soubor vlastnich védomosti a znalosti; obavy z komunikace s rodici; nejistota ve

zvladani kritickych situaci a nespoluprace rodica.

Pouze utitelé z kategorii 1. stupné ZS, 2. stupné ZS a SS se shodovali v nasledujicich
tématech: nejistota v reseni novych situaci; neochota zakl k uceni; stanovovani pravidel a
domnivdani se 0 zmé&né pFistupu k zakdim u ugiteld SS.

Pouze ucitelé z kategorii MS, 1. stupné ZS a SS se shodovali v nasledujicich tématech:

Skoleni, vlastnim podnécovdnim se a nazor, Ze nelze jasné uréit odliSnost ¢i podobnost

profesnich self-koncept(.
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Pouze ucitelé z kategorii MS a 1. stupné ZS se shodovali v nasledujicich tématech: zpétna
vazba rodicll Zaku; jistota v pfipravé zabavné vyuky; tvofivost pti pfipravé vyuky; domnivani

se 0 naro¢nosti povolani uciteld MS a pocit napInéni ze své profese.

Pouze ucitelé z kategorii 1. stupné ZS a 2. stupné ZS se shodovali v nasledujicich tématech:
nejistota v oblasti inkluze; setkani s agresivnim zakem; faktorem rozdilnych profesnich self-

’

konceptd je odlisny pfistup k Zakim a situace s pocitem nedostatku kompetence.

Pouze ucditelé z kategorii 2. stupné ZS a SS se shodovali v tomto tématu: prioritou je

naplnéni obsahové stranky vzdélavani.

Pouze utitelé z kategorii MS a SS se shodovali v nasledujicich tématech: vychova déti;

studium a podhodnocovani pedagogické profese spolecnosti.

Pouze utitelé z kategorii 1. stupné ZS a SS se shodovali v tomto tématu: vlastni podnécovéni

se k rozvoji.

Témata, kterd zmifovali pouze ucitelé MS, jsou nasledujici: matefstvi; vlastni déti;
sebereflexe jako hlavni kompetence ucditele; schopnost improvizace jistota v praci s détmi
se zdravotnim znevyhodnénim; schopnost diagnostikovani Zak(; potize s ovladanim
vlastnich emoci; riziko podhodnocovani se u uciteld MS; nedostateény prostor pro rozvoj

ucitel MS a domnivani se o moznostech profesniho rozvoje u ucitelt SS.

Témata, kterd zmiriovali pouze uéitelé 1. stupné ZS, jsou nasledujici: spoluprace s rodi¢i a

domnivani se o vysoké miFe odpovédnosti u uéitell MS.

Témata, ktera zmifiovali pouze ucitelé 2. stupné ZS, jsou nasledujici: cenéni si své profese;
zkuSenost z jiné profese s détmi; domnivani se o specifickém psychologickém pfistupu k

détem u uciteld MS a domnivani se o zméné komunikace se zaky u ug¢itel( SS.

Témata, kterd zmiriovali pouze ugitelé SS, jsou nasledujici: schopnost podnécovat zaky k
premysleni o svém budoucim J3 a kritickému mysleni; domnivani se o moznosti vysoké miry
rozvoje u uciteld MS; aplikovani teoretickych znalosti studentd do praxe; nejistota v
psychologickém ptistupu; pfi charakteristice profesniho self-konceptu je nutné brat v potaz
osobnost ucitele, ne jeho pracovni napln; prostredi a kontakt se Sirokou vékovou kategorii

74k0 u uditel® SS.
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Nevyskytovala se témata, ve kterych by se shodovali pouze ucitelé z kategorii MS, 2. stupné

ZS a SS. Zaroven se nevyskytovala témata, ve kterych by se shodovali pouze uditelé z

kategorii MS a 2. stupné ZS.

Graf 1: Venniiv diagram oblasti vyznamovych shod a rozdila ve vypovédich ucitelu
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Vysledky otevieného kédovani prinesly poznatky, obsahujici vnimani, ndzory a faktory
ovliviujici profesni self-koncept uciteld vSech stupnl Skol. Vysledky ddle poslouZzily
k podrobné analyze, ktera prokdazaly vyskyt tematickych oblasti, v nichz se ucitelé

jednotlivych stupnil shoduji, ¢i naopak rozchazeji.
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6 ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY A ODBORNA POLEMIKA

V Gvodu praktické ¢asti byly poloZeny nasledujici vyzkumné otazky, které po uskutecnéni

rozhovor( a jejich analyze Ize zodpovédét.

Vyzkumné otazky a jejich odpovédi
1) Jak ucitelé nakladaji s pojmem profesni self-koncept?

Z vypovédi zastupcl vSech kategorii ucitelll je zfrejmé, Ze termin profesniho self-konceptu
obecné vnimaji jako urcity druh sebepojeti ¢i sebeuvédoméni. Také ho definuji jako
koncepci sebe sama. Ucitelé ze vSech kategorii stupnili Skol ve svych vypovédich zaroven
uvedli, Ze se s timto terminem jesté nesetkali a je pro né cizi. Vice se ztotoznovali s uzivanim
Ceské verze, a tou je profesni sebepojeti. Mezi jednotlivymi kategoriemi uciteld se ve

vypovédich neobjevovaly Zadné zdsadni vyznamové rozdily.

2) Co pro né profesni self-koncept znamena?

Dotazovani ucitelé vSech kategorii se ve svych vypovédich obecné shodli, Zze profesni self-
koncept pro né znamena to, jak se jako ucitelé ve své roli vnimaji a citi, jak zhodnocuji
uroven svych schopnosti a znalosti, co mohou ve svém pfistupu zlepSovat a co vykondavani
ucitelské profese obnasi. Ucitelé z kategorii MS, 1. stupné ZS a 2. stupné ZS také mimo jiné
uvadéli, ze profesni self-koncept je pro né souborem vlastnich védomosti a znalosti.
Zaroven se u zastupce ucitell 2. stupné ZS vyskytl nazor, 7e pod profesnim self-konceptem
spattuje také cenéni si své profese. Obecné lze fici, Ze néktefi ucitelé vnimaji profesni self-
koncept spiSe jako pfistup k vykondvani profese, ktery vychazi z osobnosti ucitele, jini pod
nim spatfuji spiSe obsahovou naplni tohoto povolani. Zadvérem lze fici, Ze mezi jednotlivymi

kategoriemi ucitell se ve vypovédich neobjevovaly Zadné zdsadni vyznamové rozdily.

3) Jak ucitelé vlastni profesni self-koncept popisu;ji?

Ucitelé vSech kategorii o sobé vramci svého profesniho self-konceptu uvadéli, jakymi

uciteli jsou a co je vtomto sméru ovlivnilo, pozitivni vztah ke své profesi, ve kterych
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oblastech si v ramci své profese pripadaji kompetentni a zaroven, v jakych situacich pocituji
nejistotu. VSechny kategorie Skol se shodly, Ze jim zdlezi na jejich individudlnim a
empatickém pfistupu ke svym zakaim. U¢itelé MS a 1. stupné ZS v rdmci pfistupu k vyuce
kladli prevazné dliraz na tvofivost pfi pFipravé vyuky, ucitelé 2. stupné ZS a SS se shodovali
prioritdch napInéni obsahové stranky vzdélavani. Ucitelé 1. stupné ZS a SS uvadéli, Ze se
sami podnécuji v ramci rozvoje vlastniho profesniho self-konceptu, a to prostfednictvim
$kolenf ¢ rdznych seminaid, které si v ramci vlastni iniciativy vyhledavaji. U¢itelé MS u sebe

shledavaji nedostatecny prostor pro rozvoj vlastniho profesniho self-konceptu.

4) Kde ucitelé spatiuji zdroje svého profesniho self-konceptu?

Ucitelé vSech kategorii se jasné shoduji v nazorech, Ze za zdroje svého profesniho self-
konceptu povazuji rlizné zkusenosti a prozitky. Shoduji se, Ze znaény vliv na soucasnou
podobu jejich profesniho self-konceptu mély praxe, kdyZz nastoupili do zaméstnani a
soucasny vliv na né maji spolupracovnici. VSechny kategorie dale uvadéli zkuSenosti
s vlastnimi u¢iteli, s nimiz se setkali uZ jako Zaci ve svém raném détstvi. U¢itelé MS a SS také
oproti jinym kategoriim uvadéli, Ze vyznamny vliv na jejich profesni self-koncept mélo jiz
studium pedagogického oboru. Kategorie SS spatiovala navic jako vyznamny vliv prostied:,
které ucitele obklopuje. Pouze kategorie MS zmifiovala také matefstvi a zku$enost
s vlastnimi détmi. Ugitelé MS, 1. stupné ZS a SS navic uvadéli jako zdroj jejich profesniho
self-konceptu informace ziskané prostfednictvim Skoleni. VSechny kategorie se shoduiji, ze
vyznamny vliv na jejich profesni self-koncept ma zpétnd vazba 74kd. Kategorie MS a 1.
stupné ZS navic uvadi i zpétnou vazbu rodi¢t 7aki. U kategorie uciteld 2. stupné ZS se

konkrétné jednalo i o zkuSenosti z jiné profese, ve které pracovali s détmi.

5) Jaky je dosavadni proces utvareni profesniho self-konceptu ucitelti?

Ucitelé vSech kategorii jako procesy utvareni jejich profesniho self-konceptu uvadéli
ovlivnéni urcitymi zkusenostmi, které je nutily premyslet nad tim, jakym zplisobem budou
pedagogickou profesi vykonavat, a ¢emu se naopak chtéji ve vykonu své profese vyhnout.

Popisovali, jak uvazuji nad tim, zda v plnéni své ucitelské role postupuji spravnym smérem,
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nebo zda je pro uskuteénéni kvalitni vychovy a vzdélavani potifeba dosavadni pfistup
zménit. Dale uvadéli, Ze k formovani jejich profesniho self-konceptu prispéli i samotni Zaci,
jez uciteli davali svymi postoji zpétnou vazbu k vedeni vyuky ¢i osobnimu pfistupu. Ucitelé
MS a SS se z vlastnich zkusenosti shoduiji, ze negativni vliv na utvéareni jejich profesniho self-
konceptu mél faktor, jak spole¢nost pfistupuje k pedagogickym profesim. U ucitell 1. a 2.
stupné se ve vypovédich neobjevil Zddny zasadni vyznamovy rozdil, oproti jinym kategoriim

ucitelq.

6) Jak ucitelé zhodnocuji uroven vlastnich profesnich kompetenci?

Z vypovédi vsech ucitell bylo zfejmé, Ze u nich existuji oblasti, v nichz jsou si pfi vykonu své
profese naprosto jisti, ale také oblasti, ve kterych u sebe spatfuji projevy nedostatec¢né
profesionality. Nejcastéji ucitelé uvadéli jistotu v oblastech, se kterymi jiz maji néjaké
zkuSenosti, coz zahrnovalo zejména jednani v opakujicich se situacich, které v minulosti jiz
Uspédné vyresili. Pouze u ucitelll se MS objevovala schopnost improvizace, jistota v praci s
détmi se zdravotnim znevyhodnénim a schopnost diagnostikovani zak@. Ucitelé MS a 1.
stupefi ZS navic uvadéli jistotu v pfipravé zabavné vyuky. V kategorii SS vyzdvihovali
schopnost podnécovat zaky k premysleni o svém budoucim Ja a ke kritickému mysleni a
zkuSenosti s jednanim se Sirokou vékovou kategorii zakd, z dvodu vyuky na nizsich a
vysSich gymnaziich. Naopak vramci nejistot v dostatku profesnich kompetenci bylo
nejprobirané;si oblasti obavy z komunikace s rodici, kdy se tento vyrok neobjevil pouze v
kategorii uciteld SS. Dale se v kategoriich uciteld MS, 1. a 2. stupné ZS jednalo o nejistotu
ve zvladani kritickych situaci. V kategorii MS se objevily potize s ovladanim vlastnich emoci.
Ucitelé 1. a 2. stupné ZS uvadéli nejistotu v oblasti inkluze a také uvedli, Ze se neciti jisti v
situacich, kdy v rdmci suplovani vyuéuji pfedméty, které nemaji aprobované, jelikoz v nich
nemaji dostateéné znalosti. U¢itelé 1. a 2. stupné ZS a SS se shodli na tématu nejistot v

Fedeni novych situaci. U ucitel(l se SS se objevila nejistota v psychologickém pfistupu.

7) Existuji podle ucitell rozdily mezi profesnimi self-koncepty uciteld, plisobicich na

jednotlivych stupnich skol?
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V prvotnich reakcich se témér vsichni ucitelé shodli v nazoru, Ze profesni self-koncepty
uciteld rGznych stupri@i 8kol se ligi. Zaroveri ucitelé MS, 1. stupné ZS a SS v zavéru své
vypoveédi pripoustéli, Ze nelze jasné urcit odliSnost ¢i podobnost profesnich self-konceptu.
V kategorii 1. a 2. stupné ZS udavali, Ze faktorem rozdilnych profesnich self-konceptd je
odlidny pfistup k zakam. V kategorii SS je udavan ndzor, 7e pfi charakteristice profesniho

self-konceptu je nutné brat v potaz osobnost uditele, ne jeho pracovni napln.

Ve vypovédich ohledné specifik profesniho self-konceptu rlznych stupnt skol, se objevila
tako fakta: V kategorii MS zmiriuji moznosti profesniho rozvoje u uciteld ZS a SS ve volnych
chvilich mezi vyu€ovanim a kategorie uc¢iteld 2. stupné ZS vnima zménu komunikace se 7aky
u uciteld SS. Ugitelé MS a 1. stupné ZS shoduji v ndzorech, které oznauji ndroénost povoldni
uciteld MS. Ucitelé MS u své profese uvadéji nedostateény prostor pro rozvoj. V kategorii
1. stupné ZS zmifovali navic vysokou miru odpovédnosti u uéiteld MS. V kategorii ucitell
2. stupné ZS vyzdvihovali specificky psychologicky p¥istup k détem u ugitel MS. Oproti MS
kategorie ucitell SS predpokldadd moznost vysoké miry rozvoje u uciteld MS, v rdmci

profesniho self-konceptu.

Srovnani se zahranic¢nimi studiemi

Analyzované zahranicni studie se vénovaly tématu profesniho self-konceptu, z nichz nejvice
podobnych znaku z hlediska stanovenych cili vykazuje studie Strnisi a JuriSevic¢ (2018), jez
se zabyvala sebepojetim specialnich pedagog, jejich nazorem na profesni rozvoj a pocity
kompetence v jednotlivych oblastech speciadlni pedagogiky. Zasadnim rozdilem je, Ze studie
Strnisi a JuriSevic se danymi cili zabyvala jen u specidlnich pedagogt, pficemz vyzkum této
prace zkoumal profesni self-koncept u uciteld materskych Skol, prvniho stupné zakladnich
Skol, druhého stupné zakladnich Skol a stfednich skol. V oblasti vyzkumného designu a
pouzitych metod Setfeni studie Strnisi a Juricevi¢ uzila kombinaci kvalitativniho a
kvantitativniho designu a zpracovavala ziskané informace prostfednictvim metodologie
kombinovaného dotaznikového Setfeni, oproti tomu tato studie uzila pouze kvalitativni

design s vyuzitim polostrukturovaného rozhovoru.

Cile studie z této prdace se také shoduji v nékterych bodech v cilech studie Zlatkovice et al.

(2012), ktery také zkoumal sebepojeti hodnoceni vlastni Uspésnosti ucitelll pfi vykonu
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ucitelské role. Obé tyto studie se zaméruji na zjisténych vyznamnych rozdil( v aspektech
profesniho sebepojeti s ohledem na vzdélavaci prostfedi, ve kterém plsobi. Studie
Zlatkovice et al. zkoumala vysledky pouze u uciteld prvniho a druhého stupné zakladnich
Skol a u ucitell stfednich skol, oproti tomu studie této prace zkouma vysledky i u ucitel(
matefrskych skol. Zlatkovi¢ et al. jako vyzkumny design zvolili kvantitativni, studie této prace

kvalitativni.

Studie Chena et al (2023) a Lia et al. (2022) se komplexné zabyvali proménami profesni
identity v prlibéhu ¢asu, coz vykazuje podobnost s jednou z vyzkumnych otazek této prace,
a to zkoumani dosavadniho procesu utvareni profesniho self-konceptu ucitel(. Studie
Chena et al. a Lia et al. se této problematice ale vénuji podrobnéji a pro svij vyzkum vyuzili

longitudindlni studii.

Paulick et al. (2016) ve své studii také zkoumali ucitelské sebepojeti, ale zaméfili se na
akademické sebepojeti ucitelll pred ndstupem do zaméstndni s ohledem na tfi oblasti

profesnich znalosti. Pro svij vyzkum vyuzili odlisny vyzkumny design, a to kvantitativni.

Alag6zIl (2016) se ve své studii také zaméroval na vnimani vlastnich ucditelskych schopnosti,
ale svou studii specificky zaméfil na pregradualni ucitele anglictiny jako ciziho jazyka v

tureckém kontextu s vyuzitim kvantitativniho designu.

Hanna et al. (2020) se svou studii shoduje v tématu rozvoje profesni identity, ¢imz se také
studie v této praci zabyva. Studie Hanny et al. se ale primarné zamérovala na testovani
nastroje pro pochopeni profesniho rozvoje student(l uéitelstvi pro prvni stupen ZS. Oproti
tomu ve studii této prace byl stanoven jako vyzkumny vzorek také ucitelé materskych skol,
druhého stupné zakladnich skol a stfednich Skol. Hanna et al. vyuzili jako vyzkumny design

kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho designu Setreni.

Studie (Zhu et al., 2018; De Caroli a Sagone, 2012; Friedman a Farber, 1992) se kromé
aspektll profesniho sebepojeti primarné vénuji vztahu profesniho self-konceptu a
syndromu vyhorteni, coZ studie této prace nezkoumala. De Caroli a Sagone ve své studii
zkoumaly vzorek ucitell druhych stupnt zakladnich skol a stfednich Skol, Friedman a Farber
se zamérili na ucitele zakladnich Skol. De Caroli a Sagone vyuzily kvalitativni design Setfeni,
coz se shoduje s designem Setfeni v této praci. Zhu et al. a Friedman a Farber ve svych

studiich vyuzili kvantitativni design.
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Cilem vyzkumné ¢asti diplomové prace bylo zmapovat subjektivni ndhled na profesni self-
koncept u uciteld materskych, prvnich a druhych stupid zakladnich a stfednich $kol a
identifikovat mezi nimi vyznamové rozdily. Byly stanoveny vyzkumné otazky, které
zjistovaly, jakym zplsobem ucitelé nakladaji s pojem profesni self-koncept, co pro né
znamena, jak vlastni profesni self-koncept popisuji, kde spatfuji jeho zdroje, jaky je
dosavadni proces utvareni profesniho self-konceptu uciteld, jak ucitelé zhodnocuji uroven
vlastnich profesnich kompetenci a jaké jsou nazory na existenci rozdilll mezi profesnimi

self-koncepty uciteld, plsobicich na jednotlivych stupnich skol.

Pro realizaci vyzkumného Setfeni byl zvolen kvalitativni design. Sbér dat byl uskutecnén
metodou polostrukturovaného rozhovoru. Analyzovdanim rozhovorl pomoci metody
otevieného kdédovani bylo vygenerovano 23 kategorii, které zahrnovaly vyroky, vyskytujici
se v rozhovorech. Nasledné bylo u téchto kategorii zkoumano, které skupiny ucitell se
k danym kategoriim vyjadrily. Kategorie obsahujici vyjadreni vSech zkoumanych skupin
uciteld, byly dale porovnavany z hlediska vyznamovych shod a rozdild vypovédi

jednotlivych skupin.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze ucitelé si pod pojmem profesni self-koncept predstavuji
sebepojeti, konkrétné jakym zplsobem se jedinec vnima v roli uditele. Pro nékteré ucitele
byl termin self-koncept cizi a upfednosthovali pojem sebepojeti. Jako zdroje profesniho
self-konceptu byly uvadény predevsim zkuSenosti a prozitky. V ramci pojeti vlastniho
profesniho self-konceptu uvadéli, jakymi jsou uciteli a zminovali existenci vlastnich silnych
a slabych stranek, v rdmci zvladani své ucitelské role. Oblasti, ve kterych si vétsina ucitelQ
pfipadala kompetentni, zahrnovaly vytvareni kvalitniho uéebniho prostfedi, vyuku
aprobovanych predmét(, pristup k Zakim ¢i feSeni opakujicich se situaci. Naopak castou
oblasti profesni nejistoty byla komunikace s rodic¢i zaka a setkani se s krizovou situaci.
V prvotnich nazorech se témér vsichni ucitelé shodli na existenci rozdilnych profesnich self-
konceptd u uciteld raznych stupn skol, pricemz jako dlivod spatfovali rozdilnou pracovni
napli. V zavéru svych vypovédi néktefi zhodnotili, Ze odliSnost profesnich self-konceptl

nelze jednoznacné urcit a néktefri vypovédeéli, ze profesni self-koncept se neodviji od
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pracovni naplné, ale od osobnosti jedince. Na zavér bylo provedeno srovnani vyzkumu této
diplomové préce s jiz vzniklymi zahrani¢nimi studiemi, které se taktéz zabyvaly tématem
profesniho self-konceptu uciteld.

Vysledky tohoto vyzkumu mohou byt pfinosné pro studenty pedagogiky ¢i zajemce o

¢innost v pedagogickém odvétvi a oteviraji prostor pro dalsi zkoumani této problematiky.
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Diplomova prace se vénuje tématu profesniho self-konceptu ucitell, ktefi v soucasné dobé
plUsobi na matefskych Skoldch, prvnich a druhych stupnich zakladnich Skol a stfednich
$kolach v CR. Cast prace je vénovéna teoretickému vymezeni obecného a profesniho self-
konceptu. Ndasledné jsou uvedeny analyzované zahranicni studie, které se touto
problematikou jiz v minulosti zabyvaly. Vyzkumnda ¢&ast analyzuje profesni self-koncept
soucasnych ucitelll metodou otevieného kédovani. Porovnava nahledy ucitell jednotlivych
stupnd skol a pfindsi odpovédi na stanovené vyzkumné otazky. Zavér vyzkumu obsahuje

porovnani analyzovanych studii s vysledky této prace.

The thesis is devoted to the topic of professional self-concept of teachers currently
teaching in kindergartens, primary and secondary schools and secondary schools in the
Czech Republic. Part of the thesis is devoted to the theoretical definition of general and
professional self-concept. Subsequently, the analysed foreign studies that have dealt with
this issue in the past are presented. The research part analyses the professional self-
concept of contemporary teachers using the open coding method. It compares the insights
of teachers of different school levels and provides answers to the set research questions.
The conclusion of the research includes a comparison of the analyzed studies with the

results of this thesis.
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