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Uvop

Hlavni motivace pro vybér tématu této diplomové prace ,Role tridniho ucitele
v procesu rozvijeni pozitivniho klimatu Skolni tfidy“ souvisi s vykonem mé profese
ucitelky a také s aktualni problematikou klimatu ve tfidach, ktera je v soucasné dobé
velmi feSena. Je Zadouci, aby se ucitelé ve svém vlastnim zajmu tomuto tématu vénovali
a vytvareli takové prostredi pro své zaky, ve kterém se budou citit bezpecné, klidné,

beze strachu a budou jeho prirozenou soucasti.

Vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé neni pro ucitele jednoduchym ukolem, vyZaduje
spoustu casu, trpélivosti a zkuSenosti. Klima ale hraje klicovou roli v procesu
vzdélavani a ma vyznamny dopad na chovani, motivaci a vykonnost zakul. Proto je
dilezité, aby ucitelé tuto soucast své profese nezanedbavali. Je tieba si uvédomit, zZe
Zaci na prvnim stupni zakladni Skoly jsou ve stadiu vyvoje a jejich potieby a schopnosti
se mohou odliSovat od starsich zakt. Specifi¢nosti malych déti je napriklad jejich vyssi
potieba podpory, individualniho pristupu a strukturovaného prostredi. Jejich
pozornost mize byt Casto kratkodoba a je dileZité vytvaret prostiedi, které je pro né
pritazlivé a podnétné k uceni.

Téma diplomové prace se zaméfuje na problematiku klimatu ve tifidach na prvnim
stupni vybranych zakladnich $kol a je rozdélena na teoretickou a vyzkumnou ¢ast. Cil
teoretické Casti spociva ve vysvétleni hlavnich aspektli podilejicich se na vytvareni
klimatu tiidy a také v charakteristice faktort ovliviiujicich jeho formovani. Jsou zde

rovnéz vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s touto problematikou.

Vyzkumna cast se zabyva komplexnim zhodnocenim klimatu ve vybranych tridach
v nékolika zakladnich Skolach. Formou dotaznikového Setfeni jsou analyzovany vztahy
mezi zaky, podpora jejich uceni a celkové pohodli ve skole. Diilezitou soucast vyzkumu
také tvori zjisténi, do jaké miry ucitelé vyuzivaji prostredky, které hraji klicovou roli
pri zlepSovani klimatu v jejich tridé, jaké strategie voli pro podporu optimalniho
vzdélavaciho procesu irozvoje Zakid a zda pravidelné pouzivani autoevaluacnich

prostiedkil pozitivné ovliviiuje rozvoj tiidniho prostiedi.
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Teoreticka cast

1 SKOLNi TRiDA

Skupinu déti stejného roc¢niku ¢i podobné vékové skupiny oznacujeme jako Skolni
tifidu. Zejména na prvnim stupni zakladni skoly je ve vétSiné ptipadli vedena jednim

ucitelem. Clenové tridy jsou Zaci a spolec¢né s ucCitelem tvori socialni skupinu.

7 v 7

Skolni tfida predstavuje seskupeni Zaki nebo studentd stejného roéniku zakladni nebo
stiedn{ $koly, kterd je Fizena tf{idnim ucitelem. Zaci ve stejné $kolni tf{dé spolu vétsinu
Casu travi v ramci vyuky, avSak na nékteré hodiny mohou byt rozdéleni do jinych
skupin. Z pohledu sociologie je tfida povazZovana za malou socidlni skupinu. Kazda
tifida ma svou vlastni dynamiku a rozmanité vztahy, které jsou charakterizovany jako

tridni klima (Btezinova, 2020).

V okamZiku, kdy jsou Zaci vybirani do skupiny zamérné na zakladé splnéni urcitych
kritérii, jako jsou vék, Skolni zralost, spadova oblast, vznika formalni skupina. V téchto
formdalnich skupinach vznikaji posléze zcela spontdnné skupiny neformalni. To

znamena, Ze se spolecné sblizuji Zaci, kteri maji spolené cile, potieby, nazory a existuje

mezi nimi citovy vztah (Cap & Mare$, 2001).
1.1  SLOZENIiSKOLNI TRIDY

Jak uvadi Fontana (2014, s. 337), kazdy ucitel usiluje o fungujici a harmonickou tfidu,
kde jsou jeji clenové opravdovym kolektivem. Nicméné harmonii tridy do zna¢né miry
ovliviiuji jeji clenové, déti, které prichazeji do Skoly zdomova, kde travily az do nastupu
do prvni tridy nejvice €asu. Na psychicky vyvoj déti maji rozhodujici vliv rodice

a domaci prostredi.

Déti se sdruzuji s ostatnimi prirozené, jde o jakysi vrozeny pud. Ty déti, které
vychovavali rodice laskyplné a s porozuménim, jsou pripraveny k vytvareni uspéSnych
vztah( s ostatnimi détmi. Poskytuji ostatnim svou radost, staraji se o né a zaroven
zjisStuji potreby druhych, chovaji se empaticky a v socialnich skupinach s ostatnimi
dobre vychazeji. Naopak détem vyristajicim v citové chladné nebo agresivni rodiné je
odepren zazitek ze sdruZovani s ostatnimi détmi a vlivem takovéto vychovy se chovaji
ve skupiné ostatnich déti stejnym zplsobem jako doma. Pobyt s jinymi détmi jim

neprinasi radost a ¢asto se ze skupiny vyclenuji.
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Z toho vyplyva, Ze prostredi domova ma znacny vliv na chovani, a pokud déti svym
blizkym dlvéruji a citi se milovany, ptirozené pak vytvareji vielé i respektujici vztahy

s ostatnimi a dobre ve skupiné komunikuji (Fontana, 2014).
1.2 ROZDILY MEZI POHLAVIMI

Do Skolni tridy jsou prirozené prijati jak chlapci, tak divky. Ti by v kolektivu tridy méli
mit stejné prilezitosti. Nelze chtit od chlapct a divek, aby projevovali stejné zpiisoby
svého chovani, nicméné stejné cinnosti ve Skole mohou pomoci zbavit déti riznych
nevyhod plynoucich z jejich pohlavi, kterych miiZe existovat hned nékolik (Fontana,

2014).

Tyto rozdily se mohou tykat interakce ve tridé, preferenci pti vybéru pratel, zplisobu
komunikace, zajmi ¢i rovné ucasti ve vyuce a mohou byt ovlivnény biologickymi,
socialnimi a kulturnimi faktory. Nékteré studie vysvétluji, Ze v urCitych oblastech
vzdélavani, jako jsou matematika nebo véda, mliZe existovat rozdil ve vykonu mezi
chlapci a divkami. Jsou to rozdily v motivaci déti v zakladni Skole, a to zejména u psani
a Cteni, a dale pak u matematiky a prirodnich véd, kdy ¢teni a psani jsou spojovany
spiSe s divkami a byla u nich prokazana vyssi motivace, zatimco matematika a prirodni
védy motivuji spise chlapce. Dilezité je, aby pedagogové byli citlivi k témto rozdilim
a aby vytvareli prostiredi, které podporuje rovnost a inkluzi bez ohledu na pohlavi

(Mc Geown & Warhurst, 2020).
1.3 ETNICKE A SOCIALN{ ROZDILY

Pokud jsou v kolektivu tridy pritomni také jedinci z jinych etnickych skupin, mize to
prispivat k mnohym sociadlnim rozdilim v chovani mezi détmi. Tyto narodnostni nebo
naboZenské odliSnosti vedou casto k predsudkiim a nedorozumeénim. Pro déti byva
Casto tézké tolerovat sociadlni rozdily, jako treba jiné zvyky, tradice, ale i oblékani.
PrestoZe jsou déti v mlad$Sim Skolnim véku velmi tolerantni a projevuji respekt
a solidaritu, s urcitou diskriminaci se setkat mizeme. S pribyvajicim vékem zaku se
zvySuje intolerance vii¢i etnickym, ale i individualnim odliSnostem. S nedostatecnym
porozuménim se mliZeme potykat i ze strany ucitel(i, kteri pak Spatné interpretuji
jejich chovani a problémy v uceni. Pochopenim kulturnich odliSnosti se mtZeme
vyvarovat Spatné diagnostiky poruch uceni nebo sniZené inteligence. VSem témto

diskriminacim lze predchazet tim, Ze ucitelé nebudou pouZzivat pro vSechny Zaky své
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tridy stejné méritko, ale budou mit k détem individualni pristup a respekt k jejich
odliSnostem. Je také na uciteli, aby vedl déti k respektu mezi ¢leny celé tridy bez ohledu

na jejich ptivod (Fontana, 2014).

Stejné problémy, jako maji déti z etnickych mensin, mohou mit ve Skole i déti z riiznych
sociadlnich vrstev. ProtoZe pochazeji napriklad z chudého prostiedi, maji méné
prilezitosti k ziskani zkuSenosti, které jim pomahaji ke Skolnimu uspéchu. Styl
rodicovského vedeni v téchto rodinach casto selhava, déti maji potiZe s chovanim a je
pro né tézké naucit se respektovat pravidla chovani ve Skolni tifidé. Zanedbani se
projevuje poruchami teci, neschopnosti vyjadiovat se a naslouchat. Typické je
problémové chovani, které narusuje klima tridy, nicméné ucitel by mél takovym détem
ukazat, Ze cilem Skoly je pomoci jim se zvladanim kol i s tézkym Zivotem (Fontana,

2014).



2 ZAK

74k prvniho stupné zakladni $koly je dité ve véku piiblizné Sest az 10 let, které se
ucastni formalniho vzdélavaciho procesu. Vyvojova psychologie definuje zaka jako
jedince ve fazi raného détstvi a raného az stfedniho Skolniho véku. Tento vék je
charakterizovan rychlym fyzickym ristem, rozvojem kognitivnich schopnosti
a formovanim socialnich dovednosti. Rozviji se jemna motorika, déti zacinaji se ctenim
a psanim, dochazi krozvoji jejich pocetnich dovednosti a zakladnich kognitivnich
schopnosti. Dité na prvnim stupni zadkladni Skoly byva obvykle ovlivnéno svym okolim,
vcetné Skolniho prostiedi, rodiny a vrstevnikii, a aktivné se uci adaptovat na nové
situace. Je proto diilezité poskytnout jim podporu a stimulaci, ktera podniti jejich zajem

o u¢eni a podpoii jejich celkovy rozvoj (Capek, 2010).
2.1  FYZICKY A PSYCHICKY VYVO] DITETE

NeZ nastoupi dité do Skoly, musi projit nékolika fazemi vyvoje. Vyvoj ditéte prinasi
postupné zmeény a pokroky, které probihaji od narozeni do dospélosti. Tento proces

zahrnuje fyzicky, kognitivni, emocionalni a socialni vyvoj (Matouskova, 2009).

Fyzickym vyvojem rozumime zmény v télesné stavbé a motorickych schopnostech.
Kognitivni vyvoj se tyka mentalnich procest, jako jsou uceni, mysleni, pamét a feseni
problémi. Emocni vyvoj rozviji emoce a jejich zvladani. Socialni vyvoj pak zahrnuje
schopnost navazovat vztahy, porozumét socialnim normadm a umoZiuje interakci
s okolim. Kazdé dité prochazi vyvojem individualné. Vyvoj clovéka probiha od poceti
az do smrti ve vzajemné interakci dédi¢nosti a podnétii prostiedi, ve kterém se
pohybuje. Vyvoj psychickych vlastnosti ditéte je ovlivnéno prostiedim, ve kterém Zije,
protoZe se mu musi prizplsobit a prijmout jeho pozadavky. Jde o proces socializace,
ktery umoziuje ditéti zaclenit se do spolecnosti. Dalsimi dtleZitymi faktory pro
psychicky vyvoj jsou procesy zrani a uceni. Aby bylo dité pripraveno se ucit, musi
k tomu dozrat. Aby bylo dité schopno se ucit, musi mu k tomu byt vytvoreny vhodné
podminky, a to nejen v rodiné, ale i ve Skole. Této pripravenosti fikdme Skolni zralost
a znamena to, Ze dité ma jiz néjaké zkusenosti, je schopno se adaptovat v socialni
skupiné, prijima novou roli Zaka, respektuje urcitd pravidla a ovlada své chovani

(Matouskova, 2009).



2.2  OSOBNOST ZAKA

Osobnosti se rozumi unikatni kombinace charakteristickych vlastnosti, postoji,
dovednosti a zplisobil interakce a integrace s okolim. Kazdy Zak ma sviij individualni
styl uceni, zajmy a hodnoty, které ovliviiuji jeho proces vzdélavani. Ucitelé a prostiedi
tridy hraji klicovou roli pii podpoie rozvoje osobnosti Zaki tim, Ze vytvareji stimulujici
a inkluzivni prostredi, které respektuje a podporuje jejich rozmanitost osobnosti

a individualni potteby (Cap & Mares, 2001).
2.2.1 TEMPERAMENT

Kazdé dité vykazuje od narozeni rozdilné zplisoby chovani, aniz by byly zapti¢inény
prostiedim, ve kterém vyristaji. Projevuji se jako zplisob reagovani, prozivani
a chovani. Tyto ¢asné rozdily v chovani byly oznaceny vyrazem temperament (Fontana,

2014, s. 188).

Vzdélavani rodic¢t ma klicovy vliv na vyvoj temperamentu u déti, ktery se projevuje
ipri jejich vstupu do Skolniho prostredi. Ucitel by mél respektovat individualni
odlisnosti Zakd a brat v uvahu prostiedi, ve kterém dité vyrista. Nové zkuSenosti
a situace mohou udéti vyvolat zmatek, a proto je na uciteli, aby je s trpélivosti
a citlivosti provedl adaptaci na nové socidlni poZadavky, obdobné jako by to ¢inil rodic

(Holecek, 2014).
2.2.2 OSOBNOSTNI RYSY

Souhrn osobnostnich ryst tvori komplexni a jedine¢nou osobnost kazdého jedince.
Jejich kombinace ovliviiuje zpisob, jakym se ¢lovék chova, rozhoduje a interaguje se
svétem kolem sebe. To se projevuje i ve Skole v procesu uceni. To je do znacné miry
ovliviiovano osobnosti ditéte, tzn. jeho postoji, zajmy, motivaci a riznymi emocnimi

projevy.

Jak uvadi Fontana (2014), rysové teorie zaujimaji predni misto ve vyzkumech
souvislosti mezi osobnosti a u¢enim. Eysenckovy dimenze neuroticismus-stabilita
a extraverze-introverze se osvédcily jako zdroj zajimavych poznatki na tirovni Skolni

tridy (s. 194).
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Na zakladé Eysenckovych teorii, ale i praxe 1ze konstatovat, Ze aktivni a spolecenské
prostiredi ve Skolni tfidé vice vyhovuje Zaklim extrovertlim. Naopak je tomu spiSe na
druhém stupni zdkladni Skoly, kde je kladen ddraz na individualnéjsi praci
a samostatnost, coz vyhovuje introvertlim. V procesu uceni - a s ohledem na skolni
uspésnost — se vyrazné projevuje teorie neuroticismu-stability. Déti trpici zkostmi
mohou dosahovat jak dobrych, tak i Spatnych vysledki ve Skole, zavisi totiZ na rozsahu
uzkosti. Nizka iroven uzkostnosti funguje jako motiv pro dosahovani lepsich vysledka,
zatimco u vysoké urovné uzkostnosti je tomu naopak. Pokud na danou problematiku
ale budeme nahliZet komplexnéji, nelze jakékoliv tyto proménné posuzovat izolované.
Na Uspésnosti Zaka se podili fada faktori a je tfeba je posuzovat individualné (Fontana,

2014).

2.2.3 SKOLNI USPESNOST

v

Skolni ispésnost mét{ uroven dosazenych vysledki a schopnosti zakl v ramci procesu
vzdélavani. Zahrnuje jejich vysledky napri¢ predméty, ale také dochazku, aktivitu ve
vyuce a schopnost spolupracovat s ostatnimi Zaky. Tato uspéSnost mtiZe byt ovlivnéna
raznymi faktory, jako jsou schopnosti zaka, jeho motivace, podpora ze strany rodict
a utiteld, kvalita vzdélavaciho prostfedi a klima tf{dy. Skolni tispé$nost neni jedinym
méritkem tUspésnosti v zivoté, nebo dokonce inteligence jedince, protoze kazdy muze
byt uspésny nebo jedinecny pouze v nékterych oblastech ¢i predmétech (Kosikova,

2011).

Ucitel si musi byt védom, Ze osobnost Zaka spolu s vnéjsimi vlivy je slozity proces
a kazdému miiZe vyhovovat jiny pristup nebo jiné metody uceni. Dlilezitou roli ve

vyucovacim procesu hraje motivace.

Jak uvadi Matouskova (2009), motivace je proces, ktery urcuje smér, silu a trvani
chovani, tudiz jde o vnitini stav dodavajici nam energii pri dosahovani cile (s. 55).
Existuji tii hlavni vlivy, které Zaky motivuji - vnitfni a vnéj$i motivace a ocekavani
uspéchu. Vnitiné motivovany je ten zak, ktery je zvédavy, zajima se o svét kolem sebe
a zapojuje se s radosti do riznych ¢innosti, a to nejen proto, aby dosahl dalsich cil{, ale
aby uspokojil svou touhu po védéni. Vnitini motivace byva c¢asto stavéna proti té vnéjsi,
kterou rozumime to, Ze se zZak zapojuje do Cinnosti jen proto, aby ziskal odménu nebo

pochvalu. Zaky v motivaci musime podporovat a dat jim prileZitost zaZit ve $kole

uspéch. Pokud Zaci citi, Ze pravdépodobné uspéchu nedosahnou, protoze je napriklad
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slovni uloha prili§ tézka, prichazi o motivaci a aktivni reSeni ulohy jim nestoji za
namahu. Jsou-li vSak ukoly stavény tak, Ze by je mohli zvladnout vSichni Zaci, budou je

vnimat jako vyzvu (Kyriacou, 1996, s. 82).
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3 UCITEL

Ucitel je aprobovany profesional, jehoz ukolem je vzdélavat déti v riznych
vzdélavacich institucich. Jeho role zahrnuje planovani a realizaci vyukovych aktivit,
poskytovani informaci a podporu pii ziskdvani novych znalosti a dovednosti,
hodnoceni pokroku Zaktl a vytvareni prostiedi podporujiciho uceni a rozvoj. Ucitel by
mél byt schopen adaptovat své metody vyuky na potieby a schopnosti svych zakt
azaujmout roli mentora. Ucitel by mél ovladat dovednost ucit ostatni, ktera je

podpotena chuti k vykonu této atraktivni profese (Capek, 2020).
3.1 POVOLANI UCITELE

Podle Priichy et al. (2003):

Ucitel je jeden =ze zakladnich C(ciniteld vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, fizeni, organizaci
a vysledky tohoto procesu. Tradi¢né byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani,
zajiSt'ujici ve vyucovani predavani poznatkl Zaklim. Soucasné pojeti ucitele, vychazejici
z rozSireného profesionalniho modelu, zdiiraziiuje jeho subjektové-objektové role

v interakci se Zaky a prostredim (s. 261).

Idealni by bylo, kdyby volba povolani ucitele souvisela s vaSni pro uceni, touhou
ovliviiovat Zivoty déti a s prispivanim k rozvoji v moralni oblasti mladé genrerace.
Mnoho zacinajicich ucitelii je odrazeno od vykonavani této profese jiz pii nastupu do
zaméstnani, pritom tloha tfidniho ucitele je dilezita a zajimava. Ve své tridé vynaklada
ucitel maximalni usili na poznani svych zakil, porozuméni jejich potifebam a vhodnou
komunikaci s nimi. Schopnosti Zaki je tfeba rozvijet, motivovat je k aktivité a zaroven
je umét zpomalit, kdyZ je to nutné. Tridni ucitel je ochrancem svych Zakd, jejich
motivatorem a vzorem, ktery ma vyznamny vliv na jejich Zivot (Capek, 2010).

Holecek (2014) ve své odborné publikaci uvadi, Ze dobry ucitel je motivovan ke své
ucitelské praci také tim, Ze pri ni uspokojuje nékteré vyssi psychické potireby, napriklad
potiebu pozndavat stale nové, a toto poznani pak vhodnou, zajimavou formou predavat

svym zaklm (s. 15).
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Kazdy ucitel by mél disponovat minimalné témito dovednostmi, jak uvadi napriklad

Capek (2010):

¢ komunikativnosti - jasné a efektivné komunikovat se zaky, rodici a kolegy,

e adaptabilitou - schopnosti prizpisobit vyuku individudlnim potifebam a ménit
pristupy podle situace,

e motivaci - umét Zaky motivovat k u€eni a rozvoji jejich zajmu o dany predmeét,

e organizacnimi schopnostmi - umét efektivné naplanovat vyuku a sledovat
pokrok zakd,

e empatii - schopnosti vcitit se a vidét véci z perspektivy zZakd,

e odbornosti - silnymi znalostmi ve svém predmétu, nad ramec osnov uciva,

e schopnosti tymové spoluprace - schopnosti dobi'e vychazet s kolegy a rodici
zaka,

e inovaci - otevienosti novym metodam a technologiim, které zlepsuji kvalitu
i vysledky vzdélavani a neustale vzdélavat sam sebe,

e trpélivosti a sebeovladanim - schopnosti zachovat klid a postavit se rliznym
VyzZvam,

e schopnosti spravedlivého hodnoceni — umét poskytnout konstruktivni zpétnou

vazbu a spravedlivé své Zaky hodnotit.
3.2 OSOBNOST UCITELE

Ucitel predstavuje klicovou postavu v Zivoté ditéte, fungujici jako vyznamny pramen
socialnfho uceni a zdroj informaci o okolnim svété. Idealni pedagogové by méli byt
experti ve svych oborech, at uz se jedna o prirodni, humanitni, nebo pedagogické védy,
a méli by je umét efektivné vyuzivat ve prospéch svych zakd. Nicméné pouha znalost
védniho oboru a predavani informaci nestaci, skute¢né umeéni spoc¢iva v tom, jak ucinit
vyuku pro Zaky nezapomenutelnym zaZitkem. Toto uméni vychazi z osobnostnich

kompetenci uéitele (Capek, 2010).

Fontana (2014, s. 363) také popisuje, Ze na prvnim misté v porozuméni détem je ucitel,

protoZe na né, kromé dalSich vliv{, plisobi pravé on nejvice.

Podle Holecka (2014, s. 15) je dobry ucitel motivovan ke své ucitelské praci napriklad
i potfebou pomoci zakiim, aby zvladli Skolni vzdélani a pomohl jim vést a ridit jejich

Cinnost, rozvijet jejich osobnost a uvadét je do svéta dospélych. Ucitel by mél byt
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jakymsi partnerem svych zaki v prostredi, kde existuje vzajemna dlvéra, a vybavoval
je nejen novymi védomostmi, ale predal jim dtleZitou vybavu do Zivota, jejiz kvalita se
odrazi od osobnosti ucitele. Aby ucitel vykonaval svou profesi dobre, musi, stejné jako
jeho Zaci, byt ke svym ¢intim radné motivovan. Nejsilnéji ucitele motivuje odmeéna, a to
nejen ve smyslu néjakého materidlniho charakteru, ale také uznani, ocenéni prace
a k tomu vedouci nalezeni smyslu své prace. Kdyz ucitel nalezne smysl své prace,

prispéje to vyznamneé k jeho Zivotni spokojenosti a naplni se jeho potieba sebeucty.

Sebedcta je presvédceni o tom, Ze vSe, co délame, je spravné, a to i z pohledu ostatnich.
Zdrava sebelcta navozuje pocity spokojenosti a duSevniho zdravi a prinasi s sebou
pocity Stésti. VSechny tyto aspekty plati i u déti. Vice empatické a spokojené a vhodné

v

motivované jsou déti s vyssi sebetictou, naopak ty s niZsi sebetictou vykazuji nevhodné

chovani. Pokud se zvysi sebeucta uciteld, zvysi se i jejich citlivost vii¢i Zaklim (Holecek,

2014).

Celkovy pedagogicky pristup a pristup k détem mohou podle Holecka (2014) ovlivnit

tyto rysy osobnosti ucitele:

¢ laskavost a empatie - projev porozuméni a starostlivosti vii¢i Zaklim,

e otevienost - vstiicny postoj k novym napadim, ale i otevienost ve smyslu
nechat déti nahlédnout do své duse,

e trpélivost - uméni zlstat klidny a na déti nekricet,

e zajem o rozvoj Zaki - ochota investovat Cas a usili do podpory individualniho
rustu kazdého Zaka,

e humor - pouZivani humoru jako prostiedku k vytvareni pozitivni atmosféry,

e diavéryhodnost - budovani divéry zakd a respektovani jejich vzajemnych
vztahd,

e flexibilita - ochota prizplsobit se rliznym vyukovym situacim a potiebam
zaka,

e citova stabilita - citova zralost ucitele a dovednost nenechat se vyvést z miry

bezohlednym chovanim zakad,

e postoje ucitele - udrzeni kladnych postojti k odpovédnosti a k naro¢né praci,
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¢ rozmanitost vyucovacich metod - ochota neprestat se ucit a prizptisobovat
metody predmétu i zakiim,

e styl ucitele - vyukové techniky, které ucitel ve svych hodinach vyuziva. Mohou
byt formalni, tzn. Ze klade dliraz na predmét, nebo neformalni, které kladou
dlraz na déti a odhaleni jejich potieb i nasledné prizpisobeni vyuky témto

potirebam.

VSechny zminéné skutecCnosti se velmi propisuji do kvality a efektivnosti prace ucitele.
Kromeé charakterovych vlastnosti jsou to i dovednosti ucitele, kterych Kyriacou (1996,

s. 23) uvadi hned nékolik:

e planovani a priprava - dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cilti ve
vyucovaci hodiné, na volbé cilovych dovednosti a dovednost zvolit co nejlepsi
prostiedky, metody ke splnéni téchto cilg,

e realizace vyucovaci hodiny - dovednosti potirebné ke vhodné motivaci zaku
a jejich aktivni zapojeni do procesu vyucovani,

¢ Fizeni vyucovaci hodiny - dovednost udrzet pozornost zaki béhem vyucovaci
jednotky a jejich zajem o uceni se,

e Kklima tridy - vytvoreni a udrzeni kladnych postojt zaki vici vyucovani a jejich
aktivni ucast na Cinnostech s tim spojenych,

e kazen - dovednosti potrebné k udrzeni poradku ve tridé a k optimalnimu reSeni
projevii nevhodného chovani zakd,

e hodnoceni prospéchu - dovednost hodnotit Zaky spravedlivé, a to jak
formativné, tak i sumativne,

¢ reflexe vlastni prace a evaluace - dovednost ohodnotit vlastni praci s cilem ji

v budoucnu zlepsit.

14



UCITEL

3.3 TYPOLOGIE UCITELU

Psycholog Ch. Caselmann rozdélil jiz ve 40. letech ucitele na dvé skupiny podle toho,

jestli jsou vice zaméreni na sviij obor, nebo jsou vice zaméteni na Zaka.

e Ucitel logotrop - ucitel se zaméruje predevsim na svilij obor a na obsah svého
predmétu, tzn. Ze se snazi ziskat zaky tim, Ze pripravuje riizné prezentace,
vyuziva ve vyuce interaktivni tabuli, vede riizné krouzky a celkové se snazi
o zvySeni zajimavosti svého predmétu.

e Ucitel paidotrop - orientuje se spiSe na zaky neZ na svij predmét, je velice
empaticky a zajima se o prozivané emoce, zajmy a problémy svych Zaki. Tito

ucitelé vyucuji zejména na 1. stupni ZS (Holecek, 2014).

V praxi se vétSinou s vyhranénym logotropem nebo paidotropem nesetkavame, ale

spiSe existuji ucitelé, u nichZ prevlada jeden tento charakteristicky typ.

Protoze se ale nazory v modernim svété méni a i ucitelé se souc¢asné dobé prizptsobuji,
miiZeme se setkat s novym typem ucitele, s tzv. globalnim ucitelem. Podle Kohoutka
(2009) je globalni ucitel ten, ktery respektuje prava druhych a snazi se ve tridé rozloZit
moc a odpovédnost za rozhodovani a prijata rozhodnuti, vytvari atmosféru vzajemné
divéry, zdravého sebevédomi, individudlni a skupinové discipliny. Zavadi
demokratické metody rozhodovani a vede k respektovani lidskych prav. Klade diiraz
na rovnomérny rozvoj vSech sloZek osobnosti, ne pouze na ziskdvani védomosti, ale
i na rozvoj slozky citové a socialni. Pristupuje navic k reSeni problémii z celosvétového

hlediska, ale i z hlediska psychologického (Holecek, 2014).

S typologii utitelti podle Cipa a Marese (2001) souvisi i styl jejich vychovného
plisobeni na Zaky, protoZe tento styl do zna¢né miry ovliviiuje celkové klima tridy,
divéru, uvolnénost apristup k vyuce. Zde jsou ctyri zakladni styly vychovného

plisobent:

e Autoritativni styl. Tento styl kombinuje vysoka ocekavani vici zakim
s pratelskym a podporujicim pristupem. Vytvari rovnovahu mezi strukturou
a podporou, coz mize vést k lepSimu chovani a vykonu zaki, nékteti zaci vsak
mohou vnimat priliSnou autoritu jako prilis restriktivni.

e Permisivni styl. Je charakterizovan velkou mirou flexibility a snahou o vyhnuti

se konfliktim. Vytvari uvolnénéjsi atmosféru ve tridé, coz miliZze podporovat
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kreativitu a iniciativu Zak, ale mtiZe vést k nedostatku struktury a discipliny,
coZ nékterym zakiim miiZe branit v optimalnim ucent.

e Autokraticky styl. Ucitel v tomto stylu piebird plnou kontrolu a rozhoduje bez
velkého zapojeni Zaki. Vyhodou je, Ze ucitel miiZe rychle stanovit disciplinu
arad ve tridé, mize ale také omezit kreativitu a samostatné mysleni Zaki
a vytvaret odpor nebo pasivitu.

e Demokraticky styl. Tento styl klade diiraz na spolupraci a participaci zaku pfti
rozhodovani. Podporuje demokratické hodnoty, podnécuje kritické mysleni
a rozvoj socialnich dovednosti, vyZaduje ale vice ¢asu na rozhodovani a miize

v

byt ndro¢néjsi na rizeni tiidy (Cap & Mares, 2001).
V praxi se casto setkavame s kombinaci riznych prvki téchto vyukovych styld, ktera
je prizplisobena konkrétni situaci, potfebam zakt a cilim vzdélavani. Je klicové, aby
ucitel dokazal flexibilné prizplisobit sviij pristup aktudlnim podminkdm a vytvaret

prostiedi podporujici pozitivni atmosféru pro uéeni a rozvoj zaki (Cap & Mares, 2001).
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4 VZTAH UCITELE A ZAKA

Vztah mezi ucitelem a Zakem hraje klicovou roli ve vzdélavacim procesu a mize
vyrazné ovlivnit Zakliv vykon, motivaci i celkovy zaZitek z uceni. Ucitel a trida tvori
specialni spoleCenskou skupinu, ve které dochazi k socidlni interakci, do niZ se
promitaji rizné socialni vztahy i postoje a velky vyznam zde hraje socialni chovani. Cim
vice témto vztahiim ve tridé ucitel porozumi, tim lepsi prostredi pro uceni poskytne

svym zaklm (Fontana, 2014).

Dobré vztahy mezi lidmi zavisi na vzajemném respektu. To plati i pro Skolni tiidu.
Vzajemny respekt mezi ucastniky vzdélavaciho procesu jsou podminkou pro harmonii
a pro priznivé klima ve tridé. Ucitel miiZe projevovat respekt tak, Ze bude svym zakiim
naslouchat, brat vuvahu jejich zkuSenosti a vyjadiovat uznani za jejich aspéchy. DalSim
dilezitym prvkem uspésného vztahu je diivéra. Ucitel dava détem najevo, Ze mohou
byt otevicené ve sdileni svych mySlenek i otazek, a ucitel jim poskytuje zpétnou vazbu.
S tim souvisi pravidlo oteviené komunikace se zaky, vcetné diskuzi o osobnich

zaleZitostech, ale i o cilech vyuky a individualnich pokrocich (Fontana, 2014).

Budovani dobrého vztahu mezi ucitelem a Zakem vyZaduje neustdlou reflexi,
otevienost k prizplisobeni se riznym potiebam a naslouchani zpétné vazbé ze strany

zaki. Posilovani pozitivnich aspektli vztahu miiZe vést k lepsSimu uceni a rozvoji Zaka.

Ucitelé vykazuji urcity vzor chovani, jsou tedy nositeli néjaké socialni role. Ucitelé jsou
vzorem role, ktera by méla byt Zadouci, predstavuji tedy dobré priklady a vytvari tim
v détech kladny postoj k uciteli a celkové ke vzdélavani. Vzor role vsak mize byt
inezadouci a bohuZel si tito ucitelé Casto ani neuvédomuji, Ze ve svych Zacich
zanechavaji trvalou stopu. Dobry ucitel predstavuje pro déti priklad dospélého,
kterého by mohly mit za vzor a chtély se takovym dospélym stat. Déti jsou velmi
vnimavé a vidi chovani ucitele i v jinych situacich, napft. v interakci s rodici nebo jak
loajalni jsou viici rediteli a koleglim, a také jak reaguji na rizné situace, jako jsou radost,
zklamani, vitézstvi nebo prohra. Pokud je pro déti ucitel lidskou bytosti, kterou by se
samy chtély stat, dostaly od ucitele dar ve stejné hodnoté, jako je predané vzdélani

(Fontana, 2014, s. 295).
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5 KLIMA TRIDY

Capek (2010, s. 13) ve své publikaci definuje tfidni klima tak, Ze jde o souhrn
subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni, vnimani proZzitkli, emoci a vzadjemného
plisobeni vSech ucastnikli, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech
vyvolavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném prostredi.

Ucitelé maji za ukol nejen poskytovat kvalitni vyuku opirajici se o dlikazy, ale také maji
odpovédnost za Fizeni chovani zaki jak ve tiidé, tak ve Skole. K ovladani tohoto chovani
mohou ucitelé vyuZzivat rizné strategie, které vedou k rtiznym vysledkiim v oblasti
chovani zaki i celkového fungovani skoly. Zatimco se ukazalo, Ze nadmérné pouzivani
represivnich strategii zhorSuje problémy s chovanim, pozitivni strategie a techniky
socialné emocniho uceni jsou spojeny s priznivéjSimi vysledky pro celkové fungovani
zakl a také s priznivéjsim klimatem tridy. JiZ nékolik vyzkuma po celém svété
prokazalo primou souvislost mezi pristupem ucitelti k Zaktim a klimatu tfidy. Pozitivni
Fizeni chovani a socidlné emocni rizeni zlepsuje celkové klima ve tridé. Pokud ucitel
dokaZe humanisticky ridit svou tiidu, vytvori prostiedi pro efektivni vyuku a prostredi

a podpori i pozitivni vysledky svych zaka (Clark et al., 2023).
5.1 KLIMA AJEHO UCASTNICI

Podle Capka a Mare$ (2010) je klima tiidy z hlediska psychosocialniho faktoru
dlouhodoby stabilni stav mezi zaky a uclitelem. Je treba ho nezaménovat s atmosférou
ve tridé, ktera ma pouze kratkodoby charakter a ovliviiuje ji napr. feSeni konfliktu. Dalo
by se tedy rici, Ze klima vyjadruje to, jak jsou Zaci ve tridé spokojeni, jak si rozuméji

s ucitelem i mezi sebou, zda pri sobé drZi a existuje mezi nimi zdrava soutézZivost.

Na vytvareni priznivého klimatu tfidy se mohou podilet jeho Gcastnici. To jsou Zaci
a ucitel, vétSinou tridni ucitel. Nazory na to, kdo ma vétsi vliv na klima ve tridé, se lisi.
Nékteri autoii se domnivaji, Ze jsou to spiSe Zaci a ovliviiuji ho svou jedinecnosti,
vlastnostmi a chovanim, jini se priklanéji k tomu, Ze je to ucitel, protoze pro ovlivnéni

klimatu miiZe vyuZit své role a svého postaveni (Capek, 2010, s. 14).

Jak uvadi Capek (2010), byt jen vstficny k zakim a dobie s nimi komunikovat nesta&i.
Ucitel (zejména tridni) je také povinen se o svérené Zaky co nejlépe starat. To tedy
znamena dbat na pozitivni klima ve tridé, podporovat ho a byt ve stiehu, aby vSechny

jeho slozky byly v poradku. Nenechat se ukolébat zdanlivym klidem na hladiné, nybrz
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klima ve tridé pozorovat, mérit a interpretovat. Rozhodovat ve vécech kazenského
tizeni tfidy ve prospéch dlouhodobych cilti, ve prospéch celku. Zaroveni vsak pracovat
s individualitou svych zak, skladat z jejich jedinecnosti kradsnou mozaiku, fungujici

mechanismus, ktery bude prinaset vSem svym soucastkam radost a prospéch (s. 18).

Primymi ucastniky v prostredi tridy jsou Zaci. ProtoZe déti prochazi fyzickym
a psychickym vyvojem, méni se i jejich postoje, ndzory, a tedy i pisobeni ve tridé.
V 1. a 2. tridé je pro déti nejvétsi autoritou ucitel. Vtomto obdobi mohou ale mezi Zaky
vznikat konflikty a soutéZivost a dokazZou k sobé byt i velmi kruti. Pokud ale ucitel vede
déti ke vzadjemnému respektu, dokaze i tak navodit pozitivni klima ve své tridé. Od
3. tridy az do 5. tridy, kdy zac¢ina vrcholit obdobi puberty, je jiZ situace zcela jind. Do
klimatu tridy se promita jedine¢nost osobnosti zak, ktefi jsou jiZ svérazni, uvédoméli
a zastavaji hodnoty dospélych. V 5. tridé jiz zaci vyzaduji respekt ze strany dospélé
osoby a z tohoto diivodu musi i ucitel vyvinout vétsi usili k zachovani harmonie ve
tridé. Ta uz se rozpada na skupinky, neni soudrzng, vznika vice konfliktii mezi jedinci
a skupinami. Ucitel v tomto piipadé ukazuje zakim, jak drZet za jeden provaz

a fungovat jako tym (Capek, 2010).

Rodi¢, neptrimy ucastnik klimatu ve tridé, do procesu utvareni klimatu tridy muze
zasahovat. Rodice zajim3, jak se jejich déti ve Skole uci, a Casto vznasSeji i své

pripominky. Jejich o¢ekavani jsou opravnéna, jde piece o jejich déti (Capek, 2010).
Podle Capka (2010) rodi¢e vyZzaduji zejména tyto pozadavky:

e toleranci ditéte ze strany ucitele,

e podporu ke vzdélavani a individualni pristup,

e zodpovédné a objektivni hodnoceni,

e kvalifikovanost, zkusSenosti a didaktické dovednosti ucitele,
e pomoc a vstiicnost nejen ve vztahu k zZakovi, ale i k rodici.

Nékteré vyzkumy dokazuji, Ze rodi¢e dokonce vybiraji skolu podle kvality uciteld,

vz

kterym svéri své dité ke vzdélavani. Cim vyssi vzdélani rodi¢ ma, tim vétsi pozadavky
klade na zptlisob vyuky, reputaci Skoly a ucitele, a také na ptistup ucitelli k Zakim.
Rodice s nizkym vzdélanim se zajimaji méné napft. o podporu kritického mysleni nebo

o metody vyuky celkové (Hrub4, 2019).
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Velmi efektivnim prostredkem k rozvijeni dobrého vztahu ucitele a rodice jsou tridni
schiizky. Ty jsou povazovany za klicovy prostiedek komunikace se $kolou, a to zejména
pro nékteré rodice, ktefi ho mohou vnimat jako hlavni. Jeho cilem je rozvijet pocit
soundleZitosti rodi¢ii ke Skole, podporovat vznik Skolni komunity a posilovat
spolupraci mezi rodici a uciteli za icCelem zlepsSeni atmosféry ve tridé i Skole. Behem
tridnich setkani se rodice setkavaji s rodici spoluzakii svych déti, ale mohou byt také
vyuzita jako dileZity prostfedek prezentace a propagace $koly nebo ucitele (Capek,

2013).
5.2 ROLE UCITELE PRI ROZVIJENI POZITIVNiHO KLIMATU

,Klima tiidy, které ucitel navodi, miize mit zasadni vliv na motivaci Zak a jejich postoj
k uCeni. Proto jsou ucitelovy dovednosti uplatiiované pri vytvareni kladného klimatu

tridy velmi dulezité” (Kyriacou, 1996, s. 79).

Capek (2010) uvadi aspekty, které se podileji na vytvaieni klimatu tiidy a které miize

ucitel co nejvice ovlivnit:

e moderni vyucovaci metody a vzdélavaci aktivity,
e komunikace mezi Zaky a ucitelem,

e spravedlivé hodnoceni ze strany ucitele,

e zvladani kizné ve tride,

e vztahy mezi Zaky,

e Ucast zakil na rozvijeni pozitivniho klimatu,

e vzhled tridy.

Dal$im faktorem, ktery mliZe mit vliv na klima jednotlivych ttid, je i klima Skoly. Vnitini
politika Skoly, spole¢na vize, spoluprace pedagogi a podpora ze strany vedeni Skoly,
kdy z nékolika malo studii vyplyva, Ze existuje souvislost mezi pozitivnim Skolnim
klimatem a vnitini motivaci ucitelti dosahovat uspéchu. Pozitivni vnimani Skolniho
klimatu mezi uciteli mlze ovliviiovat jejich motivaci. Zejména faktory, jako jsou
pozitivni zpétna vazba a spoluprace ve Skolnim prostredi, mohou hrat roli pri
stanovovani cili uciteli. Nékteré vyzkumy zdlraziuji vyznam Skolniho klimatu jako

faktoru ovlivitujiciho cile a motivaci uciteld (Dickhduser et al., 2021).
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6 FAKTORY OVLIVNUJicI PRIZNIVE KLIMA TRIDY

Vyznam osobnosti ucitele a jeho interakce se Zaky je klicovym faktorem pri formovani
pozitivniho klimatu ve tifidé, coZ napomdaha vytvareni podnétného vzdélavaciho
prostifedi a podporuje rozvoj Zaki. Zpisob, jakym ucitel tvori prostiedi, ma vyznamny
dopad na motivaci Zakl k uceni. Ucitel se mize zamérit na dilezité aspekty, jejichZ

vyuzitim 1ze docilit pozitivniho klimatu tridy.
6.1 VRELE PROSTREDI V UTULNE TRIDE

Podle Kyriacou (1996, s. 79) se za optimalni prostredi povaZuje takové, které je mozno
charakterizovat jako cilevédomé, orientované na ulohy, uvolnéné, virelé, podporujici

zaky a se smyslem pro poradek.

Pokud je ucebna upravena tak, Ze se v ni citi vSichni dobfte, lze pracovat na virelém
a podporujicim prostredi. Vielé prostiedi si lze nejlépe predstavit jako takové, ze

kterého Zaci citi, Ze se o né i o jejich uceni ucitel zajima (Kyriacou, 1996, s. 80).
6.2 MOTIVACE

Podle Capka (2020) ucitel svym ptisobenim miiZe Zaky velice motivovat. Pro dosaZeni
kvalitniho vzdélavani je nezbytné, aby bylo provazano s prijemnym pocitem, tzn. Ze by
vyucovani mélo probihat v prijemném prostredi a formou zabavnych ¢innosti, napf.
kreativni praci, objevovanim nebo experimentovanim. Tim dosdhne ucitel vhodné

motivovanosti Zak, a pripravi je tak na aktivni praci.
Na motivaci Zakil ptsobi podle Kyriacou (1996, s. 82) tii vlivy:

e Motivace vnitini. Zaci jsou motivovani vnitiné, pokud se zapojuji do ¢innosti
proto, aby uspokojili sviij zdjem o probirané téma nebo svou zvédavost. Ziskani
dovednosti a znalosti na zadkladé své vnitini motivace je motivaci samo o sobé
a nesouvisi nijak s dosahovanim dalsich cilti.

e Motivace vnéjsi. Zaci jsou vedeni vnéjsi motivaci, kdyZ cht&ji dosdhnout
urcitého cile za ucelem ziskani odmény. MiiZe se jednat o pochvalu, tctu, kladné
hodnoceni. Vnitini a vnéjsi motivace spolu tizce souvisi a Zddouci je povzbudit

u déti kazdou z nich.
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e Océekavani uspéchu. Zaci v tomto pripadé ocekavaji, Ze dosdhnou tspéchu.
Nejedna se jednoduché ukoly, které by zvladl kazdy, protoze takové uz zaka
nemusi motivovat. Jedna spiSe o takové ulohy, které déti vnimaji jako vyzvu cili

jsou obtizné, ale daji se zvladnout.
6.3 VZAJEMNA UCTA A SPRAVEDLNOST

K vytvoreni podminek pro vzajemnou tctu mezi pedagogem a zakem je dilezité, aby
se pedagog zajimal o pokrok zaki a rozvijel s détmi také osobni komunikaci. Pokud
projevi uéitel zajem i o mimoskolni Zivot svych zakd, da tim najevo, Ze si jich vazi. Zaci
by méli vidét, Ze je ucitel chape, Ze ptijima jejich nazory a Ze projevuje litost nebo
radost. To vSe pomadha k navazani dobrych vztahli a vyrazné prispiva ke zlepseni
klimatu ttidy. Déti se citi mnohem komfortnéji a bezpecnéji, pokud ucitel ukaze, Ze je

také jen ¢lovékem (Capek, 2010).

ProtoZe by meél jit ucitel détem prikladem, mél by byt zaroven spravedlivy.
Spravedlnosti Ize predchazet kiivdam, které by mohli Zaci pocitovat. Spravedlivy ucitel
si je védom rozmanitosti mezi studenty a respektuje jedinetné potieby kazdého
jednotlivce. Neupfednostiiuje Zadnou skupinu nebo jednotlivce na zakladé pohlavi,
etnického ptvodu, socioekonomického postaveni a snazi se vytvorit inspirativni
prostiedi, které podporuje zajem a motivaci studentli. Spravedlivy ucitel buduje
divéru mezi sebou a zaky, coz vytvari pozitivni atmosféru ve tridé. Kdyz zaci citi, Ze
jsou spravedlivé a konzistentné hodnoceni, roste jejich diivéra vici uciteli (Capek,

2010).
6.4 KOMUNIKACE

DileZitym prvkem klimatu ve tfidé je interakce mezi UcCastniky vyuky, coZ zahrnuje
nejen komunikaci mezi Zaky a ucitelem, ale také zapojeni rodi¢i. Ucitel by mél zvolit
komunikacni strategie, které budou pro zaky privétivé. Misto anonymniho mluveni
k celé tridé by mél preferovat osobni komunikaci s jednotlivci, aby se zabranilo
demotivaci zakd. Je také i¢inné nechat Zaky promlouvat, kdyZ jsou k tomu povzbuzeni,

protoZe aktivni naslouchani podporuje vzajemny respekt (Capek, 2010).
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Komunikaci ve t¥idé 1ze rozdélit podle Capka (2010, s. 49) do dvou skupin:

e odborna komunikace - jejim cilem je vzdélavat zaky a predavat jim cenné
informace naptic predmeéty,
e socialni komunikace - osobnostni a emotivni sdélovani informaci, které se

netyka odborného obsahu a podporuje motivaci.

Vzajemna komunikace s détmi piisobi velmi pozitivné na ucebni proces. Zaci velmi
ocenuji, pokud ucitel do odborného sdélovani castéji zaradi také osobni zazitky ze

Zivota a predava détem cenné zkuSenosti a rady.
6.5 HUMOR VE TRIDE

Humor je velmi Ucinny prostredek pro navozeni uvolnéné atmosféry pri vyucovani
avelmi pozitivné ovliviiuje klima tfidy. Smysl pro humor je dar, ktery nema kazdy
Z nds, ale to neznamena, Ze i ucitel bez smyslu pro humor nebude u Zaki obliben, misto
humoru lze pouZit vlidny pristup. Lze jej uplatnit i v neprijemnych situacich
k rozptyleni zZakii nebo odbourani tzkosti. Kazdy den se ve Skole naskytne mnoho
situaci, kdy se lze spolecné se zaky zasmat, vyrazné to pomuZze k navazani prratelského

vztahu se zaky (Kyriacou, 1996, s. 87).
6.6 HUMANISTICKY PRISTUP

Humanisticky pristup ke vzdélavani se zaméruje na rozvoj celé osobnosti Zaka
a zdlraznuje dlleZitost jeho individualnich potieb, emoci a schopnosti. Tento ptistup
k uceni vychazi z humanistické psychologie a klade dliraz na autonomii, svobodu,

samostatnost a osobni rist.
Podle Kyriacou (1996, s. 88) je nutné uplatnovat nasledujici prvky:

¢ roli ucitele chapat jako roli pomocnika,

e poskytovat Zaklim urcitou miru volnosti pti vybéru a podilet se na rozhodovani
0 organizaci a fizeni jejich ucent,

e davat zaklim najevo Uctu k nim a byt empaticky,

e vhodné je motivovat a vést ke kritickému mysleni,

e celkové rozvijet Zakovu osobnost a individualni potencial.
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V praxi to znamena, Ze ucitel by mél vytvaret inspirativni a podporujici prostredi, ve
kterém se Zaci citi bezpecné a zaroven si pripadaji respektovani. Oteviena komunikace,
poskytnuti moZnosti volby a davka empatie spolené spovzbuzovanim
k samostatnému mysSleni a rozvoj kritického mysleni jsou Kklicové aspekty

humanistického p¥istupu k vyuce (Capek, 2010).
6.7 KAZEN VE TRIDE

Kazerii ve tridé je diilezitym prvkem pro vytvoreni pozitivniho vzdélavaciho prostredi.
Kazen znamend, kdyZ jsou Zaci schopni zachovavat spolecenskad a Skolni pravidla,
spolupracuji s ucitelem pii plnéni tkoll pti vyucovani a podileji se uvédoméle na
vytvareni pozitivniho klimatu ve tridé. Nekazen ve tridé negativné ovliviiuje nejen
vyuku a klima ttidy, ale mtliZe zasahnout az do sebevédomi ucitele (Biezinova, 2020).

Poradek ve tridé je nezbytny, pokud ma byt vyucovani efektivni, nicméné nezZadouci
chovani zaka se miZze vyskytnout i ve tfidé velmi zkuSeného a respektovaného ucitele.
VyruSovani pti hodinach Ize predchazet zajimavou pripravou, kdy se do prace zapoji
vSichni Zaci, vyuka je zaujme a udrZi jejich pozornost a nabidne jim prileZitost zaZit
uspéch. Dobie postavenou hodinou, pri které jsou zaci vhodné motivovani k praci,
vyuka je interaktivni a pro Zaky zajimava, lze predchazet nevhodnému chovani, jako
jsou napft. priliSné povidani nebo mluveni bez vyvolani, nevénovani pozornosti uciteli

, s

nebo neplnéni tkoll (Kyriacou, 1996, s. 95-96).

Pii zajisténi kazné p¥i vyucovani je dileZita role ucitele. Podle Capka (2010, s. 75) je
kazenské vedeni tiidy otdzkou dobie realizovanych odmén a trestf.

e odmeéna - vyjadiuje pozitivni hodnoceni a ptrinasi zakovi radost i motivaci,
e trest - negativni hodnocenti, které snizuje pravdépodobnost, Ze se chovanti jizZ

nebude opakovat.

Pokud se nékteii ze zakid chovaji ve tiidé nevhodné, mél by ucitel pristoupit k posileni
spravného chovani. Zaci by se méli nauéit pfijmout trest jako désledek jejich

nevhodného chovani (Capek, 2010, s. 76).
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Nezadoucimu chovani lze predejit peclivym sledovanim chovani a prace zakt béhem
hodiny. K predchazeni tomuto chovani lze vyuzit nasledujici metody:

o

e Sledovani vsech zZakl ve tridé - sledovani prace zaka v pravidelnych intervalech
a pripadné poskytnuti pomoci nebo podpory Zakovi s obtiZemi. Individudlni
kontakt je i€innéjsi nez kiik po tiidé.

e Oc¢ni kontakt - tato strategie spociva v navazani kratSiho o¢niho kontaktu se
zakem, ktery vykazuje Spatné chovani. Ucitel dava najevo, Ze vi o tom, Ze
nespolupracuje.

e Zvonecek - pouZiti zvonecku nebo jiného zvukového zarizeni jako signalu
k utiSeni hluku.

e Neverbalni signaly pro ztiSeni hluku ve tfidé - napft. zvednuti ruky nad hlavu.

e Otazky - kladeni otazek udrzuje pozornost zaku pti vyucovani.

e Pomoc pri praci - ucitel zaky neustale povzbuzuje, provazi je pri plnéni zadani
a je ndpomocen pri nesnazich v plnéni tkold.

e Tempo prace - ucitel by mél vnimat, zda vyukova metoda byla zvolena vhodné,
protoZe se miiZe stat, Ze plnéni tkolu postupuje prili§ pomalu, nebo naopak
rychle. V takovém pripadé je vhodné zménit tempo prace a prejit k jiné ¢innosti.

e Rozsazeni zakl - individudlni opatfeni ke zvysSeni soustiedéni zakli na praci
(Brezinova, 2020; Kyriacou, 1996).

PrestoZe se v soucasné dobé usiluje o zarazeni urcité svobody i do vyucovani a Zaklim

je dana prileZitost se vyjadrit, sdélit sviij nazor a poskytnout moZnost volby, bude

kazen vzidy soucasti Skolniho vyucovani.
6.8 MODERNI VYUKOVE METODY

»Nejvyznamnéjsim uménim ucitele je probouzet
v Zdcich radost tvorit a pozndvat.”

Albert Einstein

Vyucovaci predmét plni svou funkci, pokud poskytuje Zakiim odpovidajici informace,
které se podili na formovani jejich spokojeného osobniho Zivota a tuspésnosti. Aby

predmeét tuto funkci plnil, musi byt pro Zaky pritazlivy, neptilis obtiZzny ani jednoduchy.
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Diilezita je obliba predmétu, to znamena, Ze poskytuje zakovi emociondlni prozitek.
Vyznamnou ulohu zde hraje motivace. Ucitel miize povazovat svou motivaci pti vyuce
za uspésnou, pokud je jeho predmét u zakl oblibeny (Hrabal & Pavelkova, 2010,
s. 25-26).

Nejvyznamnéjsi aktivitou, kterou ucitel vykonava, je vyuka, kterou realizuje
prostiednictvim riznych metod a aktivit. Tato ¢innost je zadsadni, nebot i kdyby ucitel
disponoval vlastnostmi svétce a projevoval nejvétsi miru privétivosti a empatie, avSak
nedokazal by se prokazat jako kvalitni pedagog, stale by celil problémim s klimatem
ve tridé. Pokud Zaky vyuka nezaujme, chovaji se neukaznéné a snazi se najit zplisoby,

jak si zptijemnit ¢as (Capek, 2010).

Podle Capka (2020) by mél ucitel chapat vyuku jako proces, ve kterém miiZe dochazet
k prirozenému uceni skrze ndpodobu nebo vzajemné interakce. Je dlleZité volit vhodné
aktivity a realizovat je efektivné pro spravny vyvoj uceni. Cilem Skolniho vzdélavani je
podpora rozvoje tzv. mékkych dovednosti, jako jsou tymova spoluprace, kritické
mysSleni a schopnost sebereflexe, které jsou klicové pro akademicky i profesni ispéch.
Je prinosné, kdyz ucitel podporuje riizné ucebni styly zak tim, Ze vyuZziva riiznorodé

metody béhem vyuky.

Zajimavy pohled na strukturu vyucovaci hodiny a pouziti vyukovych metod uvadi
Kosikova (2011, s. 68) ve své publikaci. Jedna se o takzvany vstricny model vyuky,
ktery je zaloZen na interakci Zadka se svétem a orientuje se pii planovani vyucovaci
hodiny na vstupy, tzn. na vytvoreni ¢innosti, na kterych bude postavena vyuka, a Zaka
motivuji a psychicky stimuluji. Proces vyucovani se tak stava pro zZaka atraktivni

i zajimavy a neni pfimo orientovan na vystupy z vyucovaci hodiny.

Jednostranna frontalni vyuka by méla ustoupit do pozadi, nicméné stale je pri
vyucovani nezbytna. Do popredi ale vystupuji nové vyukové metody zaloZené na hre,
projektové vyucovani, model E-U-R, diskuzni vyukové metody a mnoho dalSich. Neni
novinka, Ze nejefektivnéjsSim zplisobem k naplnéni cilli vzdélavani jsou pravé ty

metody, které jsou zaloZeny na hie (Capek, 2020).
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6.9 TRIDNICKE HODINY

Tridnické hodiny jsou podle Btezinové (2020) vyuZivany zejména na 2. stupni
zakladnich Skol a jsou pojaty jako €as vyhrazeny na feSeni organizacnich véci s tridnim
ucitelem. Tridnickd hodina vSak predstavuje dalsi moZnost ke zlepSovani a upeviiovani
vztahl ve tifidé, kterou mulZe tridni ucitel vyuZivat v pravidelnych intervalech. Na
1. stupni zakladni $koly si tak ucitel mize vytvorit takovou hodinu nad ramec rozvrhu
a vénovat se se svymi zaky aktudlnim tématlim, nebo ji vyuzije jako prostor pro

posilovani vztahti ve tridé. Konkrétné mohou slouZit k ¢innostem, jako jsou:

e pravidelna prace na budovani vztaha uvniti tridy,

e podpora zdravého chovani mezi Zaky,

e rozvoj osobnosti a socidlnich dovednosti,

e teSeni aktudlnich problémi ve tiidée,

e respektovani a dodrZovani pravidel ttidy,

e podpora zakd ve vyjadreni vlastnich nazort a uvédoméni si jejich mozného
pozitivniho dopadu na okoli,

e podpora samostatnosti a prijimani odpovédnosti za feseni problémij,

e prevence socialné nepriznivych jevi (Brezinova, 2020).

Pti tridnickych hodinach je vhodné vyuzit interaktivni Cinnosti a zazitkové aktivity,
které podpori budovani dobrych vztahli mezi Zaky. Jednim ze zazitkovych prvki
vyuzitelnych pri tfidnické hodiné je dramatizace pribéhu, do které se zapojuje cela
tiida. Podporuje koncentraci zakli, spontdnnost reakci, vyménu nazort a uci zaky

diskutovat o aktualnim problému (Cudlikova et al., 2023).
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7 HLAVNIi ASPEKTY PRIZNIVEHO KLIMATU VE TRIDE

Hlavnimi aspekty, které se podileji na tvorbé priznivého klimatu tfidy, jsou zejména
vhodna motivovanost Zaki, ktera je rozvijena nastroji, jez tiidni ucitel vyuZziva pro
podporu vztahti ve tiidé a k pozitivnimu rozvijeni celkového klimatu tridy, podpora
procesu uceni s pouzitim modernich vyukovych metod a s tim souvisejici objektivni
autoevaluace ucitele, podnécovani priznivého klimatu pomoci tridnickych hodin, ale
také vhodna a vrela komunikace mezi ucitelem a Zaky. VSechny tyto ¢innosti vychazi

predevsim z iniciativy ucitele a z jeho osobnostnich kompetenci.

Na tyto aspekty utvarejici pozitivni klima ve tridé bude zamérena vyzkumna c¢ast

diplomové prace.
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VYZKUMNA CAST
8 VYZKUMNE CILE A OTAZKY

Tato diplomova prace se zabyva problematikou klimatu ctvrtych a patych trid na
1. stupni vybranych zakladnich Skol. Problematika klimatu tfidy v zakladni Skole je
jednim z kliCovych témat v oblasti vzdélavani a vyvoje déti. Klima ve tridé ovliviiuje
celkovou atmosféru a interakce mezi Zaky a ucCitelem, coZ ma zasadni dopad na jejich
ucebni vysledky a psychosocidlni rozvoj. Riizné faktory, jako jsou ucitelsky pristup,
organizace vyuky, mezilidské vztahy a podpora emocionalniho a socialniho rozvoje,
maji vliv na formovani klimatu ve tiidé. DileZitost této problematiky spociva v tom, Ze
pozitivni klima miZe podnitit motivaci zakl k uceni, zatimco to negativni miize vést
k netspéchu ve vzdélavani a k negativnim socidlnim interakcim. Je proto zasadni
zkoumat a resit faktory, které ovliviiuji klima ve Skolnich tiidach, a hledat strategie pro

vytvareni podpirného prostredi, které maximalizuje ucebni potencial vSech zZakd.

Cilem tohoto vyzkumu je porozumét aktudlnimu stavu klimatu ve vybranych tridach
na prvnim stupni zdkladnich skol, identifikovat faktory, které ovliviiuji toto klima
pozitivné, ¢i negativné, a porovnat stav klimatu mezi jednotlivymi tiridami
i s celostatnim primeérem. Zaroven je cilem zjistit, jaké metody ucitelé vyuzivaji
k vytvoreni priznivého prostredi, které napomaha optimalnimu vzdélavacimu procesu,
rozvoji zaku a zajisténi pozitivniho klimatu ve trideé.

Pro vyhodnoceni vysledkl vyzkumu byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

Otazka ¢. 1: Je vyskyt konfliktii ve tiidé mensi v pripadé, Ze je klima tiidy priznivé?
Otazka €. 2: Vnimaji ucitelé klima ve své tridé stejné jako zaci?

Otazka ¢. 3: Vyuzivaji ucitelé autoevaluacni techniky v souvislosti s budovanim

pozitivniho klimatu ve tridé?
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8.1 VYZKUMNE HYPOTEZY

H1:V pripadé priznivého tfidniho klimatu dochazi k mensimu vyskytu konfliktl mezi
zaky ve tridé.

H2: Zptsob, jakym Zaci vnimaji klima ve tidé, mliZe byt odliSny od toho, jak ho vnimaji
ucitelé.

H3: Pokud ucitelé pravidelné uzivaji autoevaluacni nastroje, vysledky jejich klimatu

vivs

8.2 POPIS ZKOUMANEHO SOUBORU

Vyzkumu se zucastnilo celkem 10 ctvrtych a patych tiid se 176 zaky a 10 tiidnich

uciteli ze tfi riiznych zakladnich chebskych skol.
Zakladni skola ¢. 1

Zakladni Skola na okraji mésta s kapacitou az 600 zakl. Vyznacuje se pratelskym
a podplirnym prostfedim pro Z4Ky i pedagogy. Skola klade diiraz na individualni rozvoj
kazdého Zaka a podporuje jeho zajmy i schopnosti. Kladny vztah mezi uciteli a Zaky je
zakladem vzdélavaciho procesu. Vyuzivda moderni metody vyuky a podporuje
interaktivni vyu¢ovani. Skola je aktivni ve spolupraci s rodi¢i a zapojuje je do Zivota

Skoly prostrednictvim rtznych aktivit i projekti.
V této zakladni skole se do vyzkumu zapojilo Sest trid a Sest tridnich uciteli:

e trida . 1 se 17 zaky,
e tiida¢. 2 s 19 Zaky,
e tiida¢. 3 s 11 Zaky,
e trida ¢. 4 s 23 Zaky,
e tiida ¢.5s 21 Zaky,
e tiida¢. 6 s 15 Zaky.

Zakladni skola ¢. 2

Skola se nachazi v historickém centru mésta, historie budov $koly sah4 a% do roku
1874. Ve skole se nachazi jak kmenové tridy vSech roc¢nikd, tak i jedna logopedicka
tiida, jedna pripravna tfida a sedm specialnich tiid. Celkova kapacita je 580 zaki. Skola

je vyhledavana zejména diky specidlnim tfidam, které jsou prizplisobeny pro Zaky se
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specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Tato Skola klade diraz na dzkou spolupraci
srodiCi aje zapojena do mnoha projekti pro dalsi vzdélavani pedagogli i rozvoj
aktivity svych zakd.

Z této Skoly se do vyzkumu zapojily tri tridy a tri tiidni ucitelé:

e tiida¢. 7 s 21 Zaky,
e tiida ¢. 8 se 17 zaky,
e trida ¢. 9 s 12 Zaky.

Zakladni Skola ¢. 3

Zakladni Skola je urCena Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pomoci
specialnich vyukovych metod se snaZi prizplsobit zvlastnostem psychického
a fyzického vyvoje svych zakl. Poskytuje deset trid specialnich, autistické tridy a také
denni a tydenni stacionai pro zaky s téZkym mentalnim postizenim. Skola ma velmi
dobrou povést a jeji Zaci zde zaZivaji mnoho $kolnich tspéchi. Skola vynika

kvalifikovanosti pedagogt a vstiicnym pristupem jak k Zaklim, tak i rodi¢tim.

Z této zakladni Skoly se do vyzkumu zapojila jedna trida - tfida ¢. 10 s 20 Zaky a jedna

tridni ucitelka.
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9 POUZITE METODY

Pro vyzkum byly vyuZity dvé metody dotaznikového Setieni, a to dotaznik ve
standardizované formé pro zZaky a dotaznik pro ucitele, ktery byl vytvoren na zakladé
formulaci vyzkumnych otazek, jehoZ cilem bylo zjistit, jak se ucitelé podili na tvorbé
pozitivniho klimatu své tridy, jaké nastroje k tomu vyuzivaji a zda vnimaji klima tridy
stejné jako zaci.

Dotaznik pro Zaky ve standardizované formé - My Class Inventory, prepracovany do
Ceské verze - byl vSem Zakiim zadan v pisemné formé. Dotaznik pro ucitele byl rozeslan

elektronickou formou.

Dotaznikové Setfeni je nejcastéji vyuzivanou formou zjiStovani klimatu ve tridach.
Kromé dotaznikid lze vyuzit i jinych metod, se kterymi miiZe ucitel pracovat. Je to
jednak pozorovani vlastni nebo jiné tridy, které se zaméruje na komunikaci mezi Zaky,
schopnost kooperace a priibéh vyucovacich hodin. Vyuzit Ize i rozhovort se zZaky, které
poskytuji hlubsi pohled na jejich pocity z pobytu ve tfidé a na vnimani vztahl se

spoluzaky i s ucitelem.
9.1 POPIS DOTAZNIKU

My Class Inventory (MCI), jehoZ autory jsou B. ]. Fraser a D. L. Fischer a pro potreby
ceskych uciteli byl prepracovan J. MareSem a ]. Laskem. Jedna se o dotaznik pro zaky

1. stupné zakladnich skol a udava pét ukazateli stavu tfidniho klimatu:

e spokojenost ve tridé - zjiStuje se vztah zakl ve tfidé a mira spokojenosti
s pobytem ve své tiidé (scitaji se polozky 1, 6,11, 16 a 21),

e trenice ve tridé - zjistuje se mira napéti a sporti mezi zaky ve tridé (polozky 2,
7,12,17 a 22),

e soutézivost ve tridé - zjisStuje se konkurence mezi zaky a mira prozivani
Skolnich netspéchiti (polozky 3, 8, 13, 18 a 23),

e obtiznost uceni - zjistuje se narocnost uciva z pohledu zaku (polozky 4, 9, 14,
19 a 24),

e soudrznost tridy - mira pratelstvi ve tridé a pospolitosti zakid (polozky
5,10, 15,20 a 25).
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Zaci v dotazniku krouZkuji u kaZdého z 25 vyrokéi odpovéd ANO nebo NE. Kazdé
odpovédi je prifazena hodnota 1, 2 nebo 3 body a na zakladé aritmetického priiméru
se pocita primérna hodnota v kazdé oblasti dotazniku. Tento dotaznik ma dvé formy:
aktualni, ktera odrazi aktualni stav klimatu tiidy, a preferovanou, poskytujici informaci

o tom, jaké by klima ve tfidé mélo podle déti byt (Capek, 2010, s. 110).
Pro tento vyzkum byla pouzita aktudlni forma dotazniku.

Dotaznik pro sebehodnoceni ucitele, ktery byl sestaven tak, aby poskytl informace
o sebereflexi ucitele v oblasti svého vykonu pii vyucovani, o mife vyuZivani
autoevaluacnich nastrojli, které by mohly ptispivat ke zlepSovani klimatu tridy,

a vyuzivani metod posilujicich aktivitu Zaki a zlepsSujicich vztahy ve tridé.
9.2  ZpPUSOB VYHODNOCOVANI DOTAZNIKU
Dotaznik pro zZaky:

Pokud Zaci souhlasili s vyrokem v dotazniku, krouzkovali odpovéd ANO, ktera byla
hodnocena tfemi body. V pripadé nesouhlasu s vyrokem krouzkovali odpovéd NE, ta
byla hodnocena jednim bodem. Vyjimku tvorily polozky ¢. 6, 9, 10, 16 a 24, u kterych
se bodovalo opa¢nym zplsobem, tedy ANO za jeden bod a NE za tii body. Vynechané
nebo Spatné odpoveédi, napt. pokud Zak zakrouZkoval obé moZnosti, hodnotily se tyto

odpovédi dvéma body.

Dotaznik obsahoval 25 otazek, které byly ¢lenény do péti specifickych oblasti. U téch
byl se¢ten pocet bodli u kazdého Zaka a poté u celé tiidy. Zak mohl ziskat u kazdé
z téchto oblasti minimalné pét bodii, maximalné vsak 15 bodi. Po secteni vSech bodl
jednotlivych zaka ve tridé se vypocital bodovy stav tfidy pomoci aritmetického

prameéru.

Pro srovnani byla pouzita statistika celostatniho Setfeni ve Skolach, kterou provedl

autor ceské verze dotazniki J. Lasek (Lasek, 2001, s. 56).
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Tabulka 1
Celorepublikové hodnoty My Class Inventory
Aritmeticky primér Pasmo béZnych hodnot

Spokojenost ve tridé 12,2 10,0-14,4
Trenice ve tridé 9,97 6,9-13,1
SoutéZivost ve tridé 12,24 9,7-14,8
ObtiZnost uceni 8,67 6,2-11,1
SoudrzZnost tridy 9,63 6,4-12,9

Zdroj: Lasek (2001)
Dotaznik pro ucitele:

Elektronicky sbér odpovédi na otazky, na které ucitelé volili odpovédi s moZnosti jedné

odpovédi, s mozZnosti vice odpovédi nebo s moznosti stru¢né vlastni odpovédi:

e Zamyslite se nad tim, jak zjistit, zda je Vase pedagogicka Cinnost ve
vyucovani kvalitni? e ano / * ne / » nedokazu se vyjadrit.

e Oznacte prosim metody autoevaluace, které jste pouZili nebo pouzivate
v priubéhu své ucitelské praxe: e vlastni analyza prace / e hospitace,
e dotaznikové Setfeni / e rozhovor skolegy / e rozhovor se zaky /
 videonahravka / e portfolio ucitele /  portfolio Zaka / e jina metoda.

e Se svou praci ve vyucovaci hodiné jste vétSinou:  velmi spokojen/a /
 spokojen/a / » nespokojen/a / ¢ velmi nespokojen/a / ¢ nedokazu se vyjadrit.

e Podle ¢eho poznate, Ze déti bavila vyucovaci hodina, a byla tudiz aspésna?
* mam pifjemny pocit na konci hodiny/ « Zaci byli aktivni / ¢ Zaci dostali kladné
hodnoceni /  jiné.

e V pripadé, Ze hodina GspésSna nebyla, k jaké zméné pristoupite pii piisti
hodiné? ¢ zménim vyucovaci metodu / ¢ zménim svij pristup k zakiim /

e Jste sivédom/a svych profesionalnich nedostatkii?  ano / » ne / » nedokazu
se vyjadrit.

¢ Pokud ano, jak s nimi pracujete? ¢ pracuji na jejich zmirnéni / e pracuji na

jejich odstranéni / e bohuZel je nedokdZu zménit ani odstranit / e jiné.
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Souhlasite s tvrzenim, Ze se ucitel musi neustale vzdélavat, a povazujete
své dalsi vzdélavani za samozrejmost ve své profesi? e ano / ¢ ne /
» nedokazu se vyjadrit.

Domaci ukoly povaZujete za: » nezbytné / « dobrovolné /  ikoly nedavam /
e jiné.

Setkavate se ve své tiidé pravidelné s nekazni ze strany zakui? « ano / ¢ ne

v,

/ * nedokaZzu se vyjadrit.

Mate ve své tiidé zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo
odliSnym materskym jazykem? ¢ ano / e ne / ¢ jiné.

Jak vnimate Kklima ve své tridé? « velmi priznivé / e priznivé, ale vyskytuji se
konflikty mezi Zaky /  nepriznivé, ale reSitelné / « velmi nepriznivé / e jiné.
Uved’te prosim nastroje, které vyuzivate pro zlepsSeni klimatu ve své tiidé.
Jak vnimate své zaméstnani? ¢ kazdy den se do prace tésim a jsem plna
energie / » téSim se, ale obcas citim inavu /  netésim se, ale snazim se to zménit
/ * netésim se, jsem unaven/a a touzim po zméné / « nedokazu se vyjadrit.

Jak casto komunikujete se Zaky o jejich osobnim Zivoté, prozZitcich,
uspéchu, ¢i naopak neuspéchu? « kazdy den / » jednou tydné / e obcas ano /

ale neni to pravidlem / e nikdy / e jiné.
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10 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

10.1 ANALYZA ZISKANYCH UDAJU PODLE TRID

Zdkladni Skola ¢. 1 - trida ¢. 1

Tabulka 2
Zakladni skola é. 1, trida ¢. 1
Pramér tiidy ¢. 1 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 8,70 12,20
Trenice ve tridé 11,71 9,97
SoutézZivost ve tride 11,71 12,24
Obtiznost uceni 9,17 8,67
Soudrznost tridy 7,70 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

B Prumér tiidy ¢.1 [l Celorepublikovy pramér

tridy

15
10
5
0
Spokojenost ve Tienice ve tiidé SoutéZivost ve ObtiZnost uéeni  SoudrZnost
tridé tfidé
Graf 1

Srovndni tridy ¢ 1 v zdkladni $kole . 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato trida vykazuje velmi nizké hodnoty tykajici se spokojenosti Zakli s pobytem ve

tridé. Od toho se odviji i dalsi hodnoty, které jsou pod celorepublikovym primeérem.

36



VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Zaci mezi sebou soupef{ a soudrznost tiidy je podpriimérna. Jako priimérna se jevi
hodnota obtiZnosti uceni, kdy se Zaci domnivaji, Ze ucivo tézké neni a zvladnou ho
i méné bystré déti.

Tridni ucitelka v dotazniku uvedla, Ze vnima klima své tridy jako nepriznivé, ale
FeSitelné. Domniva se, Ze velmi zaleZi na sloZeni tfidy. V otazce, jak podporuje priznivé
klima ve tiidé, uvedla, Ze pouziva skupinové prace a rizné komunikacni hry a povida
sijen s nékterymi détmi, protoze zaleZi na jejich pristupu. Vysledky své prace analyzuje
sama a se svou praci je spokojena. K otazce ohledné vlastni spokojenosti v zaméstnani
se nevyjadrila. Nedokaze ani posoudit, zda se pri jeji praci vyskytuji néjaké nedostatky.

Ve skolstvi pracuje ptes 20 let a tfidu vede od prvniho ro¢niku.

Zdkladni Skola ¢. 1 - trida ¢. 2

Tabulka 3
Zdkladni skola ¢. 1 - trida ¢. 2
Prumér tridy ¢. 2 Celorepublikovy priamér

Spokojenost ve tride 13,37 12,20
Trenice ve tride 9,32 9,97
SoutézZivost ve tride 12,36 12,24
Obtiznost uceni 7,26 8,67
Soudrznost tridy 10,42 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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[ Prameértiidy ¢. 2 [l Celorepublikovy priimér
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Graf 2

Srovndni tridy ¢. 2 v zakladni Skole . 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Trida podle Setfeni funguje velmi dobre, coZ je patrné z hodnoty tykajici se
spokojenosti ve tridé. Proto i hodnota tienic ve tridé je nizka. Primérnou hodnotu
soutézivosti si vysvétluji jako zdravé soutéZeni, protoZe trida funguje jako tym a déti
jsou velmi vielé. Od toho se odviji i nadprimeérna hodnota soudrznosti tiidy. ObtiZznost
uceni vnimaji Zaci velmi pozitivné, svou praci zvladaji a mira obtiZnosti uciva jim

vyhovuje.

Ucitelka v dotazniku sama uvedla, Ze vnima klima ve své tridé jako priznivé, s vyskytem
mirnych konfliktd mezi Zaky. Pozitivni klima podporuje spoleénym teSenim
problémovych situaci a s détmi si povida pravidelné jednou tydné. Do prace se tési, ale
obcas citi unavu. S vysledky své prace je spokojena a hodnoti ji podle vlastni
spokojenosti po skoncéeni hodiny a podle toho, zda Zaci byli v hodiné aktivni a prace je
bavila. Vzdy si je védoma vlastnich nedostatkili a pracuje na jejich zmirnéni zménou
vyucovaci metody a piistupu k zakim. Ukoly zadava dobrovolné. T¥idu vede pani

ucitelka od prvniho ro¢niku.
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Zdkladni Skola ¢. 1 - tiida ¢. 3

Tabulka 4
Zdkladni skola ¢. 1- trida ¢. 3
Primér tiidy €. 3 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 9,36 12,20
Trenice ve tridé 12,63 9,97
SoutézZivost ve tride 11,72 12,24
Obtiznost uceni 7,54 8,67
Soudrznost tridy 7,00 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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ObtiZznost u¢eni  SoudrZnost tfidy

Srovndni tridy ¢ 3 v zdkladni $kole . 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Trida je velmi konfliktni, Casto se zde reSi spory mezi Zaky a od toho se odviji i mira

soudrznosti tiidy, ktera je podpriimérna. Ve tiidé se Zaci Casto perou a néktefi se ve

spolecnosti ostatnich neciti dobre. ObtiZnost uceni vnimaji jako primérenou a svou

praci dobie zvladaji.

39



VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Tridni ucitelka, ktera pracuje ve skolstvi vice neZ 20 let, uvedla, Ze klima své tridy
vnima jako priznivé, s vyjimkou drobnych konflikti a klima tridy zlepSuje pozitivni
motivaci, praktikovanim tzv. socidlniho kruhu, kdy si se zaky pravidelné povida,
individualnimi rozhovory nebo dotazniky. Se svou praci ve vyucCovaci hodiné je
spokojena a pozna to podle vlastniho pocitu spokojenosti i podle aktivity Zakl v hodiné.
Pro analyzu své prace pouZiva vlastni sebereflexi, vyuziva i hospitaci kolegli a vedeni

Skoly. Ttidu vede od patého rocniku.

Zdkladni skola ¢ 1 - trida ¢ 4

Tabulka 5
Zdkladni skola ¢. 1 - tiida ¢. 4
Pramér tiidy ¢. 4 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 13,17 12,20
Trenice ve tride 10,04 9,97
Soutezivost ve tride 10,39 12,24
Obtiznost uceni 6,13 8,67
Soudrznost tridy 9,87 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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15
10
5
0
Spokojenost ve  Trenice ve tfidé SoutéZivost ve ObtiZznost u€eni  SoudrzZnost tfidy
tfide tfide
Graf 4

Srovndni tridy ¢ 4 v zdkladni $kole . 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ve tridé panuje jednoznacné priznivé klima, déti se citi spokojené. Trenice ve tridé jsou
mirné nad republikovym priimérem, nicméné soudrznost tiidy tento ukazatel
vyrovnava a dalo by se rici, Ze pratelské a nepratelské vztahy jsou v rovnovaze.
Konkurence a soutéZivost tiidy je na dobré drovni a uc¢ivo ani prace ve skole se Zaklim
nezdaji obtiZné. V porovndni s celorepublikovym primérem si tato tiida vede ve vSech

ukazatelich velmi dobfe.

Tridni ucitelka pracuje ve Skolstvi pét let a udava, Ze se do prace kazdy den tési, obcas
ale citi inavu. Klima své tiidy vnima jako priznivé, nicméné registruje drobné konflikty
mezi Zaky. Pozitivitu klimatu tfidy podporuje humorem ve tridé, pravidelnymi
rozhovory s détmi, spole¢nymi vychazkami a vhodné zvolenymi vyukovymi metodami.
K autoevaluaci vyuziva hospitace a rozhovor s kolegy a zaky. Je si védoma svych
pripadnych chyb pri vyuce a pracuje posléze na jejich odstranéni. Tridni ucitelkou je

v této tridé od 5. ro¢niku.

Zdkladni Skola ¢. 1 - trida ¢. 5

Tabulka 6
Zdkladni skola ¢. 1 - trida ¢. 5
Primér tfidy €. 5 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 11,47 12,20
Trenice ve tridé 10,24 9,97
Soutézivost ve tride 11,28 12,24
Obtiznost uceni 7,28 8,67
Soudrznost tridy 9,38 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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[ Pramértiidy ¢. 5 [l Celorepublikovy priimér
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Srovndni tridy ¢ 5 v zdkladni $kole ¢. 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Trida vykazuje priimérné hodnoty v porovnani s celorepublikovym priimérem. Klima
tiidy se jevi jako priznivé, Zaci maji pékné vzajemné vztahy, to vyplyva z uvedenych
koeficientii spokojenosti a soudrZnosti. Tienice ve tfidé je mirné nad priimérem a uc¢ivo

se zda byt zakiim zvladnutelné.

Tridn{ ucitelka pracuje ve Skolstvi pét let, prvnim rokem vsak vykonava pedagogickou
Cinnost. V dotaznikovém Setieni uvedla, Ze klima tridy vnima jako velmi priznivé a - na
rozdil od ostatnich vyucujicich - neni spokojena se svym vykonem ve vyucovaci
hodiné. Na zakladé toho tidajné pracuje na uplném odstranéni svych nedostatkd, a to
zménou vyukovych metod nebo zménou pristupu k Zakiim. Pro podporu pozitivniho
klimatu tfidy vyuziva tfidnickych hodin, pravidelnych rozhovori se zZaky a vénuje se

détem i mimo vyucovaci hodiny.
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Zdkladni Skola ¢. 1 - trida . 6

Tabulka 7
Zdkladni skola ¢. 1 - trida ¢. 6
Primér tfidy €. 6 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 11,00 12,20
Trenice ve tridé 11,60 9,97
SoutézZivost ve tride 12,20 12,24
Obtiznost uceni 6,73 8,67
Soudrznost tridy 8,53 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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Srovndni tridy ¢ 6 v zdkladni $kole . 1 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi srovnani s celorepublikovym priimérem si 1ze v§imnout mirné podprimérnych

hodnot v oblasti spokojenosti zaki ve tfidé a soudrznosti tiidy. Zaci mezi sebou maji

vaznéjsi konflikty. UCivo se nezda byt Zaklim téZké a je pro né zvladnutelné, to je patrné

i z hodnoty ,obtiznost uceni“, ktera je pod republikovym primérem.
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Tridni ucitelka vede tuto tfidu od 5. ro¢niku. Klima vnima jako priznivé s ob¢asnym
vyskytem konfliktli mezi zZaky. Na zlepSeni klimatu tfidy intenzivné pracuje, vyuziva
napf. tfidnickych hodin, hodné se Zaky komunikuje, travi s nimi vice ¢asu na akcich
Skoly. Se svou praci ve vyucovacich hodinach je spokojena, avsak v pripadé vyskytu
néjakych nedostatkli pracuje na jejich Uplném odstranéni. K hodnoceni své prace
vyuziva vlastni analyzu, hospitace a rozhovor s kolegy i zaky. Do prace se tési, a to

navzdory obcasné inave.

Zdkladni skola ¢ 2 - trida ¢ 7

Tabulka 8
Zdkladni skola ¢. 2 - trida ¢. 7
Pramér tiidy ¢. 7 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 13,29 12,20
Trenice ve tride 8,71 9,97
Soutezivost ve tride 9,28 12,24
Obtiznost uceni 6,57 8,67
Soudrznost tridy 8,76 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani

B Prameértiidy ¢. 7 [ Celorepublikovy pramér
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Spokojenost ve  Trenice ve tridé SoutéZivost ve ObtiZnost u€¢eni  Soudrznost tfidy
tride tridé
Graf 7

Srovndni tridy ¢. 7 v zdkladni skole ¢. 2 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaci v této tridé vykazuji vysokou spokojenost soucasné s nizZ$Sim vyskytem

=7

soutézivosti mezi Zaky a tfenicemi. Prace ani ucivo nepripadaji zakiim nijak obtizné.
Soudrznost tridy jako celku vykazuje niZsi koeficient, nicméné i z grafu 1ze jednoznacné
vycist, Ze klima této tridy je priznivé.

Ucitelka této tridy pracuje ve Skolstvi vice nez 20 let. Do prace se stale tési, tirebaZe
obcas pocituje unavu. Na otdzku, jak vnima klima ve své tfidé, odpovédéla, Ze je
ptiznivé, a¢ s vyskytem obcasnych konfliktl mezi zaky, kterym se snazi predchazet
tridnickymi hodinami, rozhovory se Zaky, hranim rlznych roli a dramatizaci
problémovych situaci, ale vyuZziva i spoluprace s vychovnym poradcem. Se svou praci
v hodinach je spokojena a uspéch pozna podle toho, Ze byli Zaci v hodiné aktivni. Své
nedostatky si uvédomuje a pracuje na jejich uplném odstranéni. Tridu vede tato

ucitelka od prvniho ro¢niku.

Zdkladni Skola ¢. 2 - trida ¢. 8

Tabulka 9
Zdkladni skola ¢. 2 - trida ¢. 8
Prumér tridy ¢. 8 Celorepublikovy priamér

Spokojenost ve tride 10,82 12,20
Trenice ve tridé 13,70 9,97
SoutézZivost ve tride 12,29 12,24
Obtiznost uceni 9,17 8,67
Soudrznost tridy 6,82 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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[ Prameértiidy ¢. 8 [l Celorepublikovy priimér

15
10
5
0
Spokojenost ve  Trenice ve tfiidé  Sout&Zivost ve  ObtiZznost u€eni  SoudrzZnost tiidy
tridé tridé
Graf 8

Srovndni tridy ¢ 8 v zdkladni $kole . 2 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti srovnani tfidy s celorepublikovym primeérem se ukazuje, Ze klima této tfidy nelze
povaZovat za priznivé, coz je patrné ze vSech proménnych v tabulce. Ve tridé se
vyskytuji vaznéjsi konflikty a rozbroje mezi zaky, v dlisledku ¢ehoZ trpi i soudrZnost
tridy, ktera je hluboce pod primérem. V porovnani s ostatnimi zkoumanymi tridami
vykazuje tato koeficient obtiznosti u¢eni nad primérem. Zaci vét§inou vnimaji ucivo

jako obtiZné a zvladaji ho jen bystré déti.

Tridn{ ucitelka vnima klima tfidy jako priznivé, tiebaze s vyskytem obcasnych tfenic
a na podporu pozitivniho klimatu tfidy vyuZziva rozhovort a her. Se svym vykonem ve
vyucovacich hodinach je spokojena, a to zejména, kdyz jsou Zaci v hodinach aktivni
a dosahli v hodiné kladného hodnoceni. Hodiny hodnoti podle vlastni analyzy své prace

nebo vyuziva rozhovort s kolegy a se Zaky.
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Zdkladni Skola ¢. 2 - tiida ¢. 9

Tabulka 10
Zdkladni skola ¢. 2 - tiida ¢. 9
Primér tiidy ¢. 9 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 11,16 12,20
Trenice ve tridé 12,00 9,97
SoutézZivost ve tride 12,00 12,24
Obtiznost uceni 7,41 8,67
Soudrznost tridy 7,66 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spokojenost ve
tridé
Graf 9

Soutézivost ve
tiidé

Trenice ve tfidé

[ Pramertiidy ¢. 9 [l Celorepublikovy priimér

ObtiZznost u¢eni  SoudrZnost tfidy

Srovndni tridy ¢ 9 v zdkladni $kole . 2 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani

V této tridé je spokojenost zakd mirné pod republikovym priimérem, diivodem je vyssi

v/

vyskyt tfenic a rlznych konflikti mezi zaky. Z toho vyplyva i niz$i koeficient

soudrznosti tridy. Ucivo Zaci nepokladaji za obtiZné, pripada jim zvladnutelné.

Tridn{ ucitelka si uvédomuje, Ze vztahy mezi Zaky nejsou prilis kamaradské, proto resi

konflikty okamZité a spolecné s celou tridou. Zaroven uvedla, Ze tyto konflikty
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pravidelné nebyvaji. Zaklada si na pratelském chovani a snazi se k nému své Zaky vést.

4

Do prace se tési, i kdyZ obcCas pocituje unavu. Celkové vnima klima tridy jako velmi

priznivé. Se svou praci v hodinach je spokojena, pokud zaregistruje, Ze prace zZaky

nebavila, vyuzije jinou vyucovaci metodu.

Zdkladni Skola ¢ 3 - trida ¢. 10

Tabulka 11
Zdkladni skola ¢. 3 - trida ¢. 10
Priamér tridy €. 10 Celorepublikovy primér

Spokojenost ve tride 12,90 12,20
Trenice ve tride 8,30 9,97
Soutezivost ve tride 9,20 12,24
Obtiznost uceni 8,00 8,67
Soudrznost tridy 11,95 9,63

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spokojenost ve
tfidé
Graf 10

B Primértiidy ¢. 10 [l Celorepublikovy primér

Trenice ve tfidé Soutézivost ve
tride

ObtiZnost u¢eni  SoudrZnost tfidy

Srovndni tridy ¢ 10 v zdkladni $kole ¢. 3 s celorepublikovym priimérem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jako priznivé vyhodnocuji klima této tridy ve Skole, kde se zaméruji na déti
s poruchami uéeni. Zaci paté tfidy se zde citi velmi dobte a do $koly se té3i. Z tohoto
diivodu je i koeficient soudrznosti tiidy nad celorepublikovym priimérem. Soutézivost
74kl ve tfidé je nejnizsi ze vsech testovanych $kol. Zaci maji mezi sebou dobré

pratelské vztahy, funguji jako tym a tfenice se vyskytuji minimalné.

Pani ucitelka v této tiidé vnima sama klima jako velmi piiznivé a podporuje ho
spolecnou komunikaci v tfidnim kruhu nebo individualnimi rozhovory. Ve Skolstvi
pracuje déle neZ dvacet let a svou praci ma rada, nicméné zaziva pocity bezmoci
zejména pii jednani s rodici. Se svou praci pri vyucovani je spokojena a za tcelem

ziskani zpétné vazby vyuZziva rozhovori s kolegy nebo se Zaky.
10.2 CELKOVA ANALYZA TRID

Tabulka 12
Vzdjemné srovndni vyslednych proménnych jednotlivych tiid

ZS ¢ 1 ZS &2 7S &3

4A 4B |4C|S5A|S5B|5C|4A)4B|5B|SA

Spokojenost ve 8,70 | 13,37 | 9,36 | 13,17 | 11,47 | 11,00 | 13,29 | 10,82 | 11,16 | 12,90
tride

Trenice ve tride 11,71 | 9,32 | 12,63 | 10,04 | 10,24 | 11,60 | 8,71 | 13,70 | 12,00 | 8,30

Soutézivost ve tride | 11,71 | 12,36 | 11,72 | 10,39 | 11,28 | 12,20 | 9,28 | 12,29 | 12,00 | 9,20

Obtiznost uceni 9,17 | 7,26 | 7,54 | 6,13 7,28 | 6,73 6,57 | 9,17 | 7,41 8,00

Soudrznost tridy 7,70 | 10,42 | 7,00 9,87 9,38 8,53 8,76 | 6,82 | 7,66 | 11,95

Zdroj: vlastni zpracovani
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[ Spokojenostve tfidé [l Trenice ve tfidé [ SoutéZivostve tfidé [l ObtiZnost uceni
B Soudrznost tfidy
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Graf 11
Vzdjemné srovndni vyslednych proménnych jednotlivych trid

Zdroj: vlastni zpracovani

Porovname-li jednotlivé zkoumané tiidy mezi sebou, miizeme konstatovat, Ze ¢im vyssi
hodnotu spokojenosti ve tridé dané tridy vykazuji, tim vyssi je koeficient soudrZnosti
tiidy a zdroven nizsi koeficient vyskytu tfenic ve tiidé. Ukazatele obtiZnosti uceni
vSechny tiidy hodnotily kladné, tzn. Ze ucivo v zadné zkoumané tiidé nepiipada zakim

obtizné. Hodnota soutézivosti mize byt spojena s motivaci k dosaZeni Skolniho

uspéchu.

Tabulka 13

Srovndni pritmérnych hodnot promeénnych vSech trid s pdsmem béZnych hodnot

Priumér zkoumaného Pasmo béznych hodnot
souboru

Spokojenost ve tride 11,52 10,0-14,4
Trenice ve tride 10,82 6,9-13,1
SoutézZivost ve tiride 11,24 9,7-14,8
Obtiznost uceni 7,52 6,2-11,1
Soudrznost tridy 8,81 6,4-12.9

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priméry jednotlivych proménnych vSech tiid se pohybuji v rozsahu pasma béznych

hodnot.
10.3 ANALYZA DOTAZNiKOVEHO SETRENI UCITELU

Analyza dotazniki pro ucitele byla provedena z dotaznikového Setteni, jehoZ vysledky
byly porovnany s vyslednym stavem klimatu ve tiidach. Z nasledujicich grafi lze

vysledovat, jak ucitelé odpovidali na otazky sebereflexe.

Délka mé praxe ve skolstvi:

10 odpovédi
@® do3let
@ 3-10let
® 11-201let
@ nad 20 let
Graf 12

Délka praxe jednotlivych uciteli

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamyslite se nad tim, jak zjistit, zda je Vase pedagogicka ¢innost ve vyucovani kvalitni?
10 odpovédi

® ano
®ne
@ nedokazu se vyjadfit

Graf 13

Kvalita vyucovdni z pohledu ucitelii

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zakrouzkujte prosim v§echny ty metody autoevaluace, které jste sami v pribéhu své ucitelské praxe

pouzili nebo pouzivate (mozno zvolit vice variant):
10 odpovédi

vlastni analyza své prace 10 (100 %)

hospitace 7 (70 %)

dotaznikové Setfeni 5 (50 %)

rozhovor s kolegy 10 (100 %)
rozhovor se Zaky/zakem 10 (100 %)
videonahravka [—0 (0 %)
portfolio ucitele 4 (40 %)

jinou, zde neuvedenou metodu |—0 (0 %)

Graf 14

Ukazatel autoevaluace ucitelti

Zdroj: vlastni zpracovani

Se svou praci ve vyucovaci hodiné jste vétsinou:

10 odpovédi
@ velmi spokojen/a
@ spokojen/a
@ nespokojen/a
@ velmi nespokojen/a
@ nedokazu se vyjadrit
Graf 15

Ukazatel spokojenosti ucitelti ve vyucovaci hodiné

Zdroj: vlastni zpracovani
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Podle ¢eho predevsim poznate, ze Vase vyuCovaci hodina byla Uspésna a déti bavila? (mozno zvolit
vice variant):
10 odpovédi

mam pfijemny pocit po skonéeni

)
hodiny 9 (90 %)

Z4aci byli v hodiné aktivni 10 (100 %)

Zaci dostali v hodiné kladné

0,
hodnoceni 3(30%)

Z&ci mi sami feknou, Ze hodina

0,
byla super. L (10'%%)

Graf 16

Ukazatel spokojenosti ucitelti s vyucovaci hodinou

Zdroj: vlastni zpracovani

V pfipadé, Ze Vase vyucovaci hodina neni Uspésna, jakou zménu nejcastéji nastolite v této tfidé pfi
pristi vyucovaci hodiné? (mozno zvolit vice variant)
10 odpovédi

zménim vyucovaci metodu 10 (100 %)

zménim sv(j pfistup k zakim 7 (70 %)

zménim ucebni text/material 2 (20 %)

vyuziji jinych technickych

5 (50 %
pomlcek (0%

zménim pravidla, ktera ve tridé v
mém predmétu byla

Graf 17

Zpiisoby zkvalitnéni vyucovaci hodiny

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jste si védom/a nékterych svych profesnich nedostatk(?

10 odpovédi
® ano
® ne
a @ nedokazu se vyjadfit
Graf 18

Sebereflexe ucitelil tykajici se vyskytii profesnich nedostatkii

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud ano, co s nimi nejcastéji délate?

9 odpovédi
@ pracuji na jejich zmirnéni
@ pracuji na jejich Gplném odstranéni
@ bohuzel je nedokazu zménit/odstranit
77,8%
Graf 19

Zptisoby odstrariovdni profesnich chyb ucitelii

Zdroj: vlastni zpracovani
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Souhlasite s tvrzenim "ucitel se musi neustéle vzdélavat" a povazujete celoZivotni vzdélavani za
samozfejmou soucédast své prace?

10 odpovédi
® ano
® ne
@ nedokazu se vyjadfit
Graf 20

Pohled ucitelil na celoZivotni vzdélavdni

Zdroj: vlastni zpracovani

Domaéci ukoly povaZujete za:

10 odpovédi
@ nezbytné
@ dobrovolné
@ ukoly nedavam
@ v nékterych pfipadech nezbytné
@ zélezina slozeni tiidy
@ vhodné, pro nékteré zaky potrebné
@ Ukoly davam denné, velmi kratké.
Graf 21

Cetnost a zptisoby zaddvdni domdcich tikolii

Zdroj: vlastni zpracovani
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Setkavate se ve své tfidé pravidelné s nekazni ze strany zaka?

10 odpovédi
® ano
® ne
@ nedokazu se vyjadfit
Graf 22

Vyskyt nekdzné v jednotlivych triddch
Zdroj: vlastni zpracovani

Mate ve tfidé zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo odliSnym matefskym jazykem?
10 odpovédi

® ano
® ne

100%

Graf 23

Zdci se specidInimi vzdéldvacimi potifebami nebo odlisnym mater'skym jazykem ve
triddch

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak vnimate klima ve své tfridé?

10 odpovédi
@ velmi priznivé
@ priznivé, ale vyskytuji se konflikty mezi
zaky
@ velmi nepfiznivé
@ nepriznivé, ale fesitelné
Graf 24

Nadzor ucitelti na klima jejich tridy

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak vnimate své zaméstnani?
10 odpoveédi

@ kazdy den se do prace t&8im a jsem
plna energie

@ t&5im se, ale obéas citim Ginavu

@ net&3im se, ale snazim se to zménit

@ netésim se, jsem unaven/a a touzim po
zméné

@ nedokazu se vyjadrit

@ Své zaméstnani mam rada, obcas
zazivam pocit bezmoci, zvlasté pfi
jednani s rodici zivam

Graf 25

Ukazatel spokojenosti se zaméstndnim

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak ¢asto komunikujete s zaky o jejich osobnim Zivoté, prozitcich, Uspéchu ¢i naopak neluspéchu?
10 odpovédi

@® kazdy den

@ jednou tydné

@ obgas ano, ale nenito pravidlem

@ nikdy

@ o osobnim Zivoté ne pfilis Easto, ale o
prozitcich a Uspéchu ve vzdélavani a...

@ s nékterymi zaky i Gastéji, zalezi na
jejich pristupu

@ nékolikrattydné, ne viak kazdy den
pravidelné

Graf 26

Cetnost komunikace ucitele se svymi Zdky

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prevazné ucitelé uvedli, Ze:

pracuji ve Skolstvi vice nez 20 let,

se zamysli nad kvalitou své prace,

pro autoevaluaci vyuZivaji vlastni analyzu, rozhovor s kolegy a rozhovor se
zaky,

se svou praci pii hodiné jsou spokojeni,

kvalitu vyucovaci hodiny hodnoti podle vlastniho pocitu a aktivity Zakl pri
hodiné,

zméni vyucovaci metodu, pokud se hodina nezdarila,

jsou si védomi svych profesnich nedostatkd,

pracuji na zmirnén{ téchto nedostatkd,

celoZivotni vzdélavani povazuji za samozrejmé,

domaci ukoly zadavaji jako dobrovolné,

7 v

se setkavaji s nekazni Zaki pravidelné,

maji ve tridé zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami nebo odliSnym
mateiskym jazykem,

vnimaji tridni klima jako priznivé, ale vyskytuji se konflikty mezi Zaky,

do prace se sice stale tési, ale citi obcas profesni inavuy,

komunikuji se Zaky kazdy den a zajimaji se také o jejich osobni Zivot.

Na otazku, jaké nastroje vyuzivaji pro zlepSovani klimatu ve svych tridach, uvedli

veétsSinou:

tridnické hodiny,

rozhovory se Zaky nebo spole¢nou komunikaci v kruhu,
skupinové prace,

traveni casu s détmi na Skolnich akcich,

dramatizace roli pti feSeni konfliktt.

Nasledujici tabulka nabizi prehled odpovédi ucitell tykajicich se vlastniho vnimani

klimatu tridy a nastroje, které pro zlepSovani klimatu ucitelé vyuzivaji. Dale je uvedeno

o

Cislo tridy pro srovnani s vyslednym klimatem v ramci Setreni zakd, kdy ve tridach

¢. 1, 3,5, 6,8a9 bylo zjiSténo nepriznivé klima.

58



VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Tabulka 14
Srovndni odpovédi ucitelti na vhimdni klimatu a pouZivané ndstroje podle trid
Trida Klima podle uditele Pouzivané nastroje
1 nepiiznivé, ale fesitelné |skupinové prace, rizné komunikacni hry
priznivé, ale vyskytuji se
2 konflikty mezi zaky rozbor problémovych situaci, hledani pti¢iny a feSeni
priznivé, ale vyskytuji se |pozitivni motivace, socialni kruh, individualni rozhovory,
3 konflikty mezi zaky dotazniky
priznivé, ale vyskytuji se
4 konflikty mezi zaky rozhovory se zaky, vzajemna relaxace, vychazky
tiidnické hodiny, rozhovory s détmi, vénovani se détem
5 velmi priznivé i mimo vyucovani
ptiznivé, ale vyskytuji se |hodné komunikovat se zaky, tfidnické hodiny, mimoskolni
6 konflikty mezi zaky aktivity se zéky, traveni ¢asu na skolnich akcich se zaky
ptiznivé, ale vyskytuji se [tfidnické hodiny, rozhovory, hrani roli, moznost kooperace
7 konflikty mezi zaky v riiznorodych skupinach, spoluprace s vychovnym poradcem
priznivé, ale vyskytuji se
8 konflikty mezi zaky rozhovory, hry
konflikty feSime okamzité, spole¢né; hodné feSime pratelské
9 velmi priznivé chovani
10 velmi piiznivé nejcastéji tfidni kruhy, individudlni pohovory

Zdroj: vlastni zpracovani

10.4 SHRNUTI VYZKUMU A VYHODNOCEN{ HYPOTEZ

Na zakladé vyzkumu byly zjiStény nasledujici skutecnosti. Podle vyhodnoceni
dotazniki v jednotlivych tfidach (tab. ¢. 2-11) byl vyhodnocen stav klimatu, ktery je
v pasmu béznych hodnot (viz tab. ¢. 13), nicméné hodnoceni kvality klimatu napric
tiidami je velmi riiznorodé. Ctyti tiidy z deseti testovanych vnimaji své klima jako
velmi ptiznivé (tab. 3, 5,8 a 11) a pti srovnani s celorepublikovym primérem vykazuji
ve spokojenosti ve tridé dokonce nadprimérnou hodnotu (grafy €. 2, 4, 7 a 10). Ukazalo
se, Ze pokud je koeficient ,spokojenosti ve tiidé“ vysoky, vyrazné ovliviiuje i hodnotu
koeficientu ,soudrznost tiidy“ a také ,trenice ve tridé“ se vyskytuji méné. Z odpovédi
uciteli téchto tiid bylo zjiSténo, Ze se opravdu détem s ochotou vénuji, vyhrazuji si cas
na komunikaci s nimi, zkousi je motivovat modernimi vyukovymi metodami, domaci
ukoly vnimaji spiSe jako dobrovolné a do prace se stale tési. Z vyzkumu dale vyplynulo,
Ze pokud ve tridé priznivé klima neni, vyskytuji se neustalé konflikty mezi Zaky

a soudrznost tridy neni na dobré urovni.
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Ve tridach, kde vyslo klima podpriimérné (viz tab. ¢. 2, 4, 6, 7, 9 a 10), je v grafech
(¢. 1,3, 5, 6, 8 a 9) viditelnd hranice pod celorepublikovym primeérem, vyssi vyskyt
trenic ve tridé a nizsi soudrznost tridy. Nékteré ucitelky téchto trid odpovidaly, Ze se
k nékterym otazkam nemohou vyjadrit, ke zlepSeni klimatu pouZzivaji didaktické hry,
Casto zadavaji domaci tkoly. Klima ve své tiidé vnimaji jako priznivé (graf ¢. 24), pouze

jedna ucitelka vnima klima shodné se svou tiidou negativné.

Ze sebereflexe uciteld 1ze vyvodit nasledujici zjiSténi - vSichni ucitelé uvedli, Ze se
zamysli nad kvalitou své pedagogické Cinnosti (graf ¢. 13) a svou praci reflektuji
riznymi metodami, jako jsou vlastni analyza prace nebo rozhovor s kolegy a zaky (graf
C. 14). Se svou praci ve vyucovaci hodiné je spokojeno devét z 10 ucitelli (graf ¢. 15)
a tuto spokojenost vyhodnocuji podle vlastniho pocitu nebo aktivity zaka pri hodiné
(graf ¢. 16). V pripadé neudspésnosti pri vyuce voli ucitelé prevazné zménu vyucovaci
metody, pripadné zmeéni sviij pristup k zZaklm (graf ¢. 17). Vlastni dsudek nad
nepovedenou hodinou lze prokazat z grafu ¢. 18, kde ucitelé uvedli, Ze si jsou védomi
svych profesiondlnich nedostatkdl a pracuji na jejich zmirnéni, nebo dokonce na

uplném odstranénti (graf ¢. 19).

Na zakladé skuteCnosti, Ze se ucitelé do prace stale tési (podle grafu €. 25) a vSichni jsou
ochotni se dale vzdélavat v oblasti své profese (graf ¢. 20), 1ze konstatovat, Ze jsou stale

motivovani ke snaze budovat s détmi ve své tridé stabilni a pozitivni zazemi.

Na otazku tykajici se cetnosti zadavani domacich kol odpovidali ucitelé rtizné (graf
C. 21). Tato otazka byla do vyzkumu zahrnuta z toho divodu, Ze se jedna o velmi

v

diskutované téma a je jednim z faktort, které by mohly ovlivnit klima ve tridé.

V souvislosti s testovanim Zaktl byli ucitelé dotazovani na vyskyt pravidelné nekazné
a vice nez polovina dotazovanych uvedla, Ze se s pravidelnou nekazni setkava (graf
C. 22). VSichni dotazovani take uvedli, Ze maji ve tridé Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potifebami a odliSnym materskym jazykem (graf ¢. 23).

Na otazku souvisejici s nazorem na klima tridy uvedli tfi ucitelé z 10, Ze vnimaji klima
jako velmi ptiznivé. Sest ucitelli z 10 vnima klima ve své tiidé jako priznivé s obasnym

vyskytem konflikt(, jeden ucitel vnima klima jako neptiznivé, ale reSitelné (graf ¢. 24).

60



VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

Skutecnost, Ze ucitelé voli castou komunikaci se zaky jako jeden z nastrojli pro rozvijeni
pozitivniho klimatu ve tridé, je patrny v grafu ¢. 26. Dale pak ucitelé uvadéli dalsi
nastroje, kterymi podporuji dobré vztahy mezi Zaky. Nejcastéji uvadéli tridnické

hodiny, rozhovory v kruhu, skupinové prace nebo ticast na Skolnich akcich.
Nasledné byla formulovana nasledujici zjisténi k vyzkumnym hypotézam:

H1: V pripadé priznivého tridniho klimatu dochazi k mensimu vyskytu konfliktt
mezi Zaky ve tridé.

Na zakladé porovnani jednotlivych proménnych vSech zkoumanych tiid (tab. ¢. 12) 1ze
potvrdit, Ze existuje vztah mezi ukazateli ,spokojenost ve tiidé“ a ,trenice ve tiidé“.
S tvrzenim této hypotézy lze souhlasit, coZ vyplyva z tabulek €. 3, 5,8 a 11, kde jsou déti
ve tiidé velmi spokojené, a proto je i vyskyt tirenic nizsi. Hypotézu H1 z tohoto dlivodu
prijimam.

H2: Zpisob, jakym zaci vnimaji klima ve tiridé, miiZe byt odlisSny od toho, jak ho
vnimaji ucitelé.

Vysledky vyzkumu téch trid, ve kterych Zaci vyjadrili nespokojenost a casty vyskyt
konfliktii ovliviiujici soudrznost tridy (tab. 2, 4, 6, 7, 9 a 10), se rozchazeji s vyjadienim
jejich tridnich ucitell. Ucitelé sice uvedli, Ze se sice obcas ve tridé trenice vyskytuji, ale
zaroven zhodnotili klima své tiidy prizniveé, coz se pri porovnani s vysledky dotazniki

MCI nepotvrdilo (viz tab. ¢. 14). Tuto hypotézu H2 piijimam.

H3: Pokud ucitelé pravidelné uZzivaji autoevaluacni nastroje, vysledKky jejich

klimatu jsou piiznivéjsi, neZ pokud s nimi pracuji spiSe nahodné.

Z vyzkumu vyplynulo (grafy ¢. 13-18, grafy ¢. 20 a 26), Ze ucitelé casto vyuZzivaji
autoevaluacnich nastroji, reflektuji hodiny podle vlastniho pocitu nebo vyuzivaji
rozhovort s kolegy a jsou si védomi nedostatkd, se kterymi posléze pracuji tak, aby
dosahli jejich zmirnéni nebo Uplného odstranéni. ProtoZe také pravidelné vyuzivaji
nastroje pro podporu dobrych vztahtli ve tiidé a motivovanost zaki (tabulka ¢. 14),
nebylo mozné dosahnout ve vyzkumu potvrzeni této hypotézy. Tuto hypotézu H3

zamitam.
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ZAVER

Tato diplomova prace byla zamérena na aktualni problematiku souvisejici s rozvijenim
pozitivniho klimatu ve Skolnich tfidach a s roli ucitele v tomto procesu. V soucasném
svété je dileZité, aby ucitelé pristupovali k Zdkiim s ohledem na jejich individudlni
potieby a vytvareli takové prostiedi, které podporuje pozitivni vztahy mezi Zaky
a motivuje je k u¢eni. Pozitivni klima totiZ podporuje u Zaki zdravou socialni interakci,
osobni rozvoj a aktivni pristup k vyuce.

v

Teoreticka Cast prace byla zamérena na analyzu faktort ovliviiujicich klima ve tiidé.
Diiraz byl kladen predevsim na ucastniky procesu rozvijeni pozitivniho klimatu tridy,
kterymi jsou Zaci a ucitel. Ti maji zasadni vliv na vytvoreni takového prostredi, které
bude podnécovat zvidavost, aktivni ucast a spolupraci, a zaroven vytvori prostor pro
individualni rist a rozvoj kazdého jedince. Klicovou roli pfi utvareni pozitivni
atmosféry ve tridé ma ucitel, ktery mize prostiednictvim svého pristupu a chovani
vytvaret prostiredi, které podporuje pozitivni mezilidské vztahy, divéru, respekt
a otevienou komunikaci. M4 moZnost podnécovat zajem Zakli o u€eni, motivovat je

k aktivni tiCasti ve vyuce a vytvaret prostiedi, ve kterém se Zaci citi podporovani.

Ve vyzkumné ¢asti byla provedena diagnostika klimatu ve vybranych tiidach prvniho
stupné zakladnich Skol, kdy formou dotaznikového Setieni byli osloveni jak Zaci, tak
i jejich tridni ucitelé. Cilem vyzkumu bylo zjistit aktudlni stav klimatu v téchto tridach
a strategie, které ucitelé vyuZzivaji pro vytvoreni priznivého prostredi ve trid€, a na

zakladé tohoto zjiSténi prijmout, nebo zamitnout stanovené vyzkumné hypotézy.

Z vysledkl vyzkumu vyplynulo, Ze existuji vyznamné rozdily v kvalité klimatu mezi
jednotlivymi tridami. Potvrdilo se ale, Ze pokud je ve tridé klima priznivé, vyskytuje se
mezi Zaky méné trenic a konflikti. Zajimavym poznatkem bylo, Ze pokud Zaci vnimali
klima ve své tiidé jako nepiiznivé, vyhodnotila vétSina uciteld toto klima coby priznivé.
Z toho vyplyva, Ze mohou byt ulitelé méné motivovani k podporovani pozitivniho
prostiedi tridy. Respondenti z fad ucitelli dale uvadéli metody prace a autoevalua¢ni
nastroje, které vyuzivaji s imyslem podpoftit vztahy se Zaky. Ve vyzkumu se ale
nepodarilo prokazat, Ze by ¢etnost a pravidelnost téchto nastrojii mély zasadni vliv na

stav klimatu tridy.
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ZAVER

Ucitel ma vSak mnoho ptrimych i neptimych vlivli na rozvoj pozitivniho klimatu své

tridy a svym pristupem ma moznost ovlivnit to, jakym zptisobem je trida vnimana zaky.
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RESUME

v

Tato diplomova prace se zabyva analyzou klimatu ve tridach prvniho stupné
zakladnich Skol a roli tfidniho ucitele pri formovani pozitivniho prostredi ve tridé.
Cilem vyzkumu je posoudit vyznam role ucitele pri vytvareni pozitivniho klimatu ve
tridach a zjistit, jaké postupy pro vytvoreni priznivého prostredi, které podporuje

optimalni vzdélavaci proces a rozvoj Zaki, pedagogové vyuzivaji.

Teoreticka Cast prace obsahuje zakladni faktory ovliviujici klima ve tridé, definice
klicovych pojmi, predevSim se ovSem zaméruje na aktéry tohoto procesu, tedy ucitele,

zaky a jejich vzajemné vztahy.

V praktické c¢asti této prace jsou uvedeny vysledky vyzkumu provedeného
prostfednictvim dotaznikového Setifeni ve cCtvrtych a patych tridach vybranych
zakladnich skol. Vyzkumny vzorek respondentii tvoii jak ucitelé zminénych tfid, tak

i Zaci a vysledky vyzkumu jsou prehledné uvedeny v tabulkach a grafech.

The thesis deals with the analysis of the climate in primary school classrooms and the
role of the class teacher in forming a positive classroom environment. The aim of the
research was to assess the importance of the teacher's role in creating a positive
classroom climate and to determine what practices they use to create a positive

environment that promotes optimal learning and student development.

The theoretical part of the thesis includes the basic factors influencing classroom
climate, definitions of key terms and, above all, focuses on the actors in this process, i.e.

teachers, pupils and their relationships.

The practical part of this thesis presents the results of research conducted through
a questionnaire survey in fourth and fifth grades of selected primary schools. The
respondents were both teachers of the mentioned classes and pupils and the results of

the research are clearly presented in tables and graphs.
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Dotaznik: Nase tfida — aktualni forma (My Class Inventory, MCla)
Milé déti,

prosim vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery ukaze, jak se ve tridé citite a jak vase tfida drzi pospolu.
Neni to Zadny test, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Napiste prosté, jaka je ted' vase tfida, vasi
spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si pofadné prectéte. Pokud souhlasite s tim, co je tam napsano, udélejte krouzek
kolem slova ,,ANO“; pokud nesouhlasite, udélejte krouzek kolem slova ,NE“. KdyzZ se spletete nebo si
odpovéd rozmyslite a chcete ji zménit, preskrtnéte kiizkem odpovéd, kterou chcete opravit,

a zakrouzkujte tu, co plati.

Nic nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku. Vyplrite tfidu a skolu. Vase odpovédi jsou divérné
a nedostanou se k nikomu jinému.

Dékuji za spolupraci.

THIOA: corevereeereere s s se s s e se e e e sassesens SKOIA: .ucuveeueerrreceetsasre s enerera e enan
1. V nasi tfidé bavi déti prace ve skole. ANO NE
2.V nasi tfidé se déti mezi sebou porfad perou. ANO NE
3.V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi. ANO NE
4.V nasi tfidé je uceni tézké, mame moc prace. ANO NE
5.V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. ANO NE
6. Nékteré déti nejsou v nasi tfidé stastné. ANO NE
7. Nékteré déti v nasi tridé jsou lakomé. ANO NE
8. Mnoho déti z nasi tridy si preje, aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzakd. ANO NE
9. Mnoho déti z nasi tfidy dokaze udélat svou skolni praci bez cizi pomoci. ANO NE
10. Nékteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. ANO NE
11. Déti z nasi tridy maji svou tfidu rady. ANO NE
12. Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakiim naschvaly. ANO NE
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13. Nékterym détem v nasi tfidé je neprijemné, kdyZz nemaiji tak dobré vysledky jako druzi z4ci. ANO NE
14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. ANO NE
15. VSechny déti v nasi tfidé jsou mi davérni pratelé. ANO NE
16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi. ANO NE
17. Urcité déti z nasi tfidy vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim ostatni déti prizplsobily. ANO NE
18. Nékteré déti z nasi tiidy se vZdycky snazi udélat svou praci |épe neZ ostatni. ANO NE
19. Prace ve skole je namahava. ANO NE
20. Vsechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobre snaseji. ANO NE
21.V nasi tfidé je legrace. ANO NE
22. Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji. ANO NE
23. Nékolik déti v nasi tfidé chce byt porad nejlepsi. ANO NE
24. Vétsina déti v nasi tridé vi, jak ma délat svou praci, jak se ucit. ANO NE
25. Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé. ANO NE

II




PRILOHA C. 2

Jak se podilim na rozvoji priznivého
klimatu ve tride?

Vazeni kolegové, tento dotaznik je soucast vyzkumu mé diplomové prace s nazvem
"Role tfidniho ucitele v procesu rozvijeni pozitivniho klimatu skolni tfidy". Vyberte
vzdy pouze jednu variantu, pokud neni uvedeno jinak. Prosim Vas o pravdivé
vyplnéni. Prosim i o uvedeni Vaseho jména, protoze soucasti hodnoceni déti bude i
hodnoceni klimatu tfidy z Vaseho pohledu. Vase odpovédi budou slouzit pouze pro
Ucely diplomové prace a nebudou poskytovany treti strané. K tomu se zavazuji
Vami podepsanym "informovanym souhlasem s poskytnutim citlivych udajd". Moc
Vam timto dékuji za spolupraci. Be. Denisa Sladkova

1. Jméno (na zakladé podepsaného informovaného souhlasu): *

2. Délka mé praxe ve skolstvi:

Oznacte jen jednu elipsu.

) do 3 let
3-10let
) 11-20 let
) nad 20 let

3. Nazev skoly, kde nyni ucim:

4. TFida, kde jsem tfidnim ucitelem/ucitelkou:

I1I
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i

Zamyslite se nad tim, jak zjistit, zda je VaSe pedagogicka Cinnost ve
vyucovani kvalitni?

Oznacte jen jednu elipsu.

Jano
Jne

) nedokazu se vyjadrit

Zakrouzkujte prosim vSechny ty metody autoevaluace, které jste sami v
pribéhu své ucitelské praxe pouzili nebo pouzivate (mozno zvolit vice
variant):

Zaskrtnéte vsechny platné mozZnosti.

| vlastni analyza své prace
" | hospitace

| dotaznikové Setieni

| rozhovor s kolegy

| rozhovor se zaky/zakem

\

!

\_| videonahravka
|| portfolio ugitele
\

| jinou, zde neuvedenou metodu

Se svou praci ve vyucovaci hodiné jste vétSinou:

Oznacte jen jednu elipsu.

__' ) velmi spokojen/a

) spokojen/a

! nespokojen/a
) velmi nespokojen/a

) nedokazu se vyjadfit

v
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8. Podle ¢eho predevsim poznate, Ze Vase vyucovaci hodina byla Gspésna a
déti bavila? (moZno zvolit vice variant):

Zaskrtnéte vsSechny platné moznosti.

" | mam piijemny pocit po skonéeni hodiny
| zaci byli v hodiné aktivni
u Zdci dostali v hodiné kladné hodnoceni

] Jiné:

9. V pfipadg, Ze Vase vyucovaci hodina neni Gsp&sna, jakou zménu nejcastéji
nastolite v této tridé pfi pfisti vyucovaci hodiné? (moZno zvolit vice variant)

Zaskrtnéte véechny platné moznosti.

\:| zménim vyucovaci metodu

| zménim svij pistup k zakam

D zménim ucebni text/materidl

\:| vyuziji jinych technickych pomiicek

| zménim pravidla, ktera ve tfidé v mém pfedmétu byla

10.  Jste si védom/a nékterych svych profesnich nedostatk(i?

Oznacte jen jednu elipsu.

~ Jano
~_Jne

) nedokézu se vyjadfit
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11.  Pokud ano, co s nimi nejcasté&ji délate?
Oznacte jen jednu elipsu.
) pracuji na jejich zmirnéni
) pracuji na jejich dplném odstranéni
) bohuzel je nedoké&zu zménit/odstranit

) Jiné:

12.  Souhlasite s tvrzenim "ucitel se musi neustale vzdélavat' a povazujete
celoZivotni vzdélavani za samoziejmou soucast své prace?

Oznacte jen jednu elipsu.
/ano
) ne

) nedokazu se vyjadfit

13. Domaci tkoly povazujete za:

Oznacte jen jednu elipsu.

) nezbytné
: ) dobrovolné
) tkoly neddvam

: ) Jiné:

VI



PRILOHAC. 2

14. Setkavéate se ve své tfidé pravidelné s nekézni ze strany zak(?
Oznacte jen jednu elipsu.
) ano
Jne

) nedokazu se vyjadit

15.  Mate ve tfidé Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo odliSnym
matefskym jazykem?

Oznacte jen jednu elipsu.

ano
) ne

 Jiné:

16.  Jak vniméte klima ve své tfide?

Oznacte jen jednu elipsu.

() velmi pfiznivé
) piiznivé, ale vyskytuji se konflikty mezi zaky
) velmi nepfiznivé
) nepfiznivé, ale fesitelné

: ) Jiné:

17.  Uvedte prosim nastroje, které vyuZzivate pro zlepSeni klimatu ve své tfidé:

VII
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18. Jak vnimate své zaméstnani?

Oznacte jen jednu elipsu.

) kazdy den se do prace tésim a jsem plna energie
' tésim se, ale ob¢as citim unavu
' netésim se, ale snazim se to zménit

) netésim se, jsem unaven/a a touzim po zméné

) nedokézu se vyjadrit

) Jiné:

19. Jak €asto komunikujete s Zaky o jejich osobnim Zivoté&, proZitcich, ®
Uspéchu &i naopak nelspéchu?

Oznacte jen jednu elipsu.
) kazdy den
) jednou tydné
) ob&as ano, ale neni to pravidlem
) nikdy

) Jiné:
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