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UvOoD

Jako téma své bakalatské prace jsem si zvolila pracovni ¢innosti v piredSkolnim
zafizeni. V teoretické casti jsem se zabyvala nejprve historii pracovnich ¢innosti
jako takovych, a poté pracovnimi ¢innostmi v piedskolnich zatizenich. Zminila jsem
také zaklady hygieny a bezpecnosti prace, druhy nafadi, nacini a pomicek pouzivanych
pfi pracovnich cCinnostech v piedskolnich zafizenich a také cile pracovnich cinnosti
v matefské Skole. Poté jsem wuvedla zakladni materidly vyuZivané pii pracovnich
¢innostech v matetské Skole. Na zavér teoretické Casti své bakalaiské prace jsem popsala

vztah pracovni vychovy a ramcového vzdélavaciho programu.

V praktické casti jsem sviij vyzkum zamétila predevSim na otazku realizace
pracovnich ¢innosti v matefskych Skolach. Jejim cilem bylo vyhodnotit, zda a jak Casto
jsou v matefskych Skoldch pracovni ¢innosti zafazovany a nabizi-li mateiské Skoly
také volitelné zdjmové krouzky, zaméfené na pracovni ¢innosti. Zda pedagogové povazuji
pracovni Cinnosti za podstatnou slozku vychovy a jestli vyuzivaji pfi pracovnich
¢innostech néjaké specialni pomicky/ naradi/ nastroje uzplsobené piimo pro pouzivani
détmi. Dale také urcit nejpouzivanéjsi druhy materiala pii pracovnich ¢innostech a zjistit
jejich oblibu u déti v riznych matefskych $kolach v Ceské republice. Pro sviij vyzkum
jsem si zvolila metodu dotazniku, ktery jsem rozeslala statnim i soukromym matefskym

$kolam v nejvétsich méstech Ceské republiky.



1 HISTORIE PRACOVNI VYCHOVY

Pracovni vychova patti k nejstarSim uloham vychovy, byly k ni vedeny déti
v nejatlejSim veéku jiz od prvotni lidské spole¢nosti. Se vznikem otrokarského fadu dochazi
k prohloubeni rozdilu mezi dusevni a télesnou praci, coz vyplyva také z nazorti Platona,
¢1 Aristotela, ktefi té€lesnou praci povazovali za ud¢€l nesvobodnych lidi. Ve ¢tvrtém stoleti,
kdy se kiestanstvi stalo oficidlnim nabozenstvim, byla fyzicka prace dokonce povazovana
za trest. Pfedstavitelem tohoto obdobi byl Tomas Akvinsky (1225 — 1274), ktery svymi
metodami redukoval proces poznavani na pouhy slovni vyklad a ucebnice. Az v obdobi
od 14. do 16. stoleti dochazi k rozvoji femesel, obchodu, védy, literatury 1 uméni.
Vladnouci burZoazie zavrhuje sttedoveéky asketismus a zaméfuje se piedevSim na kult
zdravého téla a ¢inného Cloveka radujiciho se ze zivota. V tomto obdobi se jiZ na Skolach

zacinaji objevovat prvni prvky pracovni vychovy.

Préace spojena s praktickym zivotem, jako souc¢ast vychovy, se v obdobi humanismu
vyskytuje naptiklad v dile francouzského pedagoga Francoise Rabelaise (1483 - 1553),
nazvaném Gargantua a Pantagruel. Také Erasmus Rotterdamsky (1466 — 1538) do svého
vychovného systému zatazuje, kromé rozumové vychovy, zboznosti a slusného chovani,
1 vzdélavani se v zivotnich povinnostech. Pracovni vychova je tedy konecné soucasti

vychovy a vzdélavani, prestoze zatim pouze okrajovou.

,Vice nez sto let pfed narozenim Jana Amose Komenského se objevuji utopistické
koncepce na vybudovani nové spolecnosti, kde je prace vyrazné spojena s vychovou.
Ptedstavitelem téchto utopistickych snah byl Thomas More (1478 - 1535), ktery svoje
snahy uvedl v knize Utopie.* (Honzikova, 2004, s. 13).

S rozvojem humanismu v 15. a 16. stoleti dochazi k prohlubovani krize katolické
cirkve a ndstupu reformy naboZzenstvi, pfedstavované Martinem Lutherem (1483 — 1546).
Martin Luther vyslovil tvrzeni, ze: ,, Prace v zaméstnani je pokladdna za ulohu, kterou
stanovil Bith. Bith nemé radost z pracovniho vykonu, ale z poslusnosti.“. V oblasti
vychovy se stalo toto tvrzeni uplatiovanym v Ceskobratrskych Skolach, ve kterych byly
déti od utlého v€ku vedeny k praci rukama. Z praxe Jednoty Ceskych bratii pfijal mnohé

podnéty za své Jan Amos Komensky.



Jan Amos Komensky (1592 — 1670) povazoval pracovni vychovu za vyznamnou
soucast vychovné prace jiz od ran¢ho véku, o cemz se zminuje ve svém Informatoriu Skoly
mateiské. Podle Komenského by se déti mély 2 hodiny rano vénovat zdokonalovani
rozumu a paméti a 2 hodiny odpoledne praktickym cvicenim, zpévu a femeslim.
Mnohostranné zaméfené €innosti maji za kol pfipravit déti na vyuku na zdkladni Skole
a predevs§im na prakticky zivot. Také ve svych dilech poukazuje na dulezitost zapojeni

rodiny do vzdélavani déti.

V 17. a 18. stoleti, kdy Anglie stanula na vrcholu ekonomického rozvoje,
se objevuji také nové pohledy na pojeti pracovni vychovy. John Lock (1632 — 1704)
zaklada novy smér pedagogiky zahrnujici, mimo jiné, také vychovu k praci. Podle né¢ho by
déti ve véku 3 az 14ti let mély navStévovat tzv. pracovni Skoly zfizované obcemi,

ve kterych by pracovali po cely den pouze pii nejnutnéjsi strave.

Velky vliv na rozvoj pedagogiky mél v 18. stoleti Jean Jacques Rousseau (1712 —
1778), jehoz dilo Emil aneb o vychové bylo stejné zasadnim, jako Komenského Velka
didaktika. Jednd se o soubor receptii na vychovu, a také napadi a myslenek tykajicich
se vychovy. Praci povazuje nejen za spoleCenskou a tclesnou potiebu, ale také
za prostiedek rozumové vychovy. Realizaci vychovy k praci si pfedstavuje v femeslné
rodiné a povazuje ji za nejdalezitéjsi prostiedek vychovy. Jeho ndvrhy byly diilezitou
soucasti reformnich Skolskych navrhit v dobé francouzské revoluce. Na jeho ndzory
v oblasti vychovy navazal Antoine Nicolas de Condorcet (1743 — 1794), ktery navrhuje
zahrnout prvky védecké prace jiz do zékladniho vzdélavani. Zastava nazor, ze by Skoly
mély byt vybaveny nejriiznéjSimi modely, stroji a nastroji. V podstaté se tedy jedna

o zacatek technické vychovy a jejiho uplatnéni ve vzdélavani.

,O rok pozdé¢ji predklada sviij navrh na reformu Skoly L. M. Lepelletier (1760 —
1793). Zada, aby se vsichni Zaci vzdélavali od 5ti do 12ti let v tzv. domech narodni

vychovy. Pracovni vychova ma byt soucasti tohoto procesu.* (Honzikova, 2004, s. 14).

V 19. stoleti s nastupem kapitalismu a rozvojem vyroby ve sttedni Evropé¢, se stava
pracovni vychova stale podstatngjsi a zddanéj$i. Pfednim propagatorem pracovni vychovy
byl pedagog Johan Heinrich Pestalozzi (1746 - 1827), autor Pestalozzigo principu
rozvijejicitho se vyucovani. Podstatou tohoto principu je podnécovani ptirozené aktivity
ditéte. Na zaklad€é svych uvah o vzdjemném vztahu cvi€eni, mySleni a konani, ptichazi
s mySlenkou spojit vyu€ovani s vyrobni praci.
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S rychlym rozvojem priimyslu v 19. stoleti se za¢ind objevovat zdvazny problém
tykajici se vyuzivani détské prace. Prvné se objevuje v Anglii se zaCatkem strojové vyroby.
Proti tomu vystoupil Robert Owen (1771 — 1858), ktery byl zastdncem celonarodni
veédecké, pracovni, intelektualni a moralni vychovy a zaroven také omezeni détské prace
v tovarnach. Ve svém ndvrhu z roku 1820 doporucuje dva typy Skol, které by byly
rozdéleny podle véku déti. Prvni typ Skoly by navstévovaly déti od 2 do 6ti let, druhy déti
od 6ti do 12ti let. Cilem pracovni vychovy na Skolach by byla pfedevSim piiprava déti

na budouci povolani a také vytvoieni kladného vztahu k praci.

Z Owenovych nazori, tykajicich se vykofistovani détské prace, vychazel Karel
Marx (1818 — 1883), ktery na jedné strané¢ odmitd praci déti, na druhé strané€ ji vSak
povazuje za dilezity vychovny prostfedek. Dle jeho nazorti vychova zahrnuje tii zakladni
slozky: duSevni vychovu, polytechnickou vychovu, télesnou vychovu a vojensky vycvik.
Polytechnickd vychova by méla déti predevS§im seznamit s hlavnimi zasadami vyrobnich

procest a naucit je zachéazet s jednoduchymi nastroji riznych vyrobnich odvétvi.

V 19. stoleti postavil pracovni vychovu na demokratickych pedagogickych
zasadach rusky pedagog Konstantin Dmitrijevi¢ USinskij (1824 — 1871), ktery své
zkugenosti ziskal b&hem svého pobytu ve Svycarsku a v Némecku. Praci na jedné strané
poklada za trest, zaroven ale také za nevyhnutelnou podminku télesného, mravniho

a rozumového zdokonalovani ¢loveéka, za projev svobody, §tésti a smyslu zivota.

Koncem 19. a zaCatkem 20. stoleti byla Skola ovliviilovana herbartovskym
intelektualismem, ktery pracovni vychovu odmitéd a vidi v ni snizeni mravnich schopnosti.
Proti nému vystoupilo celosvétové hnuti za novou tzv. reformni pedagogiku, vytykajici mu
strnulost, odtrZzenost od praktického Zivota a uméle vytvofenou pasivitu zédka. Reformni
pedagogika zastava nazor, ze by vychova méla byt podtizena potfebam ditéte. V tomto
obdobi vznika také nékolik novych vychovnych koncepci, pfi¢emzZ autorem nejznaméjsi
z nich byl némecky pedagog Georg Kerschensteiner (1854 — 1932), ktery kladl diraz
predev§im na pracovni slozku vychovy. Podstatu pracovni vychovy ve Skole spatfoval
v propojeni duSevni a télesné prace, tedy spojeni pracovni vychovy a ru€nich praci
s vyukou matematiky a pfirodovédy. Timto spojenim se snazi u déti probudit praci rukou,

tvotivé sily, schopnost dosdhnout vyty¢eného cile a rozvinout zdjem o techniku.

Ptedstavitel amerického pragmatizmu a svétoznamy pedagog John Dewey

(1859 — 1952) je autorem nejznaméjsi koncepce pracovni Skoly. Zastava nazor, ze dit¢ ma
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zit ve Skole svym pfirozenym zivotem a uceni by podle n€¢ho mélo probihat
prosttednictvim riznych ¢innosti. V Sovétském svazu pisobil pedagog Anton Semionovic
Makarenko (1888 — 1939), zakladatel pracovni kolonie pro delikventni mladez. Vedl také
pracovni komunitu, ve které rozpracoval systém kolektivni vychovy, pfi€emz centrem

vychovy se v ném stava vyrobni proces a produktivni télesna vychova.

1.1 Historie pracovni vychovy v eském a slovenském Skolstvi

,Skolstvi v Cechach a na Slovensku souviselo velmi tzce s ekonomickym
a politickym vyvojem a zaroven i se socidlnimi otazkami ve svété.” (Honzikova, 2004,
s. 16). Koncem 18. a 19. stoleti dochazi k propojeni pracovni ¢innosti zakti s vyu¢ovanim
a naslednému vzniku tzv. industridlnich Skol. Zakladatelem tohoto typu $kol byl Ferdinand
Kindermann (1740 — 1801) a jejich hlavnim tu€elem bylo naucit déti radostné pracovat
a dovést je k dokonalé zruénosti. V priibéhu nasledujicich 10ti let bylo v Cechach otevieno

okolo 200 8kol tohoto typu a po¢atkem roku 1792 jich bylo jiz kolem 500.

Vyznamnym cCeskym pedagogem 19. stoleti byl Karel Slavoj Amerling
(1807 — 1884), ktery za zéklad realizace vSestranné pracovni vychovy povazuje dobré
materialni vybaveni. MladSim zastancem tohoto nazoru byl Gustav Adolf Linker
(1828 — 1887), ktery pracovni vychovu povazoval za velmi dilezitou a prosazoval
do ucebnich plani kromé predméti ,,ucebnich® také pfedméty ,,vyrobni“. Na Slovensku
se tématu spojeni teorie a praxe vénoval Samuel TedeSik (1742 — 1820), ktery roku 1780
zalozil prvni zemédélsko-primyslovy ustav, reprezentujici odbornou skolu se Skolnimi

dilnami. Jednalo se o prvni Skolu tohoto zfizeni v Evropé.

,»Mezi dalsi vyznamné prukopniky v oblasti pracovni vychovy lze pocitat Juraja
Fandlyho (1750 - 1811), Daniela Lehockého (1759 - 1840) i basnika Jana Kollara
(1793 - 1852).“ (Honzikova, 2004, s. 17). Pokrokovéjsi Drahotin Makovicky
(1818 - 1884) chape pracovni vychovu nejen jako ndcvik manudlnich dovednosti
potiebnych pro vykonavani ur¢itého femesla, ale také spojuje rozvoj zruc¢nosti s rozvijenim
badani a poznatkd. Zaroven byl také prvnim prikopnikem technického vzdélavani

na vSeobecné-vzdelavacich Skolach.
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Po vzniku CSR byla pracovni vychova ovliviiovana pfedeviim prednimi ¢eskymi
mysliteli, mezi které patfil J. Ulehla, O. Kadnera, O. Chlupa a také T. G. Masaryk. V tomto
obdobi byla pracovni vychova realizovdna pouze na velmi nizké urovni. Maly Skolsky
zékon z roku 1922, vychazejici z Kerschensteinerovy pedagogiky, zminuje povinné
zavadéni chlapeckych ru¢nich praci do Skol. Od 20. let 20. stoleti vlivem pedagogického

reformismu zacaly vznikat tzv. ¢inné Skoly.

1.2 Historie ruc¢nich praci ve Skolstvi

Ruéni prace se ve Skolach vyucovaly jiz za Marie Terezie (1740 — 1780), v obdobi
Rakouska-Uherska, kde se divky ucily pleteni a Siti. Pozdéji vznikaly tzv. ,,industridlie®,
¢ili vyuka pleteni, $iti, prace na zahrad¢, na poli, v kuchyni atd. Roku 1869 se zavedenim
osmileté Skolni dochazky byla zatazena do Skol také povinnd vyuka ruénich praci
pro divky, pod vedenim specializované ucitelky. Po schvaleni novych osnov v roce 1898
bylo naplni pracovni vychovy ha€kovani, pleteni, Siti, ndkresy stiihli a spravovani puncoch

a pradla.

V mezivale¢ném obdobi mély rucni prace pfevazné prakticky vyznam, jejich vyuka
byla doplnovana vykladem o latkéach, jejich pouziti, druhu, ndkupu a hodnoté. Jednalo

se zpravidla o 3 — 4 vyucovaci hodiny tydné.

,Od roku 1933 vzniky nové osnovy, které¢ dopliovaly Zenské ru¢ni prace o nauku
o domacim hospodarstvi.“ (Honzikova, 2004, s. 18). Jejich hlavnim ukolem bylo ptipravit
divky na rodinny zivot a vedeni domacnosti. V této dob¢ jiz byly znamy také rucni prace

chlapcti, které byly rozdéleny do okruhti dle zajmti, predméth apod.

Po roce 1945 zacalo vznikat tzv. jednotné vzdélavani. V novych osnovach z roku
1954 se nevyskytovaly témét zadné prakticky zamétené predméty. Rucni prace se do Skol
vratily aZ v roce 1956. Dle novych ucebnich osnov schvalenych roku 1960 byl na prvnim
stupni zaveden také predmét pracovni vyucCovani, zahrnujici praci s rlznymi druhy
materialdl a také péstitelské prace. Zaci se pii vyuce seznamovali s jednotlivymi nastroji,
pomiickami a s vlastnostmi tkanin. Roku 1996 byl zaveden soucasny vychovné-vzdélavaci

program Zakladni Skola (zavadé¢jici predmét praktické ¢innosti), program Narodni Skola
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(u¢ivo je v ném vymezeno jednotlivymi ro¢niky) a program Obecna Skola (ve kterém je

pracovni vychova integrovana do vSech pfedméti).
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2 PRACOVNI CINNOSTI V PREDSKOLNICH
ZARIZENICH

V Ceské republice v soudasnosti existuji, kromé& zakladni pracovni vychovy,
také alternativni programy, mezi které se tadi napiiklad Waldorfska mateiska Skola,
Montessoriovskad matefska Skola, Zdrava matefska Skola, ¢i vzdélavaci program Zacit
spolu. Jejich soucasti jsou, mimo jiné, v rtznych formach také pracovni a technické

¢innosti.

Za pracovni Cinnosti se v predSkolnich zafizenich povazuji také sebeobsluzné
prace, podnécujici v détech samostatnost, Cistotnost a kulturni chovani, péstitelské prace
rozvijejici jejich vztah k Zivé pfirodé, a také hrové ¢innosti piispivajici k rozvoji technické

tvofivosti a predstavivosti.

Obdobi do Sesti let je velice dilezité ve vyvoji ¢lov€ka, v tomto obdobi dochazi
k formovani charakteru a intelektovych schopnosti. K tomuto rozvoji a také k rozvoji
technického a senzomotorického mySleni dochazi pifi pracovni vychové. Déti si
pi1 pracovnich ¢innostech zvykaji na praci a zaroven rozviji své smyslové vnimani,
fantazii, senzomotorické dovednosti, nervovou koordinaci, intelekt, mySleni, tvofivost,

technickou ptedstavivost a také smysl pro spolupraci a vzajemnou pomoc.

Pro realizaci pracovnich ¢innosti v matefské Skole je dilezita tvofiva prace ucitele
a jeho schopnost volit optimalni pomér a vybér teoretickych poznatki a praktickych
¢innosti, vzhledem k materidlnimu vybaveni Skoly. Uceni probiha pfedev§im na zakladé
interakce s okolim a vlastni proZitou skuteCnosti. Vzd€lavani déti by mélo probihat
soustavnym a planovitym hleddnim, tvofivou duSevni a fyzickou praci a samostatnym
a cilevédomym prekonavanim prekaZzek umérnych véku a schopnostem déti. Vzdélavaci
plan vytvarime takovym zptisobem, abychom méli moznost jej ptizplisobovat aktualnimu
vyvoji a dovednostem déti, cehoz dosdhneme kuptikladu zménou pouzivaného materialu
od méné drobného k drobngjsimu, ¢i kombinovanim nejriznéjSich materiald. Z pocatku
détem zadavame jasné, jednoduché tkoly, az se postupné propracujeme pouze k vymezeni
dan¢ho tématu a v ostatnim nechdvame détem volnou ruku. Zikladnim ptedpokladem

realizace pracovnich ¢innosti je dodrzovani hygieny a bezpecnosti prace.
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3 HYGIENA A BEZPECNOST PRACE

Velmi dilezitou soucasti pracovnich c¢innosti, ale také bézného zivota, je
dodrzovani hygieny a bezpecnosti prace. Zakladem jsou ve vSech Skolach a Skolnich
zafizenich dvé povinnosti, pficemz prvni spociva ve vychové déti a zakt k bezpecnosti
a hygiené prace a bezpecnému chovani a druhd v zabezpeceni podminek pro bezpecnou

a zdravi nezavadnou praci déti, zaka 1 ucitelt.

,Pod hygienou priace rozumime stanoveni takovych zdravotnich podminek
pi1 vykonu prace, které maji zabezpecovat ochranu zdravi pti praci.* (Honzikova, 2004,

5. 33).

,Bezpecnost prace predstavuje takovy souhrn opatieni, jejichz cilem je odstranit
priCiny ohrozeni zivota a zdravi Clovéka, tzn. vytvofit a zabezpeCit bezpené pracovni

prostiedi.” (Honzikova, 2004, s. 33).

OhroZeni miize byt bud’ mechanické, chemicke, elektrickym proudem, anebo
nepfiméfenou fyzickou, ¢i psychickou zatézi. K zabezpeceni vyuCovaciho procesu je
dalezit¢ dobré prostorové vybaveni, odpovidajici bezpeCnosti a hygiené prace, fizeni
vyucovaciho procesu v souladu s pozadavky bezpec¢nosti a hygieny prace a také nezavadné

materidlné-technické prostredky.

Détem v pfedSkolnim zatizeni vzdy nejdiive vysvétlime, jak ndstroj, ¢i naradi
spravné pouzivat, jak pfi nespravném pouziti mize dojit k Grazu a co nesméji d¢lat,
aby neohrozovaly sebe, ani ostatni. Nebezpecné nastroje nechame déti pouzivat pouze
pit plném individudlnim dohledu. NejnebezpecnéjSi operace provadi pouze pedagog,

pricemz détem vysvétluje, jak operaci provadi.

Déti by mély byt vedeny k udrzovani hygieny a bezpecnosti prace jiz od prvniho
dne v matetské Skole, pficemz dilezita je také dislednost v rodiné. Vytvaii se tak navyky,

ktere si déti odnaseji do Zivota, a které jim zajiSt'uji veétsi bezpeci pii praci.
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4 CILE PRACOVNI VYCHOVY

Cilem pracovni vychovy je pfedevsim plnéni vychovné a vzdélavaci funkce. Cile

muzeme rozdélit na kognitivni, zahrnujici védomosti, intelektudlni zrucnost a poznavaci

schopnosti. Dale na psychomotorické, obsahujici motorickou zru¢nost a navyky za tcasti

psychickych procesii a na afektivni, zahrnujici city, postoje, hodnoty a socidlné-

komunikativni dovednosti.

—

Hlavnimi cili technického vzdélavani déti v matetské Skole jsou:

Rozvoj mysSlenkového potencialu déti (myslenkové aktivity, komunikativnich
dovednosti, tymové spoluprace a také formovani osobnosti ditéte).

Objasnéni postaveni techniky v zivoté lidstva (vysvétleni vztahu mezi technikou
a spolecnosti).

Studovani vlivu techniky na spolecnost a piirodu (pochopeni vlivu techniky
na Zivotni prostiedi a vliv techniky na ¢lovéka).

Rozvijeni poznatkii o technice (osvojeni pouzivani zakladnich nastroji, nafadi
a pomucek a poznavani riznych druhli materiala).

Rozvijeni dovednosti feSeni problému (rozvijeni tvofivého mysSleni a kooperativni
uceni).

Rozvijeni schopnosti hodnoceni a sebehodnoceni (vytvafeni kladné¢ho vztahu
k technice a k praci a rozvijeni technickych zajmi déti).

Podporovani integrace s dalsimi pfedméty.

(Honzikova, Mach, Novotny, 2007, s. 6,7)

Vzdélavaci cile by mély byt konzistentni, pfiméfené veéku a schopnostem déti,

jednoznacné a srozumitelné. Pracovni Cinnosti pomahaji ziskat védomosti, pracovni

dovednosti a navyky, utvarejici kladny postoj k praci, smysl pro povinnost, svédomitost

a spolupraci. Rozvijeji v détech tvotivost, piedstavivost a slouzi k rozvoji hrubé i1 jemné

motoriky. PfedSkolni vychova by méla détem zprostiedkovat pozndni co nejvétSiho

mnozstvi druhli materidlti, pomticek, nastroji a naradi, déti tak ziskavaji pfedstavu o tom,

jakym zplsobem vznikaji véci existujici okolo nich a jak €lovék miize vyuzivat nastroji

k formovani materialu a vytvaieni vyrobkd.
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Velmi dilezita je pro praci s détmi také spravna forma motivace, zajiSt'ujici jejich
nasledny zajem o zvolenou pracovni ¢innost a jejich dobrovolné zapojeni. Motivacni
metody miZeme rozliSit na vodni a pribézne.

Uvodni motivaéni metodou miize byt vypravéni, rozhovor, demonstrace, anebo také
n¢jaky problém. U déti ptedSkolniho véku je nejuzivanéj$i motiva¢ni metodou vypraveénti,
po kterém ndasleduje zvolend pracovni Cinnost navazujici na vypravénou pohadku,
¢1 basnicku. S détmi miize byt také vyuzivana metoda demonstrace, mén¢ se pak vyuziva

metody dialogu, ¢i feSeni problému.

PriitbéZznou motivaéni metodou miize byt motivacni vyzva, aktualizace obsahu
uciva, pochvala, povzbuzeni, ¢i kritika. U déti v predskolnim véku je uzivanou metodou
motivacni vyzva, pochvala a také povzbuzeni. Metoda aktualizace obsahu uciva je vhodna

spiSe pro star$i déti a kritika by u déti pfedSkolniho véku neméla byt pouzivana viibec.

Zvolenou motivacni metodu je nutné piizpusobit cili, obsahu u€ebni ¢innosti a véku

ditéte. Motiva¢ni metody vyuzivame behem celé ucebni ¢innosti.

4.1 Cile pracovnich ¢innosti v MS z RVP

Zakladni cile podle rdmcového vzdélavaciho programu, které by méla pracovni

vychova spliovat, jsou:

1) Ziskévani zakladnich a pracovnich dovednosti a navykd.

2) Poznavani vybranych materiall a jejich vlastnosti, umeni je pojmenovat.
3) Osvojovani si zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

4) Vytvatfeni aktivniho vztahu k ochrané a tvorbé zivotniho prosttedi.

5) Ziskavani orientace v riznych oborech lidské Cinnosti.

6) Ziskavani pozitivniho vztahu k praci a pochopeni, Ze mé prace smysl.
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5 NASTROJE, NARADIi A POMUCKY PRO
PRACOVNI CINNOSTI

Pti pracovnich ¢innostech vyuzivame k Upravam a praci s materialy nejriznéjsi
nastroje, nafadi a pomicky. Pii praci s détmi pfedSkolniho véku miZeme vyuZivat

specidln¢ uzplisobenych nastrojli, nafadi a pomucek, zajistujicich vétsi bezpeci pii praci.

,Nastroj je ¢ast vyrobnich prostredki zdmérné pouzivana jako technickd vyrobni
pomiicka, kterou se rucn€, nebo mechanicky bezprostfedn¢ pilisobi na material,
nebo polotovary tak, aby se zménil jejich tvar, velikost na predepsané rozméry a jakost
povrchu a ty tim ziskaly novou uzitnou hodnotu.” (Honzikova, 2006, s. 9). Nastroje

se rozd¢luji dle funkce na ¢inné a nec¢inné.

Cinnymi nastroji pfimo ménime tvar a povrch vyrobki a jejich zakladni soudasti je
bfit. Mohou byt jednorucni (noze, pily, kruhové vyse¢niky, nlizky, jehly a nebozezy),

¢1 obourucni (rdmové pily, rasple a pilniky).

Necinné nastroje, ¢ili nafadi psobi tidery na ¢inné nastroje, uchopuji je, ptidrzuji,
¢1 je upinaji. Usnadiuji, ¢i zajiStuji €¢inné nastroje pii provadéni zmény. Mohou byt
pomocné (kladiva, truhlarské kolovratky a naprstky), ptfidrzovaci (klesté, pokosnice
a napichovaci Spendliky), upinaci (truhlafskd tuzidla a zdmecnické svéraky), montazni
(klice a Sroubovéky), méfici (truhlaiské metry, krejcovské miry a ocelovd méftitka)

a rysovaci (pfiloZzené thelniky a pravitka).

Mezi pomiicky fadime kuptikladu tuzky, navlhovace, Spachtle, modelovaci ocka,

brusné papiry atd.

5.1 Nastroje, naradi a pomiicky v materské Skole

V soucasnosti existuje velké mnozstvi nastroji, naradi a pomicek, uzptisobenych
pro pouzivani détmi. K tomuto ucelu jsou uzpusobeny jak velikostné a tvarove,

tak také svoji funk¢nosti, aby zajiStovaly co nejsnazsi zachdzeni a také bezpecnost.
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Z nastroji jsou v matefskych Skolach nejCastéji pouzivany nizky se zaoblenou
Spi¢kou a tupé jehly se zakulacenou Spickou. Zaobleni ostrych hrotii zajistuje vétsi

bezpecnost pii pouzivani, tudiz je mohou dé€ti vyuzivat pii pracovnich ¢innostech.

S nafadim se déti v matefskych Skolach seznamuji predevS§im prostrednictvim
bezpecnéjsich, zpravidla plastovych, napodobenin skutecnych neinnych nastroji (kladiv,

Sroubovak, klich atd.).

Pomtcky jsou v matetskych Skolach velmi Casto pouzivané, mezi nejpouzivanéjsi

patii tuzky a pastelky, které maji déti stale k dispozici.
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6 MATERIALY PRO PRACOVNI CINNOSTI

V soucasnosti rozliSujeme dva zakladni druhy materialu, jedna se o drobny ptirodni
material a drobny technicky material, pfi¢emzZ oba druhy jsou pouZivany pti pracovnich
¢innostech v matetskych Skolach. Déti si pfi praci s riznymi materidly osvojuji pracovni
dovednosti zahrnujici: lepeni, trhani, sklddani, vystifihovani, seSivani, sbijeni, zatloukani,

modelovani apod.

Druh materidlu a techniku pracovni Cinnosti je nutné volit pfiméfené k véku

a schopnostem déti.

6.1 Drobny prirodni material

,Mezi drobny pfirodni material patii vSe, co dava ptiroda. Jedna se tedy o rostlinné
materidly, zivo¢iSné materidly a nerostné¢ materialy.” (Honzikova, 2006, s. 7). Ziskavame
je sbérem, jako zbytky po zpracovani uzitkovych rostlin, anebo si je mizeme sami

vypé&stovat. Vlastnosti pfirodnich materiali miizeme pozorovat a zkoumat.

Mezi drobny ptfirodni material fadime kuptikladu kastany, zaludy, Sipky, jefabiny,
ofechy, hloh, §iSky, nazky, makovice, sldmu, semena, kliru, suSené kvétiny, lyko, korek

a dale také kukuficné Susti, ulity, lastury, listy stroma, vétvicky atd.

6.1.1 Dfevo v pracovnich ¢innostech

,Dfevo mélo a dosud mé vyznamnou tlohu v priabéhu celého vyvoje lidské kultury.
Jiz odpradavna je vyuzivdno k riznym tepelnym, ochrannym, pracovnim i jinym uceltim.*
(Honzikova, 2006, s. 12). Jedna se o pfirodni, snadno dostupny materidl, ktery je pomérné
Casto vyuzivany pi1 pracovnich ¢innostech nejen s détmi predskolniho véku. Ve svété se
vyskytuje okolo 25 000 druhi dfevin, pficemz nejpouzivangj$im je dievo smrkili, borovic,
modiind, ofechli, dubi, olsi, jedli, lip, jasant, buki, topoli a dalSich. Jednotlivé druhy

drfeva se od sebe liSi pevnosti, ohebnosti, barvou a dalSimi vlastnostmi.
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Dé&ti se pi1 pracovnich Cinnostech se uci opracovavat povrch dieva pilnikem,
¢1 brusnym papirem, slepovat, zatloukat a vytahovat hiebiky. Prace se dfevem je vhodné;jsi
spiSe pro starsi déti, déti v predSkolnim véku si tyto ¢innosti mohou vyzkouset s pomoci

a pod dohledem pedagoga.

6.2 Drobny technicky material

,2Drobnym technickym materidlem se rozumi vSe, co vytvofila lidska ruka.*

(Honzikova, 2006, s. 8).

Mezi drobny technicky materidl fadime kuptikladu kovy (ocel, méd’, hlinik),
kovoveé folie, plastické hmoty (kelimky, uzéavéry...), textilie (ostfizky latek...),
dale také korkové zatky, kousky hobry, sadrokarton, kousky pieklizky, lepenky, koralky,
krabicky a dyhy. Z pomocnych materiall se jedna pfedevSim o provazky, nité, lepici

pasky, lepidla, gumy apod.

6.2.1 Plastické hmoty v pracovnich ¢innostech

»Plastem nazyvame material, jehoz zdkladni slozku tvofi polymer.
Kromé polymeru plasty obsaht ptisady slouzici k tiprave jejich vlastnosti. Jsou to zejména
plniva, koloranty, stabilizatory a zmeckcovadla.” (Honzikova, 2006, s. 26). Jedna se

o makromolekulové latky, sestavajici nejméné z 1 000 atomd.

Podle mechanickych vlastnosti rozdélujeme plastické hmoty na elastomery
a plastomery. Elastomery se vyznacuji velikou pruznosti v Sirokém rozmezi protaZeni,

na rozdil od elastomerti, které jsou méné pruzné.

Podle chovani pii zahifivani rozliSujeme plastické hmoty na termosety
a termoplasty. Termosety se zvySovanim teploty vytvrzuji a nevratné ptechazeji
do netavitelného stavu, na rozdil od termoplastii, které zvySovanim teploty méknou

az do taveniny.

Dle ptivodu vychozich surovin rozliSujeme plastické hmoty ptirodni a syntetické.
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6.2.2 Textil v pracovnich ¢innostech

Textilni materidly patfi mezi nejoblibenéjSi pii pracovnich c¢innostech
v ptedSkolnich zatizenich. Rozdélujeme je podle piivodu vldken na ptirodni, chemické
a hutnické. Pti praci s textilem vyuzivame techniky S$iti, lepeni a hry s barvou u plosnych

textilii a vySivani, hackovani, pleteni, drhani, tkani, palickovani apod. u délkovych textilii.

Pti pracovnich ¢innostech s textilem se déti u¢i rozliSovat rizné druhy textilii
(bavinéné, Inéné, hedvabné, vinéné, z chemickych vldken atd.) a jejich vlastnosti. U¢i

se, z ¢eho se jednotlivé druhy textilii ziskavaji a také zacinaji rozliSovat rub a lic tkanin.

6.2.3 Papir v pracovnich ¢innostech

Papir je pfipracovnich c¢innostech v piedSkolnich zafizenich nejvyuzivanéjSim
materidlem. Byl vynalezen buddhistickymi mnichy ve 2. stol. n. 1. v Cing, na nagem uzemi
se vSak zacal vyrabét az ve 2. poloving 14. stoleti za vlady Karla IV. Zakladni surovinou
pro vyrobu papiru je dievo, pficemz nejcastéji vyuzivané je dievo smrkt, jedli, dubt, bukii,
biiz a osik. Papiry rozliSujeme dle jejich tuhosti a plosné hmotnosti na papiry, kartony

a lepenky.

,Papir je stejnomérna vrstva prevazné rostlinnych vlaken, vytvofena na sité
nabranim, nebo naplavenim, zplstnatéla, odvodnéna a ususeni.“ (Honzikova, 2006, s. 54).

Plo$nd hmotnost papiru nepiesahuje 150 g/m?.

LHKarton je tuzs§i papir, tvofici pfechod mezi papirem a lepenkou. Muze byt
jednovrstvy, nebo vicevrstvy. (Honzikovéa, 2006, s. 54). Plosna hmotnost kartont

dosahuje od 150 do 250 g/m?.

,Lepenka je papir o vysSi ploSné hmotnosti, zpravidla nad 250 g/m? vznikajici
z n€kolika vrstev, obvykle rizného vlaknitého sloZeni, na lepenkovém stroji s valcovymi

sity, nebo formery.* (Honzikova, 2006, s. 54).

Existuje také mnoho zptisobt pouZiti a ureni papiri, podle kterych je rozd€lujeme

na papiry tiskové, balici, psaci a kreslici, technické a papiry k rozmanitému pouziti.
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Pti pracovnich ¢innostech v ptedskolnich zafizenich nejcastéji vyuzivame papiry,
¢1 kartony, pficemz déti s nimi ptichdzeji do kontaktu téméi kazdy den. Zpravidla se jedna
o papiry psaci a kreslici, tiskové a obalové. Kromé zdkladnich arch papiri, mizeme
pii1 pracovnich ¢innostech s détmi vyuZzivat také nejriznéjSich odpadovych a zbytkovych
materidlli - rolicky od toaletnich papirti, kelimky z voskového papiru, papirové krabice,

prouzky ze skartovacek, vInité lepenky z obalii a mnoho dalSich.

Pt praci s papirem déti vyuZivaji pracovni techniky oddélovani (trhani, stfihani,
fezéni), spojovani (nalepovani, slepovani, seSivani, proplétani), tvarovani (skladani,
ohybani, lisovani) a rozmétovani a Upravu povrchu papiru (métfeni, obkreslovani tvara,

upravy povrchu barvenim).

Déti pfi préci s papirem mohou pozorovat jeho mechanické a fyzikalni vlastnosti
(format, tloustka, nasdkavost, plosnd hmotnost, zaklizeni, odolnost proti pfehybu a tuhost),
chemické vlastnosti (stalost zbarveni a starnuti) a optické vlastnosti (svitivost, lest, bélost

a barvu).

6.2.4 Material pro modelovaci ¢innosti v pracovnich ¢innostech

»Za material vhodny k modelovani lze povazovat kazdou tvarnou hmotu.
Modelovani podnécuje Clov€ka ztvarnit vlastnima rukama svoji predstavu, ¢i zaZitek.
Mezi tyto materialy fadime 1 lici hmoty.“ (Honzikova, 2006, s. 31). Pfi pracovnich
¢innostech se k praci vyuziva hlina, plastelina, modurit, jovi, terakota, Skrob, vosk, sadra,
dentakryl, vizovickeé, slané a pernikove té€sto. Provadime s nimi hnéteni, valeni, stlaovani,

pfidavani, ubirani, ohybani, ryti, vytlatovani tvotitky, nastfihovani, kresbu atd.

Pti pracovnich c¢innostech s pfedskolnimi détmi jsou nejCastéji vyuzivanymi
modelovacimi a licimi materialy plastelina, vosk, sadra a rtizné druhy tésta. Déti se uci
prostiednictvim pokusil a pozorovani, pozndvat tvarnost a soudrznost modelovacich hmot,

ucel a vlastnosti jednotlivych néstrojii a pomticek, a také jejich spravné pojmenovani.
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6.2.5 Material pro montaZni a demontazni prace v pracovnich ¢innostech

,,PT1 montaznich a demontaznich pracich vyuzivame stavebnice, kartébnové nosniky,

Spejle, dratky, kartonové dilce a dievéné odiezky.* (Honzikova, 2006, s. 49).

Stavebnice jsou soubory drobnych pfedmétii, uréené pro plosné, ¢i prostorové
skladani. Vyrabé&ji se z nejriizn¢jSich materialt - ze dfeva, plastu, kartonu, kovu, molitanu
atd., v mnoha tvarech, barvéach a velikostech. NejznaméjSimi typy stavebnic jsou napiiklad

Lego, Seva, Puzzle, Molitanové stavebnice, ¢i elektronicky Krabik.

Pti pracovnich cinnostech v pfedSkolnich zafizenich jsou nej€astéji pouzivany
rtizné druhy stavebnic. Prace se stavebnici rozviji u déti technickou predstavivost a jemnou
1 hrubou motoriku, déti se pfi ni také uci poznavat vlastnosti hmot. Stavebnice umoziuji
détem konstruovat, sestavovat, rozebirat, upravovat vyrobky, vynalézat a objevovat.
Vzdy je dilezité zvolit spravny druh stavebnice, s pfihlédnutim k véku a dovednostem déti.

Cim jsou déti mladsi, tim bychom méli volit vétsi soudastky stavebnice.

6.2.6 Kovy v pracovnich ¢innostech

,Kovové matrialy se v pracovni vychové mladsich déti pouzivaji jen velmi

omezeng, povetSinou ve formé drata a alobalu.* (Honzikova, 2006, s. 24)
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7 PRACOVNI CINNOSTI V MS A RVP

Ramcovy vzdélavaci program vymezuje vzdélavaci cile, obsah a podminky
predskolniho vzdé€lavani, v péti zékladnich oblastech. Rozpracovava se na jednotlivych
Skolach, jejichz cile by vSak vzdy mély byt podfizeny ramcovym cilim. U déti by
ptedevsim mély byt rozvijeny komunikativni, socidlni a persondlni a ¢innostni a obcanské

dovednosti a mély by ziskavat kompetence k feSeni problémii.

V kazd¢ zpéti zakladnich oblasti vzdélavani se nachazeji cile souvisejici

s pracovnimi ¢innostmi v pfedskolnich zatizenich.

Cile ze vzdé¢lavaci oblasti ,,Dité a jeho télo* jsou zdokonalovani jemné a hrubé
motoriky a osvojeni si véku piiméfenych praktickych dovednosti. Dosazitelné jsou
prostfednictvim  manipula¢nich ¢innosti, konstruktivnich a grafickych ¢innosti

a jednoduchych pracovnich a sebeobsluznych ¢innosti.

Cile ze vzd¢lavaci oblasti ,,Dit€¢ a jeho psychika® jsou rozvoj komunikativnich
dovednosti, osvojovani si nékterych poznatkl a dovednosti, predchéazejicich ¢teni a psani,
rozvoj tvoiivosti, posilovani piirozenych poznavacich citl a rozvoj poznatkti a schopnosti.
Dosazitelné jsou prosttednictvim zamérného pozorovani béznych objekti a predméti,
urcovani a pojmenovavani jejich vlastnosti, charakteristickych znakl a funkci a estetickych

a tvurcich aktivit.

119

Cilem ze vzd¢lavaci oblasti ,,Dité a ten druhy* je rozvoj kooperativnich dovednosti.

Dosazitelny je prostiednictvim her a ¢innosti, které vedou déti k ohleduplnosti k druhému.

Cilem ze vzd¢lavaci oblasti ,Dit¢ a spolecnost® je rozvoj estetického

a spoleCenského vkusu. Dosazitelny je prostiednictvim tvircich ¢innosti podnécujicich

tvorivost a estetické vnimani deti.

Cilem ze vzdélavaci oblasti ,,Dit€¢ a svét* je osvojovani poznatkli a dovednosti
potiebnych k vykonavani jednoduchych <c¢innosti. Dosazitelny je prostfednictvim

praktickych a smysluplnych ¢innosti.
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8 VYZKUM

Své vyzkumné Setfeni jsem provedla mezi feditelkami a fediteli soukromych
1 statnich matefskych Skol. Zamétila jsem se pfedevsim na nejvetsi mésta v rliznych krajich
CR. Dotaznik jsem zaslala do matei'skych $kol v Brng, Ceskych Budgjovicich, Karlovych

Varech, Liberci, Olomouci, Pardubicich, Plzni, Praze, Zlin¢...

8.1 Cile vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je zmapovani dlleZitosti a Cetnosti zafazovani pracovnich
¢innosti do vychovy v pfedskolnich zatizenich. Otazky ve svém dotazniku jsem predevsim
zaméfila:

= narealizaci a ¢etnost pracovnich ¢innosti v ptedSkolnich zatizenich.
= na dilezitost pracovnich ¢innosti ve vychove v piedSkolnich zafizenich.

= na vyuzivani specialnich pomucek/ nafadi/ nastroji pii pracovnich ¢innostech

v ptedskolnich zatizenich.

= na druhy materiald nejCastéji  vyuzivanych pii  pracovnich ¢innostech

v ptedskolnich zatizenich.

= na oblibenost pracovnich ¢innosti u déti v predskolnich zatizenich.

8.2 Vyzkumna metoda

Pro sviij vyzkum jsem si zvolila metodu dotazniku. Pro vyhodnocovani odpovédi
jsem pouzila prevazné kvantitativni metodu, s vyjimkou dvou otazek, které jsou zaméreny

kvalitativné.

Vyzkum jsem provadéla v obdobi od dubna do kvétna 2011, prostfednictvim
elektronické posty. Timto zpGsobem jsem oslovila feditele a feditelky matefskych Skol

z celé Ceské republiky a pozadala je o vyplnéni mého dotazniku, zabyvajiciho se otazkou
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zafazovani pracovni vychovy do ¢innosti s détmi v matetské Skole. Z mnoha obeslanych

mateiskych Skol se mi podafilo ziskat 50 respondenti.

8.3 Dotaznik

Dotaznik slouzi ke sbéru dat, jednd se o zplsob pisemného kladeni otdzek
a ziskavani pisemnych odpovédi. Dotaznik sestavd z predem ptipravenych, stru¢nych

a jasn¢ formulovanych otazek, na které respondent odpovida.

Vyhodami metody dotazniku jsou mensi ¢asovd naro¢nost, moznost provedeni
vyzkumu bez osobniho kontaktu s respondenty a také shromazd’ovani dat od vétsiho poctu
respondentli. Nevyhodou metody dotazniku je, ze respondenti odpovidaji tak, jak sami

sebe vidi, nebo chtéji vidét.

Sviij dotaznik jsem uvedla kratkymi pokyny pro respondenty, tykajicimi se cild
a zpusobu vyplnéni dotazniku. Vyzkum jsem zalozila na uzavienych otazkéch,
vyznacujicich se pfedem ptipravenymi odpovéd'mi. V ptipadé tohoto dotazniku se u kazdé
otazky jednalo o 3 - 10 pfedem piipravenych odpovédi, pfi¢emz respondenti meli za ukol
oznacit jednu z odpoveédi. Vyjimku tvofi 5. otazka, kde méli oznacit odpovédi tfi.
V dotazniku jsem u kazdé otazky kromé urc¢itych odpovedi uvedla také neurcité odpovédi,
urcené pro respondenty, ktefi neznaji danou tématiku a také pro ty, ktefi nechtéji u dané

otazky vyjadfit svlij nazor.

8.4 Stanoveni vyzkumnych otazek

Pro své vyzkumné Setfeni jsem si stanovila n€kolik nasledujicich vyzkumnych

otazek, na které se mi podaftilo ziskat relativni odpovéedi prosttednictvim dotazniku.

1. Zatazujete pracovni vychovu do ¢innosti s détmi v MS?
2. Jak &asto zatazujete pracovni vychovu do ¢innosti s détmi v MS?
3. Myslite si, Ze jsou pracovni ¢innosti podstatnou slozkou vychovy déti?

4. Vyuzivate pii pracovnich ¢innostech néjaké specidlni pomticky/ naradi/ nastroje
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uzpiisobené piimo pro pouzivani détmi?
5. Jaké 3 materialy vyuzivate pii pracovnich ¢innostech s détmi nejcastéji?
6. Nabizi Vase MS volitelny zdjmovy krouzek zaméfeny na pracovni ¢innosti?

7. Maji déti ve Vasi MS pracovni ¢innosti v oblibé/ t&si se na né?

8.5 Vysledky vyzkumného Setieni

POMER POCTU RESPONDENTU

0 4%
6% 6% 26%

8%

8%
14%
mBrno m Praha 0 Ceské Budéjovice
O Karlow Vary m Pardubice @ Zin
m Liberec o Plzen m Olomouc

Graf 1: Pomér poctu respondenti

Jak vyplyvé z tohoto grafu, nejvétsi procento respondentii (26%) zaslalo vypInény
dotaznik zpét z Brna, naopak nejméné respondenti odpoveédélo z Olomouce (4%). Deset
a vice respondentii odpovédélo z Prahy (18%), z Ceskych Budgjovic (14%) a z Karlovych
Vart (10%). Ostatni respondenti zareagovali z Pardubic (8%), Zlina (8%), Liberce (6%)
a Plzné (6%).
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ZARAZENI PRACOVNI VYCHOVY DO CINNOSTI S DETMI V MS

0%

100%

@ ano W ne O spiSe ano O spiSe ne W nevim

Graf 2:Za¥azeni pracovni vychovy do &innosti s détmi v MS

Prvni otdzka mého dotazniku se zabyva zatazenim pracovni vychovy do Cinnosti
s détmi v matetské Skole. Plny pocet respondentt (100%) na tuto otazku odpovédél kladné,
tedy ze pracovni vychovu do ¢innosti s détmi v mateiské Skole zarazuji. Myslim, ze je
velmi dobré zatazovat pracovni ¢innosti do programu v matetské skole, z tohoto diivodu
bylo potéSujici zjisténi, ze zadna z dotazovanych matefskych Skol pracovni Cinnosti

z vychovy nevytésiuje.

CETNOST ZARAZOVANI PRACOVNI VYCHOVY DO CINNOSTI S DETMI V
MS

o kazdy den
m jednou tydné

O kazdy druhy den

O jednou mésicné

W nezarazuji

Graf 3: Cetnost zafazovani pracovni vychovy do &innosti s détmi v MS
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Druhd otdzka mého dotazniku se tyka cCetnosti zafazovani pracovni vychovy
do Cinnosti s détmi v mateiské Skole. V této otdzce se jiz odpovédi respondentit vice
odliSuji. VSichni respondenti pracovni vychovu zafazuji do Cinnosti v matetské Skole
alespon jednou tydné, nejcastéjsi vSak byla odpovéd’, ze pracovni vychovu zatazuji kazdy
den. Z grafu vyplyvé, ze takto odpovédélo 21 respondenti (42%). Zbyvajici pocet
dotazanych pracovni vychovu zatazuje kazdy druhy den, 14 respondentii (28%),
anebo jednou za tyden, 15 respondentii (30%). Ostatni moznosti si nezvolil zaddny

dotazany.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze je pracovni vychova obsaZzena v mnoha kazdodennich

1 sebeobsluznych ¢innostech, myslim, ze je spravné zatfazovat ji co nejcastéji.

DULEZITOST PRACOVNICH CINNOSTI VE VYCHOVE DETI

8% 0%

92%

@ ano m spiSe ano O spiSe ne O ne M@ nevim

Graf 4: DilezZitost pracovnich ¢innosti ve vychové déti

Tteti otazka mého dotazniku se zabyva dulezitosti pracovnich ¢innosti ve vychoveé
déti. VéEtSina Citajici 46 respondentt (92%) odpovédéla, ze je za diilezitou slozku vychovy
predskolnich déti povazuji, zbyvajici 4 respondenti (8%) si mysli, ze jsou spiSe duilezité.
Za nedtlezité¢ je nepovazoval zadny zrespondentl, coz je dle mého nazoru spravné.

Pracovni ¢innosti jsou diilezité pro rozvoj mnoha dovednosti a schopnosti.
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VYUZIVANI SPECIALNICH POMUCEK/ NARADI/ NASTROJU
UZPUSOBENYCH PRO POUZIVANI DETMI PRI PRACOVNICH CINNOSTECH
vV MS

12% 9

22%
64%

@ ano m spiSe ano O spiSe ne O ne M@ nevim

Graf 5: Vyuzivani specialnich pomiicek/ naradi/ nastroja uzpisobenych pro pouzivani détmi pri

pracovnich ¢innostech v MS

Ctvrta otizka mého dotazniku se zaméfuje na vyuZivani specialnich pomicek,
nafadi a nastroji, uzptsobenych pro pouzivani pii pracovnich &innostech v MS.
Specialnimi pomtckami, nafadim a ndstroji uzplsobenymi pro pouzivani détmi, jsou
kuptikladu ntzky s kulatou $pickou, tupa jehla apod. Z celkového poctu 50 respondentt,
32 respondenti (64%) odpoveédélo, Ze pii pracovnich ¢innostech s piedSkolnimi détmi
takovéto pomticky vyuzivaji a 11 respondentt (22%) je vyuziva pouze nékdy. Zbyvajicich
7 respondentii (14%) odpovedélo, bud’ ze takovéto pomicky témét nevyuzivaji, nebo ze je

nevyuzivaji vitbec.

Myslim, ze pomticky uzptsobené ptimo pro pracovni ¢innosti s predSkolnimi détmi
je velmi vhodné v matefskych Skolach opatfit, je ale pochopitelné, Ze si je nékteré Skolky

nemohou finan¢né dovolit.
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VYUZITI RUZNYCH DRUHU MATERIALU PRI PRACOVNICH CINNOSTECH
vV MS

O pfirodni materialy

B papiry/ kartény

O materialy pro modelovaci
¢innosti

O textilni materialy

Bl dfevéné materialy

O plastické materialy

B materialy pro montazni a
demontazni prace

Ojiné

B kovové materialy

@ nepouzivam zadneé

Graf 6: Nejéastéji vyuZivané druhy materialii p¥i pracovnich ¢innostech v MS

Pata otazka mého dotazniku se tyka nejcastéji vyuzivanych druhtt materiala
pii1 pracovnich ¢innostech v matetské Skole. Na vybér jsem uvedla vSechny zakladni druhy
materialll a dotazani méli za ukol oznacit 3 druhy materidlti, které v mateiské Skole
pi1 pracovnich Cinnostech vyuzivaji nejcastéji. Vzhledem k tomu, Ze kovové materialy
patii k okrajovym materidlim ohledné vyuziti pti pracovnich ¢innostech v mateiské Skole,
si myslim, ze je spravné, Ze je nezvolil Zadny zrespondentli. Z grafu vyplyva,
7e nejpouzivanéjSimi materialy pfi pracovnich ¢innostech v matetské Skole jsou ptirodni
materidly, papiry a kartony a materialy pro modelovaci ¢innosti. Za nejvyuzivanéj$i
oznalilo pfirodni materidly 32% respondentl, papiry a kartony 28% respondentl
a materidly pro modelovaci ¢innosti 23% respondentl. Zbyvajici materidly zvolilo 10%
a mén€ procent respondentli. Textilni materidly oznacilo 10% respondentd, dievéné
materidly 4% respondenti a plastické hmoty, materidly pro montdzni a demontazni prace

a jin¢ materialy zvolilo po 1% respondenti.
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ZRIZOVANI ZAJMOVYCH KROUZKU ZAMERENYCH NA PRACOVNI
CINNOSTI V MS

0%

@ ano mne 0O nevim

Graf 7: Zajmové krouzky zaméfené na pracovni ¢innosti v MS

Sesta otazka mého dotazniku se tyka ziizovani zdjmovych krouzk v matefskych
Skolach, zamétenych piimo na pracovni CcCinnosti. Zajmové krouzky tohoto typu
v matefskych Skolach nabizi z celkového poctu 50 dotdazanych 13 respondentit (26%).
Zbylych 37 respondentt (74%) takovéto krouzky v matetské Skole nezfizuje a zafazuje
pracovni ¢innosti do programu bézného dne v matefské Skole. Myslim, ze takovéto
krouzky jsou vhodné, ale pouze jako nepovinna alternativa pro déti, které pracovni Cinnosti

opravdu bavi.

OBLIBENOST PRACOVNICH CINNOSTI V MS

0%

18%

@ ano M spiSe ano O spiSe ne O ne @ nevim

Graf 8: Oblibenost pracovnich ¢innosti v MS
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Sedmé otazka mého dotazniku se zabyvéa oblibenosti pracovnich ¢innosti u déti
v mateiské Skole. Z grafu vyplyva, ze 41 respondentl (82%) ma ve tfidach déti, které se
na pracovni Cinnosti tési, 9 respondenti (18%) maji pocit, ze se déti v jejich ttidach
na pracovni ¢innosti spisSe tési. Zbyvajici odpoveédi nezvolil Zadny z dotdzanych. Myslim,
ze je velmi dulezité zvolit spravnou motivaci, aby také déti, které pracovni ¢innosti jako

takové pftili§ nebavi, méli z jejich realizace radost.

8.6 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Na zaatku svého vyzkumného Setfeni jsem si stanovila nékolik vyzkumnych
otazek. Cilem této Casti prace je vyhodnoceni odpovédi na tyto otazky prostfednictvim

rozboru vyplnénych dotazniki.

1. Vyzkumna otazka

V odpovédi na prvni vyzkumnou otazku se shodli vSichni respondenti, a to,
ze zatazuji pracovni Cinnosti do vychovy v matefské Skole. Tyto odpovédi dokazuji,
ze si pedagogové v matefskych Skoldch uvédomuji dualezitost pracovnich Cinnosti

pro spravny vyvoj a vychovu predskolnich déti.

2. Vyzkumna otazka

V odpovédi na druhou vyzkumnou otazku se vSichni respondenti shodli, Ze zatazuji
pracovni ¢innosti do vychovy déti alespon jednou tydné. Nejvyssi procento dotdzanych
ze si mnoho dotdzanych uvédomuje nepostradatelny vyznam pracovnich cinnosti

ve vychové predskolnich déti.
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3. Vyzkumna otazka

Odpovédi na tteti vyzkumnou otazku potvrzuji vyhodnoceni druhé otdzky. VétSina
respondentii oznaéila, Ze povaZuji pracovni ¢innosti za dilezitou slozku vychovy. Zadny

z dotazanych nevyjadiil opa¢ny ndzor, coz je zajisté spravné.

4. Vyzkumna otazka

Odpovédi na ¢tvrtou vyzkumnou otazku byly vice odliSn€, nez u ostatnich otazek.
Pfesto se vétSina dotazanych shodla na tom, Ze specialni pomicky, nafadi a nastroje
uzptsobené pfimo pro pouzivani détmi pouzivaji. Takovychto pifedmétii na trhu stale
piibyva a myslim si, Zze je spravné, pokud je to v moznostech Skolky, tyto pfedméty
vyuzivat. Pouze jediny dotdzany odpovédél, Ze takovéto predméty v matefské Skole

nevyuzivaji vitbec.

5. Vyzkumna otazka

V odpovédich na €tvrtou vyzkumnou otdzku si respondenti vybirali tf1i moZnosti
z deseti uvedenych. Témér vSichni dotazovani uvedli jako nejvyuZivanéjSi materialy
pfirodni materidly, papiry a kartony, ¢i materialy pro modelovaci Cinnosti. Pfirodni
materidly jsou velmi praktické, pro vSechny matefské Skoly jsou dobie dostupné a je
mozné znich vytvofit nejriznéj§i vyrobky. Myslim, ze také ztohoto divodu byly

respondenty zvoleny nejuzivangj$im druhem materialu pii pracovnich ¢innostech.

Myslim si, ze vysledek této otdzky pomérné redlné¢ odrazi, jaké materidly se
v matefskych Skolach pi1 pracovnich c¢innostech nejCastéji vyuZivaji. Pii praxich
v matefské Skole jsme k pracovnim ¢innostem opravdu nejcastéji vyuzivaly ptirodniny,
papiry a kartony. Déti s témito materidly rady pracuji, jsou dobfe dostupné a maji

mnohostranné vyuziti.
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6. Vyzkumna otazka

Odpovédi na Sestou vyzkumnou otazku se pomérné vyznaéné liSily. Nadpolovicni
vétSina respondentll oznacila odpovéd’, ze v matetfské Skole nenabizeji volitelny zajmovy

krouzek, zaméteny na pracovni ¢innosti.

Myslim si, ze volitelné zdjmové krouzky, zaméfené na pracovni ¢innosti jsou
vhodnym doplnénim vychovy v matetskych Skolach. Déti, které pracovni ¢innosti bavi
a de¢laji je radi, maji vice prostoru pro rozvoj svych schopnosti a dovednosti. Vzhledem
k mens$imu poctu déti je také mozny individualni pfistup a také piipadnd vys$si obtiznost

¢innosti.

7. Vyzkumna otazka

V odpovédich na sedmou vyzkumnou otazku se vétSina respondenti shodla,
oznacili moZnost, Ze se déti na pracovni ¢innosti t€s$i a maji je radi. To je velmi dilezité,
vzhledem k tomu, Ze kdyz déti budou ¢innosti vykonavat s chuti, také jim vSe 1épe ptijde

a jejich vysledky se budou stale zlepSovat.
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ZAVER

Na zaveér své bakalarské prace bych rada vSe shrnula. Myslim si, Ze jsem splnila
vSechny vytycené cile a prostfednictvim vyzkumu, formou dotazniku, jsem si na predem
stanovené otazky, tykajici se zafazovani pracovnich vychovy do ¢innosti déti v matetské
Skole, odpovéd€la. Ve své praci jsem shrnula a popsala vSe, co povazuji pii pracovnich
¢innostech v pfedskolnim zatizeni za podstatné a neopomenutelné. Zminila jsem hygienu
a bezpecnost prace pii pracovnich Cinnostech, nastroje, nafadi a pomticky, vyuZzivané
pi1 pracovnich c¢innostech, a také materidly vyuzivané k pracovnim cinnostem
v ptedskolnim zatizeni. Dozvédéla jsem se mnoho novych poznatkil a méla jsem moZznost

vyzkousSet si vyzkumnou metodu tvorby dotazniku.
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ABSTRAKT

Ve své bakalaiské praci se nejprve zabyvam obecnym popisem pracovnich ¢innosti
v predskolnim zafizeni, jejich historii, cili a moZnostmi vyuziti pf1 vychové déti
predSkolniho veku. Ve vyzkumné casti bakalaiské prace se zaméiuji na jejich realizaci

v predskolnich zatizenich v Ceské republice.

Klicova slova: pracovni vychova, pracovni ¢innost, predskolni zarizeni, materialy,

nastroje, naradi a pomucky, hygiena a bezpecnost prace

ABSTRACT

In my thesis, at first, I concerned with a general description of work activities in
preschool facilities, their history, goals and possibilities of use in the education of children
of preschool age. In the research part of the thesis, I focus on their implementation in

preschool facilities in the Czech Republic.

Keywords: job training, work activities, preschool equipment, materials, tools and utilities,

hygiene and safety work
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PRILOHY

1) Dotaznik

Viazena pani feditelko/ pane tediteli,

jsem studentkou 3. ro¢niku bakalaiského studia oboru Ucitelstvi pro Matetské Skoly na
Zapadoceské université¢ v Plzni. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto anonymniho
dotazniku, zabyvajicitho se otdzkou zatazovani pracovni vychovy do ¢innosti s détmi
v mateiské Skole. Zvyraznéte Vami zvolenou odpovéd’ a vyplnény dotaznik prosim zaSlete
zpét na moji emailovou adresu. Pfedem bych Vam chtéla velmi pod€kovat za Vasi ochotu

a Cas straveny vyplilovanim tohoto dotazniku.

Alice Mala

alicemala88(@gmail.com

1. Zatazujete pracovni vychovu do &innosti s détmi v MS?

a) ano b) spiSe ano
c) ne d) spise ne
€) nevim

2. Jak &asto zafazujete pracovni vychovu do ¢innosti s détmi v MS?
a) kazdy den b) kazdy druhy den
¢) jednou tydné d) jednou mésicné

€) nezafrazuji

3. Myslite si, Ze jsou pracovni ¢innosti podstatnou slozkou vychovy déti?

a) ano b) spiSe ano
c) ne d) spise ne
e) nevim
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4. Vyuzivate pii pracovnich ¢innostech néjaké specidlni pomticky/ naradi/ nastroje

uzpiisobené piimo pro pouzivani détmi?

a) ano b) spiSe ano
c) ne d) spise ne
e) nevim

5. Jakeé 3 materialy vyuzivate pii pracovnich ¢innostech s détmi nejcastéji?

a) ptirodni materialy b) textilni materialy

¢) plastické materialy d) materialy pro modelovaci ¢innosti

e) papiry/ kartony f) dfevéné materialy

g) kovové materidly h) materidly pro montdzni a demontézni prace
1) jiné J) nepouzivam zadné

6. Nabizi Vase MS volitelny zajmovy krouzek zaméfeny na pracovni ¢innosti?
a) ano b) ne

¢) nevim

7. Maji déti ve Vasi MS pracovni ¢innosti v oblibé/ t&si se na né?

a) ano b) spiSe ano
c) ne d) spiSe ne
e) nevim

Zde prosim dopiste ptipadné ptipominky, ¢i dopliujici informace k otazkam.
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