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Sarka Palcrova, Vaclav Tousek: Labour Force Sample Survey data and their use in
regional geopraphical research

In December 1992 Labour Force Sample Survey (LFSS) was instituted in the Czech Republic.
Its results enable comparison of situation at the labour market in our country with most countries
not only developed but also with transforming economy. Even if the data are issued only for the
CR, cohesion regions and regions, they can be used also in the regional geographical research.
Regional level data are however often loaded with errors so interpretation of LESS results has to
be often conditioned. Authors present some fault LESS results in the contribution.
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V neddvné minulosti byl zdkladnim zdrojem informaci o zaméstnanosti v odvétvich
narodniho hospodafstvi v tizemich CR, v kritkodobé &tvrtletni a roéni periodicité (ve
vybranych odvétvich i mésiéni), systém podnikového vykaznictvi (S. PALCROVA, 2007).
Tento systém navic dopliiovaly kazdy rok sestavované bilance zdroji a rozdéleni
pracovnich sil, vyuzivajici t€Z nékteré dalsi, pfevazné administrativni zdroje dat (za
svobodnd povoldni, za samostatné ¢inné osoby, za placené funkcionare narodnich vyborii
apod.). Systém podnikového vykaznictvi v danych podminkdch plné vyhovoval.
Vykaznictvi bylo vzhledem ke zna¢né velikosti podniki, a tim i jejich nepfili§ vysokému
poctu vyclerpavajici, s prijatelnou vérohodnosti vykazovanych dat, navic s pfimymi
vazbami na vykony, mzdové a ostatni podnikové ndklady. Ke slu$né trovni podnikového
vykaznictvi prispivala také evidence podrobnych metodickych pokynt ustiednich
statistickych orgédnd, upravujicich nejen obsah, ale v urCité dobé i formu podnikové
evidence a systém kodovani dat pro ucely automatického zpracovavani podnikovych
vykazi.

V ptipadé¢ struktury zaméstnanosti se jednalo o ro¢ni ¢i ¢tvrtletni vykazy o praci (Prace
3-01 a Price 3-04). Informace z ro¢nich vykazii o praci CSU sam zpracovdval do drovné
okrest a zvefejiioval pravidelné¢ v publikaci ,,Pracovnici a mzdové fondy socialistického
sektoru ndrodniho hospodéistvi v krajich a okresech podle odvétvi narodniho
hospodatstvi v CSR*.

Obdobi ekonomické transformace po politickych a spolecenskych zménach roku 1989
vSak velmi rychle toto, pro nasi statistiku ,,idylické* obdobi, ukonc¢ilo (S. Palcrova, V.
TouSek, 2003). Vznik soukromého sektoru byl na jedné strané doprovdzen Stépenim
sektor drobnych soukromych podnikatelt (fyzickych osob) brzy znamenal, pfi tehdejSich
metodéch zjistovani a zpracovani dat, prakticky nezvladnutelny pocet jednotek (v té dobé
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bez jakékoliv zpravodajské povinnosti). Ceskd statistika na tuto skute¢nost reagovala
pfijetim dvou zdkladnich opatieni, ktera méla uzkou navaznost na zkuSenosti zemi
s vysp€lou statistikou prace v systému trznitho hospodafstvi. Prvnim mélo byt
zdokonaleni systému podnikového vykaznictvi s vyuZitim riznych dopoctovych metod
za malé podniky a druhym bylo zavedeni zcela nového druhu zjistovani — vybérovych
Setfeni pracovnich sil (VSPS), provadénych &tvrtletné u domdcnosti a postihujicich
v zdsadé (s ur¢itymi vyhradami) plnou zaméstnanost v ¢eské ekonomice.

Prvni avizované opatieni Ceské statistiky nedosdhlo adekvétnich vysledkd, nebot’ data
o tzv. plné zaméstnanosti podle jednotlivych odvétvi byla na okresni trovni oficidlné
publikovdna pouze do roku 1996 (,,Zamé&stnanost v civilnim sektoru narodniho
hospodatstvi podle krajii a okresi CR*) a poté CSU od dalsiho zveiejiiovani dat o plné
zameéstnanosti a jeji struktufe upustil (nezvladnuti dopoctovych metod). Pozdé&ji, a to az
do konce roku 2001, CSU poskytoval informace o struktufe zaméstnanych, a to az do
Grovné okrest, zhruba za dvé tietiny pracujicich (publikace CSU ,.Evidenéni podet
zaméstnanci a jejich mzdy v krajich a okresech CR*). Zruseni vykazii Prace 3-01 v roce
2002 znamenalo, Ze naSe statistika rezignovala na poskytovani informaci o zaméstnanosti
na nizs$i nez krajské drovni. Odhady o struktuie plné zaméstnanosti vznikajici za pomoci
nékterych jinych statistickych vykaz@i jsou publikovdny pouze za tzemi celé CR
(publikace CSU ,Casové fady zdkladnich ukazateld statistiky priace 1948 — 2006%).
Struktura je vSak podrobnd, tedy nejen za jednotlivd odvétvi (napf. primysl), ale také za
dil¢i pododvétvi ¢i obory (napf. potravinarsky pramysl, textilni primysl atd.).

Zavedeni vybérovych Setfeni pracovnich sil se na druhé strané osvédcilo a v soucasné
dobé jsou u nds kdispozici data odpovidajici platnym mezindrodnim standardim
Eurostatu a Mezindrodni organizace prace (ILO). Vyznam dat zjisStovanych vybérovymi
Setfenimi v8ak neni pro regiondlné geograficky vyzkum az tak velky, nebot’ poskytuji
tidaje 0 zamé&stnanosti pouze do trovné krajii. Vybérovy soubor v CR zahrnuje vice nez
26 tis. bytl (asi 0,7 % trvale obydlenych bytll), v nichZz je Setfeno vice nez 70 tis.
respondentil v§ech vékovych skupin. Z nich je témért 60 tis. ve véku 15 a vice let. Tento
rozsah souboru umoziuje dle CSU ziskat spolehlivé odhady charakteristik trhu price na
urovni republiky a s relativné dostatecnou spolehlivosti 1 odhady regiondlnich a krajskych
hodnot. Vysledky VSPS statistika publikuje od poéatku roku 1993 &tyfikrat roéné a od
roku 2000 vydava v roéni periodicité také publikaci ,,Trh prace v Ceské republice®, ve
které jsou mj. uvadény i ro¢ni priméry zaméstnanych v jednotlivych odvétvich od roku
1993, a to az do trovné krajt.

Data z vybérovych Setfeni o zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v poslednich letech
vyuZzivaji pro potieby strategickych dokumentli, jako jsou napt. regiondlni operacni
programy nebo programy rozvoje kraji. Autofi téchto programovych dokumentl si vSak
neuvédomuji, Ze publikované tudaje o struktufe zaméstnanych a nezaméstnanych
nemuseji pln¢ odpovidat realité, a to dokonce i na celostiatni drovni. Asi tézko lze
vysvétlit nékteré poklesy €i ndrtsty poctu zaméstnanych za jednotlivd odvétvi ndrodniho
hospodatstvi. V oficidlnich publikacich napt. CSU uvadél, Ze béhem roku 1998 poklesl
pocet zaméstnanych ve Skolstvi z 306,4 tis. na 289,0 tis. (tedy o 17,4 tis., tj. 5,7 %).
Béhem roku 2003 byl tento pokles jesté vyraznéjsi, a to z 309,1 tis. na 287,8 tis. (o 21,3
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tis., tj. 6,9 %). Z ¢asovych fad CSU vsak také plyne, Ze odvétvi vyroba a rozvod energif a
vody zaznamenalo béhem roku 1999 pokles poctu pracovnikil z 93,3 tis. na 83,7 tis.,
v dal§fm roce dokonce na 77,5 tis., ale na konci roku 2001 jiz CSU uvadi, Ze v tomto
odvétvi pracuje 87,3 tis. pracovnikil (ro¢ni narast o 9,8 tis., tj. 0 12,6 %).

Na urovni krajské lze u odvétvi zaznamenat rozdily daleko vySsi (viz priklady za
Jihomoravsky a Plzenisky kraj):

Tab. 1. Zaméstnanost v nékterych odvétvich Jihomoravského kraje dle VSPS (1999 - 2002)

Odvétvi (v tis.) 1999 2000 2001 2002
Lesnictvi a vodni hospodafstvi 4,8 3,3 2,8 4,0
Tézba nerostnych surovin 2,5 3,0 2,5 1,8
Finan¢ni zprostredkovani 8,0 10,5 9,8 7,5

Pramen: CSU. 2007. Trh prace v CR 1993 — 2006, vlastni vypoéty

Tab. 2. Zaméstnanost v nékterych odvétvich Jihomoravského kraje dle VSPS (2001 - 2006)

Odvétvi (v tis.) 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Obchod 70,8 75,6 67,4 64,4 64,9 65,0
Vefejna sprava 39,3 33,2 34,4 30,0 34,7 35,5
Skolstvi 39,4 41,4 36,8 34,4 34,6 38,6

Pramen: CSU. 2007. Trh priace v CR 1993 — 2006, vlastni vypoéty

Tab. 3. Zaméstnanost v nékterych odvétvich Plzeiiského kraje dle VSPS (2001 - 2006)

Odvétvi (v tis.) 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sluzby pro podniky 13,6 14,0 11,3 11,1 14,1 17,3
Veftejna sprava 19,9 18,9 20,6 19,5 18,1 21,3
Zdravotni a socidlni péce 16,1 14,1 19,6 17,7 16,9 16,4

Pramen: CSU. 2007. Trh prace v CR 1993 — 2006, vlastni vypoéty

Jak se vyhnout pouzivani méné¢ ptfesnych odhadii? Vybrand vyzkumnd pracovisté,
kterd se zabyvaji regiondlni strukturou zameéstnanosti, se pokousi odhadnout pocet
pracovnikli v jednotlivych odvétvich pomoci ,,Registru ekonomickych subjektii. Ten
mimo jiné obsahuje i informaci o poctu pracovniki v kazdém ekonomickém subjektu, ale
pouze v zakdédované podobé (kéd znamend interval, napt. 1-5 pracovnikl, 6-9
pracovnikd, atd., se vzriistajicim poétem pracovnikil se interval logicky rozgifuje). Rada
odbornikl si v§ak neuvédomuje, Ze data jsou publikovédna za cely podnik a neni viibec
pfihlizeno ke konkrétnimu mistu pracovisté. Cesky statisticky tufad pracuje v
ekonomickych statistikdch dosud pouze s jednotkou typu ,,podnik®, ktera je ztotoZnéna s
jednotkami typu ,,.Legal Unit“ a ,,Enterprise. V soucasné dob& CSU viak jiz ptipravuje
zavedeni dalSich dvou typu statistickych jednotek: ,.Cinnostni jednotka®“ - Kind of
Aktivity Unit (KAU) a ,mistni jednotka* - Local Unit (LU), za které jsou rovnéz
v Evropské unii v nékterych piipadech poZadovéany regiondlné Clenéné udaje. Zjistovani
za tyto jednotky chtél piivodné CSU provadét jiz v roce 2003. BohuZel, povodné v roce
2002 paralyzovaly ¢&innost CSU, takZe uvedené zjistovani bylo odloZeno na pozdgjsi
dobu. Dosud se to vSak nezdatilo. Nicmén€ vySe uvedenym zptsobem provadéné odhady
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maji svoji cenu a jsou v soucasnosti prakticky jediné na nasem tzemdi, které ndm mohou
vypovidat o struktufe zaméstnanosti za menSi uzemni jednotky, jako jsou okresy, spravni
obvody obci s rozsitenou ptisobnosti apod.

Informace o struktufe zameéstnanosti v dzemi lze vSak ziskat pfece jenom i jinym
zptisobem, a to pfimym dotazovdnim u zaméstnavatelskych subjektii. Ty maji dle zdkona
o zameéstnanosti urcitou povinnost poskytovat izemn¢ piisluSnym tradtim prace vybrané
udaje o sobé&, a to v souvislosti s monitoringem trhu prace realizovanym jednotlivymi
titady. Této moznosti jako jeden z prvnich vyuzil Utad price Brno-mésto, ktery jiZ v roce
2001 zahgjil ve spoluprici s Magistratem meésta Brna rozséhly prizkum zaméstnanosti ve
mést¢ Brné. Zpracovianim vysledki tohoto prizkumu bylo povéfeno Centrum
regiondlniho rozvoje MU v B¢ (ddle jen Centrum). Uspdch dotaznikového Setfeni
provedeného brnénskym ufadem prace povzbudil k aktivité v této oblasti také odbor
regiondlniho rozvoje Krajského ufadu Jihomoravského kraje, ktery zastitil prizkum
zaméstnanosti v celém kraji  k 31.12.2003. Od t€¢ doby okresni ufady prace
v Jihomoravském kraji realizuji za koordinace Krajského ufadu kazdorocné tento
vyzkum v mésici lednu. Prizkum zahrnuje asi 50 % vSech zaméstnanych v kraji, takze
reprezentativnost ziskanych dat je daleko vys$i, nez je tomu v piipadé Vybérového
Setfeni pracovnich sil.

Dotaznikové Setfeni se nezamétfuje pouze na zjiStovani poctu pracovnikil
v jednotlivych podnicich, kterd umoziiuji analyzovat zaméstnanost nejen z hlediska
odvétvi ndrodniho hospodafstvi, ale také z hlediska vlastnictvi a také z hlediska velikosti
ekonomickych subjektil. Zjisténd data umoziiuji navic analyzovat strukturu zaméstnanosti
podle pohlavi, vzdélani a hlavnich tiid klasifikace zaméstnanosti KZAM. Soucasti
dotazniku jsou otdzky tykajici se minulého a ptfedpoklddaného vyvoje zaméstnanosti.
Vysledky ziskané timto zptisobem v ptipadé Jihomoravského kraje dokazuji, Ze struktura
zaméstnanosti podle odvétvi se tak rychle, jak vyplyva z vysledkt vybérovych Setfeni
CSIj, nemeni.
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