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Abstract:

Labour migrants always leave their home country with some expectation and goals which
they want to fill in the destination country. Their goals are strongly influenced by economic
and political situation in both countries. This paper is based on an ethnographic research and
it focuses on motives and strategies of current labour migrants from the Czech Republic. The
most attractive country for them is the United Kingdom. They opened their labour markets
for newcomers in May 2004 when the Czech Republic entered the EU. The research of current
migrants shows that they look abroad for self-realization more than for purely economic re-
asons. Findings from the research indicate that the language plays the biggest importance in
motivation for migration. However the economic motives still persist. The other influential
factor for initiating migration is a favourable political situation. Among the contemporary
labour migrants there can be detected two main strategies of entrance — the utilizing of so-
cial networks and using services of specialized labour agencies.

1) Tato studie vznikla s podporou Grantové agentury Ceské republiky (grant & 403/09/0038)
a za financni podpory vnitrniho grantu Filozofické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni.

2) Toto je upravena a rozsifend verze textu, ktery byl prednesen v ramci workshopu ,, Ine-
qualities and Migration in Post-communist Societies” pofadaném Polskou sociologickou

asociaci v Poznani, 21. - 22. 09. 2009, a kterd byl zverejnén v pfipravované knize.
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V pripadé ekonomické migrace opousti jedinci své rodné zemé proto, aby zlepsili sv{j
socio-ekonomicky standard. Odjizdéji za lepsi praci, vydélkem a ziskanim vyssi zivotni
Urovné. Vétsina ob¢ant Ceské republiky, ktefi ji v sou¢asné dobé opoustéji, mize byt
zarazena do kategorie ekonomické migrace stejné jako vétsina obcand/ek zemi stredni
Evropy (OKOLSKI, 2004). Celou druhou polovinu 20. stoleti byla Ceska republika, resp.
tehdejsi Ceskoslovensko, vylou¢ena z procesu pracovni mobility. Politickd zména rezimu
po roce 1989 prinesla stfedni a vychodni Evropé v této oblasti nové moznosti. Do vstupu
Ceské republiky do Evropské unie (EU) v roce 2004 byla nedilnou sou¢asti tohoto procesu
ilegalita. Mnohé zemé Evropy sice otevrely po padu Berlinské zdi své hranice pro bezvi-
zovy vstup, ale pracovni trhy z0staly stale relativné uzaviené. Teprve postupné zacaly
Jstaré”? zemé EU otevirat své pracovni trhy a tim také rozsifovaly moznosti pro pracovni
migraci. Tyto pfilezitosti stale rostou®.

Pracovni migranti/ky® opousti svou zemi s urcitymi o¢ekavanimi a motivy,
které chtéji v zahranici naplnit. Tato ocekavani jsou silné ovlivnéna ekonomickou a poli-
tickou situaci jak ve vychozim, tak cilovém prostoru. Existuji také dalsi vyznamné faktory
ovliviujici migraéni proces, jako napf. socialni ¢i osobni dGvody. Tento text se pfi analyze
pracovni migrace z Ceské republiky do Velké Britanie soustfedi zejména na faktory eko-
nomickeé a politické, nebot ty nejen Ze vyznamné ovliviiuji motivace k migraci a strategie
odchodu pracovnich migrantd/ek, ale také samy za poslednich 20 let prochazi v kontextu
evropského prostoru vyznamnymi zménami.

Predkladana studie je zaloZena na kvalitativnim vyzkumu pracovnich mig-
rantd/ek z Ceské republiky do zahrani¢i, konkrétné& do Spojeného kralovstvi Velké Britanie

3) Jako staré zemé EU jsou oznacovany ty, které byly cleny pred 1. kvétnem 2004

4) MoZnosti pracovni migrace se postupné objevovaly také do zemi mimo EU. Napriklad
Novy Zéland od roku 2005 otevrel programy pro ziskani pracovniho povoleni. Jedna se ale
o programy s omezenym poctem krdtkodobych pracovnich viz ro¢né. Napriklad program
Czech Working Holiday Scheme nabizi rocné 1200 mist (vice na: http://www.immigration.
govt.nz/migrant/stream/work/workingholiday/czechwhs.htm). V soucasné dobé je pro ob-
&any Ceské republiky nejatraktivnéjsi prostor pro pracovni migraci uvnitf EU.

5) Pojmy migrujici a migrant/ka oznacuji jedince v migracnim procesu. Jsou pouZivany

synonymné, a to ze stylistickych ddvodu.
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a Severniho Irska (dale jen Velka Britanie)®. Jejim cilem je ukazat souvislosti mezi ekono-
micko-politickou situaci v obou zemich a motivy a jednanim migrujicich. V tomto kon-
textu analyzuji faktory, které ceské migrujici ovliviiuji v jejich rozhodovani a motivuji” je
k odchodu za praci do ciziny. Dalsi zdjem je soustreden na volbu zpdsobu vstupu do ci-
lového prostoru. Na zakladé vypovédi migrujicich prezentuji, jak se béhem posledniho
desetileti zménily strategie vstupu do cilového prostoru, tedy v tomto pfipade do Velké
Britanie. Stanovené cile migrujicich jsou Uzce provazané s pozadavky na zivotni stan-
dard v procesu migrace. Tento vztah analyzuji skrze drahy bydleni zpovidanych jedincd.

Metoda sbéru dat:
Studie je vedena optikou a metodologii kvalitativniho paradigmatu, konkrétnéji zasa-
dami interpretativniho vyzkumu. Ten umoZnuje hloubéji nahlédnout do komplexnosti
fenoménu pracovnich migraci a zkuSenosti samotnych aktéru. Prave z tohoto duvodu mi
kvalitativni paradigma bylo pruvodcem pro hledani odpovedi na otazky, ,jak je socialni
zkuSenost vytvarena a jaky je ji davan vyznam.” (DENZIN a LINCOLN 2005:10). Hlav-
nim vyzkumnym nastrojem jsou hloubkové rozhovory s narativnimi® prvky s pracovnimi
migranty/kami. Informace z rozhovord doplfuji statistickymi daty z obou zemi — zemi
pUvodu a cilové zemé.

Vyzkum se soustiedi na pracovni migranty/ky sméfujici na pocatku své zku-
Senosti do nizko-kvalifikovanych pracovnich pozic, v nichz stale nachazi (zejména své
prvni) zaméstnani vétsina imigrantd/ek prichazejicich z nové pfistoupivsich zemi (HOME
OFFICE 2009). Migrujici - ,novacci” tedy ¢asto smétuji do sekundarniho trhu prace.
Tento typ migrace povaZzuji za symbol pracovni migrace, ktery je nejcastéji ve vefejném
diskursu zviditelnovan a problematizovan. Pocatecni smérovani do nekvalifikovanych

6) Dalsioblibenou destinaci ceskych pracovnich migranti/ek je také Irsko. Z tohoto divo-
du byli také vybirani k rozhovorim jedinci, kteri pracovaliv Irsku. Ale z financnich ddvodd
byl vyzkum v zahranici omezen pouze na Velkou Britanii, tudiz se studie soustredi pouze
na tento prostor.

7) Motiv v tomto textu definuji jako divod a pficinu urcitého chovani.

8) Naraci definuji jako oralni ,delsi pribéh o vyznamném aspektu Zivota jedince” (Chase
2005:652).

9) Vétsina registrovanych imigrantd v obdobi od kvétna 2004 do biezna 2009 pracovala
na rdznych pozicich v tovarndch (28 %), skladech (8 %), v balirnach (6 %), kuchynich a ca-
teringu (6 %) nebo jako uklizeCi/prdce v domacnostech (6 %) Dalsi pracovni pozice patfici
k nejcastéji registrovanym pracim jsou &isnik, ¢iSnice, pokojska, prdace v zemédélstvi,
konstrukce a prodej (HOME OFFICE 2009: 14).
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a nizkokvalifikovanych pracovnich pozic v cilovém prostoru bylo tedy hlavnim kritériem
volby konverzacnich partnerdjek.

Pro Ucel této studie jsem vyhledavala jedince, ktefiv soucasné dobé stale jsou
migrujicimi nebo jejich zkuSenost s pracovni migraci neni starsi nez deset let. Hloubkové
rozhovory byly vedeny jak se soucasnymi migrujicimi ve Velké Britanii, tak také s jedinci,
ktefi svou migra¢ni zkudenost ukondili a nyni Ziji v Ceské republice. Nakonec jsem zpo-
vidala 62 konverzacnich partnerd a partnerek béhem let 2008 a 2009, z nichZ svou mi-
gracni zkusenost jiz ukondilo 14 zpovidanych jedincd. Zbytek v dobé rozhovoru stale Zil
a pracoval ve Velké Britanii.

Prvni série rozhovord byla uskute¢néna v Cervenci roku 2008 ve Velké Brita-
nii. Dal3i sada rozhovor( byla uskuteénéna v bieznu az kvétnu 2009 v Ceské republice.
Posledni rozhovory se odehraly opét ve Velké Britanii. Zakladnim tématem rozhovor0
byla migracni zkusenost jedince. Konverzacni partnefi/rky byli nejprve pozadani, aby vy-
pravélisvij ,pribéh” odchodu do ciziny. Po skonceni jejich vypravéni byly migrujicim kla-
deny rozvijejici dotazy k jednotlivym uzsim tématdm migracniho procesu, které tvorily
nasledujici osu — ddvody odchodu, vstup do cilového prostoru a orientace v ném, pra-
covni a zivotni zkusenosti, otazka navratu. Cilem bylo ziskat komplexni popis a hodno-
ceni zkuSenosti migrantd a migrantek. Data byla analyzovana s pomoci softwaru MA-
XQDA 10 a se zapojenim princip0 tematické analyzy.

Participanti/ky vyzkumu byli kontaktovani pres osobni sité, pomoci tech-
niky snéhové koule a prostrednictvim weboveé stranky vénujici se pracovnim migrujicim
z Ceské republiky. Jiz na za¢atku vyzkumu jsem si byla védoma rizika pFilisné podobnosti
konverzacnich partner0/ek a jejich zkuSenosti, které je spojeno s hledanim prostfednic-
tvim jiz existujicich kontaktd. Z tohoto ddvodu jsem se rozhodla také hledat pocatecni
body nabalovaciho procesu na specialnich webovych strankach, které slouzi jako plat-
forma pro pracovni migrujici ve Velké Britanii*. S zadosti o rozhovor jsem tedy oslovo-
vala diskutujici a inzerujici jedince na téchto webech. Odezva a ochota takto oslovenych
jedincU k rozhovoru byla vyrazné nizsi, nez pokud byl rozhovor zprostfedkovan pomoci
osobniho kontaktu. Pfesto se touto cestou povedlo diverzifikovat konverzacni partnery/
ky v kontextu jejich migracnich ,ptibéhd”.

10) Vzhledem k popularité Velké Britanie jako cilové destinace mnoha ceskych a sloven-
skych pracovnich migrujicich existuje znacné mnozstvi webovych stranek, které se tomuto
tématu vénuji. V mnoha pripadech se jedna o inzertni weby pracovnich agentur, ale existu-
Jji'také stranky souzici jako platformy pro vyménu zkusenosti, ndzord a tipd mezi migrujici-

mi samotnymi, napf. www.pohyby.co.uk.
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Charakteristiky konverzacnich partnerd/ek:

Celkem bylo pro Ucely vyzkumu ziskano 62 konverzacnich partnerd/ek, ktefi byli rovno-
mérné rozdéleni podle pohlavi (32 muzd, 30 Zen). Vice nez polovina zpovidanych migru-
jicich byla mezi 27-33 lety (46). Statistiky britského Ufadu Home Office ukazuji, ze 81%
zahranicnich pracovnik{/ic registrovanych od kvétna 2004 do biezna 2009 je vékem mezi
18-34 lety a pomér muzl k Zenam je 56:44 (HOME OFFICE, 2009b). Tyto statistiky ne-
rozli$uji mezi narodnostmi migrujicich, ale Ize pfedpokladat, Ze pracovni migrujici z Ceské
republiky nejsou s témito trendy v rozporu. Uvedené vékové rozpéti konverzacnich part-
nerd/ek je také v souladu s Jansenem (1970) definovanym vékovym rozpétim, ve kterém
je jedinec k migraci nejochotnéjsi. Jansen (1970, s. 14) toto rozmezi stanovuje mezi 20.—
34. rokem. Fakt, ze pracovni migrace je skoro rovnocenna z hlediska pohlavi, Ize pokla-
dat za vysledek predchozi politické a ideologické situace. Politicka ideologie socialismu
emancipovala Zeny v kontextu participace na placené praci a ustavila jako normu jejich
Ucast natrhu prace (MOROKVASIC, 2004; GAL a KLIGMAN, 2000)*. Z hlediska vzdélani
byli nejpocetnéjsi skupinou mezi konverzacnimi partnery/kamijedinci se stfedoskolskym
vzdélanim (34), velkou &ast tvofili migrujici s vysokoskolskym diplomem (23) a pouze pét
konverzacnich partner0/ek bylo vyucenych. Ve vétsiné pripadl se jednalo o individualni
akt migrace, proces nezavisly na rodinnych rozhodnutich. Tato skutec¢nost je dle nékte-
rych autord priznacna pro vétsinu migrujicich ze stfedni a vychodni Evropy (napf. MO-
ROKVASIC, 2004). Velmi ¢asto Ize nalézt migrujici nesezdany a bezdétny par. Mezi re-
spondenty takto odeslo do ciziny 14 z nich.

Vé&tsina pracovnich migrantd/ek z Ceské republiky planuje a realizuje svij
pobyt v cilovém prostoru pouze na urcité Casové obdobi a planuje se vratit zpét. Jana
Vavreckova (2006) ve svém prizkumu velikosti migracniho potencialu ¢eskych obcand
zjistila, Ze nejpreferovanéjsi planovana délka migrace se u témér poloviny respondentd
pohybovala mezi jednim a dvéma roky. Vétsina konverzacnich partnerd/ek z mého vy-
zkumu uvedla, Ze planovana doba pobytu byla 1 az 2 roky (29). Nezfidka se ale stane,
ze migrujici planovanou dobu pobytu prekrodi. Vétsina z byvalych migrujicich, ktefi jiz

11) Tento proces byl ale znacné limitovan, nebot dalsi mocenské vztahy zistaly nezménéné
a genderové nerovnosti zUstaly ukryté pod oficialni rétorikou (True 2003; Morokvasic 2004;
Smausovd 2006). Nicméné fakt, Ze se participace Zen na placené prdci stala v ramci spole¢-
nosti stredni Evropy normou, je pokladdn za jeden z dileZitych faktord ovlivrivjici budouci
migracni toky z téchto zemi. ,Normdlnost” participace Zen na tru prace lze definovat jako
faktor ovlivriujici vnimdni mezindrodni migrace Zenami ze stredni Evropy jako ,pfirozené'

alternativy pracovniho uplatnéni po uvolnéni statnich preshranicnich politik.



Motivy ceskych pracovnich migrujicich a strategie vstupu do cilového prostoru.

Zaméreni na konomicko-politicky kontext | Alena Pafizkova

ukoncili svou zkusenost, zOstala v Britanii 2 roky (7). Doba pobytu soucasnych migrantd
se pohybuje vrozmezi3 az 7 let (33).

Proc Velka Britanie?

V soucasné dobé je nejatraktivnéjsi zemi pro Ceské obcany v migracnim procesu Velka
Britanie. V poloviné roku 2006 pracovalo ve ,starych” zemich EU zhruba 43000 ceskych
obcanU/ek. Z tohoto poctu pracovala ve Velké Britanii skoro polovina z nich — 22000
(VAVRECKOVA et al., 2007). Tento pomér se nezménil ani v disledku ekonomické krize.
Ke konciroku 2009 se stale jednalo o zemi s nejvyssim poctem registrovanych pracovnikd/
ic, jednalo se 030 500 ob¢an(/ek Ceské republiky (MPSV)'2, Tato zemé byla také nejpre-
ferovanéjsi zemi ve vyzkumu migracniho potencialu ceskych obcanid/ek uskutecnéného
mezilety 2000-2005 (Vavreckova 2006). Nutno podotknout, Ze uddvané pocty Ceskych
pracujicich migrant0/ek zastupuji pouze migrujici registrované®®. Pocet skutecnych pra-
covnich migrantd/ek bude vyssi, nebot i pfes legalnost prace a pobytu se ne vsichni mi-
grujici registruji na pfislusnych Uradech.

Motivy k odchodu a stanovené cile:

Motivy vztahujici se k rozhodovani o uskutecnéni pracovni migrace Ize rozdélit do dvou
zakladnich kategorii —ekonomické a ne-ekonomické. Ve spojitosti s pracovni migraci lze
vyzdvihnout ekonomické motivy, jejichz ddlezitost je vyznamné ovliviiovana vyvojem
ekonomické situace v zemi pGvodu a cilové zemi. Mezi tyto motivy patfi snaha usetfit
urdity obnos penéz za specifickym G¢elem, nezaméstnanost v regionu pivodu nebo hle-
dani lepsich podminek pro podnikani. S proménou dllezitosti ekonomickych motivd se
také méni vyznam téch ne-ekonomickych, ¢emuz se vénuje tato kapitola.

Z klasickych mikro-pohledd na pracovni migrace jsou osoby v ni Ucastné raci-
onalné myslici individua, kterd usiluji o zvyseni svého pfijmu. Z tohoto divodu tyto osoby
odchazi tam, kde jsou vyssi vydélky a poptavka po pracovni sile (MASSEY et al., 1998).
Z této perspektivy jim vétsi vydélky v cilovém prostoru pomahaji nasetfit penize rychleji
a tim naplnit své cile, napfiklad koupi bytu i financovani stavby domu. Pohledy zdGraznujici

12) Ministerstvo prdce a socidlnich véci na zakladeé ziskanych statistickych dat uvadi, Ze
ke konci roku 2009 pGsobilo na uzemi stati EU/EHP a Svycarska 76 466 Ceskych zamést-
nancd (MPSV). Jak je ukdzano v textu, skoro polovina z nich je registrovdna ve Velké Bri-
tanii. Je treba upozornit, Ze se jednd pouze o orientacni udaj, nebot mnohé zemé zameést-
nance jednotlivé neeviduji, ale pracuji pouze s odhady. Dalsi statistické udaje zastupuji
pouze ty migrujici, ktefi jsou v danych zemich rfadné registrovani.

13) Ve Velké Britanii méli migranti z nové pristoupivsich zemi povinnost se registrovat
v ramci programu Work Registration Schedule po dobu prvniho roku jejich prace. Tato

povinnost byla k 30. 4. 2011 zrusena.
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jedince jako racionalni ekonomické aktéry byly v pribéhu let podrobeny silné kritice, pre-
sto ale zUstava prostor pro jejich ¢astecné vyuziti. Massey a jeho kolegové (1998, s. 78)
poukazujinato, Ze platové rozdily budou v migraénim procesu stale dlezitym faktorem,
na ktery budou toky mezinarodni migrace ,citlivé” reagovat. Minimalné ve svych poca-
tecnich fazich. Stejné tak Ize na rozhodnuti k migraci a nasledné jednani v ni do urcité
miry pohlizet jako na racionalni odpovédi na strukturni podminky prostfedi (MASSEY
et al., 1998). Ekonomické pohledy definujici migrujici jako racionalné reagujici aktéry je
ale mozné zaméfit pouze na ,'dobrovolné* migracni toky s vysokou mirou svobody” (KI-
VISTO a FAIST 2009, s. 37). Na druhou stranu je nutné zdUraznit, Ze mzdové rozdily ne-
vysvétli komplexnost migrace v souc¢asném svété, nebot ta vyzaduje zapojeni do ana-
lyz dalsich faktord. Jednad se naptiklad o statni a nadnarodni migracni politiky, welfare
stat, gender, domacnosti ¢i vyznam socialnich siti (WALLACE, 2001). Zejména socialni
kontext migracniho procesu je definovan jako nejvyznamnéjsi faktor pdsobici na mig-
racni toky a jednotlivé aktéry (BOYD 1989, PORTES 1995, MASSEY et al. 1998). Pre-
sto je nutné mit na paméti, ze migrace je vysledkem interakce socialnich, ekonomickych
a politickych faktord (BOYD 1989).

V kontextu pracovni migrace z Ceské republiky Ize zdGraznit racionalni eko-
nomicky kalkul* jejich aktérd, ktefi nebyli nuceni migrovat z ddvodu véalecnych ohroZzeni,
hladomoru ¢i diskriminace?® a jedna se tedy o migracni tok s vysokou mirou dobrovol-
nosti pohybu. Vyzkumy v sousednim Polsku hovofi o taméjsi emigraci jako o zpUsobu,
jak vyhovét potfebam nové vzniklé stfedni tfidy a nikoli jako o strategii preziti (MORO-
KVASIC, 2008). Zejména se jedna o zajisténi pristupu ke konzumu, na ktery by lidé jinak
nedosahli — bydleni, auta, modni oble¢eni (MOROKVASIC, 2008). Na stranu druhou je
také nutné pracovat s vlivem dalSich faktord. V souvislosti se zjiStovanim motiv0 a cild
se jedna zejména o migracni politiky, migracni sité a migracni prdmysl.

Ekonomicka situace v Ceské republice a nizky kurz ¢eské koruny vi¢i nékteré
zahrani¢ni méné (zejména ,zapadnich” zemi) po delsi dobu podporovaly silnou pozici
ekonomickych motivd v migraci ¢eskych ob&and/ek do zahranici. Mnoho pracovnich mi-
grantl/ek odjizdélo s jasné definovanymi ekonomickymi cili, kterym na urcitou dobu pod-
fizovali vSe ostatni. Strategii mnoha z nich se stal princip - v ciziné nasetfit a utracet az
doma. Toto migracni jednani mnohdy reflektovalo celospolecenské procesy. Po roce 1989

14) V ramci tohoto kalkulu mohou byt také rozliSovany dal$i ne-ekonomické zisky a na-
klady, které jedince lakaji &i odrazuji' v participaci na pracovni migraci. Neekonomickymi
faktory ovlivriujicimi proces rozhodovani v kontextu pracovni migrace mize byt napfi-
klad zlepseni jazykovych schopnosti, ziskani novych zkusenosti, pristup ke kvalitnéjSimu
sSkoleni ¢i lep$im technologiim.

15) Jedinou zkuSenostiv tomto kontextu je emigraci Romd, jejichZ odchod z Ceské repub-

liky je odGvodriovan existenci etnické diskriminace.



Motivy ceskych pracovnich migrujicich a strategie vstupu do cilového prostoru.

Zaméreni na konomicko-politicky kontext | Alena Pafizkova

zacala Ceska republika prochazet ekonomickou a politickou transformaci. Dsledkem
dfivéjsiho ekonomického a politického vyvoje byla nizi ekonomicka Uroven Ceské repub-
liky, nez tomu bylo u vétsiny ,starych” ¢lenskych zemi EU a tedy také u Velké Britanie.
Ptestoze Ceska republika pomalu dohani ekonomickou Uroveri zminénych zemi, rozdily
v pfijmech a kupni sile obcant stéle existuji®.

Situace se zacala ménit na pfelomu let 2006 a 2007. Ceska republika proka-
zovala stabilni a pozitivni ekonomicky rdst (CSU, 2009b) a stéle rostouci Zivotni stan-
dard svych obcan0. Oproti tomuto vyvoji dochazelo k poklesu kurzu britské libry vidi
Ceské koruné, ke sblizovani kupnisily pfijmd v obou zemich a ke stale se zvysujici konku-
renci mezi migrujicimi na pracovnich trzich v tradi¢nich cilovych zemich (napt. pracovni
trhy se oteviraji stejnou mérou pro obcany vsech novych clenskych zemi EUY, a déle je
nutné zapoditat konkurenci migrujicich z dalsich zemi.). Jednim z ptikladd zmény eko-
nomické situace mdze byt vyvoj kurzu britské libry vici ceské koruné. Kurz byl na svém
vrcholu mezilety 1999-2001 (zhruba 57 korun za libru), poté zacdal pomalu klesat. Zlom
nastal v poloviné roku 2007 a v soucasné dobé je kurz okolo 30 korun za libru (KURZY.
CZ). Toto je jeden z vyznamnych faktord ovliviujicich motivy a strategie pracovnich mi-
grujicich., DdlezZité je, Ze se to tady pomalu prestdva vypldcet. Sedm let zpdtky, kdyZ jsem
sem pfisel, tak libra byla za 60 korun, ted’je za 30. Pro Zivot je to dobry, ale moc toho neu-
setris.” (muz, 30 let, 7 let) 8.

Tento muz a také dalsi jedinci, kterych se tento zajem tykal, bedlivé sledoval
vyvoj sménného kurzu mezi ¢eskou korunou a britskou librou. Snizovani rozdilu vnimal
jako ztratu, ktera snizovala atraktivitu pracovni migrace do Velké Britanie pouze z eko-
nomickych ddvodd. Jednim z indikatord tohoto vyvoje mdze byt klesajici pocet Ceskych
obdand registrujicich se kazdoroc¢né k praci ve Velké Britanii na Uradé Home Office. Za
posledni tfi roky pocet Zadosti o registraci klesl zhruba 0 1000 Zadatel0 za rok a statis-
tiky ukazuji, Ze se tak bude dit i v roce 2009 (HOME OFFICE 2009a)*°.

Do tohoto vyvoje zasdhla vroce 2008 financni krize. Nestabilita ekonomické si-
tuace sebou pfinasi zvySenou nezaméstnanost, coz ohrozuje zejména vyhlidky pracovnich

16) Na prelomu let 2008/2009 byla v kupni sile prijmd na obyvatele Velka Britanie na
misté 11., zatimco Ceskd republika na misté 23. ze 40 evropskych zemi (GOLA, 2009).
17) Toto neplati pro Maltu, jejimZ obéanim se otevrely pracovni trhy celé EU v momenté
vstupu v roce 2004.

18) Konverzacni partneri/ky jsou identifikovani skrze pohlavi, vék a pocet let stravenych
v zahranici.

19) Otdzkou zistavd, zda je pokles zadosti v roce 2008 pouze disledkem zlepsujiciho se
ekonomického vyvoje v Ceské republice. Urcity, ale nikoli vyznamny, vliv md také jisté
trvajici rozsifovani pracovnich moznostiv dal$ich zemich EU. Neni pravdépodobné, Ze by

vyznamny vliv sehrali neregistrovani migranti. Téch je urcité mnozZstvi, ale z dlouhodo-
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migrantd/ek. V ddsledku soucasné financni krize tak dochazi k nestabilité pracovnich mist?°
a obtiznému hledani novych pracovnich pfilezitosti. V dUsledku tohoto vyvoje Ize pred-
pokladat, Ze globalné poklesne pocet mezinarodnich pracovnich migrantd/ek (SWARD
a SKELDON 2009). Migrujici totiz jako jedni z prvnich pfi ekonomickych otfesech ztraci
praci (KOEHLER et al. 2010). Z kratkodobého hlediska zazivaji cilové zemé vétsi odchod
imigrantskych pracovnikd a snizeni pfichodu novych (CASTLES 2009). Také ve Velké Bri-
tanii pravdépodobné v disledku tohoto vyvoje rostl polet migruijicich, ktefi zemi opousti,
a klesalo mnozstvi nové prichozich. V kontextu pracovnich migraci novych ¢lenskych
zemi EU, opustila Velkou Britanii skoro polovina migrujicich z novych zemi EU, ktefi pfi-
chazeli po roce 2004* (KOEHLER et al. 2010). Nejedna se ale o homogenni proces po-
stihujici stejnou mérou vsechny migrujici. Ekonomicti migranti/ky pocituji dopady eko-
nomické krize odlisné v kontextu svého profilu?? a pozice v ramci trhu prace (KOEHLER
etal. 2010). Statistiky ukazuji, Ze krize zasahla vice urcité oblasti pracovniho trhu, napfi-
klad stavebnictvi, zatimco vliv na pozice v servisnim sektoru péce, vzdélavani a zdravot-
nictvi je méné negativni (KOEHLER et al. 2010). Je tedy potfebné reflektovat vlivy eko-
nomické krize na migracni toky, ale je nutné si pfi tom uvédomovat, ze z dlouhodobého
hlediska tento vyvoj nezasahuje vSechny migrujici stejnou mérou.

’

Konverzacni partnery/ky tohoto vyzkumu vétSinové uvadéli, ze financni
krize do jejich zivotd témér nezasahla. Jako hlavni ddvod pomérné vlazného vnimani
ekonomické krize uvadéli, ze ,ty mista, co délam ja, ty mista porad budou” (muz, 30 let,
3 roky) a ,tuhle prdci stejnak moc Angli¢ani délat nechtéji” (zena, 29 let, 6 let). Presto
ekonomicka krize ovliviiuje také je samotné. ,Ale samoziejme, Ze pokud to slysis v ra-

diu kazdej den, Ze spousta lidi ztrdci zaméstnani, tak myslim, Ze to ovliviiuje kazdyho.

bého hlediska nelze predpokladat, Ze by odmitani registrace ziskdvalo mezi migrujicimi
na oblibé. V roce 2009 zacina tyto polty registrovanych migranti/ek také ovliviiovat
ekonomicka krize, kterd sniZzuje moznosti nalezeni pracovniho uplatnéni ve Velké Britanii.
20) Prémérna mira nezaméstnanosti v zemich EU vzrostla mezi lety 2008 a 2009 o nece-
a4 % (ze 7 % na 9,9 %) (KOEHLER et al. 2010).

21) Obcané/ky clenskych zemi EU reaguji vice na ekonomické zmény a propady trhu pra-
ce, nebot' odchazi's védomim, Ze se mohou vratit zpét. Chovani migrujicich ze zemi mimo
EU je vtomto pripadé odlisné. Tivice vyckavaji a snaZi se zstat uvnitr evropskych hranic
(KOEHLER et al. 2010). Dle autor( zpravy Migrace a ekonomicka krize (KOEHLER et al.
2010) je potrebné se také ptat, do jaké miry ma na soucasny odliv imigranty z Velké Bri-
tanie dopad sama ekonomicka krize. Otazkou je, zda se nejedna o pfirozeny utlum obje-
mu migracnich tokd a ,,ochabovani” migracni euforie, ktera nastala po otevreni hranic
a trhu prace z roku 2004.

22) Profil migrujicich je tvoren jejich pravnim a obcanskym statusem a ddle vzdélanim,
vékem, kvalifikaci a genderem (KOEHLER et al. 2010).
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I toho, kterej ma celkem stabilni zaméstndni. A Ze kaZdej se snazi setfit penize, i kdyZ nemusi.
TakZe z toho divodu, nezasdhlo mé to azZ tak, ale snazim se byt trosku opatrnéjsi s myma
penézma.” (zena, 28 let, 7 let).

Vyzkum soucasnych migrujicich ukazuje, ze tijiz v zahranici hledaji mnohem
komplexnéjsi cile zamérené spise na seberealizaci nez na uskutecnéni Cisté ekonomic-
kych cild. Pro vétSinu zpovidanych migrujicich je financni stranka migrace stéle ddlezit3,
alejiznenijedinym a nejd0lezitéjSim cilem. Rozhodnuti k migraci je obvykle poskladano
z nékolika motivaci najednou. Jen v nemnoha pripadech konverzacni partner/ka uved|
pouze jeden jediny motiv odjezdu a ani dal$i motivy nevyplynuly z rozhovoru. Pfi vypo-
védich soucasnych migrujici o jejich motivech a cilech hraje vyznamnou Ulohu také moz-
nost legalniho migracniho procesu. Legalni je nejen vstup do zemé, ale také Zivot a prace
v ni. Velka Britanie spolu s dal$imi dvéma zemémi (Irsko, Svédsko) jako jediné oteviely
své pracovni trhy v kvétnu roku 2004, kdyz Ceska republika vstoupila do EU. Diky ote-
vieni svého pracovniho trhu jiz nebyl divod obavat se sankci a disledkd za nelegalni po-
byt a praci. Legalizace také vyrazné zjednodusuje cely proces migrace, nebot neninutné
splnovat pfisné podminky pro vstup do zemé?* a usilovat o zisk pracovniho povoleni, po-
kud jedinec chce svij pobyt a praci legalizovat. Jedinym pozadavkem britskych Uradd
na zahranicni pracovni migranty z novych zemi EU byla registrace na Ufadé Home Office
v programu registrace pracovnikd (Working Registration Scheme).

Legalnost migraci nejen zjednodusuje, ale také spolupfispiva ke snizovani
pocitované nebezpecnosti tohoto procesu. Zatimco v procesu migrace do cizi zemé
a na vétsi vzdalenost je stale obsazena urcita mira rizika, soucasné politické okolnosti
a silna infrastruktura spojujici obé zemé tato rizika v oc¢ich migrujicich snizuji a upo-
zadnuji. Zejména vnimana relativni blizkost ma vyrazna pozitiva v ocich migrantd a je

23) Napriklad pozadavek urcitého obnosu penéz pfi cesteé pres hranice.

24) Do 30. 4. 2011 predstavovala registrace vyplnéni jednoho formuldre a zaplaceni pri-
slusného poplatku (90 GBP). Tento pozadavek ale neby! jediny v celém procesu zaclenéni
do pracovniho trhu. Pracovni migranti si jesté musi zaridit ¢islo statniho pojisténi (National
Insurance Number) a otevrit bankovni ucet. Pokud respondenti upozornovali na prekazky
ztézujici cely proces, pak je spojovali zejména s oteviranim uctu (jeZ je podminén dokladem
o pobytu v UK — napr. jakymkoliv G¢tem adresovanym Zadateli a doru¢enym na adresu ve
Velké Britanii).
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také vyznamnym ddvodem toho, pro¢ volba pada na Velkou Britanii. Zde je zdUrazro-
vano zejména poskytovani pocitu bezpeci:

,Protoze simyslim, Ze je to jednodussi nez jet tfreba do Ameriky. A pro mé to bylo
ddlezity, Ze to bylo blizko Cech a vZdycky, kdyby se cokoliv stalo, je to easy, je to jednodussi
odjet do Cech, Ze jo.” (zena, 28 let, 3 roky).

VIS, Ze kdyby se néco stalo, kdyz selze$, vZdycky mizZes jit domd.” (muz, 33
let, 4 roky).

Konverzadni partnefi/ky v rozhovorech zminili 15 rdznych ddvodd, proc se roz-
hodli odejit do Britanie. Ty nejvice citované jsou uvedeny v nasledujicich fadcich. Soucasni
migrujici kladou znaény ddraz na anglicky jazyk: ,, A ani ne tak za penézma, coZ sem jede,
nebo jezdila sem vétsina lidi. Ale pred téma dvéma lety, kdy byl ten kurz nékde na 40 koru-
ndch, tak sem sirikal, nejedu sem vydélavat néjaky tézky penize. Spis sem sem jel za tim stu-
dovat anglictinu, najit néjakou tu prdci, poznat Zivot tady. Taky trosku jinej Zivot.” (muz, 27
let, 2 rok). Hlavnim motivem migrace tedy byla nespokojenost s Urovni svych jazykovych
schopnosti a poznani. Konverzacni partnefi/ky tak nej¢astéji definovali svij cil - potiebu
naudit se nebo zlepsit anglictinu (28 krat). Anglictina byla také cilem tohoto zpovidaného
muze:, Do Anglie jsme jel hlavné kvilijazyku. ZlepSit se v ném. No se spis naucit.” (muz, 34,
let, 7 let). Mezi migrujicimi je v ddrazu na jazyk nalézt urcité rozdily. Za prvé, pro byvalé?
migrujici nebyl jazyk jedinym a hlavnim motivem k migraci. Za druhé, soucasni migranti/
ky se jiz nespoléhaji pouze na denni kontakt s jazykem a komunikaci s rodilymi mluvcimi,
tak jako to prevazné délali migrujici z dfivéjska. Soucasni migrujici zacinaji vice investo-
vat ¢as a penize do zlepsSeni svych jazykovych schopnosti. Skoro tfetina z konverzacnich
partnerd/ek?® (19) si platila a navstévovala ve Velké Britanii jazykové kurzy.

Systematické Usili cilené na zlepSeni jazykovych schopnosti podporuje tvr-
zeni o poklesu vyznamu ekonomickych motiv k migraci. Pokud je totiz pro jedince do-
minantni finan¢ni pfinos migrace, pak i ¢as straveny na kurzu vnima jako uslou mzdu, coz
je ekonomicky nevyhodné. V téchto pFipadech migrujici chtéji pracovat tolik hodin, kolik
jen mohou, aby tak zvysili svdj prijem a usetfili vice penéz. Pokud jim tedy zaméstnava-
tel nabidne prescasy, akceptuji je. ZGstavaji v praci na Ukor volného ¢asu a nemohou pak
pravidelné navstévovat jazykové kurzy. Moznost z0stat v praci déle upfednostnovala
také nasledujici konverzacni partnerka se svym pritelem: ,(Znalost anglického jazyka)
7 No tak to je tragédie. My jsme chodili do skoly, na takovy kurzy. Ale kdyZ jsme pak mohli
mit prescas, kdyZ nam to zaméstnavatel nabidl, tak jsme zdstavali, to je jasny. TakZe na

25) Jako byvalé migrujici oznacuji ty konverzacni partnery/ky, kteri svou migracni zkusenost
jiZ ukoncili a nyni Ziji v Ceské republice.

26) Mezi témito konverzacnimi partnery/kamijsou dva jedinci ze skupiny byvalych migrantd.
27) Znacky v transkripci: (...) vynechand cdst citace; (.) pauza; (---) vynechdn konkretizu-

Jici ndzev ¢ijméno; (text bez kurzivy) vloZeno autorkou textu.



Motivy ceskych pracovnich migrujicich a strategie vstupu do cilového prostoru.

Zaméreni na konomicko-politicky kontext | Alena Pafizkova

Skolu nebyl cas.” (zena, 32 let, 5 let). Dalsi prekazkou pro navstévovanijazykovych kurzd
a v pravidelném jazykovém vzdélavani jsou sménné provozy, ve kterych mnozi migru-
jici pracuji. Konverzacni partnefi/ky pracujici v téchto provozech shodné deklarovali ne-
ochotu platit jazykové kurzy, nebot nemohou chodit na vSechny hodiny. Zbyte¢né vyna-
lozené naklady pfi Casté absenci vnima také tato migrantka: , Ale prace ta mi neumozriuje,
abych pravidelné chodila na kurzy. A kdy?Z si je musis platit a vis, Ze tam nebudes moc chodit
pokaZdé, tak se ti to za to nechce dadt.” (zena, 30 let, 4 roky). Také nestandardni pracovni
doba komplikuje participaci na jazykovych kurzech, jak uvadi konverzacni partner: ,No
Je to tim, Ze ja délam praci, kdy ja chodim spdt okolo Sesté rdano (...), a prosté neni to jedno-
duchy.” (muz, 30 let, 3 roky).

DalSim faktorem ovliviiujicim investice do zlepSeni jazykovych schopnosti je
Unava. Konverzacni partnefi/ky uvadéli, ze je obtizné hodné pracovat a poté navstévo-
vat kurzy a jesté se vénovat domaci pfipravé. Obtiznost skloubeni prace a systematic-
kého zlepSovani jazykovych schopnosti resil také tento migrant:

,Jd jsem zacal studovat tady institut s anglictinou. CoZ byla dobrd $kola. (...)
A byly to néjaky 3 hodiny denné 5 dni v tejdnu za 400 na rok. No, coZ je prosté zadarmo.
(...) No, takze jsem délal tu skolu 3 mésice, a po téch 3 mésicich to fakt neslo. To si chodila
z prace utahana, prisel si nékdy v pil treti ve tfi domu a v pdl paty, abys prosté jela do cen-
tra do Skoly na tfi hodiny. TFi meésice jsem to vydrzel, pak jsem to sniZil na tfi dny v tejdnu.
Protoze ¢lovek trosku ten odpocinek potrebuje.” (muz, 27 let, 2 roky).

U tohoto konverzacniho partnera i pfes deklarované obtize zistava rozvoj
jazykovych dovednosti prioritou, nebot hleda cesty, jak dale kurzy navstévovat. Prace
v cilovém prostoru se v tomto pripadé stava nutnym prostredkem realizace deklarova-
nych neekonomickych cild.

Takeé dle dalSich vyjadreni konverzacnich partnerd/ek, velké pracovnivytizeni
a Unava jim neumoznovali navstévovat jazykové kurzy, ackoliv zlepseni jazyka bylo pro
né dblezitym motivem migrace. V tomto pripadé zistavala jejich jedinym zpdsobem pro
zlepsSeni znalosti anglického jazyka ,pouze” kazdodenni komunikace s rodilymi mluvcimi.
Tato strategie prevazovala u byvalych migrujicich, u kterych prevazuji ekonomické do-
vody, ale zarover jim neni lhostejna jejich znalost mistniho jazyka. Tento zpdsob uvazo-
vanilze stale nalézt také mezi soucasnymi migranty/kami. Jak sami ale konstatuji, spolé-
hani se na komunikaci s rodilymi mluv¢imi m0ze byt vsak velmi zradné. V tomto pfipadé
totiz velmi zalezi, v jakém prostredi se migrujici nachazi a zejména v jakém pracuje. Po-
kud pracuje a zije s dalSimi migranty/kami ze stejné zemé nebo zemé s blizkym jazykem,
stava se pro néj velmi obtizné na jazykovych znalostech intenzivnéji pracovat a ve vétsi
mite je zlepSovat. Zajimavou vyukovou metodu uvedli tfi konverzacni partnefi/ky, neza-
visle na sobé. Jazyk se ucili nejen diky kazdodennimu kontaktu s nim, ale také s pomoci
on-line her, jejichz hlavnim komunikacnim jazykem je anglictina.

V obecné roviné Ize konstatovat, ze jazyk vidi migrujici jako klicovy zejména
proto, ze zlepSovanim svych schopnosti investuji do svého vlastniho vzdélani a navysuji



146 | 147

tak svij lidsky kapital vyuzitelny pfinavratu zpét do Ceské republiky. Jsou si také védomi
toho, jak Uroven znalosti anglického jazyka zlepsuje jejich Sance na pracovnim trhu ve
Velké Britanii. Schopnost v urcité Urovni ovladnout jazyk ma dle nasledujiciho konver-
zacniho partnera nejen praktickou ale také symbolickou hodnotu, ktera ,nalepkuje” je-
dince na trhu prace: , Jazyk je jednoznacné klicovy. To rozhodné. ProtoZe neznalost jazyka
ukazuje na urcitou neschopnost, Ze jo, kdyz se ani nenaucis jazyk?” (muz, 30 let, 7 let). Ja-
zyk je klicem ke dvefim, za kterymi se skryva lepsi pracovni pozice, tzn. zejména zajima-
véjsi prace, dobré pracovni podminky a lepsi financni ohodnoceni. Pokud tedy migrujici
planuje pracovni kariéru, je pro néj nezbytné ziskat dobrou Uroveri angli¢tiny. Obecné
plati, Ze ignorovani jazyka je vyraznou bariérou k pracovnim pfilezitostem. Tento zavér
takeé svym vyrokem potvrzuje pracovnice agentury sidlici ve Velké Britanii a vénujici ceské
a slovenské klientele pracovnich migrantd a migrantek: , Klicem je jazyk. Ani my sami ne-
vezmeme (na praci) nikoho bez anglictiny, musi umét alespon trochu. Kdy? prijde bez jazyka,
fekneme mu, napred se trochu nau¢ a pak prijd.” (pracovnice agentury)?.

Zdudraznovani jazykovych motivd neznamena, ze ekonomické divody mizi
Uplné. Nasleduijici tfi motivy naleZzi do kategorie ekonomickych motivd. Druhym nejcas-
téji uvaddénym motivacnim faktorem byl cil vydélat , néjaké penize” (12 krat). Pro 9 kon-
verzacnich partnerd/ek byl tento dGvod hlavnim motivem k migraci. Planovali, Zze usetfi
penize na koupi bytu nebo na dalsi cestovani. DalSi konverzacni partnefi/ky uvedli, Ze pfi
odchodu do zahrani¢i méli neurcitou predstavu vétsiho obnosu penéz, stejné jako tato
zena: , No tak pdvodné, naucit se anglictinu a vydélat par penéz.” (zena, 31 let, 7 let). Fi-
nanéni motivy byly zdGraznovany silnéji v rozhovorech s byvalymi migrujicimi nez témi
soucasnymi. PGvod nizkého poctu migrujicich udavajicich jako svij hlavni motiv naset-
fenifinanci je mozné hledat v reflexi ekonomického vyvoje obou zemi. V soucasné dobé
je dle vyjadreni konverzacnich partnerd/ek Uspora penéz komplikovana, pokud chce je-
dinec mit urcity uspokojivy Zivotni standard a osobni Zivot.

Treti zminovany ddvod k migraci byl spojen s nezaméstnanosti nebo nespo-
kojenosti s praci.

»Takjasné, tak penize, protoZe doma prdce nebyla, v tu dobu. To asi jako je jeden
z nejvétsich divodd, kdy? jsem se rozhodovala. Takhle ja jsem méla moZnost v Cechdach mit
praci, (...) ale za ty penize, kdyZ jsem si to propocitala, (...) tak tohle jsou smésny penize, za
ktery ja bych, mam spoustu de facto pojistek nejriznéjich a byt platit v Cechdch, tak to mé

28) V ramci terénniho vyzkumu ve Velké Britanii jsem hovorila nejen se samotnymi mig-
rujicimi, ale také s dalsimi jedinci, kteri v ramci cilového prostoru k procesu migrace vzta-
huji. Jednalo se také o zaméstnance pracovnich agentur zamérujici se na ceské migrujici.

Tyto rozhovory jsou v analyze identifikovdny jako samostatna skupina rozhovord.
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zbude na snidani a na svacinu, na obéd a na veceri uZ nemam. To byl jeden z téch ddvodg,
proc jsem v téch Cechdch ani nemohla zistat. (zena, 33 let, 5 let).

Nemoznost ziskat zameéstnani s adekvatnim platovym ohodnocenim
v misté bydliSté motivovalo tuto konverzacni partnerku k odchodu do ciziny. Neza-
méstnanost ¢i nespokojenost v praci mohou byt také vyznamnymi spoustéci mig-
race, o které jedinec jiz delSi dobu uvaZzuje. Ve srovnani s cilem nasetreni financnich
prostfedkd byl tento motiv ¢astéji asociovan s dalSimi motivy — zejména zlepseni ja-
zyka nebo poznanim.

V kontextu problematického uplatnénina trhu prace vzemi pivodu je mozné
identifikovat ramec uvazovani obéand/ek Ceské republiky o obou prostorech — vychozi
a cilové zemi. Jak jiz bylo feceno, diky dobré infrastrukture a pfiznivym politickym na-
stavenim se vzdalenosti zkracuji a cely proces migrace se zjednodusuje, tudiz nékomu
moZe pfipadat velmi podobné, ma-li se pfesunout v rdmci Ceské republiky nebo do An-
glie. Vnimani prostorové vzdalenosti v kontextu evropské migrace ukazuje vyrok nasle-
dujici konverzacni partnerky:

A tak jsem sifekla: kdyZ uz mam jet do Prahy, tak pro¢ ne rovnou do Londyna?”
(Zzena, 30 let, 4 roky).

Z pohledu této migrantky je doba cestovani srovnatelng, je pouze nutné ces-
tovat odlisSnym dopravnim prostfedkem. Také dalsi okolnosti mobility se pfilis nelisi.
Z obou destinaci, jak z Prahy, tak z Londyna, je obtizné jezdit kazdy tyden dom0 (do
svého rodného mésta). Stejné tak ji v obou destinacich ¢eka méné pratel a bude muset
resit drazsi ubytovani. Kdyz konverzadni partnerka porovnala obé destinace, rozhodla
se odjet do Londyna, nebot ten se ji jevil jako misto nabizejici vice moznosti nez Praha:
,KdyZ uz musim nékam jit, tak nékam, kde mdzu néco ziskat.” (zena, 30 let, 4 roky). Usta-
veni evropského prostoru volného pohybu podnitilo vznik ,svobodné cirkulace” lidi v jeho
ramci a pro obcany ¢lenskych statd tak umoznilo odsunout vyznam mezistatnich hranic
do pozadi (MOROKVASIC, 2008, s. 4).

K ekonomickym motivim migrace také nalezi hledanilepsich podminek a moz-
nosti k podnikani, coz je dalSi faktor ovliviiujici rozhodovanijedincd. Z tohoto dGvodu ode-
sli 3 konverzacni partnefi/ky. Ti nachazi ve Velké Britanii liberalnéjsi prostfedi a méné by-
rokratickych prekazek pro podnikani. Zakladnivlivy shrnuje ve své vypovédijeden z nich:

,(Pro¢ jste chtél podnikat v Anglii?) Tady je liberdlnéjsi podnikani jak tfeba v Ce-
chdch. Navic ta tradice toho podnikani, jsou tady stovky let. Ta mentalita toho podnikani je
taky jind neZ v Cechdch. Jiné moznosti. A navic Londyn byla vZdycky meka podnikéni a bude.
(...). Ten stat tam (v CR) neddvd, tedy neddval, ted’'vZ moznd je to lepsi, ale tehdy nebyly tak
dobré podminky jako jsou tady. Jo zbytecna byrokracie, korupce, kamaradickovani, domlu-
vili si ceny. Zaddnd porddnd konkurence, zdravd.” (muz, 37 let, 5 let).

Stejné jako tento konverzacni partner, také dalsi dva migrujici méli zkusenost
s podnikanim v Ceské republice. Také oni byli nespokojeni s pravnimi a byrokratickymi
podminkami, coZ je motivovalo k odchodu do jiné zemé.
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Dalsimi ¢astéji zmifiovanymi motivy byly osobni problémy ve vztazich (rodin-
nych ¢i partnerskych). Rozchod s partnerem ¢i rozvod mdZze byt vyznamnym startérem
migrace, ktery pak pomaha nechat problémy za sebou. Unik od osobnich problém{ se
v nasledujici vypovédi objevuje jako vedlejsi motiv odchodu: , No, ja sem sem Sla z néko-
lika ddvodd (...) Ja sem se prosté potrebovala naucit anglictinu(...) No a potom sem se v ty
dobé jesté rozesla s klukem po hrozné dlouhy dobé, takze to byl jeden z divodd taky, proc¢
Jjsem chtéla vypadnou ze zemé.” (zena, 31 let, 7 let). Tato Zena méla moznost bezplatné
dochazet na jazykové kurzy v Ceské republice, ale odchod do ciziny se pro ni stal moz-
nostijak jit ,nékam pryc”, a vzdalit se od tihy rozpadnutého vztahu. Nejméné zastoupeny
mezi ddvody k odchodu byly: cestovani, touha po poznani, nudny Zivot v Ceské repub-
lice ¢i ziskani zkudenosti: ,Chtél jsem cestovat a taky si dodélat vzdélani. No a taky V Ce-
chdch je nuda, tak sem chtél poznat néco novyho. (.) A zlepsit si jazyk."” (muz, 27 let, 4 roky).

Vyznamnou Ulohu hraji také politické vlivy, které pdsobi na motivy a cile mig-
rantd. Od roku 2004 ve své podstaté neexistuji pro migra¢ni proces mezi Ceskou repub-
likou a Velkou Britanii politicka omezeni. Politicka situace ovliviiuje zejména rozhodnuti
k migraci. Kde nejsou politickd opatfeni, neni nutné prochazet byrokratickym procesem
zadosti o viza a neni tfeba mit strach pred imigracnimi kontrolami, tam je usnadnén mi-
gracni proces®. Tato situace ovliviiuje nejen rozhodnuti k migraci, ale také jeji motivy
acile. Pfiznivé politické podminky motivuji migranty/ky k vétsimu hledani seberealizace
a sebenaplnéni. Nemusi se skryvat, nemusi omezit své pdsobeni pouze na prostor prace
a domova a mohou tedy myslet na pracovni postup a studium. Skoro Ctvrtina respon-
dentl navstévovala specifické kurzy pro zvyseni své kvalifikace.

Strategie vstupu do Velké Britanie:

Socialni a politicky kontext lidi ovliviiuje jejich zpGsoby prekracovani hranic (MOROKVA-
SIC, 2008). V pfipadé ¢eskych obcanl odchazejicich do Velké Britanie a Irska je z hlediska
politickych faktord zZlomovym bodem kvéten 2004, kdy tyto zemé otevrely své pracovni
trhy. Vstup Ceské republiky do EU a postupné zpFistupfiovani pracovnich trh( ¢lenskych
zemi vyrazné ovlivnilo jak atraktivitu jednotlivych destinaci, tak zpdsoby vstupu na tyto
pracovni trhy. Zména strategii vstupu nastava zejména v pripadé Velké Britanie, kam
sméFovali pracovni migranti/ky ve vét$i mite i pfed vstupem Ceské republiky do EU. Kon-
verzacni partnefi/ky vstoupili do cilového prostoru v letech 2000-2008, pfi¢emz pouze

29) Legalni vstup do cilového prostoru a Zivot v ném se mize zdat byt méné nebezpec-

vem pro ty jedince, ktefi vahaji's jeho realizaci.
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21 z nich zahdjilo svou migracni zkusenost pred otevienim britského a irského pracov-
niho trhu v roce 2004.

Mezi konverzac¢nimi partnery/kamilze identifikovat dva dominantni zpdsoby
vstupu do zemé a soudasné s tim vstupu na pracovni trh. Prvnim vyznamnym zpUso-
bem je vyuzivani socialnich siti. Pomoc pratel nebo pfibuznych vyuzilo 19 migrujicich.
Kontakty v cilovém prostoru vyuzivaly zejména pro pomoc s orientaci v misté a v nékte-
rych pfipadech také s nalezenim prace. Silné vazby vytvorené v rdmci rodiny nebo diky
blizkému pratelstvi poskytuji migrujicim informace o procesu, pomahaji jim uspét na
pracovnim trhu a davaji pocit bezpedi. Zasadni ddlezitost existence pFibuzenské vazby
propojujici oba prostory na pocatecni faze migracniho procesu je mozné identifikovat
v nasledujicim vyroku:, No tak ja mam v Londyné ségru. Ona uZ tu Zije dlouho. TakZe sem
bydlel u ni. A ona mi taky pomohla pfi hledani prdce. To ona obvolavala inzeraty, treba (.)
protoZe moje anglictina (Usmév). (...) Myslim, Ze Uplné bez kontaktu bych asi nejel.” (muz,
27 let, 3 roky).

»Migracnisité jsou sadou interpersonalnich kontaktd, které spojuji migrujici,
byvalé migrujici a ty, co nemigruji, ve vychozich a cilovych prostorech skrze vazby pFibu-
zenstvi, pratelstvia vzniklych sdilenych komunit” (MASSEY et al. 1993:448). VSechny tyto
vazby snizujirizika a ndklady s migraci spojené, a tudiz zvysuji jeji pravdépodobnost. Ze-
jména silné pribuzenské vazby jsou mnoha autory vyzdvihovany jako efektivni sila pod-
porujici migracni proces.Avsak i slabé vazby mohou poskytnout potfebnou pomoc (napf.
MOROKVASIC, 2008). Tyto sité vznikaji na zakladé sdileni zajmd a podobnych zkusenosti
(minulych ¢i soucasnych). Takové Zivotni prozitky, jako je napfiklad cesta ze zemé pdvodu
do cilové zemé, absolvovani vstupnich procedur, prekonavanibyrokratickych bariér, fun-
guji jako stmelovaci prvek lidi v migracnim procesu a zaroven jako vyznamna distribucni
sit informaci a pomoci (napf. MOROKVASIC, 2008). Migracni sité jsou tvoreny teda né-
kolika druhy vazeb. Jedna se o socialni vazby, které tvofijak silné rodinné vazby s inten-
zivnim, ovsem méné pocetnym propojenim jedincy, tak také slabé, premostujici vazby
s moznosti zahrnout Sirsi spektrum jedincl (napf. GRANOVETTER 1973).

Kontakty definovanymi jako slabé vazby mohou byt napfiklad dcera spo-
lupracovnice rodice ¢i byvaly spoluzak. V nékolika pripadech migrujici tyto kontakty
vObec nevyuZili pro ziskani informaci. Dle jejich slov pro né bylo dostacujici, ze vé-
déli o nékom, kdo je blize nez ti, co zOstali doma. Vyuzivani slabych vazeb se mezi
respondenty vyskytuje ve vétSim mnozstvi nez spoléhani na vazby silné. Tento fakt
Ize pfipsat tomu, Ze se jedna spiSe o individualni proces migrace, migrujici ve velké
vétsiné nepochazi z venkovskych komunit a otevienost celého procesu nevyzaduje
tak intenzivni spoléhaninaintenzivni ddvérou podeprené silné vazby. Kontakty z do-
mova jsou stale vyuzivany pro ziskavani informaci, ale jejich hlavni ddlezitost spociva
v symbolickém zajisténi ,zachytného bodu” v pfipadé potfeby. Pro zisk informaci se
ukazuji byt vyuzitelné spiSe nové vytvorené kontakty v cilovém prostoru, napfiklad
spolubydlici. Néktefi konverzacni partnefi/ky uvedli spolubydlici jako nejefektivnéjsi
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zdroj, zejména v momenté, kdy v cilovém misté nikoho neznali. Migrujici ziskavaji
mnoho praktickych informaci: , Pak kdyZ jsem dojela na misto, tak tam byly vz lidi ze
Slovenska a ti mi hodné pomohli. Rekli mi co je tfeba a pomohli mi i s vyfizovanim pa-
pird.” (zena, 30 let, 4 roky).

V soulasné dobé se vyznamnym zdrojem informaci stava napfiklad inter-
net, kde existuji specializované webové stranky. Pfinos internetovych stranek vyzdvi-
huje nasledujici konverzadni partner, ktery se vyjadroval ke svym zkuSenostem se zis-
kavanim informaci béhem migracniho procesu:

, Tohle bylo vSechno postupem Casu, taky hledanim a brouzddnim. Treba v tom
Nothingamu (Ctvrt, kde byl poprvé ubytovan), tam mi fekli o téch pohybech, na kterych
Jsem poprvé fungoval. Potom pres ty pohyby sem se postupné dostaval k dal$im informa-
cim. To je fakt dobrej server, kterej ti pomize. Hm, jak najit prdci, tak taky ty zakladni infor-
mace, co délat na prijezdu do Anglie, jak se tady chovat a podobné jo. (...) Ja kdybych tod-
lecto védél, nebo znal tydle stranky predtim neZ jsem sem odjel, tak bych si usetfil daleko
vic problémd, nez sem mél. To sem ale poznal azZ tady.” (muz, 27 let, 2 roky).

Webové stranky nabizi nejen konkrétni informace, jak postupovat pfi urci-
tych situacich a jaké dokumenty jedinec potrebuje, ale poskytuji také prostor pro dis-
kuzi, predavaniindividualnich zkusenosti a kontaktd. Nové vytvorené kontakty v misté
a webové stranky nabyvaji u migrujicich na vyznamu v kontextu nynéjsi otevienosti
a jednoduchosti celého procesu. Diky tomuto faktu migruji i ti, ktefi vazby v cilovém
prostoru nemaji.

V tomto kontextu je tfeba zdUraznit také druhy zpUsob vstupu do cilového
prostoru a na jeho pracovni trh. Stale vyznamnéjsim zpdsobem se stava vyuzivani slu-
zeb agentur, které se na celém procesu podili. Agentury zprostredkovavajici jazykové
a pracovni pobyty (nebo pouze dopravni a ubytovaci sluzby) jsou rozvijejici se slozkou
migra¢niho prdmyslu, jez pdsobi v ramci evropského prostrou. Migracni prdmysl ,zahr-
nuje rozsahly soubor aktérd a sluzeb, ktefi hraji aktivni Ulohu v kazdém kroku migrac-
niho procesu” (HERNANDEZ-LEON, 2008, s. 155). A¢koli tento prdmysl mGZe byt sou-
Casti jak legalnich (oficialni pracovni agentury), tak nelegalni (napt. prevadéci) procesd,
je to zejména legalni kontext zkoumaného migraéniho toku, ktery rozvoj migra¢niho
promyslu podporuje. Mezi Ceskou republikou a Velkou Britanii tedy také existuji agen-
tury, jez jsou soucasti migracniho prdmyslu a na néz se soucasni migrujici obraceji. Je-
jich sluzeb na zadatku migracniho procesu vyuzilo 21 konverzacnich partnerd/ek. Hlav-
nim ddvodem pro vyuziti sluZzeb agentury byla potFeba jistoty pfi vstupu do neznamého
prosttedi. Konverzacni partnefi/ky uvadéli, ze zejména nechtéli z0stat v cilové zemi bez
ubytovani a prace. Dle jejich minéni je lepSi vyuzit agenturu, kdyZz v misté nemaji zadny
bezpelny kontakt, jak ukazuje nasledujici vypovéd:

,Nikdy jsem tady nebyl (v Britanii) a nikoho tu neznam. Pdr jich chodi na blind,
ale alespori mit ubytovani. To zajisti agentura. NemiZes sehnat ubytovani bez néci pomoci.
S agenturou to mds jisty. Tady je vsechno na agenturdch.” (muz, 27 let, 2 roky).
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Velmi Casto byly ke vstupu do Velké Britanie vyuzivany agentury zprostred-
kovavajici praci jako au-pair. Jejich sluzeb vyuzilo 13 konverzacnich partnerd/ek. Pouze
dva z nich vstoupili do Velké Britanie takovymto zpisobem po roce 2004. Majorita zpo-
vidanych jedinc0 vyuzila au-pair status a s nim se pojici viza jako jedinou moznost, jak
legalné vstoupit do zemé a pracovat zde pfed vstupem Ceské republiky do EU: ,(Pro¢
jako au-pair?) Protoze tady nebyla jind mozZnost.” (zena, 27 let, 7 let). Pro tuto konverzacni
partnerku stejné jako pro dalsi pfedstavovalo au-pairstvi jediny zpUsob, jak vstoupit do
Velké Britanie legalné. Celkem nékdy ve svém Zivoté vyuzilo au-pair status 20 konver-
zacnich partnerd/ek. V 11 pripadech tak zacali sou¢asnou migracni zkusenost, pro zby-
tek znamena jejich minulou zkusenost. Konverzacni partnefi/rky pdsobili bud ve Velké
Britanii, nebo USA.

Strategie vstupu, planovani a jednani v migra¢nim procesu také vyznamné
ovliviiuje (ne)existence predchozi migracni zkusenosti. Minulou migracni zkusenost mélo
9 konverzacnich partnerl/ek, nejcastéji se jednalo o au-pair pobyt. Tito migrujici svou
zkuSenost vyuzili pfi dalSim vstupu do cilové zemé. Ackoli stale mélinéjaké kontakty v ci-
lovém prostoru, jejich minula zkuSenost jim poskytla urcité kvality pro to, aby lépe uspéli
v migracnim procesu. Znalost systému je kapitalem vyuZzitelnym zejména pfi opétovném
vstupu do stejného cilového prostoru: To proc jsme se zase vraceli do Anglie, to je taky to,
Ze to tu zndme, Ze vime, jak to tu funguje.” (zena, 31 let, 7 let). Tato migrantka s partnerem
jiz ,védéli”, jak to chodi. Tyto zkusenosti a znalosti poskytuji nejen schopnost se rychleji
zorientovat a efektivnéji vyhledavat informace, ale i urlitou davku sebevédomi, kterd je
v cizim neznamém prostredi potrebna.

U volby zpUsobu vstupu Ize identifikovat urcité genderové?® odlisnosti. Pro
oba gendery jsou dilezité migracni sité, ale v urlitém kontextu toto plati vice pro muze
nez pro zeny. Je to dano tim, Ze Zeny vyuzivaji sluzeb au-pair agentur vice nez muzi. Kdyz
byl legalni vstup a prace do Velké Britanie obtizny, pak za téchto okolnosti vyuzili au-
pair statusu pouze 3 muzi a 9 Zen ze skupiny soucasnych migrantd/ek. Tento nepomér
Ize identifikovat jako dUsledek existujici genderové segregace na trhu prace a vdomac-
nosti. Komunisticky rezim sice oficialné propagoval emancipaci a zrovnopravnéni muzd
azen. Ale kategorie zeny byla stale definovana jako kategorie, ktera potrebuje specidlni

30) Gender je socialnim konstruktem, skrze néjz jsou definovani jednotlivi clenové spo-
lecnosti, ale také zarover jeji struktura a instituce (napr. GAL a KLIGMAN 2000). Odlisné
identity a ocekdavani jsou kazdodenné vytvareny a nasledné udrzovany v ramci existuji-
ciho genderového fadu (LORBER [1994] 2004). Gender je tedy komplexni konstrukt, kte-
ry vyrazné ovlivriuje biografie jedinci definovanych jako muz ¢i Zena, resp. jako mig-
rant ¢i migrantka. Proto jsou zkusenosti Zen a muZd v ramci procesu pracovni migrace
odlisné (napf. HONDAGNEU-SOTELO 2000; KOFMAN et al. 2000; PESSAR a MAHLER
2003; MOROKVASIC 2008).
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pédi, a diky tomu stavajici genderové stereotypy pretrvaly. Z tohoto ddvodu byla prace
zeny primarné umisténa do sektoru sluzeb a péce (GAL a KLIGMAN, 2000). Stejna segre-
gace je platna také v cilovych prostorech, a proto jsou migrujici zeny lakany zejména do
sektorl sluzeb jako pecovatelky, osetfovatelky ¢i uklizecky (napf. EHRENREICH a HO-
CHSCHILD, 2002; MOROKVASIC, 2004; COYLE, 2007). Na pracovni pozici au-pair Ize
tedy skrze tento pohled nahlizet jako na praci, kterad vice prislusi zenam. Pro Zenu je tak
prace au-pair ,pfirozenéjsi” nez pro muze. Zejména z téchto divodu jsou Zeny v téchto
sluzbach nadreprezentovany. Ze stejného ddvodu jsou muzi zavislejsi na migracnich si-
tich, zejména v momentné, kdy v procesu migrace nefiguruji jiné pracovni agentury.

Vzhledem k legalnosti pobytu a prace v Britanii jiz neni nutné vyuzivat pouze
au-pair agentury. S narUstajici poptavkou po pracovni migraci do Velké Britanie se v Ces-
kém prostredi objevilo mnoho agentur®, které slibuji zajisténi celého procesu —zejména
ubytovania nalezeniprace. Jejich sluZzeb vyuzilo 11 z konverzacnich partnerd/ek. Vyuziti
sluZzeb agentury oddvodnuji hlavné tim, Ze jim v cilovém prostoru bud'zcela chybél kon-
takt, nebo nebyl dostatecné spolehlivy a bezpecny. Dale to byly obavy, Ze nenaleznou
ubytovani a praci. DalSi typ agentur, jejichz sluzby jsou v migracnim procesu vyuzivany,
jsou britské pracovni agentury. Ty zprostfedkovavaji praci nejen pro cizince/ky, ale také
pro britské obcany/ky a jejich sluzby jsou pro migrujici zdarma. Dal$i vyznamnou pomoci
pfi hledani prace jsou socialni kontakty a webové stranky.

Vztah cild migrujicich a udrzovani zivotniho standardu v cilovém prostoru:
Klasickym pohledem ekonomickych teorii pracovni migrace Ize ocekavat, ze docasnost
migrace a oCekavani vyznamného zlepsenifinancni situace bude nutit migrujici ke snizeni
narokd jejich Zivotniho standardu a zvyseni ochoty snaset horsi pracovni podminky, pro-
toze takto pomohou zvysit svdj profit. Zivotni standard je zde posuzovan zejména skrze
kvalitu ubytovani. Ubytovani je zakladni potrebou, k jejiz kvalité se konverzacni part-
nefi/ky ¢asto vztahovali béhem rozhovord tykajicich se Zivota ve Velké Britanii. Ubyto-
vani neni pouhym prostorem poskytujici pfistfesi, ale jeho kvalita mdze také ovliviiovat
pracovni a studijni moznosti nebo socialni interakce migrujicich (SPENCER et al. 2007).
Dréhy bydleni migrujicich mohou byt tedy ukazatelem miry jejich integrace v cilovém
prostoru (LUX et al. 2002).

V situaci, kdy migrujici usiluji o nasetfeni urcitého obnosu penéz ve stanove-
ném kratkém casovém obdobi, silné snizuji své pozadavky na Zivotni pohodli. Rychle se
pfizpUsobi zivotu v tzv. ,share house”, kde je ubytovano nékolik dalsich migrujici, se kte-
rymi se déli o jednu (malou) kuchyn a koupelnu. Jedna se o jednu z nejlevnéjSich moznosti

31) O pracovnich prilezitostech v EU informuji také Ceské urady prace (Sluzba EURES
(EURopean Employment Services). Jejich sluzby se omezuji na nabidku pracovnich pfile-

Zitosti a poradenské sluzby. Zadny z konverzacnich partnerd/ek této moZnosti nevyuZil.
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ubytovani ve Velké Britanii, ktera je hojné migrujicimi vyuzivana. Existuje ale variabilita
v kvalité tohoto typu bydleni. Kvalita je dana nejen funkcnosti domu ¢i bytu a jeho zafi-
zenli, ale také po¢tem spolubydlicich. Vétsi pocet obyvatel ,share housd” indikuje mensi
pohodli, méné soukromi a také nizsi cenu. Tento typ ubytovani prispiva k rychlejSimu na-
Setfeni pozadovaného obnosu penéz a v kontextu ekonomickych cild migrujicich se jevi
byt tim nejvhodnéjsim resenim bytové situace.

Zaroven ti, jez se snazi kumulovat financni prostredky, minimalizuji své vydaje
dalsimi zpUsoby. Napfiklad nenavstévuji restaurace a hospody, ale jidlo a piti nakupuji
pouze v supermarketech. Tam vyhledavaji zejména ty nejlevnéjsi potraviny, tzv. ,tesco
value”. Tedy produkty nabizené pod znackou pfislusného obchodniho fetézce a proda-
vané za vyrazné nizsi ceny. Nazev pro tento typ jidla pronaseli néktefi konverzacni part-
nefi/ky s ur¢itym despektem, nebot toto oznaceni symbolicky stigmatizovalo ty, ktefi
se v cilovém prostoru nezajimaji o nic jiného nez o penize. Tento typ migrujicich tedy cel-
kové podfizuje svij soucasny zivotni standard stanovenému finanénimu cili.

Vétsina konverzacnich partner(/ek, ktefi stale pobyvajiv zahranidi, Zije v do-
mech s vice spolubydlicimi. Tento stav je dan velmi vysokymi najmy v cilovém prostoru,
které migrujici Casto nejsou ochotni platit. Ale typ domu a pocet jejich obyvatel selek-
tuji s ohledem na svou financni situaci:

Prvni sok to taky bylo ubytovani, byl to bardk, tam pét pokoji a v nich 13 lidi,
Jjedna mala toaleta, a mald kuchyné. (Jak dlouho si tam bydel?) Tam jsem zdstal 14 dni,
pak jsem si nasel lepsi bydleni. Zase skrze agenturu. To protoZe ze zacdtku sem nemél jistotu
ohledné zaméstnani, tak jsem musel Setfit, co to dd. V tom druhém bardku jsem zdstal tak
¥ roku. Pak jsem si s par lidma pronajal cely barak.”(muz, 33 let, 4 roky).

Tento konverzacni partner se ani na zacatku nechtél pfizpdsobit pro néj , Soku-
jicim” podminkam sdileného bydleni. V hledani adekvatniho ubytovani byl ale zpocatku
opatrny, nebot jej omezoval nedostatek financi. Az poté, kdy ziskal stabilni zaméstnani
a s tim také prijem, stal se hlavnim organizatorem sdileného bydleni, kde mél moznost
upravovat pocty obyvatel dle svych predstav.

Migrujici povétsinou zili v jednoldzkové mistnosti (pokud se nejednalo o par),
ackoli ubytovani s vice cizimi lidmi na pokoji neni zadnou vyjimkou: , Jinak s ubytova-
nim, bydlim tedka v pohode, bydlim v single roomu®. Jsem si polepsSil. Predtim jsem bydlel
s tfema lidma v pokoji. TakZe uz mam na to, zaplatit si single room. Sem fakt spokojenej.”
(muz, 30 let, 3 roky). Viceldzkové pokoje a domy s vice obyvateli volili konverzaéni part-
nefi/ky pouze tehdy, pokud jim to nedovolovala finan¢ni situace.: , Ted'bydlime v share-
housu. Hodinu se tam ekd na zachod.” (muz, 25 let, 5 let). Jakmile ale doslo ke zlepSeni,
zacali opét vyhledavat kvalitnéjsi bydleni. V. momenté, kdy to jejich prijem dovoluje,

32) Jednoldzkovy pokoj.
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hledaji migranti/ky bydleni, které jim vice vyhovuje, kde je méné spolubydlicich a maji
moznost vétsiho komfortu a soukromi.

Sdilené bydleninebo alespon jeho kvalita mUze byt také vnimana jako urcity
symbol odkazujici ke statusu migrujicich: , Ale chdpes, ja vz si tu vybudoval urcitou pozici.
Uz nechci bydlet v sharehousu. To je nutny start, ale (.).” (muz, 30 let, 4 roky). V samostat-
ném byté s partnerem zilo 7 konverzacnich partnerd/ek. NarGstajici pozadavek na lepsi
kvalitu bydlenitaké potvrdil pracovnik ¢eské agentury, ktera poskytuje ubytovaci sluzby
v Anglii. Zaméstnanec uvedl, Ze jejich klienti/ky se posledni dobou stali naro¢néjsimi. Vy-
zaduji, aby domy a byty byly Iépe upravené a zafizené a vadi jim, pokud jsou ,preplnény”
dalSimi lidmi. Jiz se nespokoji s mensim komfortem a stéZzuji si.

Forma bydleni do urcité miry souvisi s vyvojem pracovni kariéry migrujicich.
Jako obcané/ky ¢lenskych statd EU maji ceSti migrujici odlisné podminky pobytu, ¢imz
jsou vyznamné definovany moznosti jejich pracovniho uplatnéni. Legalni situace téchto
zen a muzd moze jejich kariérni vyhlidky vyrazné zlepsit. Vstup novych ¢lenskych zemi
do EU tak mohl znamenat pro mnohé migrujici otevieni moznosti k |épe placené a kva-
lifikované praci, jak identifikovala u polskych migrantek Coyle (2007). Diky legalnost
prace a pobytu nutné nemusi jiz migrujici z novych ¢lenskych zemi EU pfistupovat na
stejné pracovni podminky jako ti, ktefi se nachazi mimo legalni evropsky migracni sys-
tém (srov. Mcllwaine et al 2006).3

Legalnost pobytu a prace vyznamné ovliviiuje nejen pracovni uplatnéni mig-
rujicich, ale také jejich sebevédomia vyjednavaci strategie. Ackoli byli konverzacni part-
nefi/rky na poc¢atku migracniho procesu nuceni nastoupit do nizko kvalifikované pracovni
pozice, ve svych ambicich ¢asto usiluji 0 pozice statusové vyssi a také podnikaji kroky k je-
jichziskani. Konverzacni partnefi/rky vyzkumu pfivyjmenovavani svych pracovnich kariér
Casto zazivali rizna povySovaniv ramci zaméstnanecké hierarchie nebo sami cilené smé-
fovali k lepsim pracovnim pozicim, nebot si byli védomi, ze urcité moZnosti postupu maji.

»Chtélbych postoupit, jesté o pozici vejs, chtél bych se stat manazZerem, protoZe
vim, Ze tady ta mozZnost je. A taky bych chtél zdstat tady v ty prdci, tady v tom baru, kde uz
to znam, vim, jak to funguje. Jak fikam, vim, Ze ta mozZnost je a vim, Ze na to mam. Takze
feknéme v ramci do konce roku bych chtél postoupit vys, ziskat vyssi platové ohodnoceni,
coz neni'v ramci company zase tak jednoduchy.” (muz, 30 let, 3 roky)

Potreba zivotniho standardu Uzce souvisi s cili, s kterymi migrujici do migrac-
niho prostoru vstupuje. Jakmile klesa vyznam ekonomickych motivd, pak migrujici kla-
dou vyssi naroky na kvalitu zivota v cilovém prostoru: , Moc si toho nenasSetfim, no. (...)

33) Legdlnost migraéniho prostoru mezi Velkou Britanii a Ceskou republikou neznamend, Ze
se migrujici jiZ nesetkavaji s diskriminaci a snahou o zneuZiti jejich pracovni sily. Legalnost
statusu ale migrujicim poskytuje oporu pfivyjednavani své pozice nebo umozriuje snadnéj-

sizménu prdce v pfipadé nespokojenosti.
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Ale zase jd Ziju tady ten samy Zivot, jako bych Zil v Cechdch.” (muz, 25 let, 1 rok). Hranici
akceptovatelného Zivotniho standardu naziranou skrze Uroven bydleni pak migrujici ur-
Cuji dle svych predstav o ,normalnim” Zivotnim standardu. Normalnost zivota je vytva-
fena jak v kontextu kazdodenniho imigrantského Zivota tak takeé existujicich predstav ze
zemé pGvodu. V dobé ekonomické krize doslo ke zhorseni situace na britském pracovnim
trhu, coz dle konverzacniho partnera, ktery se aktivnéji pohybuje mezi ¢eskymi pracov-
nimi migranty/kami, vedlo k tomu, Ze: ,Lidi slevuji ze svych standardd, jsou ochotni dé-
lat cokoliv, jen aby méli praci. Stavd se, Ze treba déld tyden a pak je vyhodi.” (muz, 30 let, 2
roky). Zadny z konverzacnich partner0/ek ale nespojoval svou aktualni bytovou situaci
s dUsledky ekonomické krize.

Zavér:
Predstavené vysledky Ize katalogizovat s vyuzitim konceptd push a pull. V kazdém pro-
cesu migrace funguji dva zakladni druhy faktord. Jedny z nich jedince i skupiny k migraci
nuti (push) a dalsi je k ni lakaji (pull). Dle vypovédi migrujicich Ize v kontextu Ceské repub-
liky hovofit o slabych tlacich a silnych lakadlech, kterymi jsou jedinci vtahovani do mig-
racniho toku do Velké Britanie. V soucasné dobé je silnym lakadlem anglicky jazyk, vyssi
vydélky a jednoduchost migracniho procesu. Faktory push jsou sice slabsi, ale ne zane-
dbatelné. Ackoli v Ceské republice existovala po del3i ¢asové obdobi nizkad nezaméstna-
nost, je jeji problém stale spoustécem migrace®*. V rozhovoru s migrujicimi byl tento fak-
tor obdas skryty. Sami migrujici jej pfi vyjmenovavani dvody, proc se rozhodli odejit do
ciziny, neuvedli, ale jeho existence se objevila pozdéji béhem rozhovoru. Dalsimi ekono-
mickymi tlaky pro migraci je nespokojenost s praci nebo vydélky doma. Mezi osobni d-
vody k migraci patfi predevsim problémy ve vztazich, zejména rozchod s partnerem/kou.
Vyrazny vliv maji politické faktory, vtomto pfipadé se jedna o otevriené hra-
nice a pracovni trh. Legalnost celého procesu ovliviiuje rozhodovani migrujicich. Jejich
motivy a cile jsou témito strukturalnimi skute¢nostmi modifikovany. Nejvyznamnéjsim
motivem k odchodu do zahranici bylo mezi souc¢asnymi migruijici ziskani ¢i zlepSeni zna-
vat do svého vzdélani cas a penize. Vyznam ekonomickych motiv0 tak ustupuje spise do
pozadi, ale nemizi. Mensi financni tlak a ddraz na ne-ekonomické cile vsak ovliviiuje

34) Dle 4daji Ceského statistického Ufadu byla mira nezaméstnanosti v roce 2000 8,8%
a od té doby klesala na 4,4% v roce 2008 (CSU, 2009a). Béhem roku 2009 pozvolné nards-
tala a ve 3. ¢tvrtleti roku 2010 byla vyse registrované nezaméstnanosti 8,6% (CSU 2010).
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postoj migrujicich k praci v cilové zemi. Ti odmitaji pracovat za jakychkoliv podminek,
atak hodnoceni prace a hledani néjaké lepsi je ddlezitou soudasti jejich zkusenosti.

Sité a migracni prdmysl podstatné ulehcuji cely proces migrace. DdleZitost so-
cialnich vazeb vramci migrace je znamajiz dlouhodobé. Ty jsou dUlezité nejen pro ziskani
informaci, ale také pro zabezpeceni celého procesu a snizeni rizik s nim spojenych. V pfi-
padé migrujicich z Ceské republiky Ize zdGraznit vyznam slabych vazeb, jako je napfiklad
byvaly spoluzak &i zndmy z mista bydlisté. Migracni promysl je dalsim vyznamnym fak-
torem ,promazavajici motor mezinarodni lidské mobility” (Hernandez-Le6n 2008:155).
Vyznamné podporuje migracni tok a umoziuje, aby se cely proces staval méné selektiv-
nim. Diky jeho sluzbdm odchazi do zahranidi za praciilidé, ktefi by nelegalné nikdy neo-
desli, bud'kvilinedostatku kontaktd, nebo odvahy. V kontextu pracovni migrace z Ceské
republiky do Velké Britanie se jedna predevsim o vliv snadné dostupnosti a ¢innosti pra-
covnich agentur. Obé zemé spojuje kvalitni infrastruktura a zejména letecké spojeni se
v procesu migrace ukazuje byt diky nizkorozpoc¢tovym leteckym spole¢nostem jako velmi
efektivni. Dale v obou prostorech existuje znacné mnozstvi agentur, které jsou silné ovliv-
nény politickou situaci. Pfed rokem 2004 byly agentury vyuzivany zejména pro zajisténi
au-pair pobytd®, nebot to byla jedna z mala legélnich moznosti, jak vstoupit do Velké
Britdnie a na jeji pracovni trh. Néktefi/ré konverzacni partnefi/ky jejich sluzeb vyuzili jako
strategii bezpec¢ného vstupu do zemé a zaroven jako moznosti, ktera poskytuje urcité
,prechodné* obdobi pro zorientovani se v ni. Vyuzivani téchto typ0 agentur je z gende-
rového hlediska odlisné. V kontextu pretrvavajici genderové segregace je odchod do ci-
ziny jako au-pair vice vyuzivan zenami nez muzi.

Mezi soucasnymi migrujicimi je mnoho téch, ktefi maji mensi financni ocekavani
a usiluji o vyssi miru seberealizace, at uz se jednd o zlepSovani jazykovych schopnosti, zvy-
Sovani své kvalifikace ¢i uspokojivé pracovni uplatnéni. Lze fici, Ze mnoho z nich se v ramci
migracniho procesu snazi zit ,normalni” Zivot. Snazi se své Zivotni podminky, byt s urci-
tym omezenim, pFizpUsobit tém, které by méli doma v Ceské republice. Sméfuji své drahy
bydleni k méné preplnénym domdm ¢i bytdm a komfortnéjsim podminkam ubytovani.

Summary:

The overall majority of citizens leaving the Czech Republic can be placed into the category of
economic migrants. Labour migrants leave their home country always with some expectations
or goals which they want to fulfil in the destination country. This paper emphasizes economic
and political factors which influence the decisions to launch the process of migration. The

35) Dalsi moznosti prichodu do cilového prostoru byla také participace na programech
poskytujici jazykové pobyty. Tyto programy vyZadovaly ale vétsi pocatecni investici (ces-
tovni vydaje a zaplaceni skolného), z tohoto divodu je pravdépodobné, Ze byby vyuZiva-

ny méne, nez programy au-pair. Z konverzacnich partnerd/ek tak ucinily pouze tfi.
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paper is based on the ethnographic research on labour migration from the Czech Republic to
foreign countries from the perspective of persons involved. The main methodology is in-
depth interview with labour migrants. The most attractive countries for Czech labour mig-
rants are Great Britain and Ireland. These two countries opened their labour markets in
May 2004 when the Czech Republic entered the European Union. Reasons of their populari-
ty are — the legality of the migration process, English language as the official language in
the destination countries, and the proximity of both spaces. However, changing economic
situation has influenced the motives and the goals of migrants. The Czech Republic went
through economic and political transformation after 1989 and although it has been showing
stabile and positive economic growth and growing living standard in last decade, the level
of socio-economic status of its citizens has still been lower than in the most of “old” Euro-
pean countries. The combination of lowering of the exchange rate of British pound to the
Czech crown in favour of the later, convergence of the purchasing power of British and Czech
citizens, and high levels of competition between migrants on British labour market has re-
sulted in the decreased importance of economic motives for labour migration. The research
of current migrants shows that they look abroad for self-realization more than for purely
economic reasons. Financial part of the process is still important but not like a main goal.
The main motive for respondents was the possibility to learn or improve English language.
Other reasons were economic ones — either to earn “some money”, attempt to solve their
unemployment, dissatisfaction with their actual job or to search for better business oppor-
tunities. Among contemporary labour migrants there can be identified two dominant ways
how they enter the country and its labour market. First significant way is utilizing of existing
social networks, when especially the weak ties turned out to be effective. Another way is
the use of specialized agencies. It gives the feeling of security. Another finding has been that
strategies of entrance the destination country are gender-specific. Social ties are impor-
tant for both genders, but for men more than for women. This disparity is due to the exi-
sting gender segregation in the labour market and households.
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