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Lucie Hoskova

A Mother’'s Work

GILBERT, Neil (2008): New Haven: Yale University Press

Neil Gilbert, profesor pUsobici v Berkley, se zaméfuje pfevazné na problematiku social-
niho statu, socidlnich sluzeb a socialni péce. Jeho kniha A Mother’s Work s podnazvem
How Feminism, the Market, and Policy Shape Family Life se zabyva socialnimi a ekono-
mickymi podminkami materstvi. Gilbert zde prekrocuje tradi¢ni pohled na sladovaniro-
dinné a pracovni sféry a posouva tak debatu o moznych problémech a jejich fesenich do
dalsi roviny. Misty se az provokativnim zpdsobem snazi pfimét Ctenare hloubéji se za-
myslet nad otazkou, nakolik je soucasny kontext, v némz se realizuje matefstvi, vytva-
feny a pracné udrzovany témi, kterym zakonzervovanost a zkostnatélost nastolenych
struktur vyhovuje, a nakolik vznikly socialni tlak urcuje volbu Zivotniho stylu a méni roli
matefstvi. V souvislosti s danou problematikou fada sociologd vznesla otazky, které ne-
mohou zUstat nezodpovézeny. Jsou déti ekonomicky vyhodné? Jak se zménil pomér casu
vénovaného praci a rodiné? Jak se zménily sluzby zajistujici péci o déti? Kdo z toho profi-
tuje? Pravé na tyto otazky se snazi kniha A Mother’s Work odpovédét .

Prvnim tématem knihy je socidlni kontext a promény, které pfinesla kontra-
ceptivni revoluce, zlepSeni lidskych prav a postaveni Zzen na trhu prace. Gilbert podava
vycet novinovych ¢lankd a vyzkumd zabyvajicich se tématem ,nové éry materstvi”, které
ukazuji, ze Uspésné zeny Casto po détech netouzi. Nebere to viak jako jediny mozny mo-
delanaobranu uvadi, Ze si nékteré Zeny s vynikajicim kariérnim postavenim uzivaji ste-
reotypniroli zen / matek / peCovatelek a rozhodnou se pracovat pouze na ¢aste¢ny Uva-
zek, aby se mohly vice vénovat rodiné. Nicméné neni pochyb, Ze opacny trend prevlada.
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Trendu Uspésnych Zen navic napomaha obraz soucasného zivotniho stylu Sifeny médii,
pfi¢emz mira plodnosti souvisi s politickym, kulturnim a vzdélanostnim backgroundem.
To Gilbert vtipné ukazuje na seridlovych hrdinkach Sexu ve mésté, kde je trend bezdét-
nosti a nezavislosti prezentovan jako vzor pro moderni zenu (s. 23).

V navaznosti na teorii preference Gilbert déli Zeny do Ctyr kategorii dle zp0-
sobu sladovani prace a rodiny, pficemz je patrna inspirace rozdélenim zen Cathrine Ha-
kim. Prvni skupinu tvofi matky tradicn/ majici vice déti, které matefstvi chapou jako Zivotni
poslani a které pfijimaji tradi¢ni rozdéleni genderovych roli. Protipdlem jsou individualis-
tické Uspésné Zzeny zamérené na Uspéch v praci, jejichz ambice jen tézko uspokoji zisky
z manzelstvi a rodicovstvi. Gilbert je nazyva ,postmoderni zeny své doby” a charakteri-
zuje je plnou ekonomickou nezavislosti, vlastnim majetkem a bydlenim, ¢asto bezdétné.
Pomezi tvofi neotradicni Zeny majici oboji —déti a zpravidla praci na polovicni Uvazek, pfi-
C¢emz preference k jednomu ¢i druhému polu se mohou ménit s vékem a s financni situaci
rodiny. Posledni skupinou jsou moderni matky, ¢asto Ctyficatnice s jednim ditétem inves-
tujici vice do kariéry nez do rodiny. Timto rozdélenim zen Gilbert implicitné naznacuje,
Ze za souCasnych podminek plnohodnotné skloubit praci a rodinu, jak je zenam mylné
podsouvano, nelze, protoze se rucicka vah vzdy vice pfiklani k jednomu &i druhému.

Autor knihy si dale klade otazku, zda je model sladovani prace a rodiny tak,
jak je Zenami praktikovan, skutecné to, po ¢em zeny touzi. Soucasny diskurz vyzdvihuje
socialni, ekonomické a emocionalnivyhody placeného zaméstnani, avSak Gilbert se pta,
zda jsou skutecnou vyhodou pro vSechny zeny nebo jde o klady oceriované pouze Uzkou
skupinou zen. Spole¢nost mnohymi prostifedky podporuje matky k co nejkratsimu pre-
ruseni placeného zaméstnani a implicitné je tak vybizi k pfijeti muzského modelu. Gil-
bert upozornuje na fakt, ze ackoliv tento model mdZze vyhovovat zenam kariéristkam,
pfinasi jen malo vyhod matkam, které preferuji sekvencni model rodinného a pracovniho
Zivota. Stejné tak stfedni ¢i nizsi tfida se vném zhlédne jen tézko, nebot jejich prace neni
mnohdy spojena ani s financnim, ani s emocionalnim uspokojenim (s. 101 — 103). Apel
na soucasnou rodinnou politiku, aby vytvarela vice uznani pro praci matek a moznosti,
které by je v pracovni sféfe zrovnopravnily s muzi, je jeden z klicovych bodd knihy. Au-
tor upozornuje, ze silnéjsi preference nékterych Zen pracovat neznameng, ze jim model
rodinného Zivota, ktery maji, plné vyhovuje, coz doklada vyzkumy, dle kterych pranim
fady studovanych Zen nebylo zdstat bezdétnymi, naopak po détech touzily (s. 36). Na-
vrhuje proto zaméfit se spiSe na to, jak jsou Zeny spokojené s volbou, kterou ucinily, a co
by si ve skutecnosti praly. Nékteré materstvi odlozi a fada z nich dité prosté nestihne.
Zaroven vytyka soucasnému diskurzu prehlizeni jinych alternativ a opomijeni moznosti
sekvencné skloubit obé prani zen.

Druhou ¢ast knihy otevira téma kapitalismu a jeho dopadu na rodinu a nasle-
duje autorova polemika se Schumpeterem. Gilbert souhlasi, Ze kapitalismus nuti lidi k ra-
cionalnim rozhodnutim, ¢imz jde proti tradi¢nim rodinnym hodnotam a zivotaschopnosti
rodiny vibec. Klade si ale otazku, stejné jako fada sociologd pred nim, pro¢ maji nejvice
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déti chudsi vrstvy, pro které jsou déti financné nakladné? Gilbert je optimisticky a pfi-
cinu vidi ve vyssich citovych investicich nizsich vrstev do rodiny. Na druhou stranu vSak
poukazuje na fakt, Ze socialni stat se stal byznysem kapitalismu a jeho soudasti je i ma-
tefstvi a rodina. Moderni socialni stat navic zménil osobni naklady a nejistotu spojenou

v

svolnou soutézia chranitak obéti kapitalismu. Gilbert naopak silné nesouhlasi s Schum-
peterovym tvrzenim, ze skryté benefity, které kapitalismus vytvari, stoji mimo racionalni
kalkul a pochybuje, zda vibec skryté benefity existuji.

Domdci prace predstavujici vice nez polovinu ekonomickych aktivit spolecnosti
jsou pFevazné zajistovany zenami. Cas straveny s détmi je u matek v domacnosti dvojna-
sobny. Jakmile Zeny zasvéti vice ¢asu zvySeni svého lidského kapitalu, ktery by uplatnily
na trhu, vénuji méné ¢asu domacnosti. Tim se objevuji se snahy o rovnostarské zapojeni
muzU a zen do domacich aktivit, popfipadé o pfeneseni domacich povinnosti na vnéjsi
subjekty. Kapitalismus vychazi vstfic zenam matkam a Zivi v nich mylnou predstavu, ze
mohou mit praci i rodinu. | kdyZ se rodinné politiky tvari, ze usiluji o zlepSeni podminek
participace zen na pracovnim trhu, v podstaté jde o motivaci Zen neopoustét placené za-
méstnani nebo pouze na minimalni dobu a zaroven vytvofit dalsi pracovni misto v podobé
chlvy. Dle Gilberta ve chvili, kdy se domaci prace staly komoditou majici ekonomickou
hodnotu, zacala rist participace kapitalismu na téchto aktivitach. Babbysitting, Skolky,
volna pracovni doba, Cistirny a fast-foody majici Zzenam pomaoci skloubit rodinu a praci
plni ve skutecnosti jiny Ukol — podpofit kapitalismus, ktery v lidech vyvola touhy nového
typu, nebot z dfive luxusniho zboZi Cini skrze svoje mechanismy véci nezbytné (s. 56).

Dalsim tématem druhé casti knihy je feminismus a zmény nastartované hnu-
tim Zen za rovné prilezitosti. OCekavani vychazejici z idey genderové rovnosti zdGraznu-
jici psychologické zisky ze zaméstnani byly a jsou vytvareny zaméstnaneckymi elitami
a témér uplné prehlizeji socidlni a psychologické zisky z péce o dité, jeho vychovu a prace
v domacnosti. Argumentuji obycejnosti a fadnosti domacich praci, ale Gilbert oponuje, ze
mohou byt zabavnéjsi a kreativnéjsi nez to, co délaji oni. Nesouhlasi's vyrokem nékterych
sociology, ze pédi o rodinu vnimaji Zeny vice negativné nez placené zaméstnani (s. 107).
Predpoklad, ze samotnymi zenami je prace matky podcenovana a placend prace naopak
nadhodnocovana, neni platny pro vSechny Zeny, ale opét jen pro elitu dosahujici vysokého
postaveni, statusu a kariéry. Gilbert diraznuje, ze pokud zaméstnanecké elity mluvio ra-
dosti z prace, mély by dodat, Ze tim mini radost z jejich zaméstnani, které ma jen malo
spolecného s praci uklizecek, sekretarek a CiSnic — s praci, kterou ma vétsina zen (s. 116).
Zaméstnani tak nenaplniuje Zeny vétsim pocitem Stésti, spise je Cini ekonomicky nezavis-
lymi. Na druhé strané je Cini nesobéstacnymia zavislymi na trzni ekonomice, nebot potre-
buji stat a soukromé subjekty, aby za né vykonavaly praci, kterou Zeny dfive zvladly bez
cizi pomoci. Pocit nezavislosti je tak maskovanim zavislosti na jinych subjektech.

Navic pro¢ by vlastné zeny mély chtit mit dité, kdyz dnesni naklady na dité
snizuji jeho utilitu? Gilbert oponuje, ze matefstvi jako biologicky imperativ opomiji pro-
blematiku naklady a zisku. Kloni se k nazoru, ze psychicky zisk Stésti z materstvi mize
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prevazit naklady, nebot laska k ditéti je nesrovnatelna s jinym druhem lasky a odlisna od
jinych altruistickych aktivit (s. 78-81). Dle Gilberta je volba mit dité — ano ¢i ne — mylna.
Jde spise o Uvahu ted nebo pozdéji, coz v ddsledku tlaku kapitalismu vede fadu zen k tr-
valé bezdétnostinebo pouze k jednomu ditéti. Avsak kalkuluji skutecné Zeny takto? A jak
tfidi jednotlivé hodnoty a jejich naklady a zisky? Nebo se pouze ptaji, zda si ted' mohou
materstvi dovolit? Hlavni otazkou, ktera podle autora knihy trapi vétsinu zen, neni zda
plné pfijmout muzsky model a vzdat se matefstvi, ale zda pfijmout sekven¢ni model
rozdilnych ¢asovych Udobi ¢i model soubézny. Bohuzel tvirci socidlni politiky propa-
guji spiSe muzsky model. Rovnéz materské vyhody tak, jak jsou dnes spolecnosti pred-
kladany, jsou dle Gilberta formovany elitou, jejiz Zivotni a ekonomické podminky se jen
malo podobaji pracujici stfedni tfidé. Flexibilni pracovni doba, home-office atd. jsou tu-
diz pro vétsinu matek v jejich zaméstnanich nevyuzitelné. Gilbert danou problematiku
oznacuje za nosné tézisté prace rady akademikd, politikd a novinard produkujicich teo-
rie a navody, jak udrzet v rovnovaze rodinny a pracovni Zivot (s. 103).

V zavérecné casti knihy se Gilbert vénuje srovnani demografického chovani
a socialnich politik jednotlivych statd. Pohlizi na problematiku z mezinarodni perspek-
tivy a navrhuje nékolik zmén kontextu, v némsz se cela debata odehrava, aby zahrnovala
SirSi oblast socialnich hodnot a podporu, které by Iépe umoznily sladit rodinny a pracovni
Zivot. Péle o déti jako substituce materstvi a zaroven trzni prvek je tak klicovym aspek-
tem socialnirodinné politiky. V 70. a 80. letech obecny diskurz zdGraznoval dobry vliv za-
stupné péce na rozvoj ditéte. V dnesni dobé fada vyzkumd naopak doklada silnou sou-
vztaznost mezi nematerskou pécia pripadnymi problémy. Gilbert poukazuje na fakt, ze
i kdyz evropské staty maji mnohem del$i materskou nez USA nebo Kanada, mira porod-
nosti v nékterych statech EU je na hladiné ,demografické sebevrazdy” (s. 140). Pokles
porodnosti ma rovnéz vliv na rodinny Zivot. Lidé jsou méné spojeni rodinnymi vazbami,
zmensuje se zakladna pro socidlni, emocionalnii finanéni podporu a tuto funkci prebira
stat, na ktery je vyvijen stale vétsitlak na poskytovanitéch sluzeb, které dfive patfily do
sféry rodiny. Gilbert povazuje za pravdépodobné, ze mira porodnosti pdjde opét nahoru
a odkazuje na Easterlinovu hypotézu, ktera tvrdi, Ze s poklesem porodnosti se zvySi moz-
nostia blahobyt lidi, coz v ddsledku povede ke zvyseni porodnosti. Argumentem proti je,
Ze socialni postoje mohou ovliviiovat plozeni déti vice nez ekonomické zisky a naklady.
A pravé tyto postoje se v poslednich dekadach zménily.

Gilbert se nasledné zaobira spojitosti mezi prostfedky vynalozenymi na ro-
di¢ovskou podporu a fertilitou. Zastava nazor, Ze na miru porodnosti ma vétsi vliv za-
jiSténi denni péce o déti vseho véku nez rlst participace Zen na trhu prace. Gilbert déli
uvazovani o socialni politice do tfi skupin dle toho, jaky vyznam pfipisuji socialnim be-
nefitdm. Prvni skupinu tvori véfici - vi sice, Ze pouze statni podpora nezarudi posileniro-
dinného Zivota, na druhé strané véri, ze bez statni podpory bude mira porodnosti jesté
klesat. Naopak skeptikové nesouhlasi, Ze jakakoliv rodinna politika mdze vyrazné ovliv-
novat rodinné chovani. Dle skeptikd ti, co zohlednuji rodinnou politiku, opomijeji kulturni
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faktory, kohabitace a specifika pracovniho trhu. Posledni skupinu tvofi ti, ktefi neveri,
Ze jsou rodinné politiky opravdu pro-rodinné. Jako prvni ddvod uvadéji, Ze pro fadu zen
neni mozné harmonicky skloubit praci a rodinu, spiSe to pro né znamena vétsi fyzické
nasazeni. A druhy, tato politika ma pouze zvysit pracovni participaci zen, tudiz podpo-
ruje vice trh nez rodinu. Navic nutnou podminkou pobirani vyhod je zapojeni se do pra-
covniho procesu pred otéhotnénim. To, Ze se matky staraji o déti, m0ze byt spiSe vysled-
kem statni podpory nez matefské lasky.

Pravdou je, ze pro-rodinna politika je z velké ¢asti zacilena na matky, které se
snazi skloubit rodinu a praci, zatimco existuje jen malo socialnich benefitd pro bezdétné
zeny preferujici postmoderni Zivotni styl a pro zeny v domacnosti. Dle Gilberta je pfi-
nosna pouze pro zeny s urcitymi preferencemi, a to zeny neotradicni ¢i moderni, zatimco
zeny tradic¢ni a postmoderni ovliviiuje jen malo. Kloni se k nazoru, ze socidlni politika je
vyraznym podnétem pro zeny, které chtéji mit déti a zaroven i praci. Domniva se, Ze bez
podpory statu by tak na déti rezignovala i velka ¢ast zen neotradicnich, jimz soucasna
pro-rodinnd pomaha zharmonizovat praci a rodinu. Predikuje, Ze mira fertility poroste,
prilne-livice zen k tradi¢nimu zivotnimu stylu. Otazkou z0stava, zda je to v soucasné dobé
vibec mozné. Mnohem realistictéjsi se zda byt nastoleni novych podminek materstvi.

Odbornici se shoduji, Ze je tfeba provést urcitou reformu a nalézt alternativy
k muzskému modelu realizace kariéry. Gilbert navrhuje nékolik feseni. Prvnim je rodinna
politika spojena s politikou genderové neutralizace - zajisténi nemateiské péce o déti,
flexibilni pracovni doba, placena matefska dovolena atd. V podstaté jde o vylepSeni sou-
Casného stavu ¢i popis toho, o co se soucasna spolecnost snazi. Druhou cestou je dle Gil-
berta snizeninebo odstranéni genderovych nerovnostiv rodiné a na pracovnim trhu, coz
by Zenam umoznilo zvladat oboji. Pfikladem jsou reformy matefské dovolené, kterou mo-
hou (v nékterych zemich musi) ¢erpat i muzi. Dalsi nabizenou moznosti je podpora sek-
vencniho modelu prace a rodiny, ktery vSak neni vyhodny pro vsechny, nebot v uritych
zaméstnanich je dlouhé preruseni kariéry témér nemozné, obtizné je i pro zeny, jejichz
plat je hlavnim pfijmem rodiny. Jako nejlepsi feseni Gilbert vidi zvyseni flexibility a roz-
Sireni rodinné politiky za rdmec podpory zen, které jsou orientované na praci. Toho dle
néjvyzaduje usnadnéni tranzice zenské prace mezirodinou a pracovnim trhem, ochranu
matek, které se rozhodnou zUstat s détmi doma, a obnovu ekonomické hodnoty matef-
stvi. Navrhuje proto vyplacet relevantni matefské davky, ¢imz by se smazala nevyhoda
zen, které se rozhodnou mit dité (s. 172). Vétsi benefity by dle Gilberta pfimély vice ma-
tek zOstat s détmi doma. Na zavér si Gilbert klade otazku, zda je mozné nékteré z alter-
nativnich feseni prosadit tak, aby vedlo k rovnym ddsledkdm matefstvi a otcovstvi. Ne-
vidito jako zcelarealné, nebot ti, ktefi pozaduji rovnocenné rozdélenivyhod a nevyhod,
stale narazeji na nesouhlas vlivnych a tento odpor se podafi jen tézko zlomit.

Kniha A Mother’s Work stoji za pozornost nejen téch, ktefi se podobné pro-
blematice vénuji, ale jisté si najde své Ctenafe i v jinych oblastech, nebot pfevadi proble-
matiku sladovani prace a rodiny do zité kazdodennosti. Pfinosem knihy je komplexnost
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pri¢in a dopadd vnéjsich vlivi na matefstvi a nastinéni GUvah o matefstvi riznych social-
nich vrstev. Kniha se snazi mapovat sou¢asné podminky, v kterych se realizuje materstvi,
nalézt konfliktni body a navrhnout k nim alternativni feseni. Jisté se najde nékdo, komu
seznam predlozenych feseninepfijde Uplny a odpovédi na autorem vznesené otazky vy-
Cerpavajici. Pfipomerime si, Ze toto ani nebylo cilem knihy. Autorovym zamérem bylo
rozsitit pro-rodinnou agendu zvazenim alternativnich pojeti sladéni prace a rodiny a zo-
hlednénim odlisnych zajmd Zen a pfimét Ctenare podivat se na problematiku z jiné per-
spektivy. A to se mu velmi dobfe povedlo.

Gilbert, Neil (2008): A Mother’s Work, New Haven: Yale University Press. ISBN 978-0300-11967-1
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Jaroslava Hasmanova Marhankova

Rutina genderu
nejen v kazdodennim Zivote

HOLMES, Mary (2009): Gender and Everyday life. London: Routledge.

Koncept genderu a genderova studia formujici se kolem néj prosly dramatickym roz-
vojem od Sedesatych let, kdy psychiatr Robert Stoller ve své praci poprvé pouzil pojem
gender pro oznaceni aspekt0 sexuality, které jsou primarné naucené, rozviji se az po
narozeni a odkazuji tak ke vlivu kultury spiSe nez k biologickym zékladdm. Dichotomie
pohlavi a gender se od té doby, predevsim diky praci Ann Oakley ze sedmdesatych let
(u nas dostupna v prekladu prace Pohlavi, gender a spolecnost) stala nedilnou soudasti
kazdé ucebnice sociologie. Mary Holmes navazuje na tuto tradici knihou, ktera je pre-
hlednym a ¢tivym Uvodem do problematiky genderu. Kniha je urcena predevsim studen-
tOm, ¢emuz je uzpUsobena i forma, kterou autorka voli. Celou knihou se jako linka vine
pristup, ktery autorka pfirovnava k sociologické imaginaci Charlese Wrighta Millse. Tu
chape predevsim jako historickou komparaci. Autorka tak v knize hojné vyuziva odkazy
na historicky vyvoj genderovych vztahd a promén maskulinity a feminity. MOzeme dis-
kutovat, nakolik tento pfistup vycerpava obsah pojmu sociologickd imaginace, pravdou
ale z0stava, ze v kontextu cill, které si kniha klade a publika, na néjz se obraci, se jedna
o metodu vhodnou. Odkaz na variabilitu a proménlivost genderovych rolia vztah( dobrte
ilustruje nesamoziejmost toho, co to znamena byt muzem a Zenou na riznych mistech
avrizném Casté. Zdanliva prirozenost muzskych a zenskych roli je nejlépe dekonstruo-
vana odkazem na jejich neustale proménovani. V tomto ohledu tak odbocky k historic-
kému komparovani jednotlivych jevd funguji jako vhodna cesta ke kritickému promys-
leni genderovych vztaho.



